Clipping ; TETB

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

28/06/2016
Audiéncia publica no CNJ debate uso da mediacao na

Justica do Trabalho

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) promoveu, matatfeira (23/6), uma
audiéncia publica de abrangéncia nacional sobreaatamiento adequado dos
conflitos de interesses no ambito da Justica ddalha. O ponto central foi o
estabelecimento de diretrizes para a estipulacaonue politica de conciliagdo e
mediacao na Justica do Trabalho. A iniciativa denfover a audiéncia publica foi
tomada pelo Grupo de Trabalho instituido pela Par2b, de 9 de margo de 2016,
para elaborar estudos visando a regulamentacaooliacd Judiciaria sobre o
tratamento de conflitos na Justica do Trabalhosapdolher informagfes sobre os
temas nos 24 tribunais regionais com relacdo aoidoamento dos nucleos de
mediacéo e conciliagao.

Antes da audiéncia, foi feita uma consulta pulkdichre o tema entre os dias 16 e 31
de maio deste ano, por meio do portal do CNJ. QGelbriro do CNJ e ministro do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) Lelio Bentegegreside o grupo de trabalho,
lembrou que foram recolhidas mais de 100 contrimscde todas as esferas do
Judiciario e da sociedade por meio da consultaigaibe das audiéncias ja
realizadas. De acordo com o conselheiro do CNJa@Bosflkmin, que integra o
grupo, esta clara a necessidade de disciplinama,t@or expressa disposicdo da
Resolucdo 125/2010 do CNJ, que instituiu a Politicaliciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesse@amimto do Poder Judiciario. A
referida resolucdo estabelece, no artigo 18-B, tueCNJ editard resolucdo
especifica dispondo sobre a Politica Judiciariratamento adequado dos conflitos
de interesses da Justica do Trabalho”.

Desafio - “Todo material discutido servira de ba&s.informacdes propostas na
audiéncia publica serdo subsidios valiosos e pleteas estabelecer um norte para
os tribunais, respeitando as regionalidades”, dess®mnselheiro Alkmin. Para o
ministro Lelio Bentes, em momentos de crise, érahtjue se espere um incremento
no mundo de demandas e que essa realidade € |aantiente presente nas
demandas trabalhistas. Mas, de acordo com o nanisBo deve ser feito sem se
descurar dos principios que informam e justificamazéo de ser do Direito do
Trabalho. “Esse € o desafio”, disse o ministro.

Diversidade — A pluralidade de realidades no pistd de uma normatizagéo geral
foi a preocupacéo expressada pelo ministro do T&drregedor-geral da Justica do
Trabalho Renato Lacerda Paiva. “A normatizacéo tgm ter a contribuicdo de
todos os atores, para que possa se adequar arnaddisse. O procurador-geral do
Trabalho, Ronaldo Curado Fleury, a seu turno, seifesiou pela obrigatoriedade



da participacdo do Ministério Publico do Trabalhws rconflitos coletivos e que
envolvam direitos individuais indisponiveis.

O secretario-geral adjunto da Ordem dos AdvogadoBrdsil do Distrito Federal
(OAB-DF), Ibaneis Rocha, expressou que, caso dug®m venha a ser editada, a
OAB se mostrara contraria a aplicacdo dos insstdi® mediacdo pré-processual e
da arbitragem no ambito da Justica do Trabalh@anassmo se mostram necessarias
as presencgas do advogado e do Ministério Publisocorciliagdes. “A Justica do
Trabalho ensinou a conciliacédo para as outrasgcaisstNao podemos ter conciliacéo
sem a presenca de um juiz, de um advogado, de uotaco para a parte
hipossuficiente, que € o trabalhador”, sustentochRo

Na opinidao do conselheiro Carlos Eduardo Dias, @ @Na estipulando diretrizes
fundamentais que, depois, serdo adaptadas a dhdaatr A juiza do Trabalho
Martha Halfeld, da 32 Vara de Juiz de Fora, entepdea mediacdo é apropriada
para conflitos ndo estritamente juridicos, send®es&aria a formacdo adequada dos
mediadores para atuar. Ja para a desembargaddribdoal Regional do Trabalho
da 12 Regido Sayonara Grillo Coutinho Leonardoibda,Sa normatizacéo pelo CNJ
sobre os conflitos de interesses no ambito dacdusto Trabalho decorre de
imperativo legal e a atividade jurisdicional dogleds de conciliacao € indelegavel.
Conflitos individuais — O debate central na audi@&mriblica transitou sobre o fato
de métodos alternativos de resolucdo de confittm®o a conciliacdo e a mediacéo,
serem usados em conflitos individuais trabalhistaslustica do Trabalho tem um
papel importante de assegurar e nao de tirar @sregarantir o acesso do trabalhador
e buscar o equilibrio na relagdo capital e traalaéirmou o advogado e ex-
procurador do trabalho Raimundo Siméo de Melo.

Para o procurador do trabalho e professor da Wsidemle de Brasilia (UnB)
Cristiano Paixédo, a ideia de cidadania esta retacia a Justica do Trabalho, e ter
uma Carteira de Trabalho significa também ser &datlA mediacdo s6 deve ser
usada em conflitos coletivos. No que diz respeibs direitos individuais, o0s
conflitos devem se desdobrar no Poder Judiciadizse Paixdo. De acordo com o
procurador do Trabalho da 12 Regido Jodo Carloseifaj nos estados em que se
faz mais mediacdo, ha redugcdo nos numeros de idssidletivos, mas ndo seria
adequado aplicar o método aos conflitos individuais

Bons resultados — O juiz do Tribunal Regional dab&tho da 32 Regido (TRT3)
Antdnio Gomes de Vasconcelos relatou a experiérama métodos alternativos na
solucao de conflitos trabalhistas na comarca de€&ato (MG). De acordo com ele,
devido a atuacdo do nucleo intersindical de cagéb trabalhista, no periodo de
1994 a 2013, houve uma evolucdo de 20% para 80%rdbalhadores com a
Carteira de Trabalho assinada, aléem da involuc&o d#gmandas na Justica do
Trabalho. “Os meios néo judiciais de resolucéoaidlitos podem contribuir com a
efetividade dos direitos”, observou Vasconcelos.oNimido da desembargadora do
TRT da 172 Regido Ana Paula Tauceda Branco, osgtiabalhistas sdo mestres em
conciliagdo. “No entanto, o sistema, como funcibage, esta falido. Nao temos, de
fato, uma atitude conciliadora”, admitiu a deserghdora.

Capacitacdo - Para Tatiana Ballei, diretora doitliist Global de Mediacdo, a
qualificagdo € um requisito para qualquer camanme@iacdo, além da fiscalizacdo
efetiva do Poder Judiciario, da obrigatoriedadepdssenca dos advogados e de
cursos constantes de capacitacdo dos mediadorésarifara de Mediagao propicia
um ambiente confortavel para as partes e a corfi@étade € assegurada”, afirmou
Tatiana. Para ela, é preciso uma definicdo clargusopoderd ser mediado na area
trabalhista e da padronizacdo do procedimento ¢edo®s.
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24/06/2016
Servidores da JT passam a ter direito a licenca

paternidade de 20 dias

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS3dMvau na manha desta sexta-
feira (24), o processo que viabiliza o direitocetica-paternidade de 20 dias apoés o
parto ou a adocédo de uma crianca para os servidardastica do Trabalho de 1° e
2° graus. A deliberacédo, solicitada pela Feder&@monal dos Trabalhadores do
Judiciario Federal (FENAJUDE), foi tomada duran#® &essao Ordinaria do CSJT,
presidida pelo ministro lves Gandra Martins Filho.

Ao longo da sessdo, os conselheiros iniciaram @tdegobre a competéncia do
CSJT para reformar os regimentos internos dos aisuRegionais do Trabalho. A
guestao foi trazida no pedido de Procedimento derGle Administrativo, ajuizado
por 14 desembargadores, contra ato do Pleno dang&iliRegional do Trabalho da
12 Regidao (RJ), que aprovou proposta de alteragiioRagimento Interno
autorizando a participacdo dos juizes de primeisu g0 processo eletivo para
cargos de direcdo do TRT carioca.

Para o relator do caso, ministro conselheiro Caastos, o controle do CSJT
somente se justifica em hipdteses de irregularidgdge, como exorbiténcia de
competéncia pelo TRT. A discusséo, no entantoadoada apds o pedido de vista
regimental do ministro conselheiro, Emmanoel Pareir

Protec&o aos trabalhadores no PJe

Ao longo da sesséao, também foi analisado o pedidpravidéncia formulado pela
Ordem dos Advogados do Brasil do Parana, parardtamento de segredo de
justica aos processos trabalhistas no PJe, pacaltif a consulta dos nomes dos
empregados e impossibilitar a formacéo de “listgass.

A relatora do caso, desembargadora conselheiraaMdas Gracas Paranhos,
declinou a competéncia para apreciagao e julgantentaso, ao Conselho Nacional
da Justica (CNJ), uma vez que o o Conselho Supéaiqtustica do Trabalho que
nao tem autonomia para implementar alteracbes ido sde informacdes
processuais no sistema PJe.

Substituicdo remunerada

Os conselheiros decidiram durante a sessdo queoscaflg assessores de
desembargador ndo sdo passiveis de substituicamneeada. A deliberacdo foi
tomada em consulta enviada pelo presidente do fAaltRegional do Trabalho da 32
Regido (MG) e deve ser aplicada a todos do TrilsuRagionais do Trabalho.

O relator do caso, desembargador conselheiro, @Ricardo Petrone, explicou que
a Resolugao CSJT 165/2016 exclui expressamentdsitaigdo remunerada de
cargos em comissdo ou funcbes com atribuicoes sEssmamento ou assisténcia,
categoria a qual pertencem o0s assessores de degeddra conforme disposto na
Portaria Conjunta STF.CNJ.STJ.CIJF.TST.STM.TIDFT20T .

Despedida e Posse

Durante a sessao, o presidente do CSJT, minisee andra Martins Filho
agradeceu o trabalho desempenhado pela ministezlb@ira, Dora Maria da Costa,
gue se despediu do Conselho devido ao encerrandentoandato. “Agradeco e
deixo registrada muita admiracdo pela conselheiwaapelo seu destemor nos



julgamentos onde o Conselho Nacional precisava m@ori no controle
administrativo,” destacou Ives Gandra.

A vaga deixada pela ministra Dora da Costa foi mg$a pelo ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, que tomou posse durante a&essecebeu as boas vindas dos
conselheiros.

Composicéo

O CSJT é integrado pelo presidente e vice-presiddnt Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Corregedor-Geral da Justica do allnab Também compdem o
Conselho trés ministros eleitos pelo Pleno do Tabsuperior do Trabalho e cinco
presidentes de Tribunais Regionais do Trabalhoa cawl deles representando uma
das cinco Regides geogréficas do Pais (Sul, Syd€stetro-Oeste, Nordeste e
Norte).

i
27/06/2016
ADI questiona dispositivos da  Constituicao

pernambucana sobre controle de constitucionalidade
O procurador-geral da Republica, Rodrigo Janotizaju no Supremo Tribunal
Federal (STF) a Acao Direta de Inconstitucionaled§aDI) 5548, com pedido de
liminar, contra dispositivos da Constituicdo doafst de Pernambuco que dispdem
sobre controle de constitucionalidade de lei estsd@ municipais perante o0
Tribunal de Justica.

Janot sustenta a invalidade de regra da Constitypgdinambucana que confere
competéncia ao Tribunal de Justica para processgulgar acdo direta de
inconstitucionalidade contra lei municipal em fat® lei organica do respectivo
municipio. Segundo o procurador-geral, o ordenampmtdico brasileiro somente
reconhece o controle concentrado de normas murscga face de constituicdo
estadual, perante tribunal de justica, e da Coigid Federal, perante o STF. “Lei
organica municipal ndo possui status de norma itocisinal, razdo pela qual é
inadmissivel sua utilizacdo como parametro de otntle constitucionalidade de
normas municipais”, disse, ressaltando que o0 Suprgem reconheceu a
impossibilidade de tal hipétese no julgamento dours Extraordinario 175087.

O procurador-geral também aponta a inconstitucidadé do dispositivo que exige
a comunicacdo a Assembleia Legislativa para qum@va a suspensdo de norma
declarada inconstitucional pelo Tribunal de Justagal em controle abstrato de
constitucionalidade. De acordo com Janot, “sujedafiberacdo de tribunal a
apreciacdo do Legislativo imp&e condicdo de efecasi decisdes judiciais, subverte
a competéncia conferida pela Constituicdo da Reg@iblos tribunais de justica e,
por conseguinte, viola o sistema de freios e cpagas”.

A ADI pede a declaracdo de inconstitucionalidadeexiaressédo “ou de lei ou ato
normativo municipal em face da Lei Orgéanica regpatt contida no artigo 61,
inciso |, alinea t", e da totalidade do artigo 63, paragrafo 3°, amsBtuicdo
estadual.

Rito abreviado

A relatora da ADI, ministra Carmen Lucia, adotouito abreviado previsto no
artigo 12 da Lei 9.868/1999 (Lei das ADIs) para gquacao seja julgada pelo




Plenario do STF diretamente no mérito, sem prévédise do pedido de liminar. Ela

requisitou informacdes ao governador de Pernambéumpresidente da Assembleia
Legislativa, a serem prestadas no prazo de dez A este periodo, determinou

gue se dé vista dos autos ao advogado-geral dao én@o procurador-geral da

Republica, sucessivamente, no prazo de cinco piéa, gue se manifestem sobre a
matéria.

/) Consultor Juridico

w.conjur.com.baz

28/06/2016
TAC nao afasta pagamento em dobro por folga apos

sete dias de trabalho

A assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta @dvtinistério Publico do
Trabalho autorizando a concesséo de repouso seneamaherado s6 apos 0 sétimo
dia consecutivo de trabalho néo afasta direito dpregado de receber em dobro
tais dias, conforme Orientacao Jurisprudencial iloufial Superior do Trabalho.
Esse foi o entendimento aplicado pela 42 Turma 86 &o restabelecer sentenca
gue condenou um supermercado a pagar em dobro padeiro 0S repousos
semanais remunerados concedidos ap6s 0 sétimoodseautivo de trabalho.
Apesar de um TAC ter autorizado a empresa a agima®s ministros concluiram
gue o cumprimento do ajuste apenas a eximiu deanaylicada pelo Ministério
Publico do Trabalho, sem retirar o direito do ergpt® ao pagamento duplo.

Na Justica, o padeiro alegou ter direito a remyderacom base na Orientagdo
Jurisprudencial 410 da Subsecéo | Especializad®issidios Individuais do TST.
Conforme a jurisprudéncia, a concessao do reparsargl remunerado depois do
sétimo dia de trabalho importa seu pagamento enod®lviola o artigo 7°, inciso
XV, da Constituicdo Federal, que o estabelece.

O supermercado admitiu ndo conceder as folgas énsede dias por causa dos
turnos de revezamento, mas ressaltou o TAC, queizana o repouso semanal aos
empregados, entre 0 7° e 0 12° dia consecutiverd&s, nas lojas de Juiz de Fora
(MG). A rede de supermercados acredita que se adeqlegislacdo desde quando
comecou a cumprir as clausulas do termo.

O juizo de primeiro grau julgou procedente o pedidgadeiro por entender que a
concessao do repouso apos o sétimo dia desvirtobjetivo de preservar a saude e
a seguranca do trabalhador. Segundo a sentencacada ede servico ndo €
argumento valido para a empresa deixar de obedeoerma da Constituicdo. O
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MG)épu restringiu a condenacéo
ao periodo anterior a assinatura do TAC.

No TST, a relatora do recurso, desembargadora cadaoCilene Ferreira Santos,
afirmou que o termo de ajustamento ndo afastaetalidio empregado de receber o
pagamento em dobro dos repousos concedidos, iarageite, depois da assinatura.
De acordo com ela, a decisédo regional contrari@Ja410 da SDI-1 e violou o
dispositivo da Constituicdo que assegura ao tradalh repouso semanal
remunerado preferencialmente aos domingos. A deci®d unanime. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.



