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01/07/2016
TST encerra semestre com reducdo no acervo de

Processos apesar das restrlgoes or(;amentarlas

O Tribunal Superior do Trabalho reduziu, nos seis\@ros meses de 2016, 8,4%
de seu acervo geral de processos em relacdo aoconpesindo do ano passado. Na
sessdo do Orgdo Especial que encerrou as atividimdesmestre, o presidente da
Corte, ministro Ives Gandra Martins Filho, informgue o residuo total atual é de
259 mil processos, em comparacao a 282.724 milG48.2

Como reflexo da mudanca na sistematica recurgaldutida pela Lei 13.015/2015,
o0 TST recebeu 19% a menos de recursos em relacgona@iro semestre do ano
passado. "Muitos processos estdo sendo retidosTRdS para uniformizacao
interna de suas jurisprudéncias, e isso acaboundazeom que o numero de
julgamentos, no TST, reduzisse 6%", observou oigeete. "Julgamos 147 mil
recursos, contra 138 mil ano passado”. Segundesidente, varios gabinetes estao
com seus acervos praticamente zerados, produzimdwazessos que chegam na
semana ou no més, e, em alguns, o tempo médiornapéncia dos recursos é de
20 dias.

Orcamento

O ministro Ives Gandra Filho reiterou que o priatiproblema enfrentado em 2016
pela Justica do Trabalho é a questdo orcamentegamnanifestou solidariedade a
todos os Tribunais Regionais do Trabalho e assingjoe a partir de julho
determinou que parte dos recursos do TST sejavdacho Conselho Superior da
Justica do Trabalho para que possa ser repassadidRas com situacao financeira
mais severa, inclusive com a perspectiva de tqradar suas atividades a partir de
agosto.

O presidente afirmou que o ministro do Planejamedtgamento e Gestao, Dyogo
Oliveira, tem se mostrado sensivel ao problemaip$, técnicos do CSJT, do
Ministério e do Tribunal de Contas da Unido estaschndo juntas uma férmula que
sera aplicada somente a Justica do Trabalho. dfienderam que 0 NOSSO caso é
diferente, e que nosso corte foi discriminatériemnbmaior do que os dos outros
ramos do Judiciario e dos demais Poderes", reasalto

O ministro tem a expectativa de que, na préximaasana Justica do Trabalho
possa ter acesso a remuneracdo de seus depogitomisu "Por questbes de
legislagéo fiscal, temos tido dificuldade de receksses recursos, e esperamos
conseguir, apos com consulta ao TCU", informouu8dg Ives Gandra Filho, essa
medida garantiria ao Judiciario Trabalhista masear funcionamento regular até o
fim do ano. "Se né&o tivermos acesso a essa foof@ipr a partir de agosto varios
tribunais estardo fechando suas portas".



01/07/2016
STF suspende acdes movidas por juizes e promotores

contra jornal Gazeta do Povo

Decisédo da ministra Rosa Weber, do Supremo Tribbeaéral (STF), suspendeu os
efeitos de sentenca condenatéria e o tramite desggdiciais padronizadas movidas
no Parand contra o jornal Gazeta do Povo, em supestliacdo a série de
reportagens divulgadas sobre a remuneracdo desjeizetegrantes do Ministério
Puablico do Parana. A decisdo foi tomada na Reclam@&CL) 23899, em agravo
regimental apresentado pela Editora Gazeta do P8 e por cincos
jornalistas/editores envolvidos nas matérias.

De acordo com a ministra, fatos novos justificammeeaonsideracdo de decisao
anterior que negava tramite ao processo, entre @lesorréncia da primeira
condenacédo ao pagamento de indenizacdo por darab meovalor de R$ 20 mil e o
surgimento de um audio em que o autor de uma dees afirma que alguns juizes,
dentre os quais se inclui, foram mobilizados pagressar com ac¢oes, cogitando-se
gue o numero alcancaria 200 magistrados.

Na reclamacdo, a Gazeta do Povo alega haver afemntgue foi decidido pelo
Supremo na ADPF 130 e na ADI 4451, quando a Catéarbu a Lei de Imprensa
(Lei 5.250/1967) néo recepcionada pela Constitudgih988. Aponta também que a
excepcionalidade do caso atrairia a competénciaST6 para julgar a causa
principal, uma vez que envolve interesse de tod@agistratura estadual, que ndo
teria isengao para atuar N0s processos.

Segundo o jornal, o0 ajuizamento de demandas emant@ss como objetivo gerar
despesas e transtornos para punir a empresa e a&yitdlicacdo de novas matérias
desfavoraveis a magistratura, o que revelaria uercéo abusivo do direito de
acao. Acrescentam que a Constituicdo Federal nderipoautorizar a protecao de
interesses individuais dos magistrados paranaendesbuso de direito de acdo, em
prejuizo do interesse publico da sociedade na tivoellagdo das informacdes e do
direito de informagédo sem autocensura.

Ao analisar o recurso de agravo, a ministra Ros®aVafirma que, diante da
superveniente condenacdo do jornal ao pagamentalam®s morais, ganha
"plausibilidade juridica" a tese formulada pelongr pelo menos no que diz ao
descumprimento da deciséo proferida na ADPF 13&xete mais prudente, pois, 0
exercicio do juizo de retratacdo admitido pelo \agrpara assegurar o regular
processamento da reclamacao. Considerado o numetentandas ja ajuizadas, que
ultrapassa quarenta, espalhadas por dezenove €idadgarana, e tendo em vista o
teor do audio mencionado, ndo se pode afastarco de dano, decorrente do
comprometimento, cada vez maior, do pleno exerdgidireito de defesa nas acdes
em tramite, que se diz efetuado com grave prejdilzanceiro e pessoal dos
reclamantes, compelidos a se deslocar por toddadl@para comparecimento em
audiéncias", ressaltou.

A primeira matéria foi publicada em 15 de fevereleste ano em sua edi¢ao online
e, na sequéncia, na edicdo impressa do dia seghmige a reportagem que tinha
por objetivo expor e debater o sentido do “tetostiturcional”, em contraste com a
remuneracao recebida por juizes e promotores dealu® Parana. Na edicdo do



dia 17/02, foi publicada coluna opinativa do jorstal Rogério Waldrigues Galindo,

mestre em ciéncias politicas pela Universidade ieéde Parana, que aprofundou e
contextualizava a discussdo. A coluna também fproduzida no blog “Caixa

Zero”, hospedado no site da Gazeta do Povo. Tamép@tagem como a coluna
opinativa foram acompanhadas de charges do cargtatBennett, que ilustravam o
sentido da critica e do debate empreendidos pglartegyem. Depois disso,

multiplicaram-se ag¢bes indenizatérias em diversagmaccas, com texto

padronizado. Em razdo da grande quantidade dermisbédesignadas, a editora
estava arcando com os custos de deslocamento dss eréadvogados e da
remuneracao dos profissionais envolvidos.

30/06/2016
Conselhos de profissao ndo podem fixar anuidaaeaaci

da previsao legal

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) negowimento ao Recurso
Extraordinario (RE) 704292, com repercussao gexlgual o Conselho Regional
de Enfermagem do Parana questiona decisdo daallseral no Parana que
reconheceu ser inviavel o aumento da anuidade gsemis@io legal. A deciséo
tomada nesta quinta-feira (30) atinge, pelo me6@k37 processos sobre 0 mesmo
tema sobrestados em outras instancias.

O recurso extraordinario, que discute a fixacdoadaidades por conselho de
categoria profissional acima do teto previsto einfde interposto contra acordao da
12 Turma Recursal do Juizado Especial Federal ranBao qual assentou que as
contribuicdes de classe estariam submetidas ameepiridico tributario e, como
consequéncia, aos principios da anterioridadeatidiagle. O conselho sustentava ter
legitimidade para fixar os valores das anuidadesriiente por meio de resolucéo,
uma vez que tal prerrogativa seria garantida pe&ia3.905/1973. Entre outros
argumentos, também alegava que a Lei 5.905/1978e 41.000/2004 permitem
aos conselhos de fiscalizacéo de profissdes reguil@ias fixar, cobrar e executar
as contribui¢cdes anuais.

Relator do processo, o ministro Dias Toffoli votowu sentido de negar provimento
ao recurso e foi seguido pela maioria dos ministtagialmente, o ministro
observou que a Lei 11.000/2004 estabeleceu a jlatmile de os conselhos de
fiscalizac&o de profissdes regulamentadas fixaennente o valor das contribui¢cdes
anuais devidas por pessoas fisicas ou juridicasiogladas com suas atribuicoes.
Segundo ele, para que o principio da legalidadeefosspeitado, seria essencial que
a Lei 11.000/2004 “prescrevesse, em sentido estrifonite maximo do valor da
exagao ou os critérios para encontra-lo, o queanéntece na hipotese”.

Porém, o relator destacou que a norma invocadadaastabelecer um teto para o
aumento da anuidade, criaria uma situagao de ihdtate institucional, “deixando
ao puro arbitrio do administrador o estabelecimeatovalor da exacéo, afinal ndo
h& previséo legal de limite maximo para a fixacd@duidade”. O ministro avaliou
gue, para o contribuinte, surge uma situacado dertewa, pois ndo se sabe o quanto
podera ser cobrado enquanto que, para o fiscafisaggim uma atuacéo ilimitada e
sem controle.

De acordo com o relator, a norma, ao prever a Belse de graduagdo das
anuidades, conforme os niveis superior, técnicaxdiar, ndo o fez em termos de
subordinacdo nem de complementariedade. “Nesseildsend regulamento
autorizado ndo complementa o aspecto quantitativoedra-matriz de incidéncia



tributaria, elemento essencial na definicgdo doutdpbmas o regulamento o cria,
inovando a ordem juridica”, ressaltou.

Dessa forma, para o ministro Dias Toffoli ndo cabs conselhos de fiscalizacao de
profissdes regulamentadas realizar a atualizacawetéwa do teto em patamares
superiores aos permitidos em lei. “Entendimentotréoio possibilitaria a efetiva
majoracao do tributo por um ato infraconstituciomah nitida ofensa ao artigo 151,
inciso | da ConstituicAo Federal”. Em seu voto, anistro reconheceu
inconstitucionalidade material, sem reducdo deotegb artigo 1° e 2° da Lei
11.000/2004, por ofensa ao artigo 151 da Conslitulgederal, a fim de excluir da
sua incidéncia a autorizacdo dada aos conselhpsoflesdes regulamentadas para
fixar as contribuicdo anuais.

Por fim, o relator ndo analisou matéria quanto aoeto indice de atualizacao
monetaria — IPCA ou Selic — a ser aplicada nooperiEle seguiu a jurisprudéncia
da Corte e considerou impossivel reexaminar a ogxir entender que o assunto
possui natureza infraconstitucional.

Os ministros decidiram fixar a tese do recurso doan Plenario retomar os
julgamentos das ADIs 4697 e 4762, bem como do RR®8 que discutem matéria
semelhante.
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TRIBURAL DE JUSTICA

24/06/2016

Resolucédo do CNJ regulamenta acessibilidade norPode
Judiciario do Pais

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou alRedo 230 de 2016, que trata
das politicas e préaticas de acessibilidade no ifudic para pessoas com
necessidades especiais. A resolucdo ajusta ogdifa demais 6rgdos da Justica as
determinacdes da Lei Brasileira de Inclusdo da dadesom Deficiéncia (Lei
13.146/15) e da Convencédo Internacional sobre oeitbs das Pessoas com
Deficiéncia, ratificada pelo Brasil em 2008.

Anteriormente, o CNJ havia publicado a Recomendag#a® tratando do tema. Ela
foi convertida na nova resolucdo, com texto reekmtim e com acréscimos da
ministra do STJ Nancy Andrighi, também correged@eonal de Justica.

A ministra teve a colaboracdo da Comisséo de laola® tribunal, a qual preside.
“A resolucéo significa um grande avanco para codagfio das medidas de inclusao
de pessoas com deficiéncia no ambito do Poder idudicO que antes eram
recomendacdes, agora tem a for¢a de determinagbgdicou Nancy Andrighi.

Ela acrescentou que todos os o¢rgdos do Judiciargereentias extrajudiciais
(cartorios) devem garantir o acesso desse publiomeicdes de trabalho adequados
para servidores com necessidades especiais. “Na@dasgusto e necessario do que
fazer com que os portadores de necessidades @spréi@m encontrem na sua
deficiéncia uma barreira de acesso a Justica. Temmo indispensavel a adaptacao
urgente do Poder Judiciario e dos seus servigdbaaas”, asseverou a ministra.
Novas diretrizes

A Resolucdo 230 define diversos conceitos, comarébas”, “discriminagao”,
“adaptacdo” e politicas para aprimorar a acesdédk. Entre outras iniciativas,



estdo a determinagdo de que cada 6rgdo do Judidiéve ter pelo menos 5% de
servidores ou terceirizados capacitados no usaobdzs) a linguagem de sinais, e
uma reserva minima de 2% de vagas de estacionapemataleficientes.

Também fica proibido ao Judiciario e seus orgagmima usuarios com deficiéncia
custos extras para prestar seus servicos. Por lagkoo deve ser garantido a esses
usuarios acesso ao conteudo de todos os atos guwacede seu interesse, incluindo
o exercicio da advocacia. A resolucdo define aidilatrizes para o ingresso,
adaptacao e permanéncia de pessoas com deficrnsevico publico.
Sistematizacdo e comissoes

Wallace Gadelha Duarte, gestor do projeto Semedndéao no STJ e membro da
comissédo de inclusdo, destacou que a resoluc@msista para o Judiciario varias
legislacdes dispersas sobre o tema. “Isso facitita efetiva melhoria nos servigos
prestados aos portadores de deficiéncia”, observa.

A nova norma, segundo informou, estabelece queg#oé do Judiciario devem ter
comissdes permanentes de inclusdo. “Isso é impertaorque com um grupo
especifico responsavel, a implementacao de pditica mais facil”, observou.

O servidor afirmou que desde 2004 o STJ tem traballpela inclusédo e que a
ministra Nancy Andrighi € madrinha dos projetos idelusdo do tribunal. “A
acessibilidade ndo é importante apenas para pessmasdeficiéncia. Toda a
sociedade é beneficiada quando a cidadania alcara¢s pessoas. Além disso,
temos que lembrar que acidentes ou o préprio eegiltento pode nos trazer
limitacdes fisicas ou mentais”, alerta.

O servidor Daniel Sartério Barbosa, que colaborom @ redagdo da resolucao,
afirmou que os direitos garantidos ndo sao favas mbrigacdo constitucional.
“Grande parte do servigo publico ainda ndo se nzwlilpara atender pessoas com
deficiéncia. Apesar de nao trazer tantas novidaalessolucao sistematiza diversas
legislacdes e pode ajudar a agilizar esse procesai@eEntou.

Segundo a ministra Nancy Andrighi, ha uma sériemuteas acdes que podem ser
adotadas de imediato, como garantir atendimentoraenitacdo processual
prioritarios, reservar vagas em estacionamento, adarfuncionario portador de
deficiéncia ou que tenha conjuge ou dependentesareesdicdo prioridade para o
trabalho em regime de home office, entre outr& .ntfais importante é que todos os
juizes, presidentes de tribunais e titulares deeséias extrajudiciais adotem a
acessibilidade como prioridade de gestao”, corhaagistrada.
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04/07/2016
Operadora de caixa assediada sexualmente consegue

reverter pedido de demissao em dispensa imotivada
O juiz Arlindo Cavalaro Neto, em sua atuacdo naaV@o Trabalho de Frutal,
reverteu um pedido de demissdo em dispensa sem gassa por iniciativa do
empregador. Isso porque, segundo constatou o mepsta trabalhadora foi
assediada sexualmente por seu superior hierarqoiga,funcdo era de fiscal de
caixa e, posteriormente, de subgerente do supeadterc

Conforme narrou a trabalhadora, o fiscal utilizdreses de duplo sentido, com
conotacdo sexual, para referir-se a ela. No BoletenOcorréncia no qual ela



denuncia a pratica, constam frases como: "vocégueseu abra sua gaveta devagar
ou com forca? "; "vocé é boa em tudo o que faZteiitaram abrir sua portinha essa
noite?".

Esclarecendo que o assedio sexual se configuranfpmidacdo, constrangimento e
investidas com conotagdo erética e exige provastabpor parte da vitima, o
julgador considerou a pratica, no caso, suficieetd@m demonstrada por meio da
prova testemunhal. Uma testemunha revelou quecal/ssibgerente utilizava as
frases de duplo sentido relatadas pela trabalhastrgpre que se dirigia a ela. E
acrescentou que a operadora de caixa ndo entrdwénnadeira. Ao contrario, pedia
respeito e dizia ao seu superior que, caso nasggraediria ao marido para vir
conversar com ele. A testemunha afirmou ainda duegau a ver a trabalhadora
saindo do posto de trabalho em razéo das "brin@sdailo subgerente que, depois
de um tempo passou a trata-la com brutalidade,acliega ignorar um pedido da
trabalhadora relacionado ao trabalho. Contou aouga a trabalhadora mantinha
contato com o superior hierarquico por toda a jgande trabalho e que, em razao do
assedio, pediu demissdo. A testemunha trazida gaglermercado, por sua vez,
informou que o superior nunca foi advertido ou fizado.

Nesse cenario, o0 julgador concluiu que houve ofeashonra subjetiva da
trabalhadora, enfatizando que ela deixou bem gara o chefe que ndo aceitava as
"brincadeiras”, mas ainda assim elas continuaramacantecer, causando
constrangimento a empregada na frente de colegagablalho e clientes do
supermercado. Ele considerou também o fato de geengregador ndo tomou
gualguer medida a esse respeito, resultando ndgeéei demissao da operadora de
caixa, em razdo do assedio. Pedido de demissaaesdei revertido em dispensa
sem justa causa, devendo o supermercado arcarmdas as obrigacdes trabalhistas
e rescisorias tipicas desse tipo de ruptura coatrat

Frisando que em caso de assédio sexual o empregadtidariamente responsavel
por atos de seus prepostos, cabendo a ele zelmmpsb ambiente de trabalho
saudavel, o magistrado entendeu estarem atendidos pressupostos de
responsabilizacdo civil e deferiu o pedido de immhlgéo por danos morais,
condenando o supermercado a pagar a trabalhadatarale R$3.000,00.

As partes recorreram da decisdo, mas o TRT mirdgro provimento apenas ao
recurso da trabalhadora para elevar a indenizag@oR$10.000,00. Ha Recurso de
Revista pendente de julgamento no TST.

30/06/2016
Empresa que dava publicidade as faltas ao trabalho

indenizara empregada por danos morais

O poder disciplinar conferido ao empregador ausogae ele aplique punicdes caso
o0 empregado incorra em atos faltosos. Porém, ester pleve sempre ser exercido
com senso de justica e de forma respeitosa. Cadcado, representara abuso de
poder e afronta ao principio da dignidade da pelssosana.

Foi 0 que ocorreu em uma situacao examinada pdlarbfa do TRT de Minas, em
voto da relatoria da desembargadora Maria CecilimsAPinto. No caso, uma
empresa de imagens e diagnosticos foi condenaddeaizar uma empregada por
tornar publicos, para todos os trabalhadores daesapos motivos de afastamentos
ao trabalho. As faltas eram discriminadas no sigfeseguidas da respectiva
patologia ou motivo da auséncia, conforme revefaalodocumentos apresentados
pela trabalhadora.



O juiz de 1° grau entendeu que a publicidade dadaltas configurou assédio, pois
acabou representando uma forma velada de coerdaoinpenidacdo. Um meio
equivocado e arbitrario de controle, que expbsilaathadora de forma depreciativa
e humilhante perante outros funcionarios. Diantesali condenou a empresa a
indenizar a empregada por danos morais, fixanda, faato, o valor de 10.000,00.
E a Turma julgadora do recurso interposto pelaagteve a condenacéao.

Conforme constatado pela relatora, a conduta petia conferir publicidade aos
afastamentos dos empregados e suas respectivaas casava coibir possiveis
auséncias ao servico, incutindo no trabalhador im@gem negativa e de culpa,
caso precisasse se ausentar ao trabalho, aindz quegasse de auséncias permitidas
em lei (artigo 473/CLT).

Assim, entendendo que a conduta da empresa foivabeigxtrapolou os limites do
poder diretivo, a Turma julgou desfavoravelmenteregurso e confirmou a
condenacédo imposta em 1° grau.
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01/07/2016
Obra construida com valor de multa aplicada pela

Justica do Trabalho foi inaugurada em CG

A cidade de Campina Grande ganhou um Centro Rdga@aReabilitacdo e
Assisténcia em Saude do Trabalhador (Cerast). A fubrconstruida com recursos
provenientes de uma multa aplicada pela JustiCer@walho ao Banco do Brasil em
uma acdo movida pelo Ministério Publico do Trabatteo Paraiba (MPT-PB),
contando também com a parceria da Prefeitura.

O acordo foi celebrado na Vara do Trabalho de Aeeiaaudiéncia presidida pelo
juiz Juarez Duarte Lima e a inauguragdo aconteeewsemana passada. Para a
construcdo do Centro foi destinado o valor de R$niijhdo, além de uma contra
partida da Prefeitura de Campina no valor de R$méiDpara a obra, e mais R$ 250
mil em equipamentos.

O Centro é o primeiro do pais a oferecer, gratietam um servico especializado
voltado especialmente para o tratamento da saudgabtalhadores vitimas de
acidentes e doencas ocupacionais. Possui conssltdinasio coberto, piscina
térmica, area de convivéncia, laboratério de oreegedtese, salas para terapia de
grupo e espacos especializados para fisioterapia.

Sera voltado ao atendimento de trabalhadores depiGanGrande e de outros 70
municipios da regido, desempregados, aposentddosde criancas e adolescentes
vitimas da exploracao do trabalho infantil. O aterahto teve inicio nesta segunda-
feira (4).

“Que esta obra sirva, acima de tudo, para reabsitmhos”, disse o juiz Juarez
Duarte, titular da Vara do Trabalho de Areia, quetipipou da solenidade de
entrega do imovel. Na inauguracéo, as presencasogorador-chefe do Ministério
Pdblico do Trabalho na Paraiba, Paulo Germano CdstéArruda, de varios
procuradores e do prefeito de Campina Grande, RoRedrigues.



Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regiég‘
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01/07/2016

TRT-MA decreta estado de emergéncia financeira

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido (W), por meio do Ato do
Gabinete da Presidéncia n° 3/2016, decretou estademergéncia financeira em
toda a jurisdicdo do Regional XVI, em virtude dateoorcamentario imposto a
Justica do Trabalho pela Lei Orcamentaria Anua@iks (LOA). O corte na ordem
de aproximadamente 30% nas verbas de custeio @%de8s recursos destinados a
investimentos impossibilita que o Tribunal cubradaspesas minimas necessérias
ao seu funcionamento até o fim deste ano.

O Ato assinado na tarde desta sexta-feira 1° d® jpelo desembargador James
Magno Araujo Farias, presidente do TRT-MA, baseias levantamento realizado
pela Secretaria de Orcamento e Financas (SOF) ibonBl, que aponta que os
recursos atualmente disponiveis serdo suficierstes gobrir as despesas apenas até
o final de agosto.

Na manha de hoje (1°/7), o presidente James Maymiu-se com a vice-presidente
e corregedora do Tribunal, desembargadora Solangtin@ Passos de Castro
Cordeiro, varios magistrados e servidores resp@iselas areas estratégicas para
exposicao e deliberagcbes sobre a dificil situagémé€eira do Regional Trabalhista.
Na ocasido, foi identificada a necessidade de tdodas as medidas possiveis e
razodveis para manter o funcionamento minimo dauitso.

A principal deliberacdo da reunido foi no senti@odécretar o estado de emergéncia
financeira, suspendendo "TODAS as designacfes dgstrzalos e servidores que
impliqguem em deslocamento, pagamento de diarias@/steio de transporte, salvo
situagcbes excepcionais, que exijam a representkgaaibunal, por meio de seus
dirigentes e/ou magistrados ou servidores por designados, a critério da
Presidéncia, mediante fundamentacgao", ja a parfardxima segunda-feira (4/7).

Tal suspensao implica no adiamento das audiéngidegignadas. A Secretaria de
cada Vara devera tomar as providéncias necesgiiastal fim. A Corregedoria
fica facultado designar magistrados para atuar t@mente nos acervos processuais
das 23 Varas do Trabalho em todo o Estado do Mamnh fim de garantir a
continuidade da prestacao jurisdicional.

Para conhecer o inteiro teor do Ato GP n° 3/20l4ue aqui.

Medidas adotadas para contencdo de gastos - Enteamento de todos que o
Brasil passa por uma crise politica e econémicamecedentes. O Poder Judiciario
ja foi alcangado pelas restrices orcamentériakustica do Trabalho foi seriamente
atingida e encontra-se ameacada de fechar as pamtas do fim do ano. Os
percentuais de corte determinados pela LOA atingirdemasiadamente o
funcionamento dos Tribunais Regionais do Trabathgee se viram obrigados a
adotar indmeras medidas de contencdo de despesdse ds quais alteracdo do
horéario de expediente, repactuacédo de contratsgrm&os terceirizados, suspensao
de obras de construcdo e reforma, suspensdo deategdb de estagiarios. Os
elevados cortes superam os R$880 milhGes.
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30/06/2016
Empregada obrigada a tomar banho na frente das

colegas € indenizada por danos morais

Todos os dias era a mesma rotina: Na chegada agos@&m uma empresa de
alimentos em Diamantino (182km ao norte de Cuiabdds deveriam tomar um
banho e vestir o uniforme e, na hora de ir embtmaar outro banho para se
desinfetar do contato com os produtos do trabalhegra de higiene, no entanto,
era motivo de sofrimento diario para uma empregpease sentia envergonhada de
ficar sem roupa em frente as colegas de trabalhoneinanheiro onde os boxes com
chuveiros ndo tinham portas.

Como se nao bastasse estar todos os dias semdianpadas colegas, a empregada
se sentia ainda mais constrangida, ja que era fibquente de piadas que
ridicularizam seu corpo, fora dos padrdes de belepmstos pela sociedade. Ao
final do contrato de trabalho, ela buscou a Justdrabalho para receber, além
das verbas trabalhistas, indenizagcdo por danosisnena razdo das humilhagcdes
sofridas.

O juiz da vara do trabalho de Diamantino analisoguastdo e decidiu que a
empresa deveria pagar 3 mil reais de indenizacidgws morais a empregada que
se sentiu prejudicada. Insatisfeita com a deces&@wpresa recorreu para o Tribunal
Regional do Trabalho, onde a Primeira Turma manfemeunanimidade, a deciséo
e os valores da indenizagao.

A empregada contou em juizo que se despia competanma frente de suas
colegas e depois se dirigia para os boxes ondm fasaduchas. Segundo uma das
testemunhas, a regra era que deixassem todos @hgeen nos armarios e se
dirigissem nuas até o local do banho. As colegasfigavam na fila esperando a
vez, faziam brincadeiras e piadas de mal gostda@mumavam aqueles momentos em
verdadeiras torturas diarias para a empregada.

A empresa argumentou dizendo que sempre tomou dglasenecessarias para
manter o ambiente de trabalho saudavel e equilibeadnfatizou que os chuveiros
sdo separados por baias 0 que evitaria 0 contai® &mn empregadas. Disse, ainda,
gue ja havia sido inspecionada pelo Ministério Rabtlo Trabalho, que recebeu
visitas de magistrados e que nunca ouve queixas sdiato. No entanto, confirmou
gue nédo existiam mesmo portas nos boxes

Conforme explica o relator do processo, desembargadson Bueno, submeter a
empregada a banhos sem privacidade exorbita o plidtivo da empregadora e
lesa o direito fundamental de intimidade e a digdedda pessoa humana, previsto
no artigo 5 © da Constituicdo Federal.

O ordenamento juridico impde a todos os empregadoever social e ambiental
de manter um ambiente de trabalho equilibrado, reegu saudavel para o
trabalhador, sob pena de ter que arcar com o Gausdenizacao por descumprir
estes preceitos. “Os principios informadores d&c& de trabalho, aplicaveis na
seara laboral, propugnam que, independentemerseadgualificacdo, o trabalhador
ndo se equipara a mercadoria, devendo ser pressregdmaximas norteadoras da
dignidade do trabalhador(...). Assim, ndo restaidiivde que a submissdo da
Reclamante a banhos sem privacidade enseja a ¢dwigaridica de indenizar o
obreiro pelo dano moral”, concluiu.
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03/07/2016
Vistoria em objetos de empregado, ainda que redayva

causa dano moral

A revista em pertences de empregados, ainda qu&lves feita de maneira
individual, reservada e discreta, ofende a privaeddo trabalhador em sua esfera
pessoal. Este foi o entendimento do juiz Ferngda@iva Rocha, da 32 Vara do
Trabalho de Juiz de Fora (MG), ao condenar umadejaosméticos a pagar R$ 5
mil de indenizacdo por danos morais a uma ex-\garde Até 0 momento, nao
houve recurso da sentenca ao Tribunal Regionalaloalho da 32 Regiéo.

A prova testemunhal demonstrou que as empregadbgadénham por obrigacéo
vistoriar as bolsas umas das outras, 0 que e ifetusive pela autora da agéo.
"Constatada a conduta ilicita da empregadora, caxpasicdo da empregada em
sua esfera intima, os danos morais sao presumigssgltou o julgador.

Segundo o juiz, a Constituicdo brasileira protegerigacidade das pessoas, nas
esferas publica, a pessoal e a intima — conforragigo 5°, inciso X. "Na esfera
publica, estdo as informacdes sobre determinadaopede irrestrito acesso a
sociedade. A esfera pessoal trata das relacfesesia com as outras pessoas
(orientacdes religiosas, sexuais, opcdes de vidy, @jo acesso nao é publico e
irrestrito, mas de escolha exclusiva da propria@esla a terceira esfera, a intima, é
a mais essencial evidéncia de individualidade:as8pensamentos e as atitudes da
pessoa, das quais sO ela tem conhecimento. A weymidcipalmente, destas duas
tltimas e menores esferas sao indispensaveis a¢adorda pessoa enquanto sujeito
anico, dentro de uma sociedade”, destacou o jaizentenca.

O juiz citou como exemplo algumas situacfes queigam ser preservadas: "Uma
mulher que se encontra durante seu periodo mehgtaréando absorvente; uma
pessoa que esteja carregando preservativo, meditasnde uso controlado ou
roupas de baixo; ou uma pessoa que ndo consigmiagple se mantém fumante,
carregando seu maco de cigarros, sdo exemplosjeieosugue precisam ter sua
intimidade respeitada”.

Ele ressaltou que, se a reclamante tivesse o hdditarregar em sua bolsa algum
objeto que demonstrasse seu interesse em algoubartisobre o qual ndo quisesse
gue outros soubessem, passaria a deixar de caoregra-razao das vistorias diarias.
Dessa forma, concluiu que as revistas acabavamnmdger@stricao da liberdade da
reclamante. Por fim, frisou que, ainda que as t&visivessem por finalidade a
protecdo ao patriménio da empresa, a pratica rept@slara ofensa a Presuncao de
Inocéncia (artigo 5°, inciso LVII, da Constituicd@om informacdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-3.

03/07/2016
Sem aviso a servidor, desconto por negativa de

afastamento é invalido

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSG) t¢ere devolver os valores

descontados do salario de uma servidora que fiésumeses em licenca médica de
forma irregular. O Tribunal Regional Federal d&Régjido entendeu que o erro foi



ocasionado pela instituicdo, que ndo informou arawde que seu afastamento havia
sido negado.

A autora ocupa o cargo de técnica em enfermagemivarsidade e ja estava ha
mais de um ano afastada do servico quando, enrgatei2015, entrou novamente
em licenca médica por 90 dias. Cerca de dois memgsis, ela foi submetida a
avaliacao pericial.

Ela retornou ao trabalho apds o fim do prazo. mpedguns dias depois, a servidora
foi notificada de que a junta médica que realizosua pericia ndo havia a
considerado incapaz para o0 servi¢co e, portant®, guséncias seriam consideradas
faltas injustificadas e seu salario descontadati pi@ més seguinte.

A técnica em enfermagem ajuizou acdo para reavevatmes deduzidos. Ela
apontou que néo foi informada do indeferimento wi@ lcenca e que, em razéo
disso, ndo poderia ser penalizada.

A UFSC alegou ter concedido licenca a autora s até€s de janeiro. A instituicao
também ressaltou que, embora estivesse afastagatelguase todo o ano de 2014,
a servidora continuou trabalhando em um hospitaédgiio.

A Justica Federal de Florianopolis julgou a acaxedente levando a universidade
a recorrer contra a sentenca. Por unanimidade, Taur3da do TRF-4 manteve a
deciséo de primeiro grau.

“Nao ficou caracterizada a ma-fé da autora, queditava estar afastada para
tratamento de salude no periodo em que ndo compaaecérabalho”, afirmou o
desembargador federal Ricardo Teixeira do ValleiRerrelator do processo. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.

A TRIBUNA ..

03/07/2016
Prefeitura de Santos e Sangue Jovem sao condenadas

por morte no Carnaval

A Justica do Trabalho condenou a Prefeitura decSant escola de samba Sangue
Jovem pela morte de uma das quatro pessoas fulasnaar descarga elétrica de
13.800 volts, apds um carro alegérico esbarrareda de alta tensédo. A tragédia
ocorreu no Carnaval de 2013. A decisdo impde asosédeveres de indenizar
familiares do microempresario Wictor Ferreira gpdgar pensdo mensal a vidva do
jovem.

Consideradas responsaveis pelo episédio, a agr@miazarnavalesca e a
Administracdo Publica municipal devem arcar soiataente pelo pagamento da
indenizacdo por dano moral fixada em R$ 500 mil aa®res da acdo: Jucilene
Maria Reis de Oliveira (companheira de Wictor), iGarMaria Ferreira (méae da
vitima), além de Walter Ferreira Junior e WivianrMd-erreira (irmaos).

No caso especifico da vilva, a Justica ainda deteumque as rés lhe paguem
pensdo mensal de um salario minimo nacional, b tiée dano material, desde a
data do acidente até quando Wictor, de 29 anospletasse 73. Esta idade teve
como parametros indicadores de expectativa de dadnstituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). As parcelas verscitievem ser quitadas de uma so
vez.



A acao foi ajuizada pelos advogados Benedito AreleadRicardo Chiquito Ortega,
sendo distribuida a 52 Vara do Trabalho de Safhosompanheira de Wictor ficou
sem o suporte financeiro que Ihe era dado quamitinza estava viva, pois era com
o trabalho realizado por ele que sobreviviam”, ifiesiu Andrade, ao pleitear o
pagamento de pensdo mensal a vilva, a titulo derdaterial.

Em relacdo ao dano moral, Andrade destacou que rée rdo microempresario
causou um *“vazio impreenchivel” aos autores da .atficalgo que suplanta a
indignacéo de ser humilhado. E a perda de part para sempre”. Ao estabelecer
a indenizacdo em R$ 500 mil, o juiz Wildner lzzinBtaeri esclareceu que o
montante devera ser dividido em quatro partes sgesatre a mulher, a mée e os dois
irméaos do jovem.

Sentenca

A Sangue Jovem tentou se eximir de responsabilidetgndo existir relacao
empregaticia entre ela e Wictor. O microempreshduia alugado a escola de
samba um gerador para acionar luzes e uma maqaimandir confetes no carro
alegérico. No momento da tragédia, ele estarialiangio a empurrar o veiculo na
area de disperséo do desfile para depois desinetatzuipamento.

A Prefeitura, por sua vez, alegou nédo poder figw@mno ré pela auséncia de
gualquer vinculo entre ela e Wictor. Por fim, astembém requereram a suspensao
do processo, porque o caso também é objeto depaga@bainda em curso. Porém, o
magistrado rechacou esta Ultima tese, porque aneapilidade civil, de carater
patrimonial, independe de eventual condenacao raimi

Para condenar a escola de samba, o juiz invocodigo/652 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), conforme a qual “competevasas do Trabalho julgar os
dissidios resultantes de contratos de empreitadague o empreiteiro seja operario
ou artifice”. A responsabilizacdo do Poder Publeemgundo Pancheri, decorreu de
sua culpa, na modalidade negligéncia.

Pelas provas testemunhais e periciais produzidgsae®sso, 0 juiz concluiu que a
escola de samba n&do designou nenhuma pessoa parearoo deslocamento do
carro alegodrico sem freio, que foi empurrado porctdfi e outras pessoas até a
“catéstrofe previsivel”. J& a Prefeitura néo firml essa atividade, inclusive quanto
ao limite de altura do veiculo, para ndo havescoride ele atingir a rede publica de
eletricidade.

A alegoria nédo podia ter mais do que 5 metros tlgaahaquele trecho. Ao passar
por um desnivel da pista, rumou em direcdo a sagetncostou nos cabos de alta
tensdo. Ela possuia conjunto removivel compostsyyoorte, plataforma e costeiro,
gue nao foi desmontado e a deixava com altura & c& 9,5 metros. Para o juiz,
dirigentes da escola de samba e do Municipio fonagiigentes por ndo adotar
medidas preventivas.

Sangue Jovem e Prefeitura recorreram. A apelacdesdala de samba néao
preencheu os pressupostos de admissibilidade ersiegaonhecida. A 42 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 22 Regiagaweprovimento ao recurso do
Municipio e manteve a decisdo de primeira instancjae classificou de
“irreparavel”. A Prefeitura recorreu ao Tribunalpguor do Trabalho (TST), que
ainda nao decidiu.

Como foi

A tragédia aconteceu na madrugada de 12 de fewatei2013, o que motivou o
prefeito Paulo Alexandre Barbosa (PSDB) a canael@darnaval naquele ano. Além
de Wictor, também morreram eletrocutados Leandrat®im e Ludenildo da Silva



Militdo, ambos de 26 anos e contratados pela Sadguem exclusivamente para
empurrar o carro alegorico, denominado Rei Pelé.

Mirela Diniz Garcia, de 19 anos, estava na freresda casa e também foi
fulminada. Pouco antes de o veiculo esbarrar raekdrica e matar as vitimas, 25
criancas haviam sido retiradas dele. Neste ano,irastdrio Publico denunciou
cinco pessoas pela tragédia, sendo uma da Prefatas demais da escola de
samba. Elas respondem por quatro homicidios cudp(s®om intencdo) perante a 22
Vara Criminal de Santos.

PIRACICABA E REGAQ

03/07/2016
Justica do Trabalho condena postos por contratarem

PMs como vigilantes

A Justica do Trabalho condenou dois postos de cstivieis da rede Graal ao
pagamento de indenizacdo por danos morais coletivoslor maximo de R$ 500
mil. Sentenca do juiz Pablo Souza Rocha determiraogAuto Posto e Restaurante
Castelo e o Rodoposto Topéazio, ambos localizadoRatovia Anhanguera (SP-
330), em Limeira (SP), deixem de contratar polgrailitares como vigilantes.

Ainda cabe recurso das empresas a decisdo. O Rsidopopazio informou, por
telefone, que nédo foi notificado da decisdo. Jéemresentante do Castelo ndo
retornou as ligacdes do G1 até as12h de domingo (3)

A sentenca atende a um pedido do Ministério Pubtico Trabalho (MPT).
Conforme nota divulgada nesta sexta-feira (1) ped@o, os dois estabelecimentos
terdo 90 dias para comprovar a contratacdo regdéarvigilantes. Caso a
determinacdo ndo seja cumprida, os postos receberd@a didria de R$ 25 mil até o
limite de R$ 500 mil. O valor sera revertido a éaties beneficentes de Limeira
escolhidas pelo MPT.

Ainda segundo o Ministério Publico, durante ingieecivil, responsaveis pelos dois
estabelecimentos confirmaram ter contratos com HvEm nove no Castelo e 19
no Topazio, informou o MPT. Segundo o Orgdo, dewdocargo exercido, 0s
policiais ndo poderiam ser contratados pelas erapmEsm registro em carteira.

"Foi proposta, entdo, a assinatura de um TAC (Tatendjustamento de Conduta)
que previa a regularizacdo dos postos, no entanicordo foi recusado pelos
representantes das empresas”, afirma a nota dst®ftini Publico.

'Enriquecem ilicitamente'

A procuradora do Trabalho responsavel pela acéoeniao Vasconcelos Porto,
afirmou em nota que os PMs sdo aprovados em canquiblico e recebem
treinamento na corporacédo, além de armas e munagiepradas com dinheiro do
governo para uso exclusivo no exercicio da segarpablica.

“Inegavel que os réus se enriquecem ilicitamentdoago dos anos, ndo apenas
porque ignoram oS preceitos legais aos quais dewese submeter, mas também
porque se utilizam de mé&o de obra treinada e dyatelpelo Estado em beneficio
préprio e a baixo custo”, afirma a procuradora ot wlivulgada pelo MPT.



