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05/07/2016
Liminar determina aplicacdo da TR a correcao de

débitos trabalhistas do Banco Safra

O ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federdeferiu liminar para
determinar ao juizo da 102 Vara do Trabalho deoPalegre (RS) que proceda a
liquidacdo de débitos reconhecidos em reclamagéaltrista contra 0 Banco Safra
S.A. de acordo com a Taxa Referencial Diaria (TRi®fs termos do artigo 39 da
Lei 8.177/1991. A liminar foi deferida na Reclama¢®CL) 24445, ajuizada pelo
banco contra decisdo daquele juizo que corrigiuébitod com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC). Segundawimstro, a aplicacdo do
INPC contraria a autoridade do STF que, na Reclamag012, suspendeu efeitos
de decisao do Tribunal Superior do Trabalho (TS1§ determinou a substituicdo
da TRD pelo IPCA na correcdo monetéaria dos débiatmlhistas.

Segundo o Safra, a aplicacdo do INPC, que resuldoatualizacdo da divida em
pouco mais de R$ 1 milhao, foi determinada pelpojufabalhista com fundamento
na declaragdo de inconstitucionalidade do uso dacdiRo fator de atualizagao
monetaria, na Acéo Direta de InconstitucionalidédPl) 4357. Tal interpretacéo,
formalizada pelo Tribunal Regional do Trabalho daR4gido (RS) na Orientacdo
Jurisprudencial (OJ) 49, seria errbnea porque 0j&TiFmou entendimento de que a
atualizacdo dos débitos trabalhistas permanecetada pela TRD.

Decisao

O ministro Dias Toffoli, ao acolher a argumentagadanco, observou que as ADIs
4357 e 4425, que afastaram a atualizacdo pela iVBrain como objeto a
sistematica dos precatorios, ndo abrangendo ma¥igla Lei 8.177/1991. No caso,
a decisdo que rejeitou a impugnacdo do Safra doslas de liquidacdo é de
15/3/2016, e, nessa data, a propria OJ 49 do TRJaRf@via sido cancelada, por
forca da suspensao, na RCL 22012, da decisdo dajii&determinou a retificacao
da tabela de atualizacdo monetéria da Justica dbalfro de acordo com novos
indices.

“A aplicacéo de regra inscrita em Orientacdo Junggncial editada para fins de
orientar o indice de correcdo monetaria dos délrizalhistas no TRT 4, com
critérios distintos do artigo 39 da Lei 8.177/1994a ‘tabela Gnica’ editada em
observancia a decisdo na cautelar na Rcl 2201Zjgooa subterfigio a néo
submissdo de 6rgdo da Justica especializada anmm@oio exarado pela Suprema
Corte”, concluiu.
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Tribunal Superior do Trabalho

06/07/2016
Emenda Constitucional que inclui TST entre orgams d

Judiciario sera promulgada na proxima terca-fdigg (

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, stinilves Gandra Martins Filho,
e o presidente do Senado Federal, Renan CalhéWd®B-AL), acertaram, em
encontro realizado nesta terca-feira (5), que arBim€onstitucional (EC) 92/2016
serd promulgada na proxima terca-feira (12). A Edaesxplicita o TST como 6rgéo
do Poder Judiciario, altera os requisitos paraowiprento dos cargos de ministro e
modifica a sua competéncia.

Para o presidente do TST, o novo texto é de fund&hinportancia ao reconhecer
a Reclamacao de Competéncia, instrumento parasargegdo da competéncia e da
jurisprudéncia do TST. Ele lembrou que tanto o 8onar Tribunal Federal (STF)
guanto o STJ ja possuem este instrumento, que datizaco acesso as decisées dos
tribunais superiores. O dispositivo estabelece @UEST pode fazer valer a sua
decisdo caso outras instancias decidam de forragedte da sua.

06/07/2016
BB né&o indenizara supervisor obrigado a registoat@

mesmo afastado por irregularidades

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho tea® decisédo que isentou o
Banco do Brasil S.A. de indenizar por danos mouas supervisor que, mesmo
afastado, tinha de ir a agéncia para assinar cop®rmirestar esclarecimentos no
processo administrativo que o investigou pelo usaelefone funcional e cartdo
corporativo para fins pessoais. De acordo com a&ua exigéncia nao constituiu
abuso de poder diretivo e permitiu o exercicio aatraditério e da ampla defesa.

O bancério alegou perdéo tacito sobre os atos paepsarciu 0 banco em cerca de
R$ 8 mil um ano antes da abertura do procedimentpdracédo. Segundo ele, a ida
periodica a agéncia e a nomeacao de um substiméogpsua funcdo, antes mesmo
do encerramento das investigagdes, causou constemg perante os colegas.

O juizo da 52 Vara do Trabalho de Santos (SP) julggprocedente o pedido por
considerar que a conduta do banco estava prewisteoama interna, sem configurar
dano moral. A sentenca também destacou que o cassato das despesas nao
impede o empregador de apurar a ocorréncia dagulardades. O Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) manteveiadte

TST

A relatora do recurso do supervisor ao TST, deseyabara convocada Cilene
Ferreira Santos, concluiu que a exigéncia da pgasdo investigado no local de
trabalho, durante o afastamento, para colaboraapaacdo da falta grave, ndo
constituiu abuso do poder diretivo. "N&ao houve @gus;ao por parte do banco, que
procedeu de acordo com as normas regulamentardgzando 0 processo
administrativo antes de dispensa-lo", afirmou.

Cilene Santos ainda ressaltou que o acompanhantkéti® da apuracdo, na
verdade, possibilitou ao empregado o contraditéria ampla defesa, o que seria
benéfico, em vista da gravidade dos fatos imputadas.

A deciséo foi unanime.



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

07/07/2016
Tribunais devem observar costumes locais antes de

regulamentar vestimentas

O plenario do Conselho Nacional de Justica (CNdywqu, parcialmente, na 162
Sessdo Virtual, pedido de providéncias para edaipeénto de norma de
vestimenta para acesso ao Poder Judiciério pelaau@m. De acordo com o voto da
relatora, conselheira Luiza Cristina Fonseca Feisemn, seguido pela maioria dos
conselheiros, serd expedida uma recomendacéaoilamsais para que observem os
costumes e tradi¢cdes locais no momento de regutamessunto.

O pedido foi feito por um professor de Direito ey@ghdo, cuja pesquisa para tese
de mestrado demonstrou que diversos orgaos do Bodeiario estariam limitando
o exercicio do direito de acesso a justica de sogercidaddos ao exigirem
vestimentas excessivamente formais.

De acordo com o voto da relatora, alguns tribusastentam a rigidez de suas
regras em virtude do respeito ao decoro, a digeidad austeridade do Judiciario.
“No entanto, deve-se frisar que o direito de acesgostica e, naturalmente, de
adentrar nas dependéncias do Judiciario, é umatgareonstitucional de todo
cidadao”.

A conselheira optou por ndo acatar totalmente adpegor entender que ja existe
uma tendéncia a uniformizacdo de procedimento®s atministrativos, incluindo
as normas sobre o uso de vestimentas nas depessl@&tus juizados, féruns e
tribunais. Ela citou como exemplo o caso do Tribwte Justica de Sdo Paulo
(TJISP), que dispensou 0 uso de terno e gravataaroieio profissional nos féruns
e prédios do Tribunal de Justica devido ao clincallo
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07/07/2016
Estrangeiro com visto temporario no pais nao pede s

contratado por prazo indeterminado

A 22 Turma do TRT de Minas examinou o recurso degwumpo econdémico que nao
se conformava em ter de pagar a um ex-empregacngsiro indenizacao pela
ruptura antecipada do contrato a termo, previstartigo 479 da CLT. O dispositivo
estipula que, nos contratos que tenham termo ésfpulado, o empregador que
despedir o empregado sem justa causa sera obrigadagar-lhe, a titulo de
indenizacdo, metade da remuneracdo a que teridodat® o fim do contrato. As
empresas pretendiam convencer os julgadores deoquantrato de experiéncia
firmado com o empregado era valido, tendo se toamsfdo automaticamente em
contrato por prazo determinado. Para elas, sonanterbas rescisorias tipicas da
dispensa sem justa causa seriam devidas.



Mas a relatora, desembargadora Maristela Iris dkza Sflalheiros, ndo acatou a
pretensdo, negando provimento ao recurso. E qeelamante ingressou no Brasil
com visto temporario e, nesse caso, a analise gialdedo aplicavel leva a
conclusdo de que a empresa ndo poderia firmar ¢ernoatrato de trabalho por
tempo indeterminado. A magistrada observou que abathador estrangeiro
apresentou um contrato de trabalho por tempo detadn celebrado com uma das
reclamadas em 02/05/11, com prazo de duracéo deados. Como foi dispensado
em 07/10/11, considerou correta a condenacdo aanmmaygo da indenizacdo pela
ruptura antecipada.

A decisdo registrou que o reclamante foi contratpdoa exercer a funcao de
“controller" de projeto, cargo de natureza técnmgp contrato € regulado pelo
Decreto-Lei n°® 691, de 18 de julho de 1969. Edfgslecdo dispde "sobre a néo
aplicacdo, aos contratos de técnicos estrangeions,estipulacdo de pagamento de
salarios em moeda estrangeira, de diversas dig@ssida legislacao trabalhista”.
Segundo a relatora, a norma deixa evidente a iniplodsde de aplicagéo da regra
de indeterminagcdo do prazo do contrato de trabati® contratos firmados com
técnicos residentes ou domiciliados no exterioa gxecucao, no Brasil, de servigos
especializados, em carater provisorio. "No casolicape 0 principio da
especialidade da norma em relacdo ao trabalhotdimgseiro, pois o caput do art. 1°
desse Decreto-Lei é compativel com a atual ordenstitocional, tendo sido
recepcionado nesse aspecto”, explicou no votoseenéando que o Estatuto do
Estrangeiro (Lei 6.815/80) estabelece a possilbiddde concessdo de um visto
temporério para trabalho do estrangeiro no teroitéacional e determina que o
prazo de estada do estrangeiro para trabalhar aml Bleve corresponder a duracéo
do contrato, "observado o disposto na legislagimathista". Para ela, fica claro que
o trabalho do estrangeiro vinculado a um visto t@mdgo € um desses contratos de
trabalho diferenciados, pois ndo é regulado sonpeitelegislacao do trabalho, mas
conjuntamente pela Lei n® 6.815/80.

"Embora a legislagéo trabalhista brasileira sejacaga ao contrato de trabalho do
reclamante, ndo ha se falar em possibilidade dératonde trabalho por prazo
indeterminado com estrangeiro com visto temporanopais, pois é impossivel
transformar uma estada provisoria no territorioioreal em permanente, por meio
de contrato de trabalho", concluiu, esclarecende guduragcdo do contrato de
trabalho do estrangeiro ndo diz respeito apenasaees envolvidas. A matéria
insere-se na competéncia do Conselho Nacional dgrdgd@o (CNIg), 6rgdo que
editou a Resolugcdo normativa 74/2007, que regutanegessao de autorizacdo de
trabalho a estrangeiros, fixando o prazo maximalaie anos para 0s respectivos
contratos de trabalho.

"Condicionada a estadia do estrangeiro no teritdacional a duragdo do contrato
por periodo determinado, seria ilegal a alteragioahtrato em sentido diverso, de
forma tacita ou escrita, visto que o trabalho dimaegeiro em territdrio nacional
depende de autorizacdo do Estado”, foi como a demgadora finalizou a sua
analise sobre o caso. Acompanhando esse entendingerturma de julgadores
decidiu confirmar a sentenca que desconsiderountrato de experiéncia firmado
com o reclamante, mantendo a natureza do conteatpdrario, nos moldes do
artigo 1°, paragrafo unico, do Decreto-Lei n° 6964, que determina a aplicacéo
do art. 479 da CLT em caso de ruptura antecipadabdivato sem justa causa pelo
empregador.



07/07/2016
Empregadora ndo € obrigada a custear plano de saude
apés adesdo do empregado a plano de demisséo

voluntaria

Quando o empregado se aposenta, ele continua déneito ao plano de saude, com
a mesma cobertura assistencial que usufruia ducamteculo empregaticio. Mas,
para isso, ele proprio dever arcar com os custdgomna integral. Nesse sentido,
dispOe a Lei 9.656/98, em seu artigo 31.

O juiz Victor Luiz Berto Salomé analisou um case@wendo essa questdo, em sua
atuacdo na 12 Vara do Trabalho de Passos. Um heatmal apds 34 anos de
prestacédo de servicos para uma usina hidrelésedgesligou da empresa, aderindo
a um programa de demissdo voluntéria. Assinoumassi Termo de Adesdo ao
Programa de Bonus para Desligamento Voluntario editivo ao termo, mediante
o qual foi garantido, dentre outros beneficiosperfodo adicional de 48 meses de
utilizacdo do Beneficio Saude de Furnas, a paatidata de assinatura do Termo de
Aditamento ou imediatamente apés o término da vigémos 12 meses do
Beneficio Saude de Furnas ja concedido inicialmie®® que depois ele buscou na
Justica do Trabalho a invalidagédo dessa claus@ddigou o prazo para manutencao
do plano de saude fornecido pela empresa aposeoranento do contrato.

Mas o julgador nédo deu razdo ao trabalhador. Coxpliceu, inexiste obrigacéo
legal de manutencdo do plano, apés a extingdo dtvato, nos mesmos moldes
vigentes antes da saida. O que o trabalhador tgainente assegurado é a
manutencao do plano, nas mesmas condi¢des dawmabassistencial, mas, como
ressalvou o julgador, desde que o ex-empregadonasistiegralmente o custeio. De
forma que a empresa forneceu esse beneficio terigpoodno forma de estimulo de
adesdo ao desligamento voluntario. "Logo, o PDWha@e natural, para estimular o
desligamento, concedeu uma vantagem adicional gmegado, que, por certo
periodo, ao revés do que ordinariamente ocorr@u@aulo do custeio integral do
plano. Como se V&, no aspecto, ndo comparece fenandlireito, antes, ha,
desenganadamente, elevacdo de garantias”, exmliaoagistrado, acrescentando
gue a prorrogacao indefinida do beneficio, mediamgosicdo de uma obrigacdo
vitalicia a empresa, carece de amparo juridico.

O juiz sentenciante ressaltou que, apds o escoarderntrazo da condi¢cdo benéfica
do plano de desligamento voluntario, o trabalhagoder4 manter o plano
indefinidamente, contanto que suporte integralmengagamento da mensalidade
perante a operadora, sem coparticipacdo da empnessmformado, o reclamante
recorreu da decisao, que ficou mantida pelo TRTeiron

(/) Consultor Juridico
06/07/2016
Juiza esquece de retirar sigilo, e acdo € anulalta p
TRT-3

SO é possivel apresentar defesa ou contestacdopedido de sigilo antes da
audiéncia inaugural, pois, como isso impede que agepcontraria acesse



antecipadamente a defesa, a impossibilidade deo veaterial apresentado pode
resultar na nulidade por ofensa ao principio ddreditorio.

Com esses os fundamentos, a Turma Recursal dedduizora (MG) concedeu
recurso de uma trabalhadora que pediu a nulidadea®sso por cerceamento de
defesa. Segundo a autora da acao, a empregadtwa pm processo duas defesas,
ambas com sigilo, o que prejudicou a defesa dedierifos, pois ela ndo acessou a
peca defensiva e os documentos.

Apesar de a juiza de primeiro grau ter conseguedooldo o processo, e verificado
gue a peca estava no sistema, ela constatou goetieSes estavam em sigilo —
nesse momento, o advogado da trabalhadora chelgowaadefesa —, mas, depois
da audiéncia, ela esqueceu de retira-lo.

Para a juiza convocada Maria Raquel Ferraz Zagadandm, relatora do processo
em segundo grau, o sigilo existe no sistema parmifie que a defesa e o0s
documentos sejam protocolados de maneira invisikedpeitando, assim, o
contraditorio e a ampla defesa ao impedir que & paontraria acesse a defesa
antecipadamente. O material s6 é liberado na acidiée nao houver acordo.

A julgadora convocada reforcou que cabe ao juigaesavel pelo processo retirar o
sigilo, pois, caso contrario, ele se torna nulagpe o material so foi liberado a uma
das partes. Como o sigilo foi retirado apenas a@oehcdo do acédrdao, a juiza
convocada declarou a nulidade do processo por aveer@o de defesa,
determinando o retorno dos autos a vara de origemrginclusdo em pauta.

Ela também devolveu o prazo para manifestacdo soblefesa. Com informacoes
do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

SUL DE MINAS &)

06/07/2016
Juiz autoriza que intimacOes sejam expedidas via
Whatsapp em MG

Um juiz da Vara do Trabalho de Trés Coracbes (M@pr&zou que intimacdes
fossem expedidas por meio do aplicativo Whatsappdegisdo concedida aos
advogados de uma das partes permitiu nesta semsolacg@o para um problema
que se arrastava ha sete meses.

Segundo um dos advogados do processo, Adriano dotosS Oliveira, desde
dezembro de 2015 a acgéo trabalhista contra donasmdeestaurante da regiéo
estava parada apenas porque dois dos citados mi@amti advogados que o0s
representassem. O enderec¢o deles também nédo éeccin

"Em processos como esse, 0 caso pode ser res@mdaté dois meses, sO que,
nessa situacao especifica, duas pessoas apareu@imeco do processo e depois
nao compareceram mais. Essas pessoas mudaram etegend a localizacao era
incerta. O juiz disse que a intimacdo pessoal eeessaria e entdo fizemos a
sugestao de usar o Whatsapp", conta Oliveira.

Agora, Oliveira e a sOcia, Débora Anne Pereiraitlea Sacreditam que o caso passe
para a avaliacdo do Tribunal Regional do TrabalfBT(), em Belo Horizonte
(MG), em um prazo de até duas semanas.

Caso excepcional

Foi a primeira vez que o juiz Luiz Olympio Branddmlal adotou o aplicativo de
bate-papo como mecanismo para agilizar um procedaorjadicial. Ele considerou



gue a saida era a Unica possivel para o caso a penadota-la de acordo com as
necessidades locais.

"As intimac¢des sdo publicadas no diario oficial,snesse processo € um caso
excepcional. As partes moravam na zona rural efom@on encontradas. Entdo eu
decidi acolher o pedido da parte reclamante”, eapliidal. "Usar o aplicativo para
intimar ndo € uma regra e eu nunca tinha usados,am@s ndo descarto a
possibilidade em casos semelhantes”, observa.

Segundo a assessoria do TRT, esse pode ter sidioneirp caso registrado em
Minas Gerais do uso de um aplicativo de bate-papa fazer uma intimagao na
area trabalhista. No entanto, o uso da tecnolaia @gilizar processos burocraticos
do judiciario tém sido cada vez mais comuns noiBras

O tribunal informou que uma juiza ja realiza audiés de conciliacdo em qualquer
parte do Estado por telefone. Em outras partesaflky pa pelo menos dois anos o
uso do Whatsapp é discutido. Em 2015, uma Varardbalho no Acre passou a
emitir parte das intimagdes por esse recurso.

Para Oliveira, o aplicativo se tornou um aliaddnmabalho. "Usamos a tecnologia no
escritorio, mas eu, particularmente, detestava atsvlicu preferia evitar. Agora eu
vejo até como uma prioridade para o trabalho,ifanidlo a troca de mensagens até
com clientes."



