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Tribunal Superior do Trabalho

07/07/2016
TST admite mandado de seguranca contra suposto erro

de calculo que pode ultrapassar R$ 1 mi

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisl8DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho determinou que o Tribunal Regional dab&lho da 5% Regiao (BA)
examine mandado de seguranca impetrado pela EL ICaingde Calcados Ltda., de
Irecé (BA) contra o bloqueio de quase R$ 2 milh@as execucdo trabalhista em
acao de ex-empregado. A subsecdo acolheu recussomtasa e considerou cabivel
o mandado de seguranca, diante da suspeita descuee contdbeis podem superar
a quantia de R$ 1 milhao.

A empresa de calgcados afirmou que foi surpreendata o valor da execucdo
homologada pelo juizo da Vara do Trabalho de Ires@pulada em mais de R$ 1,8
milhdo, bem acima do valor estimado por ela. Poionte exce¢do de pré-
executividade, alegou erro na liquidacao, que inalparcelas nao devidas.

O pedido de impugnacéo foi julgado improcedentes emampresa afirmou que nao
foi intimada da decisdo e da manutencdo da orderplatpieio. Impetrou entdo
mandado de seguranca junto ao TRT-BA, requerenuddidade do ato do juizo de
Irecé, com o argumento de que o bloqueio judical contas representou abuso de
poder, contrariando aos artigos 879 e 880 da CAfup deixou de ser intimada a
pagar ou garantir a execucao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (BA)inguiu o mandado de
seguranca, sem resolucdo do meérito, justificando aguinstrumentos adequados a
impugnacao seriam 0s embargos a execucao e o atgageticao.

TST

O relator do recurso ordinario da EL Comercial & ;Tministro Douglas Alencar
Rodrigues, explicou que o mandado de segurancaacal@cisdes na fase de
execucao sO € cabivel em casos especificos, quadecursos proprios para a
impugnacdo ndo forem capazes de evitar lesdo a&itodide dificil reparacéo.
Levando-se em conta

O ministro também observou que os possiveis eqo$vomtematicos nos céalculos
gue podem atingir valores elevados, sobretudo t/ae em conta que se trata de
uma loja de calcados. "Vislumbrada a possibilidaide que nos calculos de
liquidacdo existam equivocos aberrantes, deixamtdear a empresa do julgamento
proferido em sede de excecdo de pré-executividadendicionar o exame dos
guestionamentos contabeis apenas ap0s garantideo) §m execucdo que assume
valor expressivo para o0s padroes da empresa ded@ndarna viavel,
excepcionalmente, a utilizagdo do mandado de segaitaconcluiu.

A decisao foi unanime.



07/07/2016

Mantida suspensao de promotora de Justica do DF por

conduta incompativel com cargo

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Fel€8TF), indeferiu liminar
por meio da qual a promotora de Justica do Diské@deral Deborah Guerner pedia
a suspensao da pena de afastamento de suas fypuy6éS dias, com perda de
vencimentos, imposta pelo Conselho Nacional do $fmnio Publico (CNMP). A
decisédo foi tomada no Mandado de Seguranca (MS)B42

De acordo com o0s autos, a promotora respondeu eegs0 administrativo
disciplinar perante o Conselho Superior do Minist&ublico do Distrito Federal e
Territérios (MPDFT) por fatos que envolvem agresaaona funcionaria do Banco
do Brasil. Absolvida por aquele 6rgéo, ela foi camatda pelo CNMP, que, no
julgamento de recurso apresentado pelo corregedldviDFT, reconheceu que
Deborah Guerner praticou infracdo disciplinar ponduta incompativel com o
cargo.

Contra a deciséo, a promotora impetrou o0 MS noetnpralegando que € portadora
de doenca mental e que a conduta objeto do prockssiplinar trata-se de fato
isolado. Sustenta que seu direito de defesa faeado, por néo ter sido ouvida no
processo e que tal penalidade ndo poderia terisidosta, uma vez que ja esta
afastada de suas funcdes em razdo de outro prodessgalinar que concluiu por
sua demisséo e aguarda o curso de acao judictplaiae discute a perda do cargo.
Argumenta ainda que somente continua recebendoseaasnentos em decorréncia
de liminar deferida parcialmente em outro mandaglsejuranca (MS 31017) pelo
ministro Gilmar Mendes. Assim, pretende invalidapenalidade e restabelecer o
pagamento de seus vencimentos e verbas interrompeda decisdo do CNMP.
Decisao

Ao negar o pedido de liminar, o ministro Gilmar Mes lembrou que promotor de
justica, ao ser afastado de suas funcdes, ndo ssenddla automaticamente do
Ministério Publico, j& que o desligamento efetivio acorrerd com o transito em
julgado da acéao judicial de perda do cargo. Segonuaistro, € plausivel a tese de
gue somente com essa condi¢cdo € que membro dotdfioi®ublico deixe o cargo
e as garantias e deveres a ele inerentes. “Issicigque, durante todo esse lapso
temporal em que estiver afastada de suas funcégsradcontinuar a observar as
proibicdes e vedacgbes inerentes ao cargo”, explicou

Segundo o relator, ndo esta evidenciada, em ande&eninar do caso, patente
ilegalidade ou abuso de poder decorrentes da deds& onselho. “Analisando os
escassos documentos juntados aos autos, ndo é&ebosfsirir a ocorréncia do
alegado cerceamento de defesa”, destacou o red@t@scentando que, em consulta
ao sitio eletrdnico do CNMP, extrai-se a informagh® que a promotora foi
devidamente intimada, mas nao se manifestou.

Por fim, o relator destacou que a alegacdo da aefesjue Guerner n&o estaria no
gozo pleno de suas faculdades mentais demandapia panoducdo de provas, o que
ndo € permitido na via do mandado de segurancga.
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07/07/2016
TCU autoriza governo a abrir crédito extraordinario

para Justica do Trabalho

Os esforcos empreendidos pelo presidente do Cansaliperior da Justica do
Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do TrabdR®T), ministro lves Gandra
Martins Filho, para restabelecer o orcamento déiciudo Trabalho comecam a
surtir efeitos. O Tribunal de Contas da Unido aptowesta quarta-feira (6), em
resposta a uma consulta feita pelo ministro da rielzeHenrique Meirelles, a
possibilidade da edicdo de Medida Proviséria paraatocacdo dos recursos na
Justica do Trabalho.

De acordo com o ministro do CSJT, os créditos gu&osrealocados sao decorrentes
de fontes proprias, provenientes dos depositoscigidi feitos com convénios
bancéarios, bem como a renda arrecadada em conquinsisos.

De acordo com area técnica do TCU, a urgéncia dpeda “salta aos olhos”,
porque, a partir de agosto deste ano, a JustiCratmalho ndo tera mais recursos
suficientes para pagamento de despesas correntes.

Corte orcamentario e crise

A crise na Justica do Trabalho se deu apds a Lgar@entaria Anual (Lei Federal
13.255/2016) cortar drasticamente o orcamento tr.sEoram cerca de 30% a
menos destinados ao custeio e 90% a menos emimgagh.

Sem dinheiro, os Tribunais do Trabalho de todo ® palotaram medidas para
reduzir despesas, como reducdo no horario de egiedpara economizar, agua,
luz, telefone e energia, bem como o cancelamentowkeatos de terceirizagao.
Mesmo com contencao de gastos, para fechar asscdosa24 TRTs do pais até o
final do ano, ainda seriam necesséarios mais R$ndfthes. Sem a verba, muitos
tribunais correm o risco de nao terem condicbedudeionar mais a partir de
agosto/setembro.

Esforcos

Em busca de solucbes para a crise enfrentadasm@née do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justicamdalho (CSJT), ministro
lves Gandra Martins Filho, se reuniu diversas vezem representantes do
Ministério do Planejamento, do Ministério da Fazerth Casa Civil, da Presidéncia
da Republica e do Congresso Nacional, para encoatnmelhor forma para o
restabelecimento do orgcamento até o comeco do degemestre de 2016.

“A expectativa agora é que, com o aval do TCU, edBuo Federal edite a Medida
Provisoria 0 quanto antes, para que os Tribunaspirean e consigam uma
sobrevida, pelo menos, até o fim do ano,” destees Gandra.
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08/07/2016
Justica do Trabalho garante vinculo empregaticio e
indenizacbes a atendente de restaurante que taabhalh

de 1 a 3 vezes na semana

A 172 Vara do Trabalho de Manaus condenou rest@uspagar a quantia de R$
3.490 a uma atendente do restaurante, que pleitaodustica do Trabalho o
reconhecimento do vinculo empregaticio e indenieag@ferentes a rescisdo do
contrato de trabalho sem justa causa.

Na peticao inicial, a trabalhadora alegou que fmtiatada pela reclamada para
exercer a funcédo de atendente delivery e caixasexsas, sdbados e domingos, com
a carga horaria de 7 horas, com intervalo de 1l5utmsnde descanso para as
refeicbes, o que nado era cumprido devido a demdodaovimento no restaurante.
Além disso, a reclamante contou que ainda deserapargervicos de limpeza e na
organizacao das refeicoes.

Na reclamacado trabalhista, a atendente pleiteavaconhecimento do vinculo
empregaticio, verbas rescisorias, FGTS, seguronmgesgo, acumulo de funcdes,
danos morais e horas intrajornadas + 50%, e dancgisntotalizando R$ 57.406,28
o valor da causa.

Em sua defesa, a empresa alegou que a atenddméhénza apenas uma vez na
semana, sendo convocada para cobrir as folgas goegato responsavel pelo
delivery.

Na deciséo, a juiza do trabalho Gisele Araujo Lioorge Lima julgou parcialmente
procedente os pedidos da reclamante, condenandmpeesa a pagar R$ 3.490 a
titulo de aviso prévio, 13° proporcional, fériaggorcionais, FGTS (8% + 40%),
multa do artigo 477 da CLT, indenizacdo substitutey seguro desemprego, e
indenizacao substitutiva pelos vales transportes.

Apurou a juiza que a trabalhadora prestava seryigos a empresa de 1 a 3 vezes
por semana, de forma permanente, sendo o bastardeopreconhecimento do
vinculo de emprego. Esclareceu a magistrada gegra da continuidade de servico,
prevista na lei dos domeésticos, ndo se aplicaabelsicimentos comerciais e que o
vinculo de emprego, no caso, estd caracterizads, gpatividade da Reclamante,
atendente/caixa de delivery, inserida na atividemdmica permanente e rotineira
da Reclamada.

) Consultor Juridico
07/07/2016

Empregado pode ser demitido por justa causa durante
licenca médica

Caso fique comprovada a quebra de confianca estrpages, a empresa pode
demitir o trabalhador por justa causa mesmo seegliger afastado e recebendo



auxilio-doenca. Esse é o entendimento da Subseg&pdcializada em Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho (SDJ-Zjue reformou decisbes
anteriores e acolheu recurso da Caixa Econémicar&lecbntra um bancério.

O funcionério, na reclamacao trabalhista, afirmoe gecebeu auxilio-doenca do
INSS de setembro de 1996 até outubro de 1997. Bhojde 1997, disse que a
Caixa tentou dispensa-lo por justa causa, masa@essinou a demisséo, alegando
gue seu contrato de trabalho estava suspenso. #a pediu que qualquer ato
administrativo ou judicial contra ele fosse suspens

A versdo da Caixa foi a de que a justa causa sepdegue 0 bancario teria
infringido artigos do seu regulamento interno, weaa que se comprovou a pratica
de ma& conduta, desidia no desempenho das fungdesiplina, ato lesivo da honra
e ofensas fisicas contra superiores.

Segundo testemunhas, o bancéario acusou trés erdpsega outras agéncias de
desviar valores de sua conta corrente, mas néo rdmes nem provas, apenas sua
lotacdo. Também confirmaram insubordinacdo, cotesgaatritos com a chefia,
isolamento do grupo, recusa em assumir novas gibks e executar ou assumir
tarefas ndo atribuidas a ele.

Vencida nas instancias anteriores, a Caixa integmdsargos ao TST. O relator,
ministro Lelio Bentes Corréa, aliou-se a correnbeitdnaria que admite a justa
causa no curso do auxilio-doenca, mas com efedo®eiste apds o término da
licenca. Prevaleceu, porém, a divergéncia abeita paistro Renato de Lacerda
Paiva.

Segundo Paiva, a suspensao do contrato de tratteiodriga o empregador apenas
das verbas decorrentes diretamente da prestacaserg&os, mas mantém o
pagamento das verbas acessorias. Assim, entendesea incoerente reconhecer a
justa causa, mas obrigar o empregador a contiraganglo as obrigacdes acessorias.
"Comprovada a justa causa, a suspensao do cod&dtabalho ndo se revela como
motivo capaz de impedir a rescisdo de imediata'inatl.

A decisao foi por maioria, vencidos os ministrodid.Bentes Corréa, Aloysio
Corréa da Veiga, Guilherme Caputo Bastos, AugustaClLeite de Carvalho, Hugo
Carlos Scheuermann e Alexandre Agra Belmonte. Gdarmacgdes da Assessoria
de Imprensa do TST.



