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Tribunal Superior do Trabalho

08/07/2016
Odebrecht e Camargo Correa vao responder

solidariamente por verbas de empregado do Consorcio

Etanol

A Construtora Norberto Odebrecht S.A. e a Camarmgoea Construgdes Industriais
S.A. foram condenadas solidariamente a pagar asawetrabalhistas de um
motorista do Consércio Etanol S.A, formado pelaasdempresas, decorrentes da
reintegracdo trabalhador ao emprego. As empresigoaram a condenacdo, mas
a Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho cdaheceu do recurso.

O motorista contou na reclamacéao trabalhista quéispensado por justa causa sem
saber os motivos. Pediu a responsabilizacdo datratoras pelas verbas rescisorias
e a reintegracdo ao emprego, alegando ser memb@pda(Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes).

Os pedidos foram julgados procedentes em primeaa g a sentenca foi mantida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidan{@inas-SP), apesar da
alegacdo das empresas de que n&o formavam um @e@WMmico, mas um
consorcio, ndo havendo subordinacao entre elas.

No recurso ao TST, as empreiteiras alegaram violagdispositivos da CLT e aos
artigos 278 e 279 da Lei das S.A. (Lei 6.404/76% yatam dos consorcios.

A relatora, ministra Dora Maria da Costa, obsengue, segundo o Tribunal
Regional, é incontroversa a existéncia de relagdcodrdenacdo entre as empresas
para a formacédo do Consércio Etanol, que tem cdojetioo a construcao de redes
de transportes por dutos. Assim, estaria caraatdaia responsabilidade solidaria
prevista no artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT.

Com relacéo a Lei das S. A., explicou que os diipos mencionados ndo vedam o
reconhecimento da responsabilidade solidaria dasocoiadas, mas apenas afasta a
presuncdo de solidariedade entre elas, remetendbragacdes de cada uma as
condi¢des previstas no contrato. A ministra citoteisos precedentes do TST no
sentido do cabimento da responsabilizacdo solidarendo as empresas, apesar de
distintas e com corpo social distinto, exploramjgotamente determinado negécio.
A decisao foi unanime.



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

11/07/2016
Habilitados em concurso s6 podem ser aproveitados n

estado da aprovacao

O plenario do Conselho Nacional de Justica (CNdgpuena 162 Sessao Virtual, a
possibilidade de aproveitamento de candidatositednls em concursos publicos do
Poder Judiciario da Unido por outros 6rgaos do meBoder, porém de unidade
federativa diversa, quando ndo ha concurso vigpata o cargo pretendido na
mesma localidade. De acordo com o relator do psogesonselheiro Bruno
Ronchetti, o aproveitamento deve se restringir smnaeunidade federativa.

A consulta foi feita pelo Tribunal Regional Eledbrde Sergipe (TRE-SE). O
argumento é de que o Tribunal de Contas da Uni@WJTeria admitido excecdes a
regra de aproveitamento dentro da mesma localiddelsje que comprovada a
inexisténcia de concurso valido na mesma localidaale o cargo desejado e
comprovado que o0s principios da impessoalidadeigodamia foram respeitados.

O conselheiro enfatizou que o CNJ ja deliberou esasse assunto outras duas
vezes, sempre reiterando a necessidade de seggstriaproveitamento a mesma
unidade federativa. Além disso, Ronchetti afirmoe @s peculiaridades dos casos
apontados nos pareceres do TCU citados na consdtaeensejavam alteracéo de
entendimento acerca da regra geral. “Assim, maoten@recedente do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do TCU, os requisitos ss@H0S para aproveitamento
sdo: entre orgados do mesmo poder, cargo idéngaais denominacdes e descricao,
mesmas atribuicoes, respeitada ordem de classificagprevisao do edital, desde
gue os orgaos estejam na mesma localidade”, desceevnegar o pedido.
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11/07/2016
JT-MG nega indenizacdo por dano moral a agente de

pedagio que alegou receber cantadas e reclamaedes d

clientes

Uma agente de pedagio procurou a Justica do Tmahadina pedir que a ex-
empregadora, uma concessionaria de rodovia, fazsgenada ao pagamento de
indenizacdo por dano moral. Os motivos alegadoanfoque alguns motoristas
sempre se queixavam da demora em transpor os psdagios valores elevados
cobrados, como se fosse ela a proprietéria da peagedagio. Além disso, recebia
alguns elogios galanteadores. Para a trabalhagiksas condutas, somadas a falta de
seguranca do local, abalaram sua honra.

Entretanto, o juiz de 1° grau que apreciou a restdim rejeitou a pretensdo e a 32
Turma do TRT-MG, julgando desfavoravelmente o regwta reclamante, manteve
a sentenca. Atuando como relator, o desembargadtsnMWasques Thibau de
Almeida entendeu que eventuais reclamac¢fes oudzentditas a empregada por
clientes ndo poderiam ser imputadas a empresa. Ha®xo de causalidade entre



os fatos e as consequéncias nem responsabilidademgoegador”, registrou,
ponderando que situacées como essas sao inersriiascaes de quem lida com o
publico em geral.

No mesmo sentido da decisdo de 1° Grau, o relatwisderou que as provas néo
demonstraram existir risco de assaltos superiaoatum, que € sentido por toda a
sociedade. Além disso, registrou ndo haver proeasie o posto de pedagio no qual
a reclamante trabalhava tenha efetivamente sidmavitle assaltos, jA que as
testemunhas apenas 'ouviram falar' de assaltos)adaspresenciaram.

Nesse quadro, o desembargador concluiu ndo espassmnchidos 0s requisitos para
gue se imponha a ré o dever de indenizar. O julgdnbém chamou a atencédo
para o fato de a prépria reclamante ter admitidalepoimento que a empregadora
havia providenciado a instalacdo de cameras derasgu No seu modo de
entender, a conduta ajuda a inibir a acdo de cosos e reforgca a constatacao de
gue a empregadora ndo concorreu culposamente paralagdo de direito da
trabalhadora. A Turma de julgadores acompanhowiate

08/07/2016
TST val adotar nacionalmente modelo de concilial@o

TRT5-BA

O Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (TRT5-Bg9r iniciativa da presidente,
desembargadora Maria Adna Aguiar, durante a Il $aniacional de Conciliagao
Trabalhista, utilizou um juiz funcionando como swmOr em mesas de
conciliagdes conduzidas por servidores capacitadoliplicando, assim, a for¢a de
trabalho, sem deixar de se exercer a devida s@gderviEsse procedimento foi
informado ao Tribunal Superior do Trabalho (TSTYa@ muito elogiado pelo juiz

auxiliar da Vice-Presidéncia do TST, Rogério NeRiaheiro, que é membro da
Comissado Nacional de Promogédo a Conciliacdo. Hiteafi que o TST pretende
nacionalizar o referido modelo para promover dagdes.

Durante a Il Semana Nacional de Conciliagao Trat@hrealizada de 13 a 17/6,
foram realizados no Tribunal 2.065 acordos, que imentaram o valor de R$
47.817.971,66.

portalodia

CO0M

08/07/2016
Estado mantém subconcessao e vai entrar com acao

contra juiz do TRT

A liminar que suspende o processo de subconcess@mebpisa, expedida ontem
(07) pelo juiz da 42 Vara do Trabalho de Tereskdrjano Craveiros Neves, nao
sera considerada pelo Governo do Estado. A ProoueaGeral do Estado (PGE)
alega que a Justica do Trabalho do Piaui ndo tenpet@ncia para se manifestar
sobre o processo de licitacdo, e que o Superidaumal de Justica (STJ) ja havia



derrubado liminar anterior, por entender que ound Regional do Trabalho (TRT-
P1) ndo pode atuar nessa questao.

Por conta desse entendimento, a PGE vai entrareprasentacao no STJ contra o
juiz Adriano Craveiro Neves, do TRT-PI, autor damsl acbes de suspensao do
processo licitatorio de subconcesséo da Agespasa,qperacionalizacao do sistema
de abastecimento de agua e esgotamento sanit&apital.

Paralelo a isso, a Superintendéncia de Parceri@sneessdes (Suparc) vai dar
prosseguimento ao processo de licitagcdo, por @gént do procurador-geral do
Estado, Plinio Clerton. A empresa vencedora dogssit licitatorio vai operar 0s
servicos de esgoto e abastecimento de Teresin204#& conforme o contrato de
exploragdo. Em contrapartida, tera que investid R$bilh&o.

A justica do trabalho atendeu a uma acao civil ipabdjuizada pelo Sindicato dos
Técnicos Industriais de Nivel Médio do Piaui (SINC)ENa agéo, a entidade alega
gue a subconcessdo tem por objetivo terceirizativadade-fim prestada pela
Agespisa, ao entregar para a iniciativa privadgestdo do esgotamento sanitario
urbano e abastecimento de agua em Teresina.

O Juiz Craveiros afirma que a subconcessao delatigs-fim nas empresas estatais
€ juridicamente proibida, pois viola os direitagbilhistas no tocante ao artigo 37 da
Constituicao Federal que trata da realizacdo deurea para prestacao de servigos
publicos.

Para o governador Wellington Dias, esta é a Umoad para que Teresina venca o
atraso no tocante a cobertura de esgotamento rganifde hoje conta somente com
17% de sua area contemplada. Também é uma sa@arpeersalizacdo do sistema
de abastecimento de agua em toda a cidade.

Ontem, duas empresas e um consorcio formado perctéporacdes entregaram
propostas técnicas e estdo concorrendo no prodessabconcessao, que deve ser
concluido até setembro, caso a o Governo consigagdor as questdes judiciais.

O REGIONAL

08/07/2016
GVO é Condenada a Pagar Indenizacao Coletiva de R$

450 Mil

A Agropecuaria Terras Novas S.A, braco rural dop@rirgolino de Oliveira
Acucar e Alcool foi condenada a pagar indenizagiiodanos morais coletivos no
valor de R$ 450 mil. A condenacao definitiva é esnairéncia de mas condicdes de
trabalho, observadas em fazendas no interior dePs&to. De acordo com o
processo, foram violadas normas de protecdo aneigisalude e seguranca dos
trabalhadores. A confirmacdo € da Segunda TurmaTmounal Superior do
Trabalho (TST).

A Turma negou seguimento ao agravo de instrumentceeurso de revista ajuizado
pela empresa, que tentava modificar a condenacgpgosian pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 15° Regido. A acgdo civil publica teomo autor o Ministério
Publico do Trabalho em Sao José do Rio Preto askinada pelos procuradores do
Trabalho Tadeu Henrique Lopes da Cunha, Luciangue&m Micheldo e Ruth
Pinto Marques da Silva.

Conforme consta no documento, ha trés anos o mwaeasha sendo discutido no
TST, com a interposicao de diversos recursos. A aegél publica tinha o pedido de



indenizacdo no valor de R$ 5 milhdes e foi ajuizapda conta das inameras
violacOes trabalhistas que foram detectadas paalitacdes do Grupo Mdével Rural
do Ministério do Trabalho e Emprego em pelo menagrq fazendas do grupo.

A empresa também foi condenada a cumprir obrigaciedazer e nao fazer
referentes aos temas: equipamentos de protecaadual, PCMSO, abrigo para
refeicbes, emissdo de atestado de saude ocupacimsshlacdes sanitarias,
prorrogacdo de jornada além do limite legal, cos@esde periodo minimo de 11
horas consecutivas de descanso, concessao dalatdevdescanso para jornada de
seis horas, fornecimento de matérias de primegosreos, agua potavel, registro de
horério de trabalho, local adequado para higiedizade roupas e equipamentos
utiizados na aplicacdo de agrotoxicos, pausas pEscanso em atividades
realizadas em pé.

“O Tribunal Regional, no que diz respeito ao temdénizacao por dano coletivo’
consignou que restou demonstrada a conduta remod@® requerida ao violar,
sistematicamente, normas de protecdo a higienalesalseguranca dos seus
trabalhadores, eis que foi detectado no auto deag&b que ‘ os proprios
trabalhadores se responsabilizam pela higienizad@® roupas utilizadas em
pulverizacdo de agrotoxicos, o que foi informaddo peecnico de Seguranca da
demandada, sendo patente, portanto, o descumpadraerdisposto na NR-31, item
31.8.9, enquanto o documento de fl. 110 demonst@oaconcessao de pausas para
descanso, em desacordo com o item 31.10.7 dad&fergulamentacédo. A decisao
regional esta em harmonia com o entendimento d&stie Superior no sentido de
qgue o ndo cumprimento de normas de saude e segudantrabalho enseja dano
moral coletivo a ser reparado”, consta na deciséo.

A Justica também estabeleceu o pagamento de neuR$d.5 mil para cada pratica
gue for novamente descumprida. O processo est® ssminpanhado na CRJ pela
subprocuradora do Trabalho Edelamare Barbosa Melo.

A reportagem de O Regional entrou em contato ca@mpresa, que informou que
esta recorrendo da deciséo.



