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Tribunal Superior do Trabalho

12/07/2016
Congresso promulga emenda a Constituicdo que

explicita TST entre os orgaos do judiciario

O Congresso Nacional promulgou nesta terca-feRa gIEmenda Constitucional n°
92/2016, que altera a Constituicdo (arts. 92 e A)lpara formalizar o Tribunal
Superior do Trabalho entre os 6rgdos do Poder idndidistados no artigo 92 da
Constituicdo da Republica. A emenda também equiparaquisitos para o cargo de
ministro do TST aos dos ministros do Superior Tnddude Justica (STJ) e do
Supremo Tribunal Federal (STF), que sdo o notaaeérsjuridico e a reputacao
ilibada, e acrescenta a competéncia do TST o judgamda chamada reclamacao de
competéncia, instrumento que garante a autorid@deuds decisfes caso outras
instdncias venham a julgar uma acdo de forma diferde uma deciséo j4 tomada
pelo tribunal.

Na sessao solene de promulgacdo, o presidente do mmistro Ives Gandra
Martins Filho (foto), afirmou que a emenda colocaribunal no lugar onde deveria
constar desde 1988: junto com o STJ como tribunaésfazem a uniformizacao da
jurisprudéncia de toda a legislacéo federal, urduddica Comum, e outro da Justica
especializada trabalhista. O ministro também aksinaa importancia da
possibilidade de as decisfes do TST e a sua conugeeterem preservadas através
de reclamacdes a ele dirigidas, e destacou o ermpéos ministros Milton de
Moura Franca e Barros Levenhagen, que o antecedsvarargo, na elaboracao e
na aprovacgao da emenda.

"Hoje, reconhecemos mais uma vez a importancialdajuie, com as atribuicbes
gue foram ampliadas pela Emenda Constitucionaafa na resolucdo de conflitos
trabalhistas e tem dado uma contribuicdo muito dggrara a pacificacdo social”,
afirmou Ives Gandra Filho. "Sé para se ter umaaidgilgamos cerca de 300 mil
processos por ano, e essa emenda EC vem recomsseepapel fundamental do
TST".

O presidente do Senado, Renan Calheiros (PMDB-AEjtacou a inclusdo do
critério da reputacgdo ilibada e do notoério sabeidico para o cargo de ministro.
Tais critérios, a seu ver, sdo fundamentais para atmacao judicante pré-cidadao,
"objetivo politico alcancado apenas e somente peldpacdo dos cargos dos
Tribunais Superiores por juizes animados, lucidsgjdiosos, justos e de vida reta”.
Segundo Calheiros, a Constituicdo se referia ao Tl termos muito sutis e
geneéricos", mas seu papel é correlato ao STJ. "Amdesempenham, cada qual na
sua esfera de atuacdo, o papel de uniformizadgurdgprudéncia e intérprete da
legislacdo infraconstitucional”, assinalou.

O presidente do Senado destacou ainda a importdaclastica do Trabalho para a
sociedade brasileira. "Ha décadas o Judiciarioileras apresentou ao mundo a



originalidade da especializagéo da Justica do Twabalgo que se firmou na nossa
pratica juridica e na consolidacdo da nossa cidatfaafirmou. "A politica tem o
papel de lidar com a diferenga, a multiplicidadeogeides e interesses que toda
sociedade abarca, harmonizando-os interesses paoo ok suas decisbes
saloménicas, calcadas na ideia da justica disiviet da promocao da cidadania. E
este papel que vem sendo desempenhado com tattio pglo TST, desde a
primeira metade do século XX".

Orcamento

O presidente do TST reiterou, mais uma vez, a goestcamentaria da Justica do
Trabalho, e reafirmou a expectativa de que aintia ssmana o governo federal
providencie um refor¢o financeiro por meio de madidoviséria que ja tem o aval
do Tribunal de Contas da Unido. "Os cortes orcaamiest foram de tal ordem que
alguns TRTs, como o de S&o Paulo, Minas GeraisoedRande do Sul, caso ndo
haja essa suplementacédo de crédito, podem terrde ¢ba funcionar em agosto”,
afirmou

12/07/2016
Turma manda CPTM reintegrar ferroviario com

alcoolismo por considerar dispensa discriminatoria

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalheedetnou a reintegragédo de um
ferroviario da Companhia Paulista de Trens Metritgrobs (CPTM) que sofria de
sindrome de dependéncia alcodlica. Sem provas tie fator que a justificasse, a
Turma concluiu que a dispensa teve nitido caraserichinatorio.

Na acado, ajuizada por meio do Sindicato dos Traldalles em Empresas
Ferroviarias da Zona Sorocabana, o ferroviarioedegge a CPTM o dispensou por
justa causa em novembro de 2013, e o comunica@dpenas referéncia genérica
ao artigo 482, alinea "e", da CLT (desidia) seneefipar as condutas faltosas nem
indicar irregularidades que teriam sido praticagas ele. Referiu-se também a
norma interna da empresa que exige a realizac&ndeancia antes de punir o
trabalhador, o0 que ndo ocorreu no seu caso.

Na sua argumentacdo, a dispensa teve nitido caliateiminatoério. Ele alegou que
a empresa tinha conhecimento da sua dependéncédcaol, pois desde 2009
participava das reunides do grupo de apoio maitaieela como parte do programa
de prevencao e controle da dependéncia quimica.

A CPTM, em sua defesa, disse que o trabalhadoolseau em posicao de vitima,
ndo relatando seu descaso com trabalho, e indiasufathas de ponto inUmeras
faltas ndo justificadas. Segundo a empresa, a pmiga foi por desidia, e néo
embriaguez habitual, sendo dispensavel a sindi@anci

O juizo da 372 Vara do Trabalho de S&o Paulo (8Bndeu que as faltas do
trabalhador estavam diretamente relacionadas coan dapendéncia quimica.
Segundo a sentenca, a doutrina e jurisprudénciemasl definem como doenca a
dependéncia ao consumo habitual ou crénico de lalnéo o classificando mais
como falta grave a motivar a rescisdo. "O alcodlisfa é reconhecido, pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), como doengagcexclui, por conseguinte,
a culpa do trabalhador”, afirmou.

O juiz apontou ainda contradicdo da CPTM, que, embenha admitido que o
programa de prevencdo havia recomendado a intermex;&erroviario, insistiu em
negar a doencga. Observou ainda que o trabalhagbueintou o grupo de apoio por
guatro anos, e chegou a pedir alteracdo do locareltacdo de servicos para nao



interromper o tratamento. Afastando a desidia diega sentenca julgou nula a
dispensa e determinou a reintegracdo do empregado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (BB)em, apenas reverteu a justa
causa, condenando a empresa ao pagamento das kesba®rias, mas negou a
reintegracdo por entender que ndo ha norma naldefiis que estabeleca a
dependéncia quimica como doenca profissional. QoRalgentendeu ainda que a
dispensa nao foi discriminatéria, porque a empu@siaa "ha anos se dedicando a
efetiva recuperacao do trabalhador".

TST

A relatora do recurso do ferroviario na Quarta Tarmministra Maria de Assis
Calsing, assinalou que a jurisprudéncia do TST (8am443) considera
discriminatoria a dispensa de empregado portadairds HIV ou de outra doenca
grave que gere estigma ou preconceito. "O fato &te hmaver lei que preveja a
estabilidade do trabalhador que sofre de alcooligmimico ndo impede a sua
reintegracdo, sobretudo quando ndo comprovado gescaséo foi motivada por
outros fatores", afirmou.

A decisao foi por maioria, vencido o ministro J&ieste Dalazen.

11/07/2016
Motorista que conduzia caminhdo com tanque

suplementar recebera adicional de periculosidade

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmrwou a TNT Mercurio
Cargas e Encomendas Expressas S.A. de Porto AlR@ea pagar adicional de
periculosidade a um motorista que conduzia camimofio tanque suplementar de
combustivel superior a 600 litros. A Turma seguiteedimento do Tribunal que
considera como transporte de inflamavel a condud@oveiculo com tanque
suplementar com capacidade de armazenamento supe200 litros, gerando
direito ao adicional.

O motorista atuou na empresa por 13 anos transplartaombustiveis de Porto
Alegre (RS) para cidades do Sul, Campinas e Salo.Haigsse que, além da propria
carga de inflamaveis, o caminhéo tinha dois tangees isso, pediu a condenacao
da empresa ao pagamento do adicional de pericalbsidh empresa, em sua defesa,
afirmou que os produtos eram transportados embaladacrados, sem qualquer
contato com agentes perigosos.

O laudo pericial concluiu pelas condicbes de p@sdade em funcdo das
atividades do motorista, que conduzia veiculos tamques adaptados para conter
700 litros de oleo diesel para dar maior autonodegpercurso. Ainda segundo a
pericia, nos dois ultimos anos de contrato ele émfrequentava habitualmente
areas de abastecimento de diesel.

Apesar de a TNT impugnar o laudo, houve prova @g nesmo ndo sendo em toda
carga transportada, a presenca de inflamaveisnaemitente no desempenho da
funcdo. Também ficou demonstrado que o abasteaimerd realizado com
acompanhamento do motorista, exigindo-se cursotparaportar cargas perigosas.
Diante disso, 0 juizo da 272 Vara do Trabalho déoP&egre deferiu ao motorista o
pagamento do adicional de periculosidade. O TribRegional do Trabalho da 42
Regido (RS), porém, reformou a sentenca, por eeteque os tanques extras ndo
equivalem ao transporte de inflamaveis. A decis@iosiderou ainda que a TNT
comprovou o licenciamento dos veiculos no Detraa pacular com tanques com
capacidade superior a 600 litros.



No TST, o ministro Douglas Alencar Rodrigues, @lado recurso do motorista,

explicou que, embora o simples acompanhamento,rpetorista, do abastecimento
do veiculo ndo possibilite 0o pagamento do adiciowalTST considera que a
conducdo de veiculo com tanque suplementar de cihabu com capacidade

superior a 200 litros se equipara ao transportecatabustiveis, impondo-se a
condenacédo ao pagamento do adicional. CitandoG#scisesse sentido, ele proveu
0 recurso para restabelecer a sentenca condenatoria
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12/07/2016
Tribunal Regional do Trabalho, em Macapa, passa a

funcionar com energia solar

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao asstuntrato de fornecimento e
instalacdo de sistema de energia fotovoltaico, mamhecido como energia solar,
no prédio do novo Forum Trabalhista de Macapa (APhassinatura do inédito
contrato foi realizada na presenca de servidoresstduicdo, pelo Presidente do
TRT8, Desembargador Sérgio Rocha e pelo propretariDiretor Técnico da
empresa Servengloc, Jorge Viana de Castro.

Na ocasido, o Presidente Sérgio Rocha destacow dguéunal tem direcionado
esforcos para a implantacdo de sistemas de gesséentaveis, e a captacdo de
energia solar é um passo importante neste procd#sstamos colocando grandes
expectativas neste projeto e grande confianca maesa Faco os votos que a obra
seja exitosa, com a certeza de estarmos construiedte momento um novo
paradigma pra os demais prédios da Justica do k@ compromisso que temos
€ que os demais prédios da Justica do Trabalhc® d@e§ido terdo projetos de
geracdo de energia solar, e assim damos noss#aar#o para um mundo melhor
e mais responsavel”, declarou.

De acordo com Jorge Viana, participar deste certimmema oportunidade Unica.
“Nossa empresa possui uma expertise grande nesaa Gom grandes projetos
realizados, mas ndo com essa caracteristica. Aghoa@ Brasil € o primeiro projeto
dessa poténcia, 142 kw e em um Tribunal Federal&isiema sera instalado na
cobertura do novo prédio que abrigara o Férum Thédia de Macapa, que possui
uma area construida de 9 mil m2, sendo compost®d@@iplacas de energia solar,
gue tera capacidade de gerar energia suficiensespgrir 25% do consumo total do
prédio. De acordo com o contrato, o prazo paratalacédo € de 150 dias, o que, de
acordo com Diretor da empresa, podera ser redugals as placas ja encontram-se
no Brasil. A previsdo de entrega do prédio do Ne&um Trabalhista de Macapa é
setembro deste ano.

Para o Chefe da Secédo Socioambiental do TRT8, Melt&antos, que acompanhou
a assinatura, dentre todas as acdes que o Tribematlesenvolvendo em termos de
sustentabilidade, essa € a de maior impacto. “Ageneolar vai dar um impacto
bem positivo, porque o custo da energia realmentaiiéo alto e nada melhor do
gue comecar um projeto desse em Macapa, que énpgistaa onde a linha do
Equador passa e o sol estd mais proximo da TecradAo que esse é o projeto de
maior impacto em toda a historia da sustentabiéiddal Tribunal, e contribuira para
a implantagao de sistema semelhante em outros&ibrasileiros”, destacou.



Integrante da Comissdo Socioambiental do TRT8 egsss de Comunicagéo Social
do Tribunal, o servidor Edney Martins destacouagetéria percorrida pelo sistema
de justica até este momento. "E importante queefigem marcado que essa
contratacao so foi possivel gracas a todo um tnabglie vem sendo desenvolvido
no Judicidrio e, em especial, na Justica do Trabath elaboracdo do Guia de
Compras Sustentaveis, a aprovacao do Ato ConjuiBdTAST n.° 24/2014, a

Resolugdo n.° 201/2015, do CNJ, a realizagdo dondofiro de Gestdo da

Responsabilidade Socioambiental da JT, aqui emnBel@ final do ano passado,
tudo isso é uma construcdo feita a partir do emwvauto de conselheiros,

magistrados e servidores que militam na area deerdgabilidade dentro desses
Tribunais. O protagonismo por tornar isso real&igo € do TRT8, mas 0s passos
para chegarmos até aqui foram dados por todoansastie justica”.

| M pT Ministério Pdblico do Trabalho
'?' em Pernambuco

12/07/2016
PGT visita unidade do MPT no Recife

Em passagem pela capital pernambucana, nestaféeaall?), para tratar de
assuntos juridicos e administrativos, o procuragoel do Trabalho, Ronaldo
Curado Fleury, fez visita de cortesia a unidadé/d®¥ no Recife. Na ocasido, foi
recebido pelo procurador-chefe do MPT em Pernamhlas® Laizio Pinto Janior, e
demais membros do colegiado.

11/07/2016
Aprovada em cadastro tem negada nomeacao em lugar

de terceirizados

A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da ¥giRo (TRT/RJ) negou
provimento ao apelo de uma advogada aprovada paadastro de reserva em
concurso publico da Caixa Econdmica Federal (CEFa pue fosse contratada em
razao de o banco se utilizar dos servicos de égostde advocacia. A decisao, que
seguiu, por unanimidade, o voto do relator do a@mrddesembargador Cesar
Marques Carvalho, manteve a sentenca da juiza Eatiio Louzada, em exercicio
na 542 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro.

Na peticdo inicial, a autora da acdo, que ocupab® posicdo na ordem de
classificacdo final do concurso da CEF para o cdegadvogado junior, alegou que
a estatal promove a terceirizacdo dos servicoscatiotos a escritérios privados, o
que feriria 0 artigo 37 da Constituicdo da RepablRara a advogada, ao contratar
precariamente esses servigcos, sem que estejangu@afas a excepcionalidade e a
temporariedade, a CEF demonstraria inequivocamemtenecessidade dos
profissionais concursados, o que denotaria o deslgo finalidade do ato
administrativo.



No entender do relator do acérdao, nos autos n&teexelementos que confirmem
ter havido pretericio na nomeacdo e na posse daosursados. Para o
desembargador Cesar Marques Carvalho, em que piskE® as criticas a essa
forma de contratacdo indireta, ndo compete ao Pddéiciario aprecia-la, "na
medida em que cabe ao poder discricionario do addmrador (Caixa Econémica
Federal) avaliar a oportunidade do ato de provimel#vando-se em conta nao
apenas a necessidade de pessoal, mas a dispauibilide vagas a serem
preenchidas".

O magistrado acrescentou em seu voto que a apmvdacadvogada se deu para a
formacédo de cadastro de reserva, 0 que acarreteerdade, mera expectativa de
direito por parte do candidato, consistente na ipitisede de poder vir a ser
aproveitado. No caso, a candidata nédo foi pretara@l@rdem de convocacgao, que
parou no 16° candidato classificado para o polodeidaneiro. "O deferimento da
pretensdo da demandante importaria, em ultimasan@m ultrapassar 60 posicoes,
guebrando a ordem classificatéria do certame",rgbge

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.
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12/07/2016
Espdlio ndo tem legitimidade para pedir indenizguéo
prejuizos causados aos herdeiros de empregado morto

em acidente de trabalho

A 92 Turma do TRT-MG, adotando o entendimento datoe, desembargadora
Ménica Sette Lopes, negou provimento ao recurs@spmlio de um trabalhador
falecido em acidente de trabalho e manteve a sgntpre reconheceu que o espolio
ndo tem legitimidade para pedir pensédo vitalicindenizacdo por dano moral em
virtude do ocorrido. Para a Turma, somente os iredéém legitimidade para
postular esses direitos em juizo.

A acdo foi ajuizada pelo espolio do trabalhadog faleceu em decorréncia de uma
gueda da altura de 4 metros, durante sua jornagaet&nsao consistia em receber,
da ex-empregadora, direitos decorrentes do contdatotrabalho, entre eles,
indenizacao por dano moral e material (pensaoici@d pelos prejuizos causados
aos herdeiros em razéo do acidente que Ihes tipau ® esposo.

Mas, conforme ressaltou a relatora, a heranca mads € do que uma
universalidade de bens, a qual é representada a&ivpassivamente pelo
inventariante, nos termos do artigo 12 do CPC. rAsshdo é dotada de
personalidade propria, nem constitui uma pessadig¢ar Dessa forma, "por ter o
espolio uma existéncia efémera e transitoria, espodestituido de sentimentos de
dor, de alegria, de tristeza etc., ndo tem diradgpagamento de pensao vitalicia
nem de indenizag&o por dano moral”, frisou.

"Somente os herdeiros tém legitimidade para fignoapolo ativo em nome proprio
- independentemente do momento da morte do empregadrque foram afetados
diretamente pelo acidente de trabalho seguido deerde seu pai e esposo. Séo eles
que detém o direito de postular em nome prépriaanizacdo por danos morais ou



materiais decorrentes da responsabilidade civiledmpregador caso queiram”,
finalizou a desembargadora.

Por essas razdes, a Turma manteve a sentenca tinguieX 0 processo, sem

resolucdo do meérito, quanto aos pedidos do esgéli@cebimento de dano moral e
pensao vitalicia, negando provimento ao recurso.

m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4° REGIAD
] Rin Grande do Sul

12/07/2016
Revertida despedida por justa causa aplicada aistato

gue defendeu-se de passageiro mostrando a ele uma

arma de choque

Um motorista de onibus de Esteio, regido metrogmditde Porto Alegre, que se
defendeu de agressdo de um passageiro mostrarildaum& arma de choque que
trazia na mochila, conseguiu reverter sua disp@osgusta causa em despedida
imotivada. O argumento utilizado por ele, e acgitda 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (RS), foi o datilea defesa. O trabalhador
também deve receber R$ 3 mil de indenizacdo pardarorais, porque a empresa
afixou sua fotografia em mural, identificando-o @o@mpregado despedido por
justa causa. A decisdo modifica sentenca da 12 8farérabalho de Esteio. Cabe
recurso ao Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Ao embasar sua decisdo, o relator do recurso nal@ma do TRT-RS,
desembargador Marcelo José Ferlin D'Ambroso, fessafjue a andlise das
filmagens realizadas no interior do 6nibus, no mame&m gue ocorreu 0 episédio
discutido, deixaram claro que o motorista defenskeude forma moderada e
adequada diante da agresséo sofrida.

Conforme o contetdo das imagens, o0 motorista estafarmizado e com cracha
da empresa, mas no momento em que ocorreu o epis@diestava trabalhando, era
apenas "carona" no veiculo, e conversava com orisi@@ue estava dirigindo.

Em determinado momento, um passageiro aproximaseadamante e o agride
verbalmente, inclusive com dedo em riste, em pasintimidatoria. Apés alguns
minutos de discusséo, o empregado pega uma arctzodee de dentro da mochila
e mostra ao passageiro, que retorna para suargli@motorista ndo direcionou a
arma ao passageiro e nao houve disparo.

Diante deste contexto, o relator considerou condiga a legitima defesa, ja que a
discusséo foi iniciada pelo passageiro exaltadodefasa foi moderada, utilizada
apenas para repelir a agressao. O desembargadacalesjue, segundo o Codigo
Penal, "entende-se em legitima defesa quem, usanudieradamente dos meios
necessarios, repele injusta agressao, atual oeitena direito seu ou de outrem".
A despedida por justa causa, segundo D'Ambrosogdsproporcional, ja que o
empregado nao teria sofrido nenhuma penalidadagiéle momento, decorrido
mais de um ano de contrato de trabalho.

Entendimento unanime na Turma Julgadora.



12/07/2016
Trabalhadora consegue reducao de jornada pararcuida

de filho com Down

Uma funcionaria da Petrobras conquistou na 72 dardrabalho de Salvador a
reducao, pela metade, da carga horaria de trabatiogpanto houver necessidade de
acompanhamento do seu filho com Sindrome de Dowteddsédo, da juiza Karina
Mavromati de Barros e Azevedo, proferida na segdeda (4/7), garante a
trabalhadora a integralidade do patamar remun@atorrespondente a jornada de
40 horas semanais e sem necessidade de compensagépresa tera que cumprir
imediatamente a tutela antecipada, sob pena dmae@t da multa diaria.

A mae comprovou que a crianca, de 11 meses de,idadessita de cuidados e
tratamentos especificos e diarios, como terapipamanal, fisioterapia, pediatria,
fonoaudiologia, geneticista e nutricionista, seedomesma responsavel por levar a
crianca e, ainda, sem o acompanhamento do mapedoda crianga, que trabalha no
Rio de Janeiro.

De acordo com a magistrada, com base nos diregosidnca e da protecdo aos
deficientes, € dever do Estado e da propria famdrantir o bem-estar da crianca de
forma plena e efetiva. A juiza declarou que a rezpte € mae de uma crianga com
necessidades especificas, prioritarias e inadiaeejss cuidados imprescindem da
sua presenca. A mae ficou responsavel por compramaalmente a situacao
referente a necessidade de acompanhamento aodrdtamultidisciplinar do filho,
mediante relatdrio médico especifico e fundamentado
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TRT sera parceiro na divulgacado do Projeto Invisijve

de combate ao trabalho escravo

O TRT de Mato Grosso fechou entendimento com aeBe@ de Trabalho e
Emprego do Estado (Setas-MT) para atuar na divatgalp projeto “Invisiveis”,
voltado a conscientizacdo sobre as formas de traledcravo contemporaneo. O
apoio foi firmado durante reunido realizada nestdasfeira (8) entre a presidente
do Tribunal, desembargadora Beatriz Theodoro, ecoetario da Setas, Valdinei
Arruda.

Nos proximos dias, as instituicbes devem assinar Tletrmo de Cooperacgao
oficializando o processo.

Segundo o representante do Governo do Estadospeotiva € que o TRT atue ndo
s6 divulgando as pecas iniciais que ja foram prioldsz mas também de forma
institucional em nivel nacional para chamar a d@erge outros 6rgaos, poderes e
mesmo de entidades para a existéncia do projefayiando novos parceiros para o
seu desenvolvimento.



Segundo o secretario, 0 projeto consiste na praddedvideos em linguagem de
cinema para despertar a atencdo da sociedade gsxraealidade. S6 no Brasil, a
escravidao contemporanea atinge 15 mil trabalhaddiato Grosso é o terceiro
estado do pais em numero de casos. Nos ultimosdH) mais de cinco mil pessoas
foram retiradas dessas condigdes.

O projeto “invisiveis” tem o objetivo de levar apgutacdo conhecimento sobre o
gue é o trabalho escravo contemporaneo, “de comash envolvido no nosso
modo produtivo, nas nossas relacfes pessoais@megue nds podemos criar uma
cultura da ndo permanéncia dessa pratica no d&,adésse o secretario.

Segundo a presidente Beatriz Theodoro, o projefandamental por focar no
didlogo com a sociedade, na conscientizacdo solgeeoé o trabalho escravo
contemporaneo e como ele esta muitas vezes idstihgs relacées sociais. “E essa
cultura se muda com informacédo”, disse. “NOs pesniss de educacgdo. A porta de
entrada para a cidadania é a educacao”, salientou.

“Invisiveis” ainda esta na fase de desenvolvimeBt&overno do Estado, por meio
da Setas, contratou roteiristas para o desenvahtorgas pecas, que inclui videos
publicitarios e mesmo documentarios abordando dl@nma. Dois artistas de
renome ja declararam apoio: o cantor Lenine e oVaagner Moura.

Escraviddo contemporanea

Uma pesquisa da Ipsos Brasil identificou que a naaidos brasileiros ndo sabe
responder com clareza o que caracteriza uma studg&@scravidao. A escravidao
contemporanea no Brasil assemelha-se a servidfo sua face rural e urbana.

No campo, geralmente os aliciadores, a servico akendeiros em zonas de
expansado agricola, recrutam trabalhadores, queamcakndo explorados. Como
descreve a ONG Reporter Brasil: “Ao chegarem aallam trabalho, eles sao
surpreendidos com situacdes completamente diferglate prometidas. Para
comegar, o gato [aliciador] Ihes informa que j&edlevendo. O adiantamento, o
transporte e as despesas com alimentacdo na viagemam anotados no caderno
de divida do trabalhador que ficard de posse do. dat] despesas com 0s
emporcalhados e improvisados alojamentos e comeeapa alimentacdo seréo
anotados, tudo a preco muito acima dos praticadosomeércio. Se o trabalhador
pensar em ir embora, sera impedido sob a alegazgoalesta endividado e de que
nao podera sair enquanto ndo pagar o que deveadugzes, aqueles que reclamam
das condic¢des ou tentam fugir séo vitimas de surras



