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Tribunal Superior do Trabalho

13/07/2016
Governo assina MP para garantir funcionamento da

Justica do Trabalho até dezembro

O presidente da Republica em exercicio, Michel Temssinou nesta quarta-feira
(13) medida provisoria que abre créditos extra@miis para a Justica do Trabalho,
permitindo a manutencdo das atividades dos TrisuRagionais do Trabalho até o
fim do ano. Os créditos liberados, no valor de B3 &ilhdes, sdo oriundos de
fontes proprias, provenientes dos depdsitos judiééos com convénios bancarios,
renda arrecadada em concursos publicos e resesvamtigéncia dos Regionais.

A Justica do Trabalho foi alvo, em 2015, de graeetec orcamentéario, e, em
decorréncia disso, alguns TRTs estdo na iminérctardde paralisar suas atividades
a partir de agosto. Em busca de uma solucéao pamabtema, o presidente do TST e
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, minlges Gandra Martins Filho, se
reuniu diversas vezes com representantes do Ministlb Planejamento, do
Ministério da Fazenda, da Casa Civil, da Presi@édai Republica e do Congresso
Nacional, para encontrar a melhor forma para @bestcimento do orcamento até o
comeco do segundo semestre de 2016. "Com a Medaaséria, os Tribunais
poderdo respirar e conseguir uma sobrevida, pefmseaté o fim do ano" afirma o
ministro.

lves Gandra Filho explica que os créditos que seFdlmcados sdo decorrentes de
fontes proprias, provenientes dos depositos judiéétos com convénios bancarios
e da renda arrecadada em concursos publicos.

Aval

Na semana passada, a edicdo da medida provisorgrovada pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU), a partir de consulta formalaelo ministro da Fazenda,
Henriqgue Meirelles. De acordo com a legislacao ileiess, a abertura de crédito
extraordinério s6 é possivel para atender despegasvisiveis e urgentes, como as
decorrentes de guerra, comoc¢ao interna ou calamjoiaolica.

Mas, segundo a éarea técnica do TCU, a urgénciaedpeda "salta aos olhos",
porque, a partir de agosto, a Justica do Trabaflwotera mais recursos suficientes
para pagamento de despesas correntes.
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Turma julga abusiva pesquisa de antecedentes aignin

A 72 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giRo (TRT/RJ) considerou
pratica abusiva do empregador a conduta da CaiRreledéncia dos Funcionarios



do Banco do Brasil - Previ de pesquisar antecedartminais e investigar acoes
trabalhistas e de dividas no momento da contratdedmpregados. O instituto foi
condenado ao pagamento de indenizagdo por dan@ssmoo valor de R$ 10 mil
para cada um dos trabalhadores admitidos entregatie 2002 e 23 de agosto de
2005. O valor total da condenacdo, que se deu &m egletiva proposta pelo
Sindicato dos Empregados em Previdéncia Privad&siado do Rio de Janeiro
(Sindepperj), foi de R$ 500 mil.

Segundo o redator designado do acorddo, desembarBagério Lucas Martins,
verifica-se nos autos que a Previ praticou atosidiacdo a intimidade e a vida
privada dos seus empregados, ao contratar uma sanpega investigacdo com
vistas a selecdo e contratacdo de pessoal, medimsiguisa de antecedentes
criminais, de ajuizamento de acdes trabalhistase edigidas contraidas pelos
trabalhadores. O contrato celebrado com a empresa& QM Pesquisas
Mercadoldgicas Ltda. previa em seu objeto os "sesvile coleta e transmisséao de
informagdes, de forma expressa e confidencial,esabconduta pessoal de quem
solicitado”.

Para o magistrado, "tal pratica abusiva, devidaemeontprovada, do empregador
fere a Constituicdo e a lei e deve ser coibida pelder Judiciario, por constituir
conduta lesiva aos direitos relacionados a digeidkdpessoa humana, sujeitando o
empregador ao pagamento de indenizacao por darmassmos seus empregados”.
O julgador citou também a Lei n°® 9.029, de 13 dd b 1995, que veda "a adocdo
de qualquer pratica discriminatoria e limitativagp@feito de acesso a relacédo de
emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexgerariraca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, ressalvadas, nestesscas hipdteses de protecdo ao
menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Catos;ao Federal (art. 1°)".

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.
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Trabalhador colocado em 6cio forcado dentro de um

container por dois dias e meio sera indenizado

Se um empregado se envolve em incidentes que passaitar em prejuizo e risco
de vida aos demais, é licito que o empregador steafdas funcbes no curso das
investigacdes do ocorrido. Contudo, ao exercer @issi#o, 0 empregador ndo deve
ultrapassar os limites do razoavel, afrontando ibsitols da personalidade do
trabalhador. Esse o posicionamento adotado petgaduo Trabalho de Minas, ao
condenar uma fabrica de cimento a indenizar unalinador que, apds cometer falta
grave que poderia ocasionar um acidente de trapftion isolado por dois dias e
meio dentro de um container que funcionava combares sem qualquer trabalho,
ou seja, em ocio forcado.

Ficou comprovado que o trabalhador manuseou umeeigotransportadora em
movimento, apesar de ter conhecimento de que esdiapera proibida pela
empresa em razao do risco de acidente, que pddeédo a perda de membro ou
até mesmo a morte. Mas, para o juiz sentenciamenduta praticada pela empresa
foi grave o bastante para caracterizar o aviltamerdral do trabalhador.



E, ao examinar o recurso apresentado pela empwepaz convocado Oswaldo
Tadeu Barbosa Guedes, em atuacdo na 52 Turma deM3RTonfirmou a decisao
gue deferiu ao trabalhador uma indenizacdo porslammrais, apenas reduzindo o
valor a ela arbitrado. Lembrando o destaque codoepela nossa legislacdo ao
valor social do trabalho, o julgador observou queegacao deste ao empregado
implica frustracdo e angustia. Ele considerou qa¢ogoraticado pela empresa teve
gravidade suficiente para caracterizar o dano nsmfaido trabalhador, exposto que
foi a situacéo ridicula, vexatoria e humilhante.

Contudo, considerando as circunstancias do casatuaeza e extensao do dano, o
relator reduziu o valor da indenizagdo de R$10@DOpara R$2.000,00. O
entendimento foi acompanhado pelos demais julgaddee 52 Turma do TRT
mineiro.
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Empresa que cobrava com excessivo rigor atingimento

de metas e vendas casadas deve indenizar vendedor

A Justica do Trabalho condenou uma empresa doovdeegletrodomésticos a pagar
indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 10 anibm vendedor que era
ameacado de perder o emprego caso néo atingissetas estabelecidas e nao
realizasse as chamadas vendas casadas, inclugm@raia estendida na venda do
produto. Para a juiza Thais Bernardes Camilo Roetmgxercicio na 32 Vara do
Trabalho de Brasilia, as cobrancas extrapolavamimitelda razoabilidade, gerando
temor e angustia no empregado.

Na reclamacéo, o vendedor disse que era vitimatéaso assédio moral, sendo
ameacado caso ndo atingisse as metas estipuladag é&nha que realizar as
chamadas vendas casadas — produto e garantiaidateAcempresa, por sua vez,
argumentou que o trabalhador nunca foi desresgedadonstrangido durante todo
o contrato de trabalho, e que é inerente ao pddetivd da empresa a estipulacao
de metas e estratégias de vendas.

Testemunha ouvida em juizo revelou que havia cghrale metas, feita em tom
rispido pelo gerente, que chegava a ameacar dessBmo funcionério que nao
batesse essas metas, e que a empresa chegavada snpenda, caso o vendedor
ndo conseguisse vender a garantia estendida dodsitpsp salientou a juiza na
sentenca. Este relato, segundo a magistrada, m@nérpressao constante sobre os
empregados para atingimento de metas e tambénsséprpara que fosse realizada
a chamada venda casada do produto com a garaietialiels.

De acordo com a magistrada, o contexto probatéds dutos revela que o
comportamento da reclamada, no que tange a cobimgaetas, extrapola os
padrdes de razoabilidade, tornando o ambiente ddbenso e prejudicial a
integridade psiquica de seus empregados. “E cag@ddgica empresarial de busca
pelo lucro se reflete em préaticas e rotinas prépmatre as quais o incentivo dos
empregados a maxima produtividade. Entretanto,nopootamento da demandada
encerra uma pressao excessiva sobre vendedores péirggimento de 'resultados
satisfatorios', extrapolando os limites da raziddule, gerando sentimentos de
temor e angustia nos empregados, em evidente asaédal”.



A magistrada disse entender que ficou caracterjzadocaso, o asseédio moral,
conduta ilicita que viola o patriménio ideal dob@thador. Assim, configurada
agressao a honra, a liberdade, & imagem do autonei ambiente laboral, ao
nome, e principalmente ao principio da dignidadeetsoa humana, ndo ha davidas
de que o dano moral deve ser ressarcido, concljuiiza ao fixar em R$ 10 mil a
indenizacao por danos morais.
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TRT de Mato Grosso e parceiros disponibilizam jogo

voltado ao combate ao trabalho infantil

Se aidéia é sensibilizar sobre o combate ao trabafantil, nada mais oportuno do
gue falar diretamente com quem sofre os efeitosadiste pratica diariamente: as
criancas e o0s adolescentes. Esse é o0 resultadoao® dg-uturo em Jogo,
desenvolvido especialmente para promover a discudedtema e que pode ser
baixado no smartphone e tablete com sistemas AhdrolOS.

O jogo é fruto de uma parceria do Tribunal RegialmlTrabalho de Mato Grosso,
Servico Social da Industria (Sesi) e Ministério lRab do Trabalho (MPT). A
novidade vai facilidade o acesso a brincadeira,aqies sé podia ser utilizada em
computadores. A iniciativa aproxima o game da @a@tque agora pode jogar a
gualquer hora e em qualquer lugar no celular. $é yécresceu, ndo se preocupe, 0
game € muito divertido e ja ganhou adeptos de taslédades!

O game leva as criancas a refletirem de uma foatiad sobre as consequéncias de
suas escolhas. Com base no potencial educativiogios digitais, a ferramenta sera
usada para divertir e promover a reflexdo sobemat A intencdo é que, por meio
de parcerias institucionais com o6rgados publicosyvados e a sociedade civil
organizada, o jogo chegue ao maior numero de @s@@dolescentes.

Game

Desenvolvido para um publico a partir dos 10 angego é um ‘runner’, um género
em que o personagem se desloca continuamente gadojo precisa desviar de
obstaculos e coletar itens para avancar. O jogsupagiatro fases que retratam a
infancia e a adolescéncia do personagem. A cada fasvas dificuldades e
elementos sao inseridos. Ao longo da histériariasgas precisam enfrentar o vildo
gue oferece alcool e cigarros e ainda obriga cmpeagem a vender drogas para ele.
Quando fazem escolhas boas, como coletar instr@asiemusicais, livros ou
brincadeiras, o jogador fica mais rapido e o antbiarsua volta permanece cheio de
cor. Se o jogador fizer escolhas ruins, como trabaifantil, bebidas ou cigarros, o
jogo fica mais lento e sem cor até chegar um maoonemtque perde 0 jogo e recebe
a mensagem: ‘Escolhas ruins fecham os caminhos’.

Um grupo de nove criancas e adolescentes testajagoadurante a fase final de
desenvolvimento e responderam a uma pesquisa tedo@ptom o objetivo de
enriquecer o processo de criacdo e propor melhof@&s pequenos tiveram o
acompanhamento de um psicélogo durante o processestes, que avaliou o
comportamento e as reacdes durante a brincadeira.
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Calculadora de prazos processuais tera aplicativa p

celular

Sera lancado nesta quinta-feira (14/7) o aplicagaoa celular da calculadora de
prazos processuais. Criado pela Legalcloud, o progré gratis e pode ser usado
nos sistemas Android e 10S.

A calculadora conta os prazos considerando o naaig8é de Processo Civil e o
Caodigo de Processo Penal. Ela também considera@sdérios do Juizado Especial
Civel e de diversos tribunais de Justica do paieocTJ-SP, TJ-RJ, TJ-MG.

Além do aplicativo, a calculadora pode ser acessad@ pagina de internet. Em
um més de funcionamento, foram 50 mil acessos & deal 00 mil calculos.

13/07/2016
TST mantém entendimento de que Orgaos internasionai

tém imunidade trabalhista

Organismos internacionais tém imunidade de jurésziem acdes trabalhistas. Com
esse entendimento, o Plenario do Tribunal Supedor Trabalho manteve a
jurisprudéncia da corte e negou recurso contraogrBma das Nac¢des Unidas para o
Desenvolvimento no Brasil (Pnud).

A questédo foi aberta na Subsecao | Especializad®issidios Individuais (SDI-1)
do TST. Integrantes do colegiado votaram em sentolotrario a Orientacéo
Jurisprudencial 416, que reconhece a imunidadeodgmismos internacionais nas
demandas trabalhistas. Os votos foram proferidoscausa trabalhista contra o
Pnud.

A maioria dos ministros se posicionou contrariaiaracao devido a matéria ainda
nao estar, a época, pacificada no Supremo Trilkedéral. O colegiado suspendeu
a proclamacéo do resultado do julgamento e renset®@atéria para apreciacdo do
pleno do TST.

A Advocacia-Geral da Unido atuou para defender anidade dos organismos
internacionais, conforme prevé o Acordo de Ass@#eécnica com as Nacgles
Unidas e suas Agéncias Especializadas. Nos autpsodesso, o 6rgdo alegou que,
apos o pedido de cancelamento da OJ 416, o Pletddr®TF julgou os Recursos
Extraordinarios 578.543 e 597.368, reconhecendonunidade de jurisdicdo e
execucgao dos organismos Internacionais.

O acérdéao consolidado nos recursos, de 26 de nea0#l4, estabelece que pela
Convencao sobre Privilégios e Imunidades das Natbedas, promulgada no
Brasil pelo Decreto 27.784/1950, “a Organizacao agsbes Unidas, seus bens e
haveres, qualquer que seja seu detentor, gozardoutédade de jurisdi¢céo, salvo
na medida em que a Organizacéo a ela tiver remimem determinado caso. Fica,
todavia, entendido que a renuncia ndo pode comgeeemedidas executivas”.

Os advogados da Unido alertaram, ainda, para e@ssrido cancelamento da
orientacdo juridica em outros processos. Segunds, €mo a orientacdo foi
constituida no 6rgdo do TST responsavel pela unif@mcao da jurisprudéncia,
certamente, caso a ela fosse cancelada, as depdais @0 Brasil sobre o0 mesmo



objeto seriam influenciadas de forma decisiva mst&ncias inferiores da Justi¢ca do
Trabalho teriam que observar a nova posicéo.

Ao analisar o caso, o Plenario do TST manifestofageravel a manutencdo do

referido entendimento jurisprudencial, na medidagem® esta em compasso com 0
entendimento consolidado no STF nos REs 578.5487 868. Com informacdes da

Assessoria de Imprensa da AGU.
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Responsavel por Programa de Alimentacdo do

Trabalhador deve ser nutricionista

O recurso que gquestionava a legalidade da Poriaeaministerial 66/2006, que
define o nutricionista como responsavel técnica palograma de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), foi julgado inviavel pelo minstLuis Roberto Barroso, do
Supremo Tribunal Federal. O dispositivo foi quastido pelo Conselho Federal de
Economia Doméstica (CFED) no STF depois que o Supéribunal de Justica
entendeu ser vélida a norma.

O conselho alegou restricdo ao livre exercicio dafigsdo de economista
doméstico. A portaria questionada altera o arti§o pardgrafo 12, da Portaria
Interministerial 5/1999, para definir que o “respéwvel técnico do PAT é o
profissional legalmente habilitado em nutricdo, tgr@ por compromisso a correta
execucdo das atividades nutricionais do programsangdo a promocao da
alimentacdo saudavel ao trabalhador”.

Segundo o CFED, os economistas domésticos tambgamteutorizacdo para
desempenhar essa funcédo. Essa permisséao teriabasam artigo 5°, inciso XIll,
da Constituicdo Federal, a Lei 7.387/1985 e o0 Dect2.524/1986. A entidade
argumenta que a nova norma, ao restringir as atieisl aos nutricionistas,
estabeleceria restricdo indevida ao exercicio dfisgio de economista domestico.
A0 negar seguimento ao recurso, 0 ministro Barasgomentou que a decisédo do
STJ que negou 0 mandado de seguranca la impetéadmerece reparos. Destacou
ainda que as normas que definem as atribuicOesatdgaria ndo autorizam o
economista domestico a ficar responsavel por pmograle alimentacdo, mas
somente integrar equipe de “planejamento e coogdende atividades relativas a
elaboracao de cardapios balanceados e de custmonpaira comunidades sadias”.
O ministro destacou que a portaria interministeraaiferiu responsabilidade técnica
do PAT ao profissional de nutricdo em observandiaia®.234/1991, que prevé ser
atividade privativa dos nutricionistas “o planejanteg organizacdo, direcao,
supervisao e avaliacao de servicos de alimentagatriedo”.

Ele observou ainda que, de acordo com as infornsagfestadas pela Unido, fica
claro que o profissional de economia domeéstica iRoitdegrar a equipe responsavel
pelo PAT nas empresas fornecedoras e prestadoses\deos de alimentacao e nas
beneficiarias na modalidade autogestdo, porém pderg agir de forma isolada
nem se cadastrar como responsavel técnico pelo P&bnte o Ministério do
Trabalho e Emprego.

“Deste modo, ndo ha que se falar em violacdo angiarao livre exercicio da
profissdo, prevista no artigo 5° XIlll, da Constéo Federal, porquanto a
responsabilidade técnica por programa de alimeotag® se insere entre as
atribuicbes do economista domeéstico”, disse. Cofornmacdes da Assessoria de
Imprensa do STF.
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Justica do Trabalho ndo é competente para julgar

repasse de planos de saude aos médicos

De acordo com o relator do processo, o credenci@nuis médicos ndo configura
relacdo de trabalho: o contrato por meio do qugdrestadores passam a pertencer a
rede credenciada das operadoras "destina-se umtammeesguardar o direito dos
agentes envolvidos, principalmente dos benefigariquanto a possiveis
descredenciamentos repentinos".

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individubos Tribunal Superior do
Trabalho (SDI-1) decidiu que a Justica do TrabalBo é competente para julgar
acao civil publica em que o Sindicato dos Médicos€stado do Parana (Simepar)
reivindica o reajuste dos valores das consultaasssgulas aos médicos pelos planos
de saude. De acordo com o ministro Caputo Bastator do processo, o
credenciamento dos médicos ndo configura relacdmdalho: o contrato por meio
do qual os prestadores passam a pertencer a redencrada das operadoras
"destina-se unicamente a resguardar o direito dgentas envolvidos,
principalmente dos beneficiarios, quanto a possivelescredenciamentos
repentinos”.

Com este entendimento, a SDI-1 reformou decis&rianda Sexta Turma do TST
gue reconheceu a competéncia da Justica do Trabatteterminou o retorno do
processo para ser julgado pela primeira instandtara a Turma, as empresas
operadoras dos planos de saude atuariam na cortigdmadoras de servi¢cos, pois
sua atividade "somente se da mediante a contratdgdprofissionais liberais"”,
estando presente a relacdo de trabalho que defic@mpeténcia da Justica do
Trabalho (inciso | do artigo 114 da Constituicadéral).

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PAYido negado recurso do
sindicato, mantendo sentenca que julgou extintmogsso sem resolucdo do meérito
por considerar a Justica do Trabalho incompeteari jplgar o caso.

Ao restabelecer a decisdo do TRT, a SDI-1 destgoey para a configuracao da
relacdo de trabalho, "é necessério que haja efptiestacdo de trabalho de uma
parte em beneficio da outra”. N&o seria este o easquestao, pois 0 objetivo das
operadoras é a comercializacdo de planos de saidapndo como agentes
intermediadores entre o0s interesses dos prestadoeesservicos (médicos
credenciados) e os beneficiarios. Assim, o serl@gempenhado pelos profissionais
de saude nao se da em prol das operadoras, mdssinsuarios.

A SDI-1 acolheu, por unanimidade, o recurso doaqdale saude, com ressalva de
entendimento quanto ao conhecimento do ministroxgkldre Agra Belmonte e,
guanto ao mérito, dos ministros lves Gandra Marfiiso, Jodo Oreste Dalazen,
José Roberto, Roberto Freire Pimenta e Claudiodgi@n



