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Tribunal Superior do Trabalho

14/07/2016
Sem comprovar guarda judicial de filha, gari nateob

auxilio-creche

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho tea& decisdo que indeferiu o
auxilio creche a um gari da Companhia de Melhoramsetia Capital (Comcap), de
Florianopolis (SC), que ndo comprovou a guardacjabda filha, condicao exigida
no acordo coletivo de trabalho da categoria. Segumdelator do recurso do
trabalhador, ministro Claudio Branddo, a partir ptanderacédo entre principios e
regras constitucionais, ndo ha como se estendeloa bs empregados as normas de
protecdo ao trabalho da mulher com base no prmcigmwnémico, como ele
pretendia.

Na reclamacao trabalhista, o gari alegou que, megresentando certidao da filha,
nascida em 19/3/2012, a empresa nao concedeu fidienefringindo os acordos
coletivos de trabalho que preveem o pagamento xliticeareche as empregadas ou
empregados com filhos menores de 84 meses, nonpgatele 30% sobre o piso
salarial.

A Comcap, por sua vez, sustentou que o benefi®@wigio nos acordos € um
mecanismo de protecdo a todas as empregadas pciexamente, ao empregado
gue tenha a guarda do menor, situagao excepcioeabcprre em casos de viuvez,
separacdo ou abandono do lar pela companheira. §¢adpode confundir os
empregados que sdo simplesmente conjuges de serjuando trabalham ali",
afirmou. Sem comprovar a guarda judicial da fillemnmatricula em creche, a
empresa argumentou que o gari ndo preenche ossitequpara a concessédo do
auxilio.

Tanto o juizo da 42 Vara do Trabalho de Floriandpglianto o Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido (SC) julgaram improcedenpedido do trabalhador,
pelo fato de a norma coletiva estabelecer que oeffwém ndo é devido
indistintamente a todos os empregados com filhosones de 84 meses, mas téao
somente aos que comprovem sua guarda legal. F&a,00 gari, ao tentar estender
sua incidéncia a todos os empregados, pretendeergord clausula uma
interpretacdo ampliativa, que extrapola os limitepactuado entre as partes.

No recurso ao TST, o gari alegou que ndo cabe gistraalo interpretar a clausula
normativa de forma t&o restritiva a ponto de cdistingdo e desigualdades entre
homens e mulheres, proibidas pelo artigo 5°, ingida Constituicdo Federal.

O ministro Claudio Brandao, porém, afastou a aleggdebra do principio da
isonomia. Ao contrario, entendeu que o principio denamente observado, "na
medida em que a norma coletiva buscou tdo somextée tgualmente os desiguais
na medida das suas desigualdades”.

A deciséo foi unanime.



14/07/2016
TST mantém condenacédo de apresentador de TV por

descumprimento de normas de seguranca e saude em

fazenda

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ¢@i3l-1) do Tribunal Superior
do Trabalho desproveu agravo regimental do apradentde televisdo Carlos
Roberto Massa (Ratinho) contra decisdo que o cauwdeap pagamento de
indenizagdo por dano moral coletivo no valor de2R8 mil pela inobservancia de
normas trabalhistas relativas a saude e a segudangabalho em fazenda de sua
propriedade no municipio de Limeira do Oeste (M@&ntre as irregularidades
apontadas pelo Ministério Publico do Trabalho (MR§)do a ndo concessao de
intervalo para repouso e alimentacdo, a ausénciaqdg@amentos de seguranca
(EPIs), local para refeicbes e sanitarios adequadosontratacao irregular da méao
de obra.

Na acao civil publica, ajuizada no posto avancadoJdstica do Trabalho em
lturama (MG), o MPT afirmava que os trabalhadorgsis eram cerca de 200 e
foram encontrados em situacdo precaria. Também t@pogue eles foram
contratados irregularmente no Maranh&o pelos chasnaghtos", arregimentadores
avulsos, sem as garantias legais.

O juizo de primeiro grau condenou o apresentadgagamento de indeniza¢cdo no
valor de R$ 1 milhdo, mas o Tribunal Regional dab&tho da 32 Regido afastou a
condenacgédo, por entender que as condi¢cdes preadiasabalho ndo seriam
suficientes para configurar dano a coletividade.

TST

No julgamento de recurso de revista do MPT, em 2@1®itava Turma do TST
destacou que houve a inobservancia de normas hisilaal relativas a saude e
seguranca, e que nao foram asseguradas aos tddralhaondicdes minimas de
trabalho. Segundo a relatora, ministra Dora MaaaCdsta, ndo restariam davidas
acerca da conduta ilicita praticada pelo empregddausando prejuizos a certo
grupo de trabalhadores e a propria ordem juridigi gravidade dos fatos e do ato
lesivo imp&e o reconhecimento do dano moral cadétiv

Embora reconhecendo a existéncia do dano, a Tumdaziu o montante
determinado pelo juiz de primeiro grau para R$ 800 por considerar o valor
original excessivo e exorbitante diante das cirtAm@as do processo.

Em junho, a SDI-1 negou provimento ao agravo regiaielo apresentador contra
decisdo do ministro Caputo Bastos que negou segtima seu recurso de
embargos. Segundo o0 ministro, as decisdes aprdasntpara caracterizar
divergéncia jurisprudencial eram inespecificass p@o retratavam fatos idénticos
aos do caso, como exige o item | da Sumula 2963ia T

Caputo Bastos explicou que a Oitava Turma consigero fixar a condenacao, que
0 empregador ndo concedeu aos empregados int@aaepouso e alimentacao e
forneceu equipamentos de protecdo inadequados, dmrregularidade na
contratacao. O julgado oferecido para confronttedes nos embargos, por sua vez,
foi uma decisdo da Segunda Turma do TST que reduzalor da indenizacdo, mas
com base em premissas féaticas diferentes do casquestdo, entre as quais se
menciona a falta de disponibilizacdo de camashéels, agua potavel e instalacdes
sanitarias adequadas.

A decisédo foi unanime. Apos a publicacdo do acqr@anlos Massa opds embargos
declaratorios, ainda ndo examinados.
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CNJ cria Diario Eletrénico Nacional e plataforma de
comunicacao jUdICIaI’Ia

Apds meses de debates internos e contribuicdesrdanidade juridica, o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) aprovou resolucdo quelaegenta as comunicacdes
processuais segundo as atualiza¢des exigidas pet @odigo de Processo Civil
(Lei n. 13.105/2015). A norma aprovada na 162 ®e¥&dual, sob a relatoria do
conselheiro Luiz Allemand, cria o Diério de JustiEtetronico Nacional e a
Plataforma de Comunicacdes Processuais do Podaadied Os sistemas seréo
disponibilizados aos usuérios até o final de 20d@n ampla divulgacdo da
disponibilidade 30 dias antes de o CNJ lanca-las.

O Diario de Justica Eletronico Nacional serd agbtama de editais do CNJ e
instrumento de publicacdo dos atos judiciais daggas do Poder Judiciario. A
ferramenta vai substituir os atuais diarios deidaistletrénicos mantidos pelos
orgaos do Poder Judiciario e ficara disponivel itio do CNJ na rede mundial de
computadores. A publicagdo no novo diario subséitwjualquer outro meio de
publicacao oficial para fins de intimacéo, com €&edos casos em que a lei exija
vista ou intimacgéo pessoal.

Serdo objeto de publicacdo no Diario o contetuddedpachos, decisbes, sentencas e
a ementa dos acorddos (8 3° do art. 205 da LeBrA03/2015); as intimagOes
destinadas aos advogados nos sistemas de proadssal jeletrénico, cuja ciéncia
nao exija vista ou intimacao pessoal; a lista driduicdo prevista no paragrafo
unico do art. 285 da Lei 13.105/2015; os atos dadts a plataforma de editais do
CNJ, nos termos da Lei 13.105/2015 e demais afi@spulblicacdo esteja prevista
nos regimentos internos e disposi¢des normativad dbunais e Conselhos.
Plataforma V A Plataforma de Comunicac¢des ProcessioaPoder Judiciario sera o
ambiente digital proprio do destinatario da comagém processual, também
mantido pelo CNJ na rede mundial de computadoress&a usada para fins de
citacdo e intimacao conforme previsto no artigo, 2agrafos 1° e 2°, e no artigo
1.050 do novo CPC. A ferramenta sera compativel camorgaos do Poder
Judiciario, bem como sistemas publicos e privados,termos do Modelo Nacional
de Interoperabilidade (MNI).

O cadastro na Plataforma serd obrigatério para i@dJros estados, o Distrito
Federal, os municipios e as entidades da admigéstrandireta, bem como as
empresas publicas e privadas (com excecdo de mmpresas e empresas de
pequeno porte), constituindo seu domicilio judiceétronico para efeitos de
recebimento de citagbes (artigo 246, 8 1° da Lel3105/2015). O modelo se
aplica ao Ministério Publico, a Defensoria Pubkca Advocacia Publica, inclusive
para o recebimento de intimac¢des. Quanto as dgmeamoas fisicas e juridicas, o
cadastro é opcional.

Assim que a Plataforma de Comunicagcées Processorislisponibilizada, os
interessados teréo prazo de 90 dias para atualizlxgAdados cadastrais. A partir da
publicacdo dos requisitos minimos para transmiséétodnica dos atos, os 6rgaos
do Judiciario terdo 90 dias para adequarem setmmsis de Processo Judicial
Eletronico.



Acesse aqui a integra da Resolucdo n. 234, publibaje no Diario de Justica
eletrénico.

Contribuicdo — O CNJ iniciou as discussoes sobreg@damentacdes exigidas pelo
novo CPC em dezembro de 2015, com a criacao derupo gle trabalho formado
pelos conselheiros Gustavo Alkimin (presidente)naddo Hossepian, Carlos
Levenhagen, Carlos Dias, Fernando Mattos e Luigrmdind — também colaboraram
os conselheiros Norberto Campelo e Daldice Sardamsjuizes auxiliares do CNJ
Braulio Gusmao e Marcia Milanez. O grupo concluie ginco temas demandavam
normatizacdo: comunicacado processual, leildao eliewd atividade dos peritos,
honorarios periciais e demandas repetitivas. O t&naizacdo financeira chegou a
ser discutido, mas o cenario heterogéneo paraloél@ncontrado em diferentes
tribunais pais acabou postergando eventual resokatire o tema.

Como forma de qualificar e ampliar o debate comatoses do sistema de Justica, o
CNJ iniciou consulta publica sobre os temas do MOR& entre marco e abril de
2016 que resultou em 413 manifestacbes e suge&idesnaio, audiéncia publica
sobre o alcance das modificacdes trazidas pelo G@ddigo do Processo Civil teve
a contribuicdo de 48 participantes, entre perijoies, advogados, professores,
consultores, defensores publicos e representaatelasse.

14/07/2016
Corregedora alerta para fraudes em processos nos

Juizados Especiais

A corregedora nacional de Justica, ministra Nanadrighi, enviou carta aos

coordenadores dos Juizados Especiais Civeis emtcAmtadual e federal para
alertar acerca da ocorréncia de reiteradas fraudes.

Segundo a ministra, 0os golpes, que envolvem pategus advogados, foram
identificados e notificados a Corregedora pelaiBgesia do Tribunal de Justica do
Rio de Janeiro (TJRJ) com a missao de investigagutaridades no ingresso de
acOes nos Juizados Especiais Civeis.

Os casos de fraudes detectados em Juizados Especaestado fluminense

envolvem compras com uso identificacao falsa, nfisasis adulteradas utilizadas
como prova, falsos furtos de bagagens e bilhetesadens duplicados.

No documento enviado aos Juizados, a ministra gedeno caso de identificacédo
de algum tipo de fraude, o fato seja comunicadom@eQedoria Nacional de Justica.
“Sao casos que geram grande preocupacdo pela loiddpde e incidéncia, de

forma que precisamos ficar atentos e evitar quecpgAcomo essas se proliferem
nos Juizados Especiais”, afirma Nancy Andrighi.
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15/07/2016
Trabalhador exposto ao sol e ao calor receber#adic

de insalubridade

O juiz Ricardo Luis Oliveira Tupy, em atuacdo ncstBoAvancado de Aimoreés,
condenou uma empresa de engenharia a pagar a empgrgado o adicional de
insalubridade, em grau médio, por exposi¢cdo aa.c@aaso foi solucionado com



base no item Il da OJ 173 da SDI-1 do TST, segumdpal "Tem direito ao
adicional de insalubridade o trabalhador que exatigelade exposto ao calor acima
dos limites de tolerancia, inclusive em ambientéeo com carga solar, nas
condicOes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Pomé&rg214/78 do MTE".

O empregado trabalhava como conservador de vam&rme apurado pela pericia
oficial, realizava troca de dormentes, de trilhoateava na manutencdo da via
férrea. Segundo registrado no laudo, a atividaderealizada a céu aberto, tendo
durado 10 meses de cada ano de trabalho. O comteativabalho vigorou de
03/12/2012 a 08/11/2014.

A conclusdo da pericia pela caracterizacdo daubsdhde em grau médio foi
acatada pelo julgador. De acordo com a sentengerito fez a medi¢cao do calor em
IBUTG, apurando-se 28,01° C, nivel acima do limtéximo permissivel em
regime de trabalho continuo de 25,5° (Anexo n@3NR-15, Portaria 3.214/78). No
laudo, o perito atestou ainda que, mesmo em di#sngigo nublado e frio, chegava-
se apenas 0,35° C abaixo do limite de tolerancia.

Conforme explicou o magistrado, a questdo juridielmtiva a insalubridade
proveniente da luz solar esta pacificada por mai®d 173 da SDI-1 do TST, a qual
considera indevido o adicional de insalubridaderabalhador em atividade a céu
aberto, por sujeicdo a radiacao solar, por faltpréeisdo legal. Por outro lado, a
norma considera devido o referido adicional patabalhador que exerce atividade
exposto ao calor acima dos limites de tolerannidusive em ambiente externo com
carga solar, tendo em vista a previsdo em normdaegntar do agente calor.

"A luz solar da ensejo ao pagamento de adicionaindelubridade apenas pelo
calor, sendo indevido o referido adicional em r@&ea@ radiacdo ndo ionizante",
esclareceu. O julgador chamou a atencdo para o dat@gue as partes nao
apresentaram quaisquer elementos que pudesserar@rdrpericia.

A condenacdo envolveu o adicional de insalubridewte grau médio (20%), na
proporcao de 10 meses para cada ano de efetivalhtoale seus reflexos em 13°s
salérios, férias mais 1/3 e FGTS mais 40%. A baseadtulo € o salario-minimo
legal. Houve recurso, mas o TRT manteve a senteggse aspecto.



