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Tribunal Superior do Trabalho

15/07/2016
Turma restabelece justa causa de eletricista daECOP

gue fez instalacao clandestina em casa noturn&no P

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhovprorecurso da Companhia
Paranaense de Energia (COPEL) contra decisdo qualidou o0 processo
administrativo que resultou na demissdo por juatss& de um eletricista que fez
ligacBes irregulares numa casa noturna no Parai@bOnal Regional do Trabalho
da 92 Regido (PR) havia determinado a reintegrdodempregado por considerar
gue ele ndo acompanhou a apuracdo dos fatos paditareuinterna da COPEL,
mas, no entendimento da Turma, a empresa cumprieta@mente as previsdes
normativas e assegurou o direito ao contraditoreo ampla defesa ao fornecer o
relatorio final da auditoria para o trabalhadoreapntar a defesa.

O eletricista, que estava no quadro da empresa de3@#, foi afastado em 2005,
apo0s a constatacdo da ligacdo clandestina ("gatel§. alegou que fez o
procedimento num sédbado, antes de receber a ordesardco, para favorecer um
amigo que ficaria sem energia, mas decidiu desfazestalacdo antes da inspecéo
da empresa, para evitar puni¢cdes. Na reclamac@oregjuereu a nulidade da
demissao por justa causa e a reintegracdo, alegprel@ empresa o impediu de
exercer o direito ao contraditéorio e a ampla defdsaante o procedimento
administrativo.

A COPEL afirmou que observou o procedimento intersiabelecido para apuragéo
de faltas graves e ressaltou que o rito foi refdadn, inclusive, por norma coletiva
da categoria. Segundo a empresa, a irregularidgatdéecida como "gato” ou furto
de energia, € a mais combatida e reprovavel pelasessionarias de energia
elétrica, pois "onera todos 0s consumidores, urdaque o prejuizo é repassado a
tarifa”, e é tipificada como crime no Codigo Peridl. COPEL ndo pode permitir
constar em seu quadro de empregados pessoas geteconais irregularidades,
beneficiam seus amigos ou pratica qualquer at@végel pela empresa”, afirmou.
O juizo da 22 Vara do Trabalho de Paranagua (PBdyuvalida a justa causa,
destacando que a empresa ainda acolheu soliciteicff@abalhador para estender o
prazo para apresentacdao da defesa, antes de detesua dispensa. O Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR), no entaiefoymou a sentenca. "A
dispensa por justa causa baseou-se na auditas@nente depois de concluida foi
enviado relatério para apresentacdo de defesarpblmhador”, registrou o acordao.
Além da nulidade da dispensa, o Regional determinoeintegracdo do eletricista,
com o pagamento de salarios e beneficios do peeimdgue ficou afastado.

TST

O relator do recurso de revista da COPEL ao TShjsino Jodo Oreste Dalazen,
julgou improcedentes os pedidos de nulidade daedsp e reintegragédo. Ele



explicou que os principios do contraditério e dgpkandefesa ndo sdo aplicaveis
durante a auditoria, que n&do tem por objetivo par@mpregado, mas apenas apurar
fatos e confirmar eventual falta disciplinar ou \desde conduta. De acordo o
relator, o direito a defesa deve ser exercido &rmhy momento em que o relatério
indicar a autoria das irregularidades, como fdaofeo caso.

A decisao foi unanime.

15/07/2016
Municipio de Juazeiro do Norte (CE) nao é respoglsav
por débitos trabalhistas de hospital que sofreu

Intervencao

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individwdos Tribunal Superior do
Trabalho (SDI-1) ndo reconheceu a responsabilidad®unicipio de Juazeiro do
Norte (CE) por débitos trabalhistas da Sociedadd ®iedico Cirargica relativos
ao periodo em que sofreu intervencdo municipalogpital pretendia transferir ao
municipio a obrigacdo de pagar o ex-empregado gestqu servico durante a
intervencao.

O autor do processo comecgou a trabalhar como pedraiSociedade Civil Médico
Cirargica em 1984. Em 2009, a instituicdo sofreterwvencdo municipal para
garantir o seu funcionamento. Em 2011, com o eace¥nto das atividades do
hospital, o pedreiro foi demitido sem justa cauSahospital pagou as verbas
rescisorias até o inicio da intervencéo, por ergeqde os débitos a partir dessa data
seriam do municipio.

O juiz de primeiro grau, no entanto, ndo reconheaewesponsabilidade do
municipio, decisdo confirmada pelo Tribunal Regiatha Trabalho da 72 Regiédo
(CE). Para o TRT, nao se pode penalizar o entagmiQuando este é diligente e
zeloso das suas atribuicbes como gestor do sistersaude publica local. E, caso o
Hospital entenda que tenha sofrido prejuizos adgndh ma administracdo pelo
interventor, seria cabivel uma acdo de regresse, taomos do artigo 37 da
Constituicao Federal.

O Hospital recorreu ao TST, mas a Quarta Turma ad@heu o recurso por
entender que nao ha lei que responsabilize os ipios@or esses débitos. Por fim,
a SDI-1 ndo acolheu novo recurso do hospital.

Segundo o relator dos embargos, ministro MarcioicBu¥itral Amaro, nao é
possivel responsabilizar 0 municipio interventotopedébitos do periodo. "A
hipétese nado é de sucessao de empregadores (diigp448 da CLT), porque néo
foi operada qualquer alteracdo na propriedade oestratura juridica do hospital”,
explicou. "N&o se cogita, ademais, de responsabdiz em carater solidario, pois a
solidariedade apenas resulta de lei ou da vontadepdrtes. Nao ha falar, sequer,
em imposi¢do de responsabilidade subsididria adaipim visto ndo se tratar de
hipdtese de terceirizacdo de servi¢os. Logo, itefimmdamento legal que sustente a
responsabilizagcdo do interventor, devendo o patrimédo préprio hospital
responder, com exclusividade, pelos débitos traiakh relativos ao periodo em
guestao".

A deciséo foi unanime.



(g‘l‘ Conselho Superior da
Justica do Trabalho

15/07/2016
CSJT detalha aplicacao de recursos liberados p&la M

740/2016

A Justica do Trabalho recebeu créditos extraorgisanesta quinta-feira (14/7),
para atenuar o corte orcamentéario. O presidentegdblica em exercicio, Michel
Temer, assinou a Medida Provisdria 740/2015 e erdifio foi oficializada no
Diéario Oficial da Unido. De acordo com o Consellup&ior da Justica do Trabalho
(CSJT), no entanto, os totais liberados sao bemeginmas insuficientes para sanar
os problemas enfrentados por todos os TribunaisoRag do Trabalho.

Isso porque mesmo com a edicdo da MP, os TRTs s Gio Espirito Santo e de
Mato Grosso ainda enfrentardo dificuldades paragieas contas de custeio. O TRT
da 182 Regido (GO), por exemplo, informou, por negonota, que a MP nao
resolverd os problemas enfrentados e que manterdries. "Com esses recursos, 0
Tribunal ganha um félego suficiente para se maptaraproximadamente, mais 15
dias, garantindo seu funcionamento até meados daleéutubro deste ano."

Tendo em vista a delicada situacdo orcamentarisagua assola alguns TRTS, o
CSJT estd mobilizado num estudo para a realocagdalglns valores entre
Tribunais Regionais, a fim de sanar tais dispagdad

Prioridade no PJe

No total, os 24 TRTs receberam R$ 353 milhfes. @ditos liberados vém de
fontes obtidas pelos proprios tribunais. Os moetasfio provenientes de depdésitos
judiciais feitos com convénios bancarios, rendecatdada em concursos publicos e
reservas de contingéncia dos TRTSs.

A prioridade, de acordo com o presidente do TSTSdTC ministro Ives Gandra
Martins Filho, é utilizar estes recursos na margiere funcionamento do Processo
Judicial Eletrbnico que abrange 90% dos processaismlhistas, bem como no
pagamento das despesas decorrentes das atividadiesiadas.

Corte profundo e medidas adotadas

O orcamento da Justica do Trabalho de 2016 sofregrande corte. As reducdes
chegaram a 30% em despesas de custeio e 90% @dapagebinvestimentos.
Diversas medidas foram adotadas como corte de ggasim terceirizados e
estagiarios e reducdo no horario de expediente, nmesno assim, sem verbas
suficientes, alguns TRTs afirmaram que iriam paaalsuas atividades a partir de
agosto. No total, 2.350 terceirizados e 2.650 &stag ja foram dispensados.
Negociacdes

Para solucionar o problema, o presidente do TS® €SUT, ministro Ives Gandra
Martins Filho, se reuniu com o presidente intefitichel Temer, representantes do
Ministério do Planejamento, do Ministério da Fazendla Casa Civil e do
Congresso Nacional. “Com a medida provisoria, dsumais poderdo respirar e
conseguir uma sobrevida, pelo menos, até o fimad, afirma o ministro.

A Medida Provisoria é decorréncia direta da decis@alltimo dia 6, do Tribunal de
Contas da Unido que, em resposta a uma consutapkdo Ministério da Fazenda,
considerou possivel a edicdo de uma medida praaisgara abrir créditos
extraordinarios “quando a insuficiéncia de dotagéder potencialmente acarretar a



descontinuidade de servicos publicos essencidisiagdio em que se encontra a
Justica do Trabalho.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

15/07/2016
Sociedade opina sobre metas da Justica do Trabalho

Santa Catarina

O Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarsta ecalizando uma consulta
publica sobre as metas a serem cumpridas pelgaukdii Trabalho de todo o pais
em 2017. Toda a sociedade esta convidada a partieippinar sobre os objetivos a
serem perseguidos pelos o6rgdos trabalhistas ema bdscaperfeicoamento da
prestacao jurisdicional. A consulta ficard dispehino site do TRT-SC até 22 de
julho.

Os participantes deverdo opinar sobre as dez mettiuidas pelo Plano
Estratégico da Justica do Trabalho para o peri@d®-2020, constantes no Plano
Estratégico do Regional catarinense, também cddstde forma colaborativa em
2014. Alguns dos desafios a serem alcancados g&onaocdo da celeridade e
produtividade na prestacédo jurisdicional, a adoda@osolucbes alternativas de
conflito, o aperfeicoamento da gestao de custdss entros.

“A participacao efetiva e democratica representamwmento de compartilhamento
de decisdes para o futuro da organizacao e semird subsidio para o alcance dos
propésitos estratégicos institucionais”, obserypaesidente do Regional catarinense,
desembargador Gracio Petrone.

A consulta publica esta sendo realizada por toddsilmunais do pais, independente
do ramo, em cumprimento & Resolugédo 221 do Condédlotonal de Justica, que
instituiu principios de gestdo participativa nabelacdo das metas nacionais. Os
resultados serdo debatidos no ambito do Conselperi®u da Justica do Trabalho
(CSJT) e no Encontro Nacional do Poder Judici@e, ocorrera em novembro, sob
a coordenacao do CNJ.

15/07/2016
CNJ regulamenta cadastro de peritos segundo rdgras
novo CPC

A atuacédo de peritos para auxiliar magistrados dpi@nprova do processo depender
de conhecimento técnico ou cientifico foi regulatada pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) por meio da Resolugdo 233/2016, apkowno Plenario Virtual. A
demanda surgiu com a vigéncia do novo Codigo deceBsm Civil (Lei
13.105/2015) em marc¢o deste ano, que passou a preveadastro de profissionais
e oOrgaos técnicos e cientificos para assistir icdude primeiro e segundo graus
(artigo 156 e seguintes). A resolucao, publicad®i@io da Justica dessa quinta-
feira (14/7), entra em vigor em 90 dias, mas naapdiea as nomeacdes de pericias
realizadas antes disso.

Aprovada sob a relatoria do conselheiro Carlos bhkagen, a resolucao
regulamenta a criagdo e manutencdo do Cadastrodftet de Peritos e Orgdos
Técnicos ou Cientificos (CPTEC), que deve ser impletado nos tribunais para



garantir agilidade operacional na selecédo e esaikgperitos e para padronizar e
otimizar o controle de informacdes sobre a congéatale profissionais e de 6rgaos
prestadores de servicos. O CPTEC permitirdA o gemerento e a escolha de
interessados, que formaréo lista de profissionaile érgédos aptos a prestacdo de
servicos, dividida por area de especialidade eporarca de atuacgao.

Cabera a cada tribunal validar o cadastramentdazamentacdo apresentada pelos
interessados, e € vedada a nomeacdo de profisgiandé 6rgdo que ndo esteja
regularmente cadastrado. Nas localidades onde oéweh inscrito no cadastro
disponibilizado pelo tribunal, a nomeac¢éo do peséra de livre escolha pelo juiz e
devera recair sobre profissional ou 0rgao técnieccientifico comprovadamente
detentor do conhecimento necessério a realizac@erdida (artigo 156, paragrafo 5
do CPC).

A permanéncia do profissional ou do 6rgdo no CPTiE&Ccondicionada a auséncia
de impedimentos ou de restricbes ao exerciciogmiofial. As entidades, conselhos
ou oOrgéos de fiscalizacao profissional deveraamés periodicamente aos tribunais
sobre suspensfes e outras situacdes que sejamitingsedo exercicio da atividade
profissional. A resolugéo ainda lista nove develes profissionais cadastrados no
CPTEC, como observacéao de sigilo e apresentacimdes no prazo legal.
Contribuicdo — O CNJ iniciou as discussoes sobreg@damentacdes exigidas pelo
novo CPC em dezembro de 2015, com a criacao derupo gle trabalho formado
pelos conselheiros Gustavo Alkmim (presidente), alkta Hossepian, Carlos
Levenhagen, Carlos Dias, Fernando Mattos e Luigmdind. Também colaboraram
os conselheiros Norberto Campelo e Daldice Santarmsajuizes auxiliares do CNJ
Braulio Gusméo e Marcia Milanez.

O grupo concluiu que os seguintes temas demandaamatizacdo pelo CNJ:
comunicacao processual, leildo eletronico, ativkdaols peritos, honorarios periciais
e demandas repetitivas. O tema atualizagao finenchegou a ser discutido, mas o
cenario heterogéneo encontrado em diferentes #@ibuecabou adiando eventual
resolucao sobre o tema.

Como forma de qualificar e ampliar o debate comatoses do sistema de Justica, 0
CNJ iniciou consulta publica sobre os temas do MORPE& entre marco e abril de
2016, resultando em 413 manifestacdes e sugedtdesnaio, audiéncia publica
sobre o alcance das modificagfes trazidas pelo Gddigo do Processo Civil teve
a contribuicdo de 48 participantes, entre perijoizes, advogados, professores,
consultores, defensores publicos e representamesladse. Todas as sugestdes
foram consideradas pelo Grupo de Trabalho antesdigirem as versdes finais das
minutas votadas em plenario.

15/07/2016
Tribunal amplia apadrinhamento para todo o estao d

PE

O apadrinhamento de meninas e meninos que vivemsgiuicdes de acolhimento
representa hoje uma iniciativa de sucesso em cioctrcas do Tribunal de Justica
de Pernambuco (TJPE). Com base no éxito das ag@srdenadoria da Infancia e
Juventude do Estado (ClJ), através da Comissaausdtdudiciaria de Adocao
(Ceja/PE), lanca o Programa de Apadrinhamento Rérneo que Acolhe, primeira
acao de apadrinhamento que abrange todo o estado.

O programa Pernambuco que Acolhe ira funcionarcnasarcas do estado que néo
contam com uma acao de apadrinhamento especifieacpancas e adolescentes



acolhidos em instituicbes. A acao prevé trés mdddes de apadrinhamento: o
afetivo, o provedor e o profissional. O afetivo dascriar vinculos além da
instituicdo, com o compromisso de acompanhar ondesamento do afilhado por
meio de visitas, passeios nos fins de semana owernomacdes especiais. O
provedor € destinado a custear a qualificacdo pessprofissional dos acolhidos,
com escolas, cursos profissionalizantes e pratleassportes, e pode também ser
direcionado a patrocinar melhorias nas condi¢cdssirgdituicdes. Ja o profissional
vai atender necessidades institucionais de criapcaslolescentes, por meio da
promocao de cursos ou servi¢os pelo padrinho delacmm a sua area de trabalho.
Podera ser escolhida mais de uma modalidade derpauento.

"Nos abrigos, as criancas ficam limitadas apenasafidade da instituicdo, nédo
tendo consciéncia da vida real e social. Na maia® vezes, ndo sabem o que é
familia, ou a lembranca que conservam, e que neagpsoxima do conceito de
familia, € uma histéria de abandono e sofrimentm.cAmpletaram a maioridade,
ficam sem perspectivas de um futuro melhor. Dedésse contexto, o vinculo do
apadrinhamento podera proporcionar a essas cri@ngdslescentes a oportunidade
de quebrarem o ciclo da exclusdo e da invisibikdadbcial e possibilitar a
construcdo de uma base mais sélida de cidadatisénmu a psicologa da Ceja/PE
Maria Figueiredo.

"Em razédo do numero reduzido de técnicos e cuidsdoda falta de estrutura fisica
em boa parte das casas de acolhida, em Pernanmbuitos profissionais que atuam
nesses locais acabam dando prioridade as tarefamaeitencdo da propria
instituicdo e, com isso, ndo conseguem priorizambiente afetivo da crianga, sua
dimensédo psiquica, nem atentar para suas poteladab"”, avaliou a juiza Hélia
Viegas, supervisora do programa.

Cadastro — Para se cadastrar, o padrinho ou maddeVvera preencher a ficha de
inscricdo online, disponivel no site do TJPE, infando seus dados pessoais ou
empresariais, sua localidade e o tipo de apadriehtomdesejado. Apdés o
preenchimento, a Ceja/PE entrara em contato infodima local (comarca), a data e
o horario em que ele devera se apresentar com tantesda documentacao
necessaria para a realizagdo da entrevista.

No caso dos apadrinhamentos afetivo e profissiosata feito um estudo
psicossocial e pedagdgico com 0s requerentes pplgpee interprofissional da
Ceja/PE ou do Juizo referente ao processo da ariamnug adolescente a ser
apadrinhado. Caso seja necessario, essa equiperapodida, solicitar
documentacdo complementar e/ou agendar estudospsal e pedagdgico na
residéncia dos padrinhos afetivos.

| M p Ministério Pidblico do Trabalho
'1.7 em Pernambuco

15/07/2016
Congresso Internacional de Ciéncias do Trabalhao Me

Ambiente, Direito e Saude esta com inscricdes abert
Estédo abertas as inscricoes para a 42 edicdo dgr€3so Internacional de Ciéncias
do Trabalho, Meio Ambiente, Direito e Saude. O éveque conta com 0 apoio do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), ocorre de&26 de agosto, em Sao Paulo, e



visa discutir acidentes, adoecimentos e sofrimerdos mundo laboral. Para
participar, basta acessar o site da Fundacéao Dangeat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho (Fundacentro).

O congresso reune participantes de multiplas ifssrprofissionais e sociais para
discutir temas do mundo do trabalho e os impaaibeesa salde e 0 meio ambiente.
Associacdo Brasileira de Advogados Trabalhistas rg#\b Asociacion
Latinoamericana de Abogados Laboralistas (ALAL)p&amento de Direito do
Trabalho e da Seguridade Social da Faculdade det®dla Universidade de Sao
Paulo (USP), Fundacentro e MPT foram os respornsvela organizacdo do
evento.

Entre os assuntos que serdo abordados ao longocdote estdo as ameacas a
seguridade social, a desconstrucdo dos direitotrat@lho e saide na América
Latina e a questdo dos direitos trabalhistas empdemde crise econdmica.
Precarizacdo das relacbes, migracOes, catastraibgerstais e invisibilidade do
mundo do trabalho na midia também ser&o discutidos.

A programacao completa pode ser consultada nedteMais informacdes podem
ser obtidas no site da Fundacentro.
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18/07/2016
Turma reconhece estabilidade provisoria de menor

aprendiz que sofreu acidente e condena empregadora

por danos morais e materiais

Um menor aprendiz que sofreu um acidente dentrengiaresa do ramo de ferro e
aco onde trabalhava conseguiu o reconhecimento stabikdade provisoéria
decorrente de acidente do trabalho e o direitodenizacdo por danos morais e
materiais. A decisdo € da 42 Turma do TRT de Mitasgdo como relator o
desembargador Paulo Chaves Corréa Filho, que dmuanmnto ao recurso para
modificar a sentenca que havia indeferido as psétes

O menor de 17 anos sofreu o acidente durante anmot@cdo de uma carga pela
ponte rolante que estava sendo operada por oufpoegado da empresa. A carga
prendeu o pé esquerdo do aprendiz, que fraturodedo.

Ao apreciar 0 caso, a juiza de 1° Grau presumidadisira a versdo da defesa de que
o0 jovem teria sido o unico culpado pelo ocorridmauvez que ndo operava a
magquina e estaria aguardando para iniciar a susdar Tudo porque ele nao
compareceu a audiéncia de instrucdo, atraindo ieaagfb da chamada confisséo
ficta. A julgadora absolveu a ré, por entender gjJaendo agiu de forma ilicita, nem
teve qualquer culpa.

Entretanto, ao analisar o recurso do reclamanteglator chegou a concluséo
diversa. Ele se baseou em autos lavrados pelo tgliiisdo Trabalho e Emprego
gue denunciavam varias irregularidades praticaétes i¢. Para o relator, cabia a
empresa, diante desse contexto, e ndo ao reclamaotgrovar que o menor
aprendiz ndo estava trabalhando no momento emaqueea o acidente.

Um dos autos de infracdo chamou mais a atencaeldmr. Nele constava que a
empresa mantinha o reclamante, menor aprendiz dandg, trabalhando em



atividade que, contrariamente ao disposto no ar@i§ao Decreto 6.481/2008,
oferecia risco a sua integridade fisica, tantospieeu acidente.

"E inegavel a omiss&o culposa da ré, pois patargeogeclamante sofreu acidente
dentro das dependéncias da reclamada, local de, isn que ele, menor, néo
poderia se encontrar”, destacou o julgador corendier as circunstancias em que
ocorreu o acidente. Ainda conforme ponderou, aneatla ndo negou o acidente em
suas dependéncias, tampouco comprovou ter tomagwoagléncias necessarias
para evitar que o autor estivesse no local a allade ou tivesse se cercado das
providéncias necessérias a seguranca do locabdelto. O relator apontou que a
empresa nao tinha sequer técnico de segurancapmganca no local poderia ter
evitado o acidente.

A decisao lembrou que o artigo 157 da CLT deterngjna a empregadora deve
cumprir e fazer cumprir as normas de segurancadicma do trabalho e, ainda,
instruir os empregados quanto as precaucdes a tmnsentido de evitar acidentes
do trabalho ou doencgas ocupacionais. Medidas egtas segundo pontuou, n&o
foram adotadas no caso, de maneira a afastar angéesformada pela vasta prova
documental existente no processo. "Nao ha comaddaras que a reclamada tenha
cumprido o dever de reduzir os riscos inerentesaalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca (art. 7°, XXIl, da CBpbntou também, acrescentando
gue o fato de se tratar de menor aprendiz exigiacab redobrada por parte da
empresa.

Por todos esses motivos, a Turma de julgadoresntjarao reclamante a
estabilidade proviséria de 12 meses prevista ngoatt18 da CLT 8.213/91. A
empresa foi condenada a pagar a ele indenizacatitatiba dos salarios, aviso
prévio, 13°s salarios, férias com 1/3 e FGTS cof$.40om respaldo na legislacdo
gue regula a matéria, também foi dado provimentoeaarso para determinar o
pagamento de indenizacdo no valor de R$4.500,0@gaws morais e R$1.500,00
por danos materiais. E que o reclamante apreseatibos de consulta médica e
alegou que fara cirurgia, sendo que a ré nao inqugte forma especifica os
valores relativos as indenizacoes.

A ementa do voto resumiu o entendimento adotadosgelgadores: "E dever do
empregador cumprir com exacdo as normas de segueangedicina do trabalho,
maxime quando se trata de menor aprendiz, com bdgwa-se manter redobrada
atencdao, face a limitacdo que |lhe € peculiar, e@dorao verdor da idade. Em caso
de acidente de trabalho, responde o empregadorgpasacao dos danos em virtude
da incuria e falta de cumprimento as normas deraaga’.

18/07/2016
Encerramento de obra n&o dispensa construtora de

indenizar pedreiro por estabilidade acidentériaigo 118

da Lei n°® 8.213/91 assegura ao empregado que seft@lente de trabalho
estabilidade no emprego, por doze meses, apésnintedo auxilio doenga. Com
base nesse dispositivo, um pedreiro procurou acdudb Trabalho pedindo o
reconhecimento da estabilidade, uma vez que fedsado cerca de um més
depois que retornou ao trabalho, ao fim do auxitienca acidentario. Ao se
defender, a construtora reclamada sustentou querrenca obra na cidade de
Governador Valadares, onde o autor trabalhava,otetel recusado a oferta de
continuar trabalhando em Juiz de Fora ou em Paraci@iades onde possuia obras



em andamento a época. A tese apresentada foi aede gmpregado renunciou a
estabilidade.

O caso foi examinado pelo juiz Lenicio Lemos Piraknta 22 Vara do Trabalho de
Governador Valadares. E ele deu razédo ao trabalhhidosentenca, o magistrado
lembrou que o artigo 469 da CLT veda a transfeeédoi empregado para outra
localidade sem a prévia concordancia dele. O madist considerou que a
continuidade do trabalho tanto em Juiz de Foratguaracatu implicaria alteragao
de domicilio, entendendo que o reclamante ndo &sthrigado a aceitar a oferta da
empregadora. Nesse caso, segundo apontou, halleragao lesiva do contrato de
trabalho.

De acordo com o magistrado, a ré ndo provou quentrato de trabalho previa a
possibilidade de mudanca de local de prestaca@®m&as. Ele chamou a atencdo
para o fato de n&o se tratar o caso de extincdengwmesa, sendo o0 elemento
ensejador da garantia provisoria de emprego comgieésonalissima, decorrente de
acidente de trabalho.

"Nao ha ensejo a aplicacédo do entendimento corstdidtravés da Sumula n° 339,
inciso Il, do Colendo Tribunal Superior do Trabalhmois a estabilidade nela
prevista diz respeito ao desempenho de atividadgdnoal inerente ao empregador,
no caso, a CIPA, assim como, no caso do dirigenticsl, a situacéo é relacionada
a categoria profissional, que perde seu fato geramtom a extincdo do
elemento/empresa relacionado a categoria econom@gistrou, explicando que a
estabilidade proviséria concedida ao acidentadaferedte da prevista para o
cipeiro e para o dirigente sindical.

A recusa do reclamante em relacéo a transferériertada foi reconhecida como
negativa de alteracdo de local da prestacdo desetiZm caso contrario, estaria (o
reclamante) sendo duplamente penalizado: em unepdarmomento por ser vitima
de acidente do trabalho e, posteriormente, em @apelido, em contrariedade ao
contrato de trabalho que firmou por ocasido deaslmissédo, a alterar seu local de
residéncia e de prestacéo de trabalho, com consteqoeidanca de natureza social
e psicologica”, ponderou o juiz ha sentenca.

Por tudo isso, ele reconheceu a estabilidade phel@rpelo trabalhador, de 12
meses, a partir de 18/09/2012 (data do término akilia acidentario), até
18/09/2013. A construtora foi condenada a inderdzaclamante quanto ao periodo
faltante para a integralizacdo da estabilidade,seja, a pagar a indenizacao
substitutiva dos salarios mensais, devidos entfe022012 (dia seguinte a rescisédo
contratual) a 18/09/2013. A decisao foi confirmpdi TRT de Minas.

m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4¢ REGIAD
e Rio Grande do Sul

15/07/2016
Trabalhadora do Walmart que atuava dentro de eofre

condicOes inadequadas deve ser indenizada

Uma trabalhadora da rede de supermercados Walexgtrédceber indenizacdo por
danos morais no valor de R$ 10 mil, por trabalmroendicdes penosas durante
parte do periodo em gue manteve contrato de trabadm a multinacional. A
determinacdo é da 42 Turma do Tribunal Regionalrdbalho do Rio Grande do
Sul (TRT-RS), que confirmou sentenca do juiz FriedeRussomano, da 32 Vara do



Trabalho de Pelotas. Os desembargadores, entretantoentaram o valor da
indenizacao, arbitrado na primeira instancia em5R4il. Cabe recurso ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Conforme alegou a empregada, sua atuacdo ocormdrodedo cofre do
hipermercado, uma sala totalmente fechada, semaganeujo ar condicionado
raramente funcionava. Além disso, segundo rel@@lertura da porta precisava ser
solicitada a um segurancga, que por sua vez pedimagerente ou chefe de
departamento para que liberasse a saida da re¢amde outra colega que também
trabalhava no local. Esse processo podia demorab a@einutos a 1 hora, sendo que
a reclamante afirmou que em muitos dias perdiarariwode almoco por causa da
demora. Ainda, segundo as alegac¢fes, ninguém imh# dcesso ao cofre, que era
limpo e recebia medidas de manutencéo, como pidasgaredes, realizadas pelas
proprias empregadas, que ndo recebiam diferendasasa por exercerem essas
atividades.

Diante desse contexto, o juiz de Pelotas considproaedentes as alegacbes e
determinou o pagamento da indenizacdo, baseadepaingdento de outras duas
testemunhas que confirmaram as condi¢cbes de tabalmeclamante. O Walmart,
no entanto, recorreu ao TRT-RS na tentativa de ficadio julgado, mas o relator
do recurso, juiz convocado Joe Ernando Deszutaugmr manter o decidido em
primeira instancia. Os demais integrantes da Tudoigadora acompanharam o
relator quanto a concessao da indenizacdo, masisidesobre o aumento do valor
ocorreu por maioria de votos.

=4 TRIBUNAL REGIONAL
< DO TRABALHO 14° REGIAO
TR®»14 Rondodniae Acre

15/07/2016
Supermercado é condenado a indenizar ex-funcionaria

por assédio moral

Imprimir Supermercado é condenado a indenizduegionaria por assedio moral
Uma ex-funcionéria do Supermercado Gongalves gaecenstantemente vigiada
por cameras de monitoramento por uma fiscal gamf@ouustica do Trabalho o
direito de receber R$ 10 mil de indenizacdo porodaroral. A decisdo é da 22
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 142 Refi&/AC), que reformou no
ultimo dia 30 decisdo da 72 Vara do Trabalho deoPéelho que havia julgamento
improcedente o pedido de R$ 150 mil.

A autora E.C.Q.C conta nos autos que exerceu @duie empacotadora entre 2011
e 2015, tendo sido alvo de assédio moral, conhe¢airdbém por pratica de Stalking,
por parte de uma das funcionarias que trabalhaws®toos de monitoramento. Relata
gue a assediadora possuia fotos suas em seu cdielar ainda direcionava,
diariamente, a reclamante as cameras do sistemmuiéoramento a fim de flagra-
la realizando algum ato ilicito, causando-lhe a@mgjimento e sofrimento. Além
disso, havia gravagBes das conversas de audio ertahlet de propriedade da
prépria assediadora que era deixado na sala pararg vitima.

De acordo com uma das testemunhas ouvidas no popa@emtuito da perseguidora
era acusar a autora, indicando que detinha proeasrac ela, contudo, sem
especificar qualquer ato desabonador praticadogpepeacotadora.



Em sua defesa, a empresa Goncalves Industria e r€Cionte Alimentos LTDA
alegou que apos tomar conhecimento dos fatos, tadeetuncionaria e a retirou do
monitoramento de circuito interno, inclusive trodanas senhas. Entre a
comunicacao ao gerente e o afastamento da fun@ah@monitoramento, decorreu
um prazo de 10 dias, situacdo que o juizo de 18 gubgou razodvel, néo
reconhecendo o alegado assédio moral, ao fundandentue nao visualizou um
ambiente de trabalho hostil e que os atos de pscgegforam desencadeados por
razdes pessoais da funcionaria e devidamente repdaepelo reclamado.

No entanto, o Desembargador-relator Carlos AugGsimes LO6bo, com base nos
depoimentos das testemunhas e do preposto da empegsicou que somente 20
dias da comunicacéo dos fatos ao responsavel @ guetagonista do assédio foi
afastada, fato que nado considerou razoavel. "N&umbro que a atuacao
empresarial tenha sido adequada, de modo a repdamdutas vexatorias ou
abusivas no ambiente de trabalho”, reputou o demeyatbor ao ressaltar que néo
houve nenhum procedimento de apuracdo sobre s taoforme confirmado pelo
representante da empresa.

"Nesse compasso, pelo quadrante fatico/probat@gado, reputo estar evidenciado
o tratamento inadequado dispensado a obreira ifnadk®), sem a devida atuacao
por parte do empregador, dentro de seu poder \direendo patente o abalo
psicologico sofrido pela trabalhadora que viu consada a sua dignidade humana e
os direitos da personalidade”, entendeu Carlos Lébo

Em seu voto, o relator negou provimento ao recardmario quanto ao pagamento
de dano material com contratacdo de advogado, ensonéncia com a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do TrabalhA.déciséo é passivel de recurso)



