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Tribunal Superior do Trabalho

18/07/2016
Empresa € condenada por agressao policial durante

paralisacao de empregados

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho c@nheceu de recurso da
Rio Claro Agroindustrial S.A. contra condenacdo gano moral, no valor de R$
1,5 mil, pela agresséo sofrida por ex-empregadarderacao policial na empresa. A
policia de Cachoeira Alta (GO) foi chamada devidmealisacdo dos trabalhadores
rurais para receber salarios atrasados ou paggsiiarmente.

Com a deciséo, a Turma manteve a condenacao impelstd ribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido (GO). O ministro José FRimgenta, redator designado do
acordao, destacou que ficou evidenciado na depegfonal que o ex-empregado foi
agredido em seu local de trabalho, e que a acfoldaa teria sido desproporcional,
além de ter sido "chancelada” pela Rio Claro, 'lyaga fez para impedir a agresséao
dos seus empregados, dentro de suas dependéncias".

Segundo testemunhas, a paralisacdo ocorreu ceduolte das 6h, antes do inicio
dos trabalhos, quando os empregados resolveramsaidcdo alojamento onde
dormiam, dentro da empresa. Por volta das 8h, asetmndo o depoimento,
policiais entraram no alojamento "j& batendo e mmddo que todos saissem e
chamando todos de vagabundo”, e oito pessoas fprasas e as demais levadas
para uma quadra de futebol. Para o Tribunal Rebi@®a provas testemunhais
deixaram claro que o movimento dos empregados,bgseava o pagamento de
salérios corretos, melhoria na alimentacdo e emep#os de protecdo, "foi uma
reivindicacéo justa”, e a policia adentrou a pexgade com o consentimento da
empresa.

A Rio Claro interp6s recurso de revista ao TST abelp n&o ter praticado nenhum
ato ilicito e que, ao acionar a policia, apenagoiéee um regular direito seu.
Sustentou também que néo tinha poderes para impeatpdo policial, e que nao
havia prova de que o trabalhador tenha sofridogadés®nte as lesdes alegadas.
Ainda segundo a empresa, 0 empregado ndo se poeop@mp individualizar as
lesdes que teria sofrido, e "se aproveitou de tiaargenérica para fazer valer em
seu favor dano supostamente sofrido por terce@osdentificados”.

O relator original do processo, ministro Caputot8asfico vencido na Turma. Para
ele, a empresa ndo poderia ser condenada porquéavié provas da agressao
pessoal ao autor da reclamacéo, e as acOes foatuicadas por policiais militares, e
N&o por seus representantes.

No entanto, o ministro José Roberto Freire Pimant@ voto foi o vencedor, citou
trechos do acordao regional no sentido de que, Erdoeprovavel agressao tenha
ocorrido por agdo da Policia Militar, € dever dopesgador preservar a integridade
fisica de seus trabalhadores. O ministro ressadioda que, para se chegar a



conclusao contraria a do TRT, seria necessari@examee de fatos e provas, o que é
vedado nesta instancia (Sumula 126 do TST).

15/07/2016
Operadoras portuarias e estivadores de Santos, Sé&o

Vicente, Guaruja e Cubatdo ndo chegam a acordo em

mediacao no TST

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, stinilves Gandra Martins Filho,
realizou na tarde desta sexta-feira (15) audié&heimediacéo entre o Sindicato dos
Estivadores de Santos, Sao Vicente, Guaruja e Gal{&indestiva) e o Sindicato
dos Operadores Portuérios do Estado de Sdo Pamypegfs). O encontro terminou
sem acordo apos o Sindestiva alegar que nao pamleniprir sua parte no acordo de
impedir a greve dos estivadores, prevista parasédiado (16), pois a paralizagédo
foi aprovada unanimemente pela categoria em ass&mbé Ultima quarta-feira
(13).

Apos diversas rodadas de negociacbes, 0 ministes Bandra chegou a um
consenso com a Sopesp e concedeu aos represemtardieslicato patronal prazo
ate terca-feira (19) para deliberar com as opeesdswbre a proposta de estabelecer
em 450 o numero de vagas ocupadas por estivadoreglados (atualmente as
empresas contam com 280 empregados), reajusteakd@ai 0% retroativo a margo
deste ano, além de vale-refei¢cdo no valor de R&EB0contrapartida, solicitou que
a categoria ndo deflagrasse a greve e aguardasspasta dos patrdes para tentar
firmar o acordo coletivo e encerrar 0 impasse sobralecisdo da Secao
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do T8d&,outubro de 2015, que
aumentou de 50% para 66,66% o nimero de vincul&osgelacdo aos avulsos, a
partir de julho deste ano. O acérddo da SDC prené@ diminuicdo gradativa da
convocacao de avulsos até 2019.

O Sindicato dos Estivadores, no entanto, afirmaurgio teria condicbes de impedir
a paralisacdo, uma vez que o0 movimento pareditdsaeprevisto para acontecer na
semana passada, mas foi adiado a pedido do pmpristro em audiéncia anterior,
na ultima sexta-feira (8). "J4 adiamos na semarssap@a e agora ficou com o
calendario para esse final de semana. Nao tenho adiar mais uma vez a greve, é
deliberacdo da categoria em assembleia, e eu 1580 passar por cima”, afirmou o
presidente do Sidestiva, Rodnei Oliveira da Silva.

Para Gandra Filho, a incerteza sobre a deflagrdadgreve neste fim de semana
impossibilita qualquer continuidade nas negociaggsor isso, decidiu encerrar a
mediacao sem elaborar uma proposta final.

(S"l‘ Conselho Superior da
Justica do Trabalho

18/07/2016

Depositos recursais tém novos valores a partircdgel

agosto

O Tribunal Superior do Trabalho divulgou os novakres referentes aos limites de
depdsito recursal previstos no artigo 899 da CLS v@lores, que entram em vigor a



partir de 1° de agosto, foram reajustados pelag@oi acumulada do INPC do IBGE
do periodo de julho de 2015 a junho de 2016.

A nova tabela prevé o deposito de R$ 8.959,63 panaterposi¢cdo de recurso
ordinario e de R$ 17.919,26 para recurso de revistabargos, recurso
extraordindrio e recurso em acao rescisoria.

O objetivo do depdsito recursal é garantir a ex@ouwa sentenca e 0 pagamento da
condenacéo, e se aplica, portanto, aos empregadores

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

18/07/2016
Aprovada resolucao sobre procedimentos

administrativos em casos repetitivos

A padronizacdo de procedimentos administrativos peatessos de repercussao
geral, casos repetitivos e incidentes de assuneammpeténcia foi regulamentada
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) pela Re&ol235/2016, aprovada na 162
sessdo do Plenario Virtual. A resolucdo foi uma ciaso normas criadas para
normatizar assuntos do novo Cdédigo de Processd (ligi 13.105/2015) que
demandavam atuacdo do Conselho - segundo o ari§p @ instauracédo e o
julgamento dos incidentes de resolucdo de demasgattivas devem ser objeto de
ampla divulgacao e publicidade pelo CNJ por meicedestro eletronico.

A nova resolucéo aproveita as estruturas ja exeeroltadas ao gerenciamento de
processos de repercussdo geral e recursos repetipgra a organizacdo de
procedimentos administrativos decorrentes dos emtes de resolucdo de demandas
repetitivas e de assuncdo de competéncia. Tambéformiza procedimentos
administrativos resultantes dos sobrestamentostaaiea especializacdo do corpo
funcional responsavel por lidar com esse tipo dedatle nos respectivos 6rgaos
judiciais.

A Resolugéo 235/2016 ainda trata da criagao de amedonacional de dados que
permite a ampla consulta as informacgdes de repsiougeral, dos casos repetitivos
e dos incidentes de assun¢do de competéncia. Canmacéio do banco, a ideia é
otimizar o sistema de julgamento de demandas teastie a formacéo concentrada
de precedentes obrigatérios prevista no novo Cdatigerocesso Civil.

Com 18 artigos e cinco anexos, o ato normativatadb pelo conselheiro Fernando
Mattos, substitui a Resolucdo CNJ 160/2012, queaveada organizagdo dos
Nucleos de Repercussdo Geral e Recursos RepetitivoSuperior Tribunal de
Justica, Tribunal Superior do Trabalho, Tribunalp&wor Eleitoral, Superior
Tribunal Militar, Tribunais de Justica dos Estadoslo Distrito Federal e nos
Tribunais Regionais Federais.

Colaboracdo — A proposta de resolucdo foi desemaleom a colaboracdo do
Departamento de Pesquisas Judiciarias, da Corregedacional de Justica e do
Conselho da Presidéncia do CNJ, além do Suprenbwurial Federal, do Superior
Tribunal de Justica e do Tribunal Superior do THabaDurante as reunides, o
grupo ponderou que embora as adaptacbes sejam ex@splespecialmente se
consideradas as peculiaridades de cada ramo deaJaspadronizacdo € aguardada
pelo Judiciario e pela sociedade, conforme vedficaas manifestacfes colhidas
durante a audiéncia publica sobre o novo CPC eahdipelo CNJ no inicio de maio.



A necessidade de regulamentacdo do novo CPC conaegeudiscutida no CNJ a
partir de um grupo de trabalho criado pela Presidécomposto por conselheiros e
juizes auxiliares. Depois de analisar os dispastivque demandavam
regulamentacao pelo Conselho e ouvir a comunidadidiga em consulta publica e
audiéncia publica, o grupo apresentou minutas d®lugdo sobre os temas
comunicacdes processuais e Diario da Justica Bletrfatividades dos peritos e
honorarios periciais, alienagao judicial por mdairénico e demandas repetitivas.
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19/07/2016
Turma aumenta valor de indenizacao concedida

operadora de caixa assediada sexualmente por adega

trabalho

A 102 Turma do TRT de Minas aumentou de 5 para iLl@eais a indenizagado por
danos morais concedida a uma operadora de cairdiada sexualmente por um
colega de trabalho. Acompanhando o voto do desegabtlar Paulo Mauricio
Ribeiro Pires, os julgadores entenderam que a mwTsigu em tomar providéncias
para evitar o ocorrido e decidiram majorar o vd®indenizacdo para surtir o efeito
pedagogico desejado.

As testemunhas confirmaram que o fiscal de lojaucagva fazer gracejos de mau
gosto com a reclamante, como dizer que gostaritazky sexo com ela, mesmo
gravida, e que era para ela "puxar a perninha a@medele". No entender do
relator, a conduta extrapolou os limites de umadadeira entre colegas de trabalho
e tinha clara conotagéo sexual.

"Ficou devidamente comprovado que a conduta do egago da reclamada em
relacdo a autora foi recheada de insinuagBes demomskxual”, registrou. Ele
admitiu que flertes e galanteios podem existireeatiegas de trabalho. "Até porque
a convivéncia diaria pode trazer afinidades, inchisle carater amoroso ou sexual
entre as pessoas, que podem ser correspondidasiadu ponderou. No caso,
destacou ter ficado claro que a operadora de c#racorrespondia aos "gracejos
inoportunos e insistentes” do colega. O fato derskdiar com a situacao, afastando
o ofensor, nao foi considerado capaz de descaimterassédio sexual.

"Na seara trabalhista, a doutrina e jurisprudénwags abalizada também admitem
outras modalidades de assédio sexual, como 0 quensencionou se denominar
como assedio por intimacdo, em que a vitima € a®oconduta indecorosa,
inconveniente e persistente sempre com incitagamatedegradando dessa forma o
ambiente laboral. Ndo se pode olvidar ainda atémoeta possibilidade do assédio
sexual vertical ascendente, realizado por infenierarquico e do assédio sexual
horizontal, praticado por colega de trabalho namaegosicao hierarquica dentro do
ambiente de trabalho”, registrou.

Na deciséao, foi lembrado que o empregador tem erdd® promover um ambiente
de trabalho saudavel. Nao apenas em relacdo a Haitde mas também a saude
psiquica. Segundo apontou o relator, a qualidadedieno ambiente de trabalho
deve proporcionar uma extensdo da qualidade de daatrabalhador. Uma
testemunha disse que a operadora de caixa reclaomow gerente, mas ele néo
tomou qualquer providéncia, inclusive saiu rindo.

a



Diante desse contexto, o relator reconheceu qeele@ de supermercados permitiu
gue a operadora de caixa fosse submetida a conesnédousivos com conotacao
sexual, invadindo a sua intimidade de maneira camgédora dentro do ambiente
de trabalho. "Diante da violacdo da honra e daidégle da reclamante, esta faz jus
a reparacédo indenizatéria por danos morais dederdin asseédio sexual a que foi
submetida, restando presentes 0s pressupostosbstarstiados nos artigos 186,
927 e 932 do Cédigo Civil", concluiu.

O magistrado considerou o valor arbitrado em pmiangistancia incompativel com
0 grau de culpa da reclamada e a gravidade dasslesijridas pela reclamante,
principalmente para surtir efeito pedagdgico, teedo vista a total negligéncia e
desconsideracdo com relacdo a dignidade da empregadesta razdo, aumentou a
indenizacdo para R$10 mil, quantia que consideuficiente para reparar o dano,
sem promover o enriquecimento ilicito da empregada.

19/07/2016
Juiza admite prova obtida por meios ilicitos para

comprovar retaliacdo a empregada gestante reigzgra

A prova do assédio moral supostamente cometido grajaoregador é o verdadeiro
calcanhar de aquiles das acOes trabalhistas. I3smue em regra, o assediador
adota um comportamento dissimulado, procuranda atmaocasides em que nao ha
testemunhas presentes, o que dificulta a provaodpaertamento abusivo. Por isso,
os julgadores costumam n&o exigir 0 mesmo graledeza e robustez das provas
necessarias as matérias que nao envolvem a intdmidka pessoa. E foi exatamente
esse 0 pensamento da juiza Liza Maria Cordeiro,atmacdo na 312 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, ao julgar o caso de \geatante que, ap0s ser
reintegrada ao emprego mediante ac¢do judicial,opass sofrer retaliacdo no
trabalho por parte do seu empregador, um restaurant

Segundo alegado pela trabalhadora, ela teria swibiga de entrar na cozinha e
beber agua filtrada, sendo alvo de perseguicaamodos socios da empregadora,
socio esse que, inclusive, se recusou a lhe fornesevales transportes antes
concedidos. A empregadora negou os fatos. E a @mma apresentada foi uma
gravagao nao autorizada, realizada pela trabalhadte uma suposta conversa
mantida entre ela e o sécio da empregadora.

Diante desse quadro, apesar de a gravacgao teinsm@nada porque obtida por
meios ilicitos, a julgadora admitiu a prova. "An@@m nosso ordenamento juridico
€ a vedacgdo as provas obtidas ilicitamente (artL\8f, CR/88). Ocorre que tal
entendimento vem sendo mitigado, com base nosipiiigscda proporcionalidade e
razoabilidade, admitindo-se, excepcionalmente, ymnava inicialmente ilicita
guando ela visa a proteger bens juridicos de extraator”, esclareceu a julgadora.
Para ela, se, num juizo de ponderacao de interdsgese de um lado a intimidade
e a privacidade e, de outro, a ampla defesa, addige da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho, devem prevalecer é#iexs. Dai porque a prova deve
ser admitida.

Ressaltando ainda que a prova indiciaria € robusttaraceita pela jurisprudéncia, a
julgadora frisou que, em casos como esse, temagplica técnica de constelacao de
indicios, deixando-se de lado a distribuicdo rigidadnus da prova, para que se
proceda a distribuicdo harmonica e razoavel do prafsatorio.

Ao analisar a conversa gravada, a juiza entendeu gpr meio das declaracdes
prestadas, ficou demonstrado o comportamento abuwkivsocio da empresa e a
atitude de retaliagdo a acdo judicial anteriormeajiizada. Diante disso, e



considerando os fatos suficientes para ensejas@sé& indireta do contrato de
trabalho, a magistrada deferiu as verbas rescsspegdinentes.

Concluindo também que a situacdo vivenciada pelbalihadora inviabilizou a
manutencao do contrato de trabalho, e levando erta cue a empregada gestante
goza de garantia provisoria de emprego desde a&magfio da gravidez até cinco
meses apds o0 parto, a julgadora condenou a emprgsagar a trabalhadora
indenizacdo no valor correspondente aos salariospeltodo de estabilidade
provisoria. Por fim, considerando que a ato abusida empregadora,
discriminatorio, importou em ofensa a honra da egada, a magistrada também
deferiu indenizacao por danos morais, arbitrad&&8000,00.

A empresa recorreu da decisdo, mas o recurso meckbido, por irregularidade
do preparo recursal.
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18/07/2016
Concursado dispensado sem motivacao nao consegue

rescindir acordao

A Secéo de Dissidios Individuais-1 (Sedi-1) do TRIjulgou improcedente a acéo
rescisOria proposta por um ex-empregado da Comgadhinicipal de Limpeza
Urbana (Comlurb) para desconstituir um acorddo #aTérma do Regional
fluminense, sob a alegacédo de manifesta afrontaraanjuridica (art. 37 da CRFB),
por ter sido dispensado imotivadamente. O colegiadonanime ao acompanhar o
voto do relator do acordéao, desembargador Josénfniiton.

O trabalhador alegou que foi empregado concursadoomnlurb, de margco de 1996
a maio de 2009, quando foi imotivadamente desligimquadros da empresa de
limpeza do municipio do Rio de Janeiro. A 5% Turuigou improcedente seu
recurso sob o entendimento de que a dispensa doe@gados de empresas publicas
e sociedades de economia mista, ainda que admipdosconcurso publico,
independe de motivacéao.

Em seu voto, o desembargador José Antonio Pitdareseu que se trata de matéria
puramente de direito, "pacificada pelo art. 178jsm I, 8 1°, da CRFB, que, por
sua vez, é categorico ao afirmar que as empredalicasl e as sociedades de
economia mista, prestadoras de servicos, tal compaevem sujeitar-se ao regime
juridico proprio das empresas privadas, inclusivanip aos direitos e obrigacdes
civis, comerciais, trabalhistas e tributarios". &a dispensa do empregado
concursado, salientou o magistrado, basta que aodat dispensa este seja
indenizado, na forma da lei.

O relator destacou que, sendo assim, torna-sevemele o fato de a contratagéo ter-
se dado por meio de concurso publico e que naamegdtividas de que a empresa,
ao dispensar o empregado, apenas exerceu seu potdstativo, mediante a
quitacdo das parcelas rescisorias de direito, stiego violacdo a qualquer
dispositivo constitucional ou legal. Até porquegwedo o0 magistrado, "ndo se
poderia entender que o cumprimento das normas dsoldacdo das Leis do
Trabalho constituiria atentado aos principios @tea no art. 37 da Constituicdo
Federal".



Por fim, o relator ressaltou que, ao contrario légado pelo empregado, a Comlurb
apresentou motivacdo para o ato de dispensa - powie que ele estaria

desmotivado no desempenho das fungdes.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.
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19/07/2016
Empresa Publica do GDF deve pagar parcelas de-bolsa

auxilio vencidas a estagiaria

Empresa publica do Governo do Distrito Federal depagar dois meses de bolsa-
auxilio para uma estagiaria que ficou sem recebemevembro e dezembro de
2014. De acordo com o juiz Luiz Fausto Marinho Medg titular da 162 Vara do
Trabalho de Brasilia, as alegacfes da empresajs@éa@a orcamentaria e transicao
no governo distrital, ndo se prestam a justificamadimplemento dos valores
mensais devidos. Na mesma decisdo, 0 magistradtoafa responsabilidade do
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE) pelarpagto, uma vez que o agente
em questao apenas atuou como intermediario do tdememmpromisso de estagio,
dentro do que estabelece a lei.

A autora da reclamacédo salientou, na inicial, qadaihou como estagiaria na
empresa, entre fevereiro de 2014 e agosto de 20frbpase em acordo firmado por
intermédio do CIEE, n&o tendo recebido as boldasemtes aos dois ultimos meses
do ano de 2014. Ela pediu a condenacao da emprdsacentro pelas parcelas
vencidas.

O CIEE alegou, em defesa, que atuou somente coteomiediador do termo de
compromisso de estagio, ndo possuindo responsadeligelas verbas postuladas. Ja
a empresa publica disse que deixou de efetuar anpargo por motivo de forca
maior. Disse que, em decorréncia de auséncia ontanee e da transicdo no
governo distrital, ndo pode implementar todas as sbrigacdes contratuais.

CIEE

Ao inocentar o CIEE da responsabilidade pelo pagéme magistrado lembrou
gue, ao regulamentar o estagio de estudantes, d1.@B8/2008 possibilita a
intermediacdo de agentes de integracdo, como oocemt questdo, mas nao prevé a
possibilidade de ingeréncia, participacdo ou bermme@im seu proveito, e nem atribui
responsabilidade direta ou secundaria em facelutagagdes contraidas pelas partes
figurantes do termo de compromisso de estagio. i@ra@epenas intermediou a
relacdo triangular estabelecida pelo termo de comigso celebrado entre a
universidade onde estudava o estagiario e a empuoddiaa, atuando dentro de suas
limitacdes legais, ndo sendo possivel atribuirgespbilidade pela parcelas devidas,
frisou o juiz.

Alegacédo genérica

Quanto a empresa publica, o magistrado salienteuagalegacéo de ocorréncia de
fato maior apresentada, além de genérica, ndo sstapra justificar o
inadimplemento dos valores mensais decorrentesralgrgma de estagio firmado
nos termos da Lei 11.788/2008, sobretudo por n&oatsm de vantagem ou verba
suplementar fora do orgcamento previamente deteduina



Com esses argumentos, o juiz absolveu o CIEE eecmuda empresa publica a
pagar a estagiaria os dois meses devidos de bhatéizeano valor total de R$ 1 mil.

18/07/2016
Empresa deve devolver quantia descontada

indevidamente das verbas rescisorias de trabalhador

Ao empregador é vedado efetuar qualquer descordosal@rios do empregado,
salvo quando este resultar de adiantamentos, gedilisos de lei ou de contrato
coletivo, ou em caso de dano causado pelo empregiekile de que esta
possibilidade tenha sido acordada, ou na ocorréheidolo do empregado. Com
esse argumento, o juiz Marcos Alberto dos Reis,esrcicio na 202 Vara do
Trabalho de Brasilia, determinou a devolugcédo ded&$lescontados pela empresa
das verbas rescisérias de um trabalhador, refereate pagamento de vales
alimentacao em virtude de faltas ao trabalho.

ApoOs deixar o emprego, o trabalhador ajuizou reald#n na Justica do Trabalho
requerendo, entre outras coisas, a devolugao a@w, \@Gale teria sido, segundo ele,
indevidamente descontado do total das suas vemmssEsdrias. Em defesa, a
empresa alegou que o valor corresponde ao deseontale alimentacéo referente a
dois dias néo trabalhados pelo autor da reclamag@o,maio de 2015. Disse
entender ser licito o débito, uma vez que o vafeestie deve ser pago em razao dos
dias efetivamente trabalhados.

Em sua decisdo, o magistrado lembrou que o argald Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) afirma que “Ao empregador é veda@buar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resdtadidntamentos, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo”, ou em caso de dansado pelo empregado, “desde
de que esta possibilidade tenha sido acordada owcoaéncia de dolo do
empregado” (paragrafo 1°). A simula 342 do Trib@wberior do Trabalho (TST),
ao interpretar esse dispositivo, reforca a necadsidle autorizacdo prévia e por
escrito do empregado para que se reconheca al&aikesse tipo de desconto.

Da analise dos autos, disse o magistrado, nacskamlira respaldo probatério para
a tese apresentada pela empresa. “Isso porquegnti@to individual de trabalho,
nao consta qualquer autorizacdo da reclamantegpagalizacdo de descontos em
sua remuneracdo. Tampouco foram juntadas as nocolaBvas que pudessem
embasar o débito do valor proporcional do valeigétepelos dias ndo trabalhados”.
Ao determinar a devolugcao da quantia ilicitamemscdntada, o juiz disse ter ficado
patente a ilicitude do desconto perpetrado pelaegapora nos haveres rescisorios
do autor da reclamacéo.

@ Consultor Juridico

19/07/2016
Estagiario ofendido continuamente pelo superioredev

ser indenizado

Ofensas no trabalho transformam o ambiente em wal de clima agressivo ao
funcionario, o que gera indenizacdo ao ofendid@nmAdisso, a empresa responde
pelos atos de seus prepostos. Com esse entendjneepiiz Fabio Gonzaga de



Carvalho, da 12 Vara do Trabalho de Betim (MG),demou a companhia a pagar
R$ 5 mil por danos morais a um estagiério.

O trabalhador afirmou que era rotineiramente ofémaielo superior hierarquico,
gue o chamava de "X-Men", "gordo manchado"” e "pdeasalame”. Duas
testemunhas ouvidas no processo confirmaram querentg da empresa tinha o
costume de ofender o estagiario no local de traballigindo-se a ele sempre em
tom pejorativo. Para Carvalho, a conduta do gerenteu o sentimento de honra e
dignidade pessoal do reclamante, gerando a obdgigéeparacao por dano moral.
"A Constituicdo Federal da especial relevo ao thahalestacando seu valor social
(artigo 1°, 1IV), aléem de consagra-lo como direibaial (artigo 6°). Dessa forma, o
ambiente de trabalho ndo deve ser agressivo abalhealores, ou havera danos
morais, como, de fato, ocorreu no caso", ressalfjoiz.

O julgador também observou que a empresa respaids @tos de seus prepostos
(artigo 932, 1, do Cédigo Civil), sendo ela, paorto, responsavel pelo ato ilicito
praticado pelo gerente que trouxe prejuizo morakaamante.

Nesse contexto, concluindo pela presenca dos rergugos artigos 186 e 927 do
Cdédigo Civil, o juiz condenou a empresa a pagaremtamante indenizacdo por
danos morais no valor de R$ 5 mil, quantia queursgdg o juiz, adequa-se a
capacidade econ6mica dos envolvidos, a extensédamno e ao carater pedagdgico
da condenacdo. Com informacfes da Assessoria derisgpdo TRT-3.

18/07/2016
Trato com doencas infectocontagiosas gera

insalubridade no grau maximo

Profissionais da saude que tém contato habitual pawgientes portadores de
doencas infectocontagiosas devem receber insaht®ido grau méximo. Com esse
entendimento, o Tribunal Regional Federal da 43&ePR, SC e RS) condenou a
Unido a pagar 20% de adicional a uma auxiliar dersragem do Ministério da
Saude que contraiu hepatite C em um acidente blaltia

Reproducgao

A profissional, que na época estava cedida parafaifira de Porto Alegre, recebia
insalubridade de grau médio, equivalente a 10%28h2, ela contaminou-se com o
virus ao tentar desconectar uma agulha suja deusatg um equipamento. No
mesmo ano, entrou com um processo interno requeneagamento do maximo.
Entretanto, o Ministério da Saude negou a soligtac

Em 2013, a servidora aposentou-se e, posteriormapizou a acdo pedindo o
pagamento da diferenca entre os percentuais, @edda do requerimento até a sua
aposentadoria. Conforme laudo elaborado por umoppriicial, embora a autora
realizasse atividades expostas a agentes nocivwosp secrecfes e materiais
perigosos, o contato ndo era continuo. Isso cieasd o cargo como de exposi¢do
intermediaria.

No primeiro grau, a 22 Vara Federal da capital gatmegou o pedido. A autora
apelou ao tribunal, e a 42 Turma reformou a deaiséprimeiro grau. Em seu voto,
o0 desembargador federal Candido Alfredo Silva Léahior, relator do caso,
afirmou que o contato habitual com portadores dendas infectocontagiosas
“sujeitava a autora a risco permanente de cordo@ncas graves, tanto que contraiu
hepatite C”. Assim, ele votou pela concessao doi@til de insalubridade em grau
maximo, e o0s demais desembargadores seguiram standiemento. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.



