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Tribunal Superior do Trabalho

19/07/2016
Pai de produtora rural que administrava sitio ésado

como preposto por ndo ser empregado

O pai de uma produtora rural que administra projpdes da filha no Parana néo
pode representa-la em audiéncia trabalhista commopto por ndo ser empregado,
embora tenha demonstrado ter conhecimento dos fagea foi a decisdo da Quinta
Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), qu®vpu recurso de um
trabalhador rural e determinou que o processo noopa ele retorne ao Tribunal
Regional da 92 Regido (PR) para que haja novadtecis

De acordo com a Quinta Turma, o acorddo do TRTraoati a Sumula 377 do
TST, segundo a qual o preposto deve ser necessat@arempregado da empresa.
Segundo o ministro, a representacdo em audiénadiaalgpém que nao seja
empregado s6 é aceita quando se trata de empreat@mtéstico ou micro e pequeno
empresario, 0 que nao era o caso.

O processo teve inicio na 22 Vara do Trabalho dmélio Procopio (PR), onde o
juizo de primeira instancia concluiu pela confisBéia da empregadora (quando se
presumem verdadeiros os fatos alegados pela pamteada), sob o argumento de
gue o preposto ndo era seu empregado. O TRT-PRmponudou a sentenca,
entendendo que o objetivo da Simula 377 do TSVitareque a empregadora se
faca representar por pessoa totalmente alheia &rowérsia instaurada, e nao
condicionar estritamente ao preposto a condicdoem@regado”. O Regional
salientou que, nos termos do artigo 843, paragrgfda CLT, o preposto deve ter
conhecimento dos fatos, sob pena de a empresaeneon confissao ficta, estando
esta ciente de que sofrera as consequéncias gelasatdes prestadas.

Ao examinar o recurso do trabalhador ao TST, ostimiBrito Pereira considerou
gue o TRT realmente contrariou a Sumula 377. Cose ba sua fundamentacéao, a
Quinta Turma determinou o retorno dos autos ao PRTpara novo exame,
observando-se os efeitos da confissao ficta.

O caso

O trabalhador, sobrinho do administrador, declapee comecou a trabalhar no final
de 2006 nos sitios Santa Ana e Sdo Sebastido, nizipio de Nova Fatima (PR),
ambos de propriedade da produtora rural, que naa Bmpregados, pois contratava
diaristas. Ele pretendia o reconhecimento do vindelemprego e o recebimento de
R$ 60 mil.

A proprietaria negou a existéncia de relacao deregap afirmando que em meados
de 2007, quando ainda era menor, ele foi morar asa aos tios, em sua
propriedade, e que "sempre foi tratado como filhmgs que em 2008 teve de
responder uma acao penal e foi trabalhar em oldoass. Seu pai, na condicdo de
preposto, declarou que administrava as duas pdgules, e que o sobrinho morava



com ele e que "dava tudo" para ele, que, em cantidp, tinha que dar uma

"maozinha" ajudando na propriedade.

Durante a audiéncia, testemunhas confirmaram dagées de servicos, e a juiza
reconheceu o vinculo de emprego. A concluséo fl@ que a proprietaria dos sitios
explorava atividade econdmica rural e necessit@aando de obra para execugéo
dos servicos e que o rapaz, embora acolhido cdhw fambéem trabalhou Ia.
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19/07/2016
Trabalhadora tem uso de nome social garantido em

processo no TRT/MT

Ter o direito de ser tratado pela identidade deeggrindependentemente do sexo
significa cidadania e respeito. Foi assim que laatreadora Alexandra Monteiro, 25
anos, se sentiu ao ter seu nome social reconhdai@dmte uma audiéncia realizada
na 7 @ Vara do Trabalho de Cuiaba, quando teveidrragidade reconhecida e
registrada na ata de audiéncia.

Para a trabalhadora, ser respeitada e tratadajstigaldo Trabalho, com o género
gue se identifica foi uma grata satisfacdo. Eldague desde os 13 anos decidiu ser
Alexandra e ndo Anderson Fabricio como foi batizaelas pais e, desde entéo, foi
agredida no convivio social e principalmente nddhao, onde piadinhas de mau
gosto ou mesmo um preconceito velado insistia eracro seu caminho.

A juiza do trabalho Carolina Guerreiro percebeuaundiéncia inicial, realizada no
dia 13 de julho, que a trabalhadora era transeruas, seu documento de identidade
ainda estava o nome masculino com o qual foi megiat De pronto, a magistrada
pediu que constasse em ata o0 nome social da red@ma que cumprido em
seguida, alteracdo que ja consta inclusive nonsesterocesso Judicial Eletronico.
“A pessoa ficou muito satisfeita quando registieerguntei se ela gostaria que fosse
tratada com o nome social e, com um sorriso, ajporedeu que sim. Senti que foi
um reconhecimento muito importante”, explica aguiz

O direitos vao sendo conquistados assim, aos ppucanta gotas, segundo
Alexandra. Desde adolescente, ela sabe bem querépkio reconhecimento dos
seus direitos. Afinal, numa sociedade machistanese problemas para tudo que
ndo é padrdo, como a utilizacdo dos banheirospaasiome social e até mesmo
conflitos entre patrdo e empregado sdo geradodaiale respeito.

A boa noticia é que isso vai mudando. “Eu j& passeio bulling e discriminacao.
Mas hoje sei que posso ir a um hospital, por exengker tratada pelo nome que
me identifico. Foi muito bom ter esse direito rewecido também na Justica do
Trabalho, onde tenho um processo que envolve o d&suaminacdo no meu antigo
emprego”, contou.

Precedentes

A Constituicdo Federal, em seu artigo 5°, estabedeigualdade de todos perante a
lei, sem distincdo de qualquer natureza, o quengbkras diferencas quanto ao sexo,
orientacao sexual e identidade de género. Divdratelos internacionais dos quais
o Brasil é signatario também consagram principtstivos aos direitos humanos no
sentido de as pessoas serem livres e iguais endddge direitos, sem distingéo de



sexo, a exemplo da Declaragao Universal dos Dgditomanos (ONU/1948) e da
Declaracdo Americana de Direitos e Deveres do Ho(@E#/1948), entre outros.

A autorizagdo para o uso do nome social ja é pr&im alguns 6rgaos publicos.
Recentemente, no dia 28 de abril de 2016, foi @ditela Presidéncia da Republica
o Decreto 8.727, que dispbe sobre o uso do nomal so® reconhecimento da
identidade de género de pessoas travestis e traisaxo ambito da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

O Conselho Nacional de Combate a Discriminacdoan®cédo dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transex{@ZidCD/LGBT), 6rgdo da
Secretaria de Direitos Humanos (SDH), também apralimas resolucdes sobre o
tema. A Resolugdo n°® 12/2015 dispde sobre o recanbato institucional da
identidade de género nos sistemas e instituicbegndeno. Ja a Resolucdo n°
11/2014, estabelece os parametros para a inclussiotehs “orientacdo sexual”,
“identidade de género” e “nome social” nos boletilesocorréncia emitidos pelas
autoridades policiais no Brasil.

18/07/2016
Caixa Econdémica é condenada por assédio moral na
Justica do Trabalho

Pressao psicoldgica, cobrancas excessivas de raetesulo de atividades, trabalho
apos o fechamento do ponto e ofensas peranteediémtam alguns dos fatores que
contribuiram para que uma bancaria da Caixa Ecar@Rederal desenvolvesse um
guadro de ansiedade e depressédo. Apos cansamiikdcao sofrida no trabalho,
ela buscou a Vara do Trabalho de Nova Mutum pascduindenizagao pelo
asseédio moral sofrido.

A empregada alegou que sofria pressao psicolégicug era impedida de realizar
curso para ascensao funcional e ainda foi chamadenth na frente dos clientes. A
bancéaria garante que as funcbes comissionadasderecionadas quase sempre aos
empregados homens e a demora para a chefia repasséormacoes gerava muito
estresse no trabalho.

Como se ndo bastasse, ela realizou curso espegidicm a funcdo de caixa e
trabalhou como substituta nessa funcao por novesresiesmo assim foi preterida
na selecao interna para titularidade da vaga. Apmksger ficado em segundo lugar
na selecéo, a empresa selecionou 0 1 ° e 0 3%dusc

Ela alegou ainda que marcou uma viagem de lua dleone seu marido, também
funcionario do banco, e ap6s tudo acertado as fénias foram designadas para
outro periodo. Eles conseguiram remarcar passagesserva para outra data, mas
mais uma vez as férias foram alteradas e elesativgyue arcar com o prejuizo do
cancelamento.

Quando por fim decidiu com seu marido pela tragsfeia de agéncia, na iminéncia
de deixarem o local de trabalho, a gerente oferacela a tdo desejada funcéo de
caixa, e apresentou o termo de nomeacdo que, @ssiiidou em sua posse. Ela
desistiu da mudanca de agéncia, contudo, durariéias da gerente ndo assumiu a
funcdo ficando apenas como substituta e quandorentgeretornou, rebaixou a
bancaria de funcéo para o cargo de telefonista.

A empregada reclamou ainda que continuava trabaétharesmo depois de bater o
ponto. As consequéncias do estresse no trabalhanfoiquadro de depresséo
moderado, ansiedade e muita insatisfagdo no areldentrabalho.



Na contestacdo, a empresa alegou que ndo houvealimgeo a realizagdo dos
cursos oferecidos a todos os empregados e que and@ frenhuma jornada sem
registro, muito menos cobranca excessiva de metas.

As testemunhas ouvidas na vara trabalhista de Niewam contaram que, apesar de
ndo terem visto a bancaria ter sido chamada de lent frente aos clientes,
presenciaram o tratamento grosseiro e rispido iditado a alguns empregados e
confirmaram toda a historia relacionada a lua de me

ApoOs analisar as provas, a 22 Turma do TribunaidRegdo Trabalho manteve a
sentenca e condenou o0 banco ao pagamento de I@aisilpara indenizacao por
danos morais. Majorou, entretanto, o valor da im#E@o por dano material
decorrente dos prejuizos da viagem desmarcada3flepata 9.300 reais.

Segundo o relator do processo, desembargador Rolehatar, o ‘terror
psicoldgico' dentro da empresa manifesta-se poo meicomunicacdes verbais e
nao verbais, como gestos, suspiros, levantar deasnimsinuacdes, zombarias, que
visam desestabilizar emocionalmente o empregadbiltirlo, constrangé-lo.
“Importante ressaltar que o empregado é sujeitdid#to e ndo mera mercadoria
(engrenagem descartavel), razdo pela qual lheadtida existéncia digna, de modo
gue, tendo a empresa dado causa ao desiquilibgolggco (panico, depresséao
grave), deve ela viabilizar a reabilitacdo da autowvida comunitaria e ao trabalho”,
concluiu o relator acompanhado por unanimidade ZfEelaurma.
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20/07/2016
Empresa gera dano moral ao descumprir promessa de

contratar candidato

Quando negociacdes preliminares entre empresadedesm ao emprego excedem a
fase de sele¢cdo, gerando obrigacdes reciprocamiafee um pré-contrato de
trabalho e dever de indenizar caso a relacdo naomrsgetize. Assim entendeu a
juiza Hadma Christina Murta Campos, na 12 Vara dibdlho de Belo Horizonte,
ao condenar uma empresa a indenizar uma mulher$imh il por ter deixado de
contratd-la depois de exigir exame admissionaly abnta-salario e ficar com sua
carteira de trabalho.

A sentenca diz que ndo ha duvidas de que a emaliesantou falsas expectativas,
chegando a divulgar o cargo e a remuneracdo dg adigentando a certeza da
contratacdo. A juiza aplicou ao caso a disposigitida no artigo 427 do Cdédigo
Civil. Segundo o dispositivo, “a proposta de cawtrabriga o proponente, se 0
contrario nao resultar dos termos dela, da natutezeegécio, ou das circunstancias
do caso”.

Para ela, o poder discricionario da empresa apta@diarites, principalmente frente
a dignidade da pessoa humana: “Se é licito ao gagoe contratar ou deixar de
contratar quem entender necessario, também é dertpe ndo pode causar danos
ao trabalhador no exercicio deste direito”. Segueldpao frustrar a expectativa da
reclamante de ser admitida, a empresa agiu culpogarmNesse caso, aplicam-se as
regras que disciplinam a culpa extracontratual.



A decisdo presume a ocorréncia de dano moral, diafa frustracdo, do

desapontamento e da angustia experimentados paballtadora ao nao ser
efetivamente contratada. Como a carteira de trabfedbu retida pela ré por nove
meses, impedindo até que a trabalhadora consegoisisa oportunidade de

emprego, a juiza reconheceu ainda dano materiabe ihdenizacdo de R$ 3,1 mil,

com base na qualificacdo profissional e no perideldrés meses do contrato de
experiéncia. Com informacdes da Assessoria de imsprdo TRT-3.



