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Tribunal Superior do Trabalho

20/07/2016
TST altera clausula sobre acumulo de folgas que

permitia até 20 dias corridos de trabalho

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SO€)Tribunal Superior do
Trabalho anulou parte de clausula de convencadiwlelos trabalhadores de
empresas de transporte rodoviario em Pelotas @&)ente ao sistema de acumulo
de folgas. Segundo o Ministério Publico do TrabdM®T), que interpds o recurso
ao TST, a clausula permitia 20 dias corridos dealteo sem descanso. Segundo a
relatora do recurso, ministra Maria Cristina PeduZé nula a previsdo em
instrumento coletivo que admita a compensacao deadso semanal remunerado
no periodo de até 30 dias, permitindo jornada dbatho superior a sete dias
consecutivos”.

A clausula fazia parte da convencdo coletiva cabidrentre o Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Rodoviario de PelotaSiadicato das Empresas de
Transporte Rodoviario de Pelotas em dissidio aaetD MPT recorreu ao TST
argumentando que a garantia de repouso semanalneeswlo tem carater
imperativo e coercitivo, e que a ndo concessaoldad semanais coloca em risco a
saude do trabalhador e a seguranca da sociedade.

Ao analisar o recurso ordinario em dissidio cotgtia ministra Peduzzi explicou
gue a possibilidade de compensacdo de horariosantedacordo ou convencao
coletiva (artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicda &epublica) ndo implica liberdade
negocial absoluta para os sujeitos coletivos. Isstui, segundo ela, respeitar
parametros protetivos das relacdes de trabalho pr@mrio trabalhador, como a
tutela da saude, higiene e seguranca.

"Uma das projecOes dessa tutela esta nos artigaxig&b XV, da Constituicdo e 1°
da Lei 605/1949, que garantem o direito ao repossmanal remunerado,
preferencialmente aos domingos", afirmou. Segurglartgos 1° e 6° do Decreto
27.048/49, que regulamenta a Lei 605/1949, o descaemunerado deve ser
usufruido no periodo de uma semana, isto é, no dekete dias.

No caso julgado, a ministra observou que a claupuévia uma espécie de
compensacao em que a duracao do trabalho se espemdiete dias consecutivos ou
mais, com a posterior concessdo do descanso semanaherado ou feriado
trabalhado, resultando num sistema de acumulolgasioA decisdo da SDC excluiu
apenas a possibilidade quanto ao descanso semesahdo quanto aos feriados.

"A concessao de folga apds o sétimo dia desnatuegaauso semanal”, ressaltou a
relatora, assinalando que, de acordo com a Or@mtdgrisprudencial 410 da
Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individ&d-() do TST, a concesséo de
repouso semanal remunerado apds o sétimo dia ediveecde trabalho viola o
artigo 7°, inciso XV, da Constitui¢éo.



20/07/2016
Turma mantém negativa de indenizacao por danos

morais a vendedora que transportava joias ents |0j

Uma ex-vendedora da joalheria Bergerson Joias @sl Ltda., de Curitiba (PR),
nao sera indenizada por danos morais pelo tramsprtjoias entre as lojas. A
Quinta Turma do Tribunal Superior manteve decisae entendeu que a
trabalhadora ndo foi exposta a risco concreto, wezague o transporte era feito de
forma esporadica e ela ndo usava qualquer ideagtdic do estabelecimento.

A trabalhadora ajuizou acéo alegando que a atieigxgunha sua integridade fisica
e moral aos riscos, pois era geralmente feita aupatravés de transporte publico,
sem qualquer seguranca especifica. A joalherimtanto, afirmou que a empresa
tinha servico de malote entre as unidades e ratamapenas quando o malote néo
passava, pedia que os vendedores transportassaté tiés pecas dentro da bolsa.
Alegou também que nao ficou comprovado qualqueo @anprejuizo a vendedora,
ao ressaltar que nenhum dos empregados foi assditaante o percurso.

O juizo da 92 Vara do Trabalho de Curitiba entergieia Bergerson Joias expés a
empregada a risco e condenou a joalheria ao pagamernR$ 3 mil de indenizacéo
por danos morais. O Tribunal Regional do Trabala®%Regido, porém, reformou
a sentenca, destacando o fato de que o transpanteadizado esporadicamente e de
forma descaracterizada pelas vendedoras. SeguRegional, 0 mero transporte de
valores por empregados ndo enseja indenizacdo @oosdmorais. "A tarefa
desempenhada pela autora ndo necessitava seadegtiar empresa de vigilancia e
de transporte de valores, de modo que ndo h@fliconcluiu.

No recurso de revista ao TST, a trabalhadora apovitdacédo ao artigo 32 da Lei
7.102/83, que regulamenta os servicos de vigilambeémando que ndo compete aos
vendedores a tarefa de transporte de valores, eue ser exercida por empresas
especializadas ou por empregados do proprio estabmnto devidamente
preparados.

No entanto, o ministro Caputo Bastos, relator, icimeu que a norma apontada nao
guarda pertinéncia com o caso julgado, jA que atréda especificamente da
vigilancia de estabelecimentos financeiros. O mrimigambém destacou que o
acorddo do TRT-PR analisou detalhadamente os aataschegar a concluséo de
gue a trabalhadora nao ficou exposta a perigo etmcapaz de justificar reparacao
financeira. Para o relator, o recurso ndo mereoehacimento, pois seria necessario
o reexame de fatos e provas para se chegar a urdlas#@o diversa daquela da corte
regional, o que é vedado pela Sumula 126 do TST.
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Motorista de caminhdo é indenizado por constantes

roubos de carga

A 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho d&é&gido (TRT/RJ) condenou a
Souza Cruz S/A ao pagamento de R$ 20 mil, a titldodanos morais, a um
motorista de caminh&o que foi vitima de reiteraa&saltos no exercicio da funcao.



A decisdo, que seguiu o voto do relator do acordésembargador Marcelo Antero
de Carvalho, reformou a sentenca, de 1° grau, qui lindeferido o pedido do
trabalhador.

O obreiro foi admitido pela fabrica de cigarros jemho de 2011, para atuar no setor
de entregas, com base no estabelecimento da PananZgna Norte da capital, e
dispensado em agosto de 2013. Na peticdo ini¢ginrmou que, no desempenho
de suas atividades, foi assaltado cerca de des vezasites em que foi submetido a
ameacas de morte, o que |he acarretou medo déhmaba

Em depoimento, o preposto da empresa confessoaagueem roubos habituais de
cargas, em média, de duas a trés vezes por sentpej& houve situacbes com o
disparo de tiros. A Souza Cruz, inclusive, dispéeudh mecanismo acionado em
caso de assaltos: um advogado acompanha o empregéda delegacia e,
posteriormente, ha atendimento de psicélogo a &itifys testemunhas ouvidas em
juizo corroboraram a versdo do trabalhador. Umasdetssaltou que o obreiro
chegou a ser sequestrado em uma ocasido. Outscami®@u que alguns carros de
entrega eram acompanhados por escolta armada.

Para o desembargador Marcelo Antero de Carvalhdepsimentos deixaram claro
gue a fabrica de cigarros exp6s o motorista a g@tuale risco, uma vez que as
mercadorias a serem entregues estavam sujeitasstaites roubos. "Certamente o
motorista em atividade externa realizava uma atoedde risco, especialmente
guando transportava carga com valor comercial. al3at de responsabilidade
objetiva”, pontuou o magistrado em seu voto, adiepque "a culpa da empresa é
inerente a sua atividade perigosa, ante a atividadasco potencial a integridade
fisica e psiquica do trabalhador, de forma quesbpansabilidade no caso de assalto
ao empregado que esta em servico".
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21/07/2016
JT-MG invalida dispensa de empregado da Copasa

dependente de alcool e crank7/2016)

Com base no voto do juiz convocado Rodrigo RibBueno, a 82 Turma do TRT de
Minas confirmou a sentenca que considerou inv&idéspensa pela Copasa de um
empregado dependente de alcool e crack e determanceintegracdo dele ao
emprego. No caso, ficou comprovado que o trabathsel@ncontrava sob o efeito
de substancia entorpecente quando praticou as fglia ensejaram a dispensa,
entendendo os julgadores que ele estava incapaateleder o carater ilicito e lesivo
das condutas adotadas.

Na condicdo de sociedade de economia mista, gegranb administracdo publica
indireta do Estado de Minas Gerais, a Copasa motiv@ato de rompimento do
contrato. Ela apresentou o processo administrangtaurado que culminou na
dispensa do reclamante por justa causa. Nele,aonste 0 empregado apresentou
comportamento incompativel com a funcéo, foi adderpor ter se ausentado sem
prévio aviso e suspenso por dirigir veiculo senctedenciamento e depois por ter
se apropriado de uma motocicleta da empresa. Feméémfoi surpreendido furtando
hidrébmetros da empresa em trés ocasifes. O pragmi@mante confessou os furtos,
apontando, no entanto, que estaria sob efeitoa@drquando tudo ocorreu.



Conforme observou o julgador, o quadro de depenaéle alcool e crack era de
conhecimento da empresa, tanto que ela chegouceewéslo no Programa de
Prevencéo e Atendimento ao Sujeito em relacio eoofe as Drogas (PASA), em
2010. Houve tentativa de encaminhamento para teatemem clinicas conveniadas,
mas sem sucesso. Um relatério apresentado revelw drabalhador ndo possuia
motivacdo para mudanca de comportamento, nem disjidexde para abstinéncia
de consumo de substancias psicoativas, mesmo dégals/ersas internacoes em
clinicas especializadas. Em abril de 2013, a cd@uisdo PASA desistiu do
tratamento por entender que o prognostico do eradoegera desfavoravel a
recuperacao.

Embora reprovando os furtos praticados pelo agdetesaneamento, o relator
considerou que o empregado ndo poderia ser diggp@ngar se encontrar incapaz
de entender a ilicitude do fato. "O empregado esf@memido da necessidade de
apropriar-se de algum objeto patrimonial para quelepse vendé-lo e assim
conseguir dinheiro para saciar o vicio fisico-qeohi registrou no voto. Para o
julgador, ndo se pode admitir que a penalidade meexistente no Direito do
Trabalho seja utilizada para punir um empregado @oemc¢a cronica grave. Ele nao
identificou o dolo e a culpa no caso, ponderand® gcrack retira do usuario a
capacidade de discernimento e de autocontrolandtyo de sua prépria vontade.
Ademais, lembrou que o agente de saneamento ptetedireito a aposentadoria
por invalidez, caso ndo haja recuperagao pararecdoe

"Nao se poderia validar a dispensa tal qual peagairdeixando esse empregado,
neste momento de extrema vulnerabilidade e que meaisssita de apoio familiar e
social, a margem de sua propria sorte", prossedusando que a dispensa do
empregado doente também afronta aos principiogtitansnais da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho, dadturspcial da empresa e da
protecdo da saude. Isto porque, além de excluélmercado de trabalho, o deixa
sem as protecdes de que mais necessita em sitdagimenca. "Em se tratando de
patologia cronica, a reclamada nao deveria terstiési do trabalhador tao
rapidamente, sem antes optar por afasta-lo dolt@beontinuando o tratamento
médico iniciado, mas interrompido em 2013, e atéaminh&-lo ao INSS para
tratamento mais efetivo e eventual recebimento deefiicio previdenciario”,
ressaltou no voto.

A minuciosa decisdo também se referiu a jurispra@éno sentido de vedar a
dispensa do empregado acometido de alcoolismo aorddioenca catalogada no
indice da Organizacdo Mundial de Saude, referéhcl®.2, como "transtornos
mentais e comportamentais devidos ao uso de acsioidrome de dependéncia”.
Segundo o magistrado, a justificativa € que o eggute que sofre de alcoolismo
cronico deve ser encaminhado para tratamento eébgeada empresa 0 apoio
necessario para sua recuperacdo. O alcodlatraauioser dispensado em razdo da
compulsdo que o impele a consumir descontroladam&rdubstancia psicoativa
responsavel por retirar-lhe a capacidade de disnento sobre seus atos.

Ainda de acordo com as ponderacdes do julgadoresma situagdo se verifica
guanto a dependéncia fisica de outras drogas @aganitem o trabalhador para
suas atividades. Como exemplos, foram citados @mha¢ cocaina e o crack, pois
também sao tratados pela medicina como doenca 1CIB, 14, 17, 19), em razdo
da sindrome de abstinéncia.

"Ao invés de optar pela rescisdo do contrato, cdiape empregadora, seja por
motivos humanitérios, seja pela funcdo social daresa, afasta-lo do trabalho a
fim de proporcionar-lhe tratamento médico, e atéapmnha-lo ao INSS para



eventual recebimento de beneficio previdenciaregn e@ntendesse que a patologia
era insusceptivel de recuperacédo”, constou da antentvoto. Acompanhando o
relator, os julgadores decidiram negar provimewotoegurso da Copasa para manter
a sentenca que declarou nula a dispensa e determineintegracdo do agente de
saneamento ao trabalho.

21/07/2016
Juiz decide: uso de vestimentas festivas nao ofende

direito de imagem do empregado

A imagem das pessoas € protegida pela Constitiiederal em seu artigo 5°, V e
X, e a legislacao brasileira condiciona o direigoudo da imagem da pessoa a previa
autorizacado (artigo 20 do Caodigo Civil). InclusigeSumula 35 do TRT-MG reflete
o entendimento predominante no Regional no serd@aue, a imposi¢do pela
empregadora de uso de uniforme com logotipos ddupse comercializados na
empresa, sem que haja a concordancia do empregadmgensacao econdmica,
viola o direito de imagem do trabalhador, confewhftte o direito a indenizacao por
dano moral.

Mas, e quando a exigéncia diz respeito ao uso @elpregado das vestimentas
proprias das épocas festivas (ex: festa juninal,nearnaval). Havera ofensa ao
direito de imagem, com prejuizos morais ao tralwalHa Para o juiz Luis Henrique
Santiago Santos Rangel, titular da 92 Vara do Tmalie Belo Horizonte, a resposta
a essa pergunta € negativa. Segundo ele, o usasdesstimentas ndo traz
constrangimentos ao trabalhador e nem serve pa@aar sua imagem. Assim,
nao Ihe causa danos morais.

O magistrado analisou uma acao trabalhista ajuipadaum empregado de uma
grande rede de lojas do comércio varejista que ertudlinas, tratando, justamente
dessa situacdo. Ou seja, alegando violacdo do tadirde imagem pela
obrigatoriedade do uso de vestimentas festivagsak@alho, o reclamante pretendia
receber da empresa indenizacdo por danos morass.eMando teve seu pedido
acolhido pelo julgador.

Por meio da prova testemunhal, o juiz confirmou, gigefato, a empresa exigia do
reclamante, assim como dos demais empregados, deustapéu de palha e camisa
listrada no periodo junino, gorro em época de ratablares havaianos e outros
adornos no periodo de carnaval. Mas, na visdo dgistr@do, a conduta da
empregadora ndo pode ser considerada abusivarmda #ocausar danos morais ao
trabalhador, pois ndo o expde a qualquer situag&atoria.

"E de se esperar que um cliente observe o empregadaais vestimentas como
uma pessoa integrada ao momento festivo, e ndo @guem inferior ou que
estivesse sendo depreciado”, ponderou o julgadessdNlinha de pensamento, ele
concluiu ndo existir, no caso, abuso do poderidoeto empregador, nem ofensa ao
direito de imagem do trabalhador, rejeitando o ¢gi@dio reclamante de indenizagéo
por danos morais. As partes apresentaram recuumsosejencontram em tramite no
TRT-MG.
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LATAM deve pagar adicional de periculosidade a
copiloto que acompanhava procedimentos de

abastecimento de aeronaves

A LATAM Linhas Aéreas deve pagar adicional de pdosidade, equivalente a
30% do valor do salario basico recebido, a um otpifjue fazia inspecao de avides
durante os procedimentos de abastecimento. No dintento da 52 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RSgxposicdo do trabalhador a
inflamavel, mesmo de forma intermitente, fez cone geu trabalho possa ser
considerado como perigoso. A decisdo confirma,enaspecto, sentenca da juiza
Anita Lubbe, da 132 Vara do Trabalho de Porto Ade@abe recurso ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

O contrato do copiloto, segundo dados informadoprooesso, durou de dezembro
de 2006 a marco de 2011. Ao ajuizar a acao tradtalhele alegou que esteve
exposto a riscos durante os procedimentos de abasteo dos avides, j4 que fazia
inspecbes ao redor das aeronaves enquanto osoamcempresa fornecedora
colocavam combustivel nos tanques. O procedimeeigundo o copiloto, oferece
risco de explosédo dada a alta quantidade de inflahef@volvida.

A LATAM Linhas Aéreas, entretanto, contestou agafdes, sob o argumento de
gue o copiloto € responsavel por tarefas interc@so0 checagem dos registros de
bordo, reunido da tripulagdo, pilotar o avido nedquos em que o piloto se afasta
do comando, coletar documentos, inserir dados m&iensgs do avido, pedir
autorizacOes de voo, entre outros. Atividades goeforme a empresa, ndo exigiam
a saida do copiloto de dentro das aeronaves e, consgquéncia, sem exposi¢cao a
area de risco.

No entanto, para a relatora do caso na 5% Turmd@8RIb-RS, desembargadora
Karina Saraiva Cunha, a prova pericial demonstoe, @lém das tarefas listadas
acima, realizadas, de fato, dentro do avido, olatmpera responsavel pela inspecéo
externa de itens como pneus, freios, tubo "pitntre outros. Também realizava o
acompanhamento propriamente dito do abastecimediacarregamento dos avides.
A magistrada destacou, também, que essas inspégi@sam, para voos nacionais,
cerca de 30 minutos, e entre 60 e 120 minutos 80 da preparacdo da aeronave
para rotas internacionais. Como informou o pemtn, dos dois modelos operados
pelo copiloto, o MD-11, da empresa Boeing, podimamenar 90 mil litros de
combustivel para trajetos maiores e cerca de 17nmitaso de rotas menores,
colocados nos nove tanques da aeronave em perdaes e 20 minutos de
abastecimento, respectivamente. O especialistaicenplque a quantidade de
combustivel faz com que toda a area de operacacaegiderada de risco.

Ainda de acordo com as explicagcdes do perito, \adatie pode ser enquadrada
como perigosa, em conformidade com a Norma Reguitdera n° 16 do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social (MR- Nesse sentido, a relatora
considerou cabivel o pagamento de adicional, poajaividade seria perigosa
mesmo que a exposi¢cdo fosse intermitente, comaopiEr a jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho. O entendimento &mwdo por unanimidade pelos
demais integrantes da Turma Julgadora.
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19/07/2016
Motorista submetido a jornada de trabalho Excessiva

Recebera Indenizacao Por Dano Existencial

Afastado do convivio familiar em consequéncia dagda excessiva de trabalho,
um motorista de Jundiai conquistou o direito dersgnizado por dano existencial.
Em decis@o unanime, os desembargadores da 112 &dmdribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido condenaram a empresa Temgspeansporte a pagar R$ 20
mil ao empregado. Ao analisar 0 processo, elestaimnam que a transportadora
submetia o trabalhador a uma jornada que o afadtaeanvivio social e contribuia
para desestruturar sua familia.

Além da transportadora, também foi condenada siaisichente a industria Amcor
Rigid Plastics do Brasil, para quem o motoristaianea servicos.

O motorista trabalhou para a transportadora parg@aaos, com jornadas diarias de
doze horas e alternancia semanal de turnos. Ptoglias seguidos, ele trabalhava
das 5h30 as 17h30, folgava dois dias e, na segéabbrava por mais quatro dias
das 17h30 as 5h30. No pedido apresentado a JukiicBrabalho, o motorista
afirmava que a jornada excessiva o impedia de ¢enentos de lazer e de desfrutar
da convivéncia familiar e social.

"A jornada excessiva afasta o trabalhador do camv$ocial, desestrutura sua
familia, acarreta doencas e, por outro lado, pi®sta um aumento tresloucado de
lucro que raramente é repassado ao empregadatoafio desembargador-relator
Jodo Batista Martins César. Ele também destacouagiimitacdo da jornada de
trabalho € uma conquista histoérica de movimentosrasjps, responsaveis por
impulsionar a criagdo de outros regramentos traiath

A empresa contra-argumentava dizendo que a jorrdeladx2, com turnos
alternados, estava prevista em convencao coldieadecisdo, o desembargador
Jodo Batista Martins César explicou que sdo inaglilormas coletivas que
estabelecam jornada superior a oito para turnagwkzamento. De acordo com a
Orientacdo Jurisprudencial 360 do Tribunal Supeatilrabalho, o trabalhador que
exerce as atividades em turnos alternados (dilwmagurnos) tem direito a jornada
especial de seis horas.

Além da indenizacdo por dano existencial, 0 mainiecebera horas extras, com
pagamento de adicional de 50% calculados sobr@@s ljue excederem a sexta
diaria. (Processo: 0000954-53.2014.5.15.0021)

@ Consultor Juridico

20/07/2016
Servidores que nao puderam trabalhar por probleama n

prédio receberao beneficios

Os servidores que trabalham no Férum de Atibaia,Sé&m Paulo, receberdo os
auxilios transporte e alimentacédo que deveriarsidier pagos entre julho e setembro



de 2014. A decisdo € do Conselho Nacional de dustigs beneficios ndo foram
pagos na época porque o prédio ficou fechado pdrigmas estruturais.

A decisdo do CNJ reforma entendimento do Tribuealdstica do Estado de Séo
Paulo, que ndo aceitou pedido de providéncias &anttesconto do pagamento dos
auxilios. Para o TJ-SP, a deducédo salarial € erdaasas leis estaduais 7.524/91 e
6.248/88, que condicionam o pagamento dos benefiaas dias efetivamente
trabalhados.

Acompanhando o voto divergente apresentado pelsetiogiro Fernando Mattos, a
maioria dos conselheiros entendeu que as leisustadao autorizam o TJ-SP a
deixar de pagar os auxilios quando o expedientsgesso, mas 0s servidores ficam
a disposicdo da Administracdo. Para o conselheiafastamento decorrente de caso
fortuito ou forca maior deve ser considerado corfeiiv® exercicio, conforme
jurisprudéncia pacificada do Superior Tribunal dstiga.

Inaugurado em 2003, o Forum de Atibaia foi intemiit em maio de 2014, depois
que partes do prédio comecaram a “afundar” e apt@seachaduras, e voltou a
funcionar parcialmente em agosto do mesmo ano.sAdisso, a reabertura do
prédio foi adiada quatro vezes. A primeira realarfoi programada para 30 de
maio de 2014, alterada para 13 de junho, novammentiada para 27 de junho e, por
fim, 11 de julho.

Mas s6é um ano depois, em maio de 2015, que os Pp@DTESSUaAiS voltaram a
correr no Férum de Atibaia. A época do fechamentofd@um, funcionarios
disseram que os problemas no edificio tiveram on&in 2005, apenas dois anos
depois de sua inauguracdo. Um laudo encomendaddrgblinal de Justica de Sao
Paulo concluiu que é possivel resolver a situat@s, ainda se estuda se a reforma é
viavel economicamente. Com informacdes da Assesderimprensa do CNJ.

SONoticias’
20/07/2016
TRT condena hospital em Mato Grosso por

Insalubridade

O municipio de Cuiaba foi condenado e devera regalao ambiente de trabalho
do Hospital Municipal e Pronto-Socorro de Cuiaba.séntenca se refere a
constatacédo de problemas verificados na unidadiseaiizacéo realizada ha cinco
anos pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), fovme informacfes da
assessoria.

Entre os problemas estavam: forro solto, preseagaafo, escadas sem corrimao,
falta de papel toalha e sabonete liquido para lbapas méaos, vasos sanitarios sem
assento, portas sem fechaduras, cadeiras comaodefsit assentos ou encostos,
extintores com as cargas vencidas, auséncia déaleaduncionamento, recipientes
de lixo sem tampa e muita sujeira.

Esse foi 0 ambiente encontrado por ocasido doaqento de acao civil publica
contra a administracdo da unidade e o municipicomdenacéo definitiva de ambos
pela 12 Turma de Julgamento do Tribunal Regionallfdbalho da 232 Regido
(TRT-MT) saiu s6 agora. Isto porque conflito de peténcias entre a Justica
Estadual e a Justica do Trabalho atrasou o julgnsn acdo e so foi resolvido



quando o Tribunal Superior do Trabalho (TST) atende pedido do MPT e
determinou o retorno dos autos a 82 Vara do TraladdhCuiaba.

Na sentenca de primeiro grau, proferida no anoapassa juiza Leda Borges de
Lima deferiu 25 das 32 medidas apontadas pelosu@dores do Trabalho como
necessarias para que o HPSMC garantisse aos @dbedls, tanto celetistas quanto
servidores publicos estatutarios, um meio ambiéatieabalho saudavel.
Recentemente, a 12 Turma de Julgamento do TRThlvecendo recurso interposto
pelo MPT, complementou a decisédo, atendendo tanmdmsmoutros sete pedidos,
entre eles: garantir a conservacao e higienizag&onuhteriais e instrumentos de
trabalho e recipientes e meios de transporte adequpara materiais infectantes,
fluidos e tecidos organicos; segregar, acondicierteansportar residuos de maneira
adequada; fornecer condicfes de conforto paraliaag@o das refeicbes; e manter,
nos locais de trabalho, pisos sem saliéncias eeggfies e cobertura que assegure
protecéo contra a chuva.

Apés a intimagdo, o Municipio tera prazo de 30 gias cumprir as determinacdes
judiciais, sob pena de multa diaria de 10 mil reais

A procuradora do Trabalho Thaylise Campos Colet&aleza Zaffani, que conduz
acao, falou sobre a importancia da decisdo, ressltque o meio ambiente do
trabalho adequado e seguro é um dos mais impastagiteitos humanos e
fundamentais do trabalhador e integra o conceits araplo de dignidade da pessoa
humana.



