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Tribunal Superior do Trabalho

21/07/2016
Carta precatdria em acado de bancario obriga jué&zo d

outra Vara a transcrever depoimento

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisl&DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho declarou o juizo da 92 Vara do Trabdiduritiba (PR) competente
para transcrever os depoimentos de testemunheagtragigis em meio audiovisual
sobre processo que tramita no Ceara. A decisdoerséea conflito negativo de
competéncia apresentado pela juiza da Vara do [halske Pacajus (CE), apos
ninguém se dispor a realizar a transcricdo de dexias obtidas mediante carta
precatoria.

O Banco do Brasil S.A. pediu a oitiva de algunsdeas empregados, em Curitiba,
para contestar acdo apresentada por bancério dageepor justa causa por fraude
em abertura de conta, enquanto trabalhava no Pdtenécebeu o comunicado da
despedida quando era gerente em Beberibe (CE),ntdo,eingressou com
reclamacao judicial para requerer a reintegracé&ngwego.

O juizo de Pacajus acatou o requerimento do barecaminhou carta precatéria
para que a Justica do Trabalho no Parana provasseos depoimentos. A resposta
veio em uma midia com o registro audiovisual dadadacdes. A juiza no Ceara
tornou sem efeito o ato processual, porque o banoobancario se recusaram a
transcrever o contetdo dos audios, e expediu oatta para que a autoridade da 92
Vara do Trabalho de Curitiba entregasse as dedl@sagor escrito, mas o retorno
foi negativo, com base no artigo 2° da Resolu¢d® d® Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que dispensa a transcricdo dos meptds documentados por meio
audiovisual.

Ao suscitar o conflito negativo de competéncia 13 ;Ta representante da Vara do
Trabalho de Pacajus alegou que a acdo tramita Rrelcesso Judicial Eletronico
(PJe-JT), sem a possibilidade de recebimento devayde audio e video. Ainda
mencionou o artigo 417, paragrafo 1°, da CLT, qeeo registro datilografico do
depoimento, inclusive quando o juiz o determinar.

TST

O relator do processo na SDI-2, ministro Barros endvagen, concluiu que a
transcricdo compete ao juizo da 92 Vara do TrabdioCuritiba, que teve a
iniciativa de fazer o registro audiovisual. Ele mienou decisdo do Superior
Tribunal de Justica (STJ) sobre o conflito de cadpea 126.747-RS, para reforcar
gue a transcricdo cabe ao juizo responsavel petprtmento da carta precatoria.
Levenhagen afastou a aplicacdo da Resolucdo 1@MNdpuma vez que a verséo do
PJe-JT ndo comporta o recebimento de arquivosdie éwideo, e ainda constatou
ofensa ao principio da razoavel duracdo do proce¥s® testemunhas foram



ouvidas em junho de 2014, e desde entdo as pgdesdam uma definicdo sobre a
guem cabe proceder a degravacao das declarac@asdase 0 que vai de encontro
ao principio da razoavel duragéo do processoediss

A decisao foi unanime.

21/07/2016
HSBC é condenado a indenizar gerente rebaixado

voltar de licenca médica por sindrome do panico

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho m@mheceu de recurso do
HSBC Bank Brasil S.A. - Banco Multiplo contra condedo ao pagamento de
indenizacdo a um gerente de agéncia rebaixado rdgiduao retornar de licenca
médica. Na agéncia em Varginha (MG), da qual foége por mais de 11 anos, ele
foi colocado para trabalhar em local onde cabianapeuma pessoa, sem ar
condicionado e monitorado por camera de video.

O valor da indenizacgéo foi arbitrado na primeirstancia, que condenou o HSBC
por danos morais, e mantido pelo Tribunal Regiai@alTrabalho da 32 Regido
(MG). Segundo o TRT, o bancério, com mais de 2% al@servi¢cos prestados ao
HSBC, sofreu rebaixamento imotivado, passando azaeafuncbes meramente
operacionais, em geral realizadas pelos caixas dbnasc "A situacdo de
rebaixamento foi por ele vivenciada no mesmo ani&boral, perante a mesma
equipe de trabalho, em relacdo a qual ele detimhgdb diferenciada de geréncia,
tornando o impacto pessoal da mudanga muito maiespepara o empregado”,
afirmou o Regional.

O HSBC recorreu ao TST alegando que o TRT excedetalores rotineiramente
arbitrados a titulo de danos morais em casos santel) fixando a indenizacéo
muito superior ao razoavel. O relator do recurs@istio Barros Levenhagen,
porém, considerou que o valor de R$ 100 mil fobé&zl e proporcional, levando-
se em conta a gravidade do dano experimentado q@gloario e "a avantajada
estatura econdmico-financeira do banco e o carpegtagogico inerente ao
ressarcimento do dano moral". Para Levenhageny ggaente, diante dos registros
do TRT, "a continua desvalorizacdo profissional, qiml se segue o carater
discriminatério do empregador”, por se tratar debdthador que antes exerceu
funcéo de geréncia por pelo menos 11 anos.

Entre as informagOes sobre as condicbes experidentaelo trabalhador, o
ministro destacou especialmente o fato de queaedstava afastado por problemas
de saude gue envolviam aspectos psicoldgicos ed&fn e sindrome do panico. A
situacéao teria levado o bancario a perda de cagdiam si mesmo, "a desconstrucao
da imagem pessoal de um profissional que haviamrods sélida carreira bancaria,
sem qualquer macula que o denegrisse”.

Por outro lado, foi comprovada a gravidade do d@amobém em razdo do meio
ambiente impréprio, e as condi¢cfes fisicas do noeal de trabalho reforcam,
segundo o relator, o intuito discriminatério do @@nDe acordo com testemunhas,
tratava-se de local pequeno, quente, apertado, fmal@ apenas uma pessoa, sem
ar condicionado e monitorado por camera de videm, gualquer contato com 0s
colegas.

A decisdo foi unanime. Logo apos a publicacdo darddm, o HSBC interpds
embargos a Subsecéao | Especializada em Dissidiosdnais (SDI-1).
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21/07/2016
Gestao de Pessoas ganha area especifica no Rwortal d

CNJ

Servidores da area de gestdo de pessoas de tdhimapdo o pais contam agora
com um espaco no Portal do Conselho Nacional decdu€CNJ) para acessar
informacgdes importantes sobre as politicas de gavea em gestdo de pessoas
desenvolvidas pelo CNJ. O espago virtual resenadirea de Governanca em
Gestao de Pessoas pode ser acessado através BodiekJudiciario, na homepage
do Portal, ou diretamente pelo endereco www.cnpjigestaodepessoas.

Para a secretaria de Gestdo de Pessoas do CN.EIlRdgnderley da Cunha, o
espaco destinado a Governangca em Gestdo de Péssoasimportante conquista,
pois auxiliara os orgaos do Poder Judiciario noeleslvimento de politicas
voltadas a qualidade de vida no trabalho e ao gekeémento das pessoas.
Acessando o link “Quem é Quem no CNJ” € possivderobs contatos dos
responsaveis pela area de gestao de pessoas nél€Bihda um link que reldne os
contatos dos responsaveis pela area de gestdosdeapeem todos os tribunais
brasileiros, separados por ramo de Justica. Eno tinik € possivel que os proprios
tribunais encaminhem ao CNJ os contatos atualizadosua area de gestdo de
pessoas para atualizac&o no site. No espaco éettéd disponibilizados também os
diagnésticos e publicagdes feitas pelo CNJ.

Maior interlocucdo — Segundo Lilian Bertoldi Garaibefe da Se¢do de Governanca
em Gestéo de Pessoas do Poder Judiciario, a igeiargtir uma interlocucao maior
entre as areas de gestdo de pessoas dos tribemido os contatos dos que
trabalham com o tema e disponibilizando contel@osteéresse da area.

Um proximo passo, segundo a chefe da Secdo, sar&ier fébrum tematico, em que
poderdo ser tiradas duvidas dos gestores da aasbaidos alguns temas de
interesse, como o teletrabalho, regulamentado mzrPaudiciario pela Resolucéo
227/2015. “Pretendemos também, nestes féruns, amosis boas praticas ja
desenvolvidas, para que sejam conhecidas e posgatar aoutros gestores”,
explicou.

21/07/2016
WhatsApp pode ser usado para intimacdes em juizados

esSpecials Civels

A Corregedora-Geral da Justica do Tribunal de daisto Rio Grande do Sul (TJ-
RS), desembargadora Iris Helena Medeiros Noguairi@rizou o uso do aplicativo

de mensagens instantaneas WhatsApp para a realidacéntimacdes. O projeto-

piloto comecara em um dos juizados especiais céleeRorto Alegre (RS).

As partes e os advogados que quiserem se benefesan forma de comunicacéo
podem se cadastrar na prépria unidade do juizadexpriéncia sera realizada,
primeiramente, no Juizado Especial Civel do Forgidteal do Partenon em Porto
Alegre (10° JEC), até 1° de dezembro.

A Corregedoria ira fornecer um aparelho celulanagphone - funcional a Unidade
para uso exclusivo em comunicagfes cartorariaardsspe advogados.



A ideia do TJRS de usar formas diferentes de coragép para intimar as partes,
no lugar de carta simples ou com aviso de recellon@R), € reduzir custos e
tornar a prestacgao jurisdicional mais 4gil. Secaeto, essa alternativa via aplicativo
sera ampliada para outras unidades judiciais @alest

@ Consuor uridico

21/07/2016
Empregado deve ter folga a cada sete dias tralmdhad

diz TST

E nula a previsdo em instrumento coletivo que aalmitompensacio de descanso
semanal remunerado no periodo de até 30 dias, tpaimijornada de trabalho
superior a sete dias consecutivos. O entendimeatgoministra Maria Cristina
Peduzzi, do Tribunal Superior do Trabalho, foi ségypor unanimidade por seus
colegas da Secédo Especializada em Dissidios Cadet®DC) para anular parte de
cldusula de convencdo coletiva dos trabalhadoreserdpresas de transporte
rodoviario em Pelotas (RS).

A norma tratava do sistema de acumulo de folgagur@® o Ministério Publico do
Trabalho, que apresentou recurso ao TST sobreumtassa clausula permitia 20
dias corridos de trabalho sem descanso. O dispodidizia parte da convencgéo
coletiva celebrada entre o Sindicato dos Trabaltesdem Transporte Rodoviario de
Pelotas e o Sindicato das Empresas de Transpodivioio de Pelotas em dissidio
coletivo.

O MPT recorreu ao TST argumentando que a garargiareppouso semanal
remunerado tem carater imperativo e coercitivoe rtio conceder folgas semanais
coloca em risco a saude do trabalhador e a segudangociedade. A ministra Maria
Peduzzi explicou que a possibilidade de compensagdwrarios mediante acordo
ou convencao coletiva (artigo 79, inciso Xlll, darStituicdo Federal) ndo implica
liberdade negocial absoluta para os sujeitos voleti

Isso inclui, segundo ela, respeitar parametrosepvos das relagdes de trabalho e
do préprio trabalhador, como a tutela da saldeermgge seguranca. "Uma das
projecfes dessa tutela esta nos artigos 7°, indsoda Constituicdo e 1° da Lei
605/1949, que garantem o direito ao repouso semarahunerado,
preferencialmente aos domingos."

Segundo os artigos 1° e 6° do Decreto 27.048/49regulamenta a Lei 605/1949, o
descanso remunerado deve ser usufruido no perdmd semana, isto €, no ciclo
de sete dias. No caso julgado, a ministra detaffugua clausula previa uma espécie
de compensacao em que a duracdo do trabalho sdiagter sete dias consecutivos
ou mais, com a posterior concessao do descansamakeneanunerado ou feriado
trabalhado, resultando num sistema de acumuloldasio

A decisdo da SDC excluiu apenas a possibilidadatqueo descanso semanal, mas
nao quanto aos feriados. "A concessao de folga apéétimo dia desnatura o
repouso semanal”, ressaltou a relatora, ressaligunelode acordo com a Orientacao
Jurisprudencial 410 da Subsecédo 1 EspecializadBissidios Individuais (SDI-1)
do TST, a concessao de repouso semanal remungrasi® &étimo dia consecutivo
de trabalho viola o artigo 7°, inciso XV, da Constido. Com informacfes da
Assessoria de Imprensa do TST.



22/07/2016
Motoristas ndo contam para calculo da cota de

aprendizes em empresa

A atividade de aprendiz deve alternar tarefas ¢aére praticas em progressao de
complexidade. Por ser principalmente operaciondyngdo de motorista ndo se
encaixa nessa categoria. Com esse entendimentostigaJdo Trabalho da 122
Regido (SC) concedeu duas tutelas de urgénciaapéwazar empresas de logistica
a excluirem os motoristas da base de calculo dmatagdo de aprendizes utilizada
pelo Ministério do Trabalho.

Nos casos, as companhias foram defendidas pelidescAdvocacia Vieceli. Os
advogados alegaram que as empresas tém muitosistaoem seus quadros de
empregados, 0 que tornaria impossivel cumprir a d@etter entre 5% e 15% do total
de pessoal de aprendizes.

Ao analisar uma das acoes, a juiza llma Vinha, aedario Camboriu, afirmou que
0 contrato de aprendizagem tem o objetivo de ingerijovens no mercado de
trabalho e possibilitar que eles aprendam a utilima dia a dia as teorias
apresentadas em sala de aula. Dessa forma, eltagpre ndo é qualquer atividade
gue pode ser enquadrada nessa categoria, confarmstgbelecido pelo Tribunal
Superior do Trabalho (RR 1402500-23.2004.5.09.0007)

E a funcdo de motorista, segundo lima, “é contra&igormacdo metddico-
profissional prevista pelo legislador no institat® aprendizagem”. Isso porque nao
h& necessidade de formagédo em escola técnica tenmmaalkcia de teoria e pratica em
progressao de complexidade.

Além disso, a juiza ressaltou que “as atribuicGesnbtorista demandam horarios
imprevisiveis, fora da residéncia por longo periadotempo e labor noturno e
perigoso, conflitando com as normas constitucioedegais de protecédo do trabalho
do menor, individuo para o qual o contrato de apragem foi preponderantemente
elaborado”.

Por enxergar perigo de dano no auto de infracdo gahl o MTE imputou a
empresa o descumprimento da cota de aprendizes didfieriu a tutela de urgéncia
para excluir os motoristas do calculo. Entendimesgmelhante foi adotado pelo
juiz do trabalho Etelvino Baron, da cidade catarggede Cagador.



