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Tribunal Superior do Trabalho

22/07/2016
Turma mantém acordo entre concessionaria e e)adiret

assistido por advogado

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoawegrovimento a agravo de
um ex-diretor da Panambra Sul S.A., concessiom#iaeiculos do Rio Grande do
Sul, contra decisdo que reconheceu a validadeadsdcédo extrajudicial (acordo),
no valor de R$ 450 mil, como garantia de quitacéocdntrato de trabalho. Os
ministros mantiveram o entendimento regional de gée houve prejuizo ao
empregado.

Apesar de ter se aposentado em 1996, o diretoren@otvinculo de emprego com
a Panambra até 2004, guando teve o contrato dahoatescindido informalmente e
comecou a prestar servico por meio de pessoadgaridituacdo que perdurou por
mais de trés anos. Na reclamacéo trabalhistagk®ou que a mudanca lhe trouxe
prejuizos, porque passou a receber menos paraarealk mesmas atividades, e
perdeu beneficios concedidos aos demais empregados.

A empresa argumentou que, em 2007, firmou com etatiro "Termo de
Entendimentos, Ajustes e Compromissos", em quéndesto trabalhador R$ 450
mil, em 36 parcelas mensais, como garantia de gfidtade qualquer direito
decorrente das atividades desenvolvidas. A defiesia afirmou que o acordo foi
fechado com a assisténcia de advogados dos eneslralnegociacao.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Porto Alegre (R8gferiu as pretensdes do
diretor de invalidar o acordo e receber as difeasrsalariais pela alegada fraude na
contratacdo de pessoa juridica. A sentenca destpma Panambra Administradora
de Consoércios Ltda., alvo da acdo do trabalhadorintorporada, em 2005, por
outra empresa nado pertencente ao grupo econdmiogueea nova entidade
responsavel pelos encargos e obrigacGes trabalm&tafoi incluida na reclamacao
judicial.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (R&)teve a sentenca, ressaltando
a quantia recebida pelo diretor e a assisténcaldegado. Segundo o TRT, "ndo ha
como considerar alteracdo contratual lesiva a paétu livre, assistida por
advogado, de transacao na qual o reclamante regpbessiva soma em dinheiro".
Ao TST, o diretor requereu a nulidade do termoedgincia pelo fato, segundo ele,
de o acordo ter sido imposto em plena vigéncieetigdio de emprego. No entanto,
a relatora, desembargadora convocada Cilene FeSaintos, manteve a conclusao
regional de que ndo houve fraude ou prejuizo aenepregado. Ela negou
provimento ao agravo devido a necessidade do reexi@niatos e provas (Sumula
126 do TST) para se chegar a um entendimento ditede® adotado pelo TRT-RS.

A decisao foi unanime.



22/07/2016
Norma coletiva da Itambé que exclui a PLR para quem

pede demissao e invalida

Dois auxiliares de laboratério que pediram demisddoltambé Alimentos S.A.
tiveram reconhecido o direito, pela Quinta Turmaldbunal Superior do Trabalho,
de receber o pagamento da participagdo nos luaroand de 2014 de forma
proporcional. A Turma restabeleceu sentenca queidemu invalida a norma
coletiva que excluia o pagamento da parcela a eyagos que pedissem rescisdo
contratual antes da data da distribuicdo dos lucros

O juizo da 142 Vara do Trabalho de Goiania (GOgrilefa um dos ex-empregados
0 pagamento de 10/12 da parcela, e a outra 6/12ular recurso da Itambé,
porém, o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Re{&D) julgou improcedente o
pedido, entendendo que o acordo coletivo, "livremepactuado pelas partes,
através do sindicato da categoria profissionaleg®eser respeitado”.

Em recurso ao TST, os trabalhadores alegaram qige dmvido o pagamento da
PLR de forma proporcional aos meses trabalhadoggupo efetivamente
contribuiram para o resultado positivo da emprégsgumentaram ainda que o
acordo coletivo, ao retirar o direito a PLR do eagado que pedir demissao, ofende
0 principio da isonomia, que dispde sobre o dirdéadodos os trabalhadores, sem
distingdo, a participacdo nos lucros ou resultadosmpresa.

Na avaliagcdo do ministro Barros Levenhagen, relddorecurso na Quinta Turma, o
produto do trabalho de todos os empregados assecens lucros obtidos pela
Itambé no periodo estipulado, "uns de forma integtiato que emprestaram sua
forca de trabalho durante todo o periodo, e owteoBorma proporcional aos meses
trabalhados, como € o caso dos autores da ac&sgltal. Para Levenhagen, a
interpretacdo restritiva feita pelo Regional € mpativel com os principios da
igualdade e da isonomia (artigos 5°, caput, entise XXX, da Constituicdo da
Republica) por configurar tratamento discriminaiorentre empregados que
contribuiram para o desempenho da empresa.

O ministro frisou ainda que esse € 0 posicionameosolidado na Sumula 451 do
TST, que trata da PLR. Citando diversos precedemésse sentido, 0 ministro
concluiu pelo direito ao pagamento da PLR de 2044odma proporcional aos
trabalhadores. A decisao foi unanime.
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AcOes de sustentabilidade nos tribunais economizam

recursos publicos

Tribunais de todo o pais se movimentam para elaberamplantar acdes de
sustentabilidade ambiental em cumprimento a Re8oli&p1/2015 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que determina a crialgimicleos socioambientais e
implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel ddePdudiciario (PLS). O
objetivo é reduzir despesas, aplicar de formaeaftei os recursos e promover o uso
consciente de materiais.



Algumas iniciativas como a reducdo do consumo geslasticos, reutilizacdo da
agua, limitacdo do uso de combustivel e telefondingnuicdo do volume de
impressdes e copias de documentos ja viraram padsitrsibunais de todo o pais. A
ordem agora é fazer mais com menos.

Algumas ideias inovadoras ja estdo surtindo efatomo na sede do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido (TRF-1), em Brasliaolocacdo de garrafas PET
como redutor de agua das descargas de banheingse de tampas de detergente
como redutor de vazdo das torneiras ja conseguednzireconsideravelmente o
consumo.

Unido de esforcos

Com a divulgacao da bem-sucedida experiéncia noI,RFTribunal Regional do
Trabalho da 162 Regido (TRT/MA) também lancou urampanha interna para
arrecadar garrafas PET e tampas. A ideia é usarmeaterial para economizar na
conta de agua. Assim como foi feito na capital feldeas garrafas arrecadadas no
Maranh&o serao utilizadas para reducao dos voldaeslescargas de 6 litros para
4,5 litros (reducdo de 25%) enquanto as tampasetirgénte funcionardo como
redutores de vazao das torneiras nos prédiostiodi.

Além disso, o TRT/MA firmou parceria com a companbénergética local (Cemar)
para implantacdo do Projeto Ecocemar. A parcerissiptita aos servidores,
colaboradores, magistrados e jurisdicionados atdms residuos sélidos (caixas,
garrafas PET, produtos reciclaveis) por bonus d6%% na fatura da conta de luz
ou doacéo do desconto para instituicdes filanteic

Ainda no Maranhdao, o Tribunal de Justica (TJ/MAgb&m deflagrou o processo de
implantacéo da coleta seletiva solidaria no amibit@udiciario local. Neste més, o
TJ doou 50kg de garrafas PET a Cooperativa de Rgeim de Sao Luis, parceira
da instituicdo no desenvolvimento do projeto. OMAJ/também possui Plano de
Logistica Sustentavel, com cronograma ajustado aleeira que seja desenvolvido
um trabalho sistematico de educacao voltado pamastentabilidade e viabilidade
das acdes efetivas.

Tl Verde

No Tribunal de Justica Militar de Minas Gerais M®), a constru¢do da nova sede
foi feita com material reciclado. Na obra de modsxcéo do prédio, 1,13 tonelada
de material de redes de cabeamento estruturadooatpara reciclagem, reduzindo
a extracdo de minério de cobre em 107.635 toneldmas como o consumo de
10.831 KWh, energia suficiente para abastecer §i@&ecias durante um més. Com
a economia, o prédio ganhou o certificado Greeraldsivo a sustentabilidade nas
areas de tecnologia da informacgéo. Fornecido pagsesas Digicomp e Furukawa,
a certificacdo vem do Inglés Green IT (Green Infmion Technology), ou “TI
Verde”, representando a pratica de uso consciemserecursos tecnoldgicos de
forma eficiente e ambientalmente responsavel.

Papel de bagaco

Outra novidade € o uso de papel produzido a padrfibras recicladas do bagaco
de cana-de-acucar pelo Tribunal de Justica de Sattaina (TJ/SC). Ao contrario
da madeira de reflorestamento, que precisa de snamos para ser utilizada, o
bagaco da cana-de-acUcar € uma matéria-prima de laisto e abundante
praticamente o ano todo. A experiéncia foi idedi&gelas Divisbes de Gestao
Ambiental, Almoxarifado e Equipamentos do tribunalteve como inspiragéo a
guestdo das licitacbes sustentaveis, um dos emmsiticos da A3P - Agenda
Ambiental na Administracdo Publica, do Ministério Meio Ambiente, & qual o
tribunal aderiu em 2013.



Compras coletivas

Alguns tribunais estdo se unindo para fazer comgubetivas e assim conseguirem
melhores precos nas licitagcdes. Em Pernambuco.teexas grupo “Ecos de
Pernambuco”, um comité formado por representargg®mais dos tribunais do
Trabalho, Federal, Eleitoral, de Contas e de Justip Para existe a “Alianca
Verde”, formada pelo Tribunal Regional do Trabatlao82 Regido (PA e AP), pelo
Tribunal de Justica do Para (TJ/PA), pelo Ministéruiblico do Trabalho do Para
(MP/PA), Ministério Publico Federal e Tribunal derfas do Para (TC/PA). A
proposta também é fazer compras coletivas em cnjpara conseguir melhores
precos para produtos comuns, como material de exged copos descartaveis e
produtos de limpeza entre outros.

Energia

O TRT da 8° Regido também foi destaque por tersii@ e instalado painéis de
energia solar na sua nova sede, em Macapa, qua garga suficiente para toda a
demanda do tribunal. A conta de energia é uma das pesadas dos tribunais de
todo o pais. Por isso, varias acfes implementadamfno sentido de economizar
energia elétrica.

No Tribunal Regional Federal da 22 Regido (TRFe2nodelo tarifario contratado
para energia elétrica foi alterado, o que gerou eg@nomia de cerca de R$ 1
milhdo em doze meses. Ja no Tribunal Regional Bedar4® Regido (TRF-4), todas
as lampadas foram trocadas por modelos mais ecooémi

Banco de boas praticas

O conselheiro do CNJ Norberto Campelo espera @ue fanal do segundo semestre
ja esteja disponivel no Portal do CNJ o “banco aleslpraticas”, com uma lista de
iniciativas sustentaveis ja implantadas e com tadat positivos em varios
tribunais, que podem servir de exemplo para owstados. “Os gestores verdo que
nao precisam inventar a roda, basta aplicar asriéxp@&s positivas que ja estéo
funcionando em outros tribunais”, afirmou o consetin
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22/07/2016
Rio de Janeiro comeca a emitir certidao de nasdonen

com RG e CPF

A recém-nascida Maria, com apenas 24 horas de &idgrimeira cidada brasileira
a receber a certiddo de nascimento com os numer8ssde CPF. O projeto-piloto
para a emissdo do documento comecou a ser impladeemto ultimo 14, na
Unidade Interligada do Hospital Perinatal de Laaag, no Rio de Janeiro. O
objetivo da Corregedoria Geral da Justica do Tabuie Justica do Estado do Rio
de Janeiro (TJRJ) é que, em breve, todos os astdd Registro Civil das Pessoas
Naturais (RCPN'’s) do estado passem a emitir o moedelo de certidao.

A novidade € resultado de uma parceria entre oumah a Associacdo dos
Registradores de Pessoas Naturais do Estado daeRitaneiro (Arpen-RJ) e o
Departamento de Transito do Estado do Rio de dariBietran-RJ). O servico,
inédito no pais, sera oferecido gratuitamente.

A juiza auxiliar da Corregedoria Geral da Justigd dRJ, Regina Lucia Lima, disse
gue o projeto confere seguranca juridica, impedag@ossibilidade de fraudes, bem



como protecdo as criancgas, sobretudo aquelas erac&it de vulnerabilidade.
“Hoje, € um dia muito importante para a Correged@eral da Justica. Desde o
inicio da atual gestdo, a Corregedoria, por meioTdbunal de Justica, vem se
empenhando para a implementacdo deste projeto:if@agéo do registro de
nascimento e da identifica¢éo civil do nascituro,em unico documento”, destacou
a magistrada.

“A medida é fantastica, pois esses documentosrsficescindiveis para a vida de
todo cidadao. Cerca de 100 bebés nascem na Pepoataés. Por isso, fico muito
feliz em saber que, a partir de hoje, estamos iboimido para facilitar a vida desses
recém-nascidos e de seus pais, trazendo mais segyrara toda a familia”, disse o
diretor da Perinatal de Laranjeiras, Manoel Caiwalh

Para Arthur Pimentel, pai da recém-nascida Maritat® de o bebé poder sair da
maternidade ja registrado e com os documentosdsagicna o nascimento ainda
mais especial. “Eu espero que 0 projeto seja eskeredmais breve possivel para
todas as maternidades do estado, ndo sé as paesumas também as da rede
publica. O novo documento traz seguranca paradddailia.”

Nova certidao - A Unidade Interligada do HospitatiRatal de Laranjeiras, no ato
do registro de nascimento, enviard os dados danreeécido para o Detran-RJ,
responsavel pela emissdo RG do estado, e pararat88@ da Receita Federal
(SRF). Os ¢6rgéos, imediatamente, fornecerdo os mgniee RG e de CPF a serem
incluidos na certidao, sendo esses definitivos.

A emissdo de registros de nascimento com o numeroCBF esta sendo
implementada desde dezembro de 2015 no Rio derdaBeigundo a presidente da
Arpen-RJ, Priscilla Milhomem, ja foram emitidas e@erde 124 mil certiddes de
nascimento com CPF pelos RCPN'S.

Atualmente, existem 52 maternidades, tanto publigaanto particulares, com
postos de unidades interligadas vinculadas ao®rimtde Registros Civis das
Pessoas Naturais.
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Dispensa imotivada apds privatizacao de estataliéay
A 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da §iRo (TRT/RJ) confirmou ser
valida a dispensa de empregada admitida por camquiblico pelo IRB Brasil
Resseguros S/A e desligada imotivadamente dos apiath empresa depois da
privatizacdo da sociedade de economia mista fed€rahcordao, relatado pela
desembargadora Claudia de Souza Gomes Freire, yeaatesentenca da juiza
Ménica do Régo Barros Cardoso, da 432 Vara do Thalu Rio de Janeiro.

A trabalhadora ingressou no IRB na década de 18&1¥ prestar concurso publico.
Na ocasido, a entdo sociedade de economia misgranth a Administracdo Publica
Indireta, quadro que se modificou em 1° de outdar@013, quando a empresa foi
privatizada. A dispensa imotivada da obreira ocoemm 2014.

Ao recorrer a Justica, a profissional requereursugegracdo ao emprego, sob o
argumento de que a dispensa deveria ter sido ndativanforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal manifestado em 2013 ngajuénto do Recurso
Extraordinario n® 589.998.



A tese foi rechacada pela relatora do acorddo, wenajue, privatizado, o IRB nédo
mais figura como integrante da Administracdo Pablitla verdade, a necessidade
ou ndo de motivagéo da dispensa tem fundamentoapoi@ regime juridico a que
submetido a entidade contratante. No caso em helaye a transfiguracdo desse
regime juridico, o que pode resultar em mudancanmtizacdo de direitos
trabalhistas que, conforme ja decidiu a corte soprelo pais, ndo tem direito
adquirido a regime juridico”, assinalou a desemédoga Claudia Gomes Freire em
seu voto.

A magistrada acrescentou que “ndo cabe sequeicagin do principio da condi¢do
mais benéfica aos contratos de trabalho celebrani®s da privatizacdo, sob pena
de inviabilizar a atividade econdémica do novo enuee seria obrigado a manter
empregados com todas as garantias e privilégiosrdedtes de planos de cargos e
salérios oriundos da administracéo publica, genaleneom previsdo de promogdes,
gratificacGes e adicionais, entre outros benefi@as conflito com empregados em
situacdes diversas, gerando, no minimo, uma quebaincipio constitucional da
igualdade e/ou isonomia, ocasionando um sério enokl de gestdo
operacional/financeira para a atual empregadoreed¢&o feita a garantia porventura
firmada no ato de privatizacao”.
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Engenheira que trabalhava 8h/dia recebera difesenca

porgue salario profissional é previsto para jorndelé

horas

Uma engenheira agronoma conseguiu na Justica talfoao direito de receber da
ex-empregadora, uma empresa de refinacdo de agéiazana, diferencas salariais
decorrentes da aplicagéo do piso salarial da casedos engenheiros fixado na Lei
4.950/66, com reajustes previstos na norma coletiwdecisdo é do juiz Vanderson
Pereira de Oliveira, em sua atuacéo na 22 Varaalmalho de ltuiutaba.

Ao analisar as provas, o0 julgador constatou quecéamante nao poderia ser
considerada trainee uma vez que a condicdo naeefpstrada no contrato de
trabalho, nem em qualquer outro documento. Segobdervou, ela foi contratada
como engenheira agrobnoma para uma jornada de 44 katras, com salario hora
de R$8,2280.

A decisao se baseou no entendimento da jurispria@ecque o engenheiro tem
direito ao salario profissional da Lei 4.950-A/&@ndo vedado apenas o reajuste
automatico com base no salario-minimo. Nesse ctimtexjuiz reconheceu que a
reclamante, ao ser contratada, tinha direito afgege considerado o disposto na
referida lei. Posteriormente, deveriam ser aplisao® reajustes salariais previstos
na norma coletiva da categoria.

Com amparo nessa interpretagcdo, fundamentou o dmigando haver
inconstitucionalidade na referida lei, conformepgeificado na da OJ 71 da SDI-1
do TST: "AGCAO RESCISORIA. SALARIO PROFISSIONAL. FAGAO.
MULTIPLO DE SALARIO MINIMO. ART. 7°, IV, DA CF/88 fiova redac&o) - DJ
22.11.2004. A estipulacdo do salario profissiomal raultiplos do salario minimo



ndo afronta o art. 7°, inciso IV, da Constituic@mléral de 1988, s6 incorrendo em
vulneracéo do referido preceito constitucionalxagéio de correcdo automatica do
salério pelo reajuste do salario minimo". Na segaefioi citada jurisprudéncia do
TST no mesmo sentido.

Ainda conforme registrou 0 juiz sentenciante, ani@ assegurou ao engenheiro
jornada reduzida de 6 horas/dia, mas estabeledériospara essa jornada, cuja
proporcdo deve ser respeitada quando contratadad@rsuperior. No caso da
reclamante, ficou demonstrado que ela ndo receljgsoosalarial quando de sua
contratacdo. O magistrado observou que o salarm-ajstado foi de R$8,2280,
bem menor que o salario-hora a que fazia jus pana jornada de 8 diarias e 44
semanais.

Segundo apontou, ao tempo da contratacdo da reti@maalario-minimo legal era
de R$415,00, o que equivale a dizer que o sal@ma-minimo era de R$1,8863.
Para uma jornada de seis horas, portanto, confarioe 4.950-A/66, considerou
gue o valor seria de R$11,3178. E para uma jordad® horas e semanal de 44, a
proporcao seria de R$15,0904.

Por tudo isso, entendeu por bem condenar a rectamgohgar a reclamante as
diferencgas salariais e reflexos entre o salari@R##£5,0904 e o valor que foi pago,
desde o inicio do periodo néo prescrito até o fo@lcontrato. O magistrado
observou que o primeiro reajuste concedido depmipetiodo néo prescrito foi em
01/07/09, determinando que sobre ele incida o vddoiR$15,0904. Também foi
determinado que os demais subsequentes incidara saalario-hora ja atualizado
e assim sucessivamente, nos mesmos percentuaisdaos pela reclamada. O
julgador fez questdo de reiterar que ndo haver@lagdo ao minimo legal para os
reajustes posteriores a admissdo. Houve recurs®,onfRT de Minas manteve a
deciséo.
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Coordenador de suporte técnico em informatica sera

indenizado por trabalhar informalmente para Uniao

Um coordenador de suporte técnico em informaticelrera indenizacéo por danos
morais no valor de R$ 10 mil por ter trabalhadmimfalmente, durante quatro

meses, para o0 Ministério do Esporte. A Unido deeecar ainda com os salarios
devidos ao trabalhador no valor mensal de R$ 5emis depdsitos do FGTS

correspondentes ao periodo. A deciséo foi Segundad do Tribunal Regional do

Trabalho da 102 Regido (TRT10), nos termos do dataelator, desembargador
Jodo Amilcar Silva e Souza Pavan.

Conforme informacdes dos autos, o trabalhador alege no periodo de transicao
entre as empresas prestadoras de servigcos coasgtatb Ministério do Esporte,

entre setembro e dezembro de 2011, continuou poestervicos de modo informal

coordenando uma equipe de empregados, executanaesasas fungbes, com a
promessa de que receberia R$ 5 mil mensais eadoianalizacdo posterior do seu
vinculo de emprego. O juizo da 72 Vara do Trabdin®rasilia, ao analisar o caso,
negou os pedidos do autor por entender que tenastiitos.




Na acdo, o autor narra ainda que, em 2008, foi tatbnpor uma empresa para
prestar servicos no Ministério do Esporte, contiqie terminou regularmente em
31 de agosto de 2011. A Unido, entdo, realizou nonaxesso licitatorio para
contratar outra empresa para prestacdo dos mesmasgos, que foi concluido em
30 de dezembro de 2011. A empresa vencedora sopateeadmitir o trabalhador
em 2 de janeiro de 2012.

Para o relator do processo na Segunda Turma, a;&dué sui generis, pois, do
ponto de vista formal, houve dois contratos de egmr“Nao se trata apenas da
aplicacédo direta e simples do principio da proteg@s a perfeita compatibilizacao
da lei a realidade concreta. Ainda que sob a fadmaarias pessoas juridicas e
contratos de naturezas diversas, o fato é que aoUaproveitou — direta ou
indiretamente — do resultado da forca de trabalbb%ervou o magistrado em seu
voto.

No entendimento do relator, ficou evidente a respbitidade direta da Unido pela
contratacdo do trabalhador no periodo de transgéi@ as terceirizadas, porém, o
contrato é considerado nulo, conforme previstourawa 363 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), uma vez que a contratacdo deideer publico apos a
Constituicdo Federal de 1988, sem prévia aprovagéconcurso publico, somente
garante ao contratado direito ao pagamento da ageBtacdo pactuada e dos
depdsitos do FGTS.

Dano moral

O trabalhador faz jus a indenizacdo por danos morde acordo com o0
desembargador Jodo Amilcar, porque € incontrovgusoo periodo de auséncia de
remuneracao foi longo ao ponto de produzir lesita tondicdo de dependente
econdmico, o empregado subsiste do fruto de séalt@ e a mora verificada
ostenta, de forma clara, a potencialidade de ferseu patrimbnio imaterial”,
explicou. A indenizacdo, pontuou o relator, tem odimalidade compensar a vitima
pela dor ou desconforto gerado pelo ato iliciteyralde ter carater pedagdgico de
inibir a repeticdo de conduta, por parte do ofensor
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22/07/2016
Empresa de transportes € condenada em R$ 500 mil po

asseédio moral

Canalhas, vagabundos, antas, burros, animais, esté® as ofensas utilizadas por
um dirigente da Targa Transportes, de Macaiba (R&ba tratar os empregados,
registradas até em e-mails enviados pelo agresseitimas de assédio moral. As
provas, contidas no processo movido pelo Ministédlico do Trabalho no Rio

Grande do Norte (MPT/RN), levaram a condenacadong@esa em R$ 500 mil por

dano moral coletivo.

Assinada pela juiza Anne de Carvalho CavalcantQ3ddara de Trabalho de Natal,
a sentenca reconheceu que as ofensas eram indmsctamente realizadas, como
pratica inerente a gestdo empresarial, 0 que eaizxto assédio moral por gestao.
Para a juiza, "os termos utilizados sao incontestes sentido da ofensa



sistematicamente perpetrada no ambiente de trgbathanenosprezo a dignidade
dos trabalhadores, com abuso do poder patronal”.

O procurador do Trabalho Fabio Romero Aragdo Coodejue assina a acdo do
MPT/RN, diz que "os documentos e depoimentos aptades comprovam as
condutas abusivas e ilicitas do dirigente, quetsi&oadas pela Targa e afrontam a
dignidade da pessoa humana, além do valor sociatratmlho, a honra e a
autoimagem dos trabalhadores, dentre outras gasantlireitos".

Quanto ao caso, o procurador do trabalho destazdoggue mais impressiona é que
0 agressor parecia ter a plena certeza da impunidadto que as ofensas eram
feitas via e-mails encaminhados a todos os emposgasbm palavras de baixo
caldo, agressoes explicitas, um tratamento degegdaom prejuizos a saude fisica e
mental dos trabalhadores”, conta.

Como determinadas irregularidades denunciadas tamdrésejam a apuracdo na
esfera penal, o MPT/RN encaminhou representacé&unai ao Ministério Publico
do Estado, para a adogao das providéncias calbiwéimbito de sua atribuigao.

Com a condenacédo na Justica do Trabalho, a Taasgessfortes tera que deixar de
utilizar, permitir ou tolerar no ambiente de trddmah pratica de quaisquer atos que
possam ofender a honra ou a dignidade dos seusgatas, sob pena de multa
diaria de R$ 5 mil por empregado ofendido.

Denuncie - O asseédio moral é o comportamento doregador, de seus
representantes ou colegas de trabalho, que expontiabalhador a reiteradas
situacbes constrangedoras, humilhantes ou abusigas,exorbitancia dos limites
do poder diretivo, de forma a originar degradacam ambiente laboral e
comprometimento da dignidade do trabalhador ouch@ato ocupacional.

@ Consuor uridico

25/07/2016
ApoOs decisdo do Supremo, TRT-3 amplia horario de

atendimento

Depois de reduzir o horario de funcionamento parater gastos, o Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido anunciou queraribode funcionamento das
unidades do sera das 8h as 18h a partir da présemanda-feira (1°/8). Desde maio,
0 expediente ia apenas até as 16h. O atendimemiddioo vai funcionar entre 9h e
17h, enquanto hoje termina as 15h.

Os novos horarios foram estabelecidos em portasmada pela Presidéncia e pela
Corregedoria da corte, que determinou sua rigasbsarvacdo no agendamento das
audiéncias. No caso das sessdes de julgamentorn@a reutoriza 0 transcurso
normal mesmo que o horario seja ultrapassado.

A entrada e a permanéncia de servidores, trabaksderceirizados, advogados,
partes e testemunhas nas dependéncias de todRegidd, fora do horario acima, s6
sera permitida durante audiéncias, plantdo juddriératividades de manutencao
predial, seguranca, pagamento, conservacao e larqeservicos de Tecnologia da
Informacéo.

Impedimento



Em maio, o TRT-3 reduziu a jornada com o objetie ajustar o orcamento a
reducdo imposta pela lei de orcamento da Unidaopanizando R$ 1 milhdo no
consumo de energia elétrica, agua e telefone faté do ano.

Mas o ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal Fetlepoibiu a pratica em
qualquer tribunal até que a corte decida o mériéo una acdo direta de
inconstitucionalidade que trata do assunto, pr@poptla Associacdo dos
Magistrados Brasileiros (AMB).

Segundo Fux, a reducdo do horario de atendimenfoibbico “constitui ameaca
gue, em tese, penaliza o jurisdicionado, os adwgyadcompromete, ademais, a
eficiéncia e o funcionamento dos servicos forenses”

A Justica do Trabalho recebeu pelo menos um atigidia 14 de julho, quando o
presidente interino Michel Temer (PMDB) liberou B$3 milhdes em créditos
extraordindrios, por meio de medida provisoria.



