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Tribunal Superior do Trabalho

25/07/2016
Gerdau indenizara pais e irméaos de empregado lancad

em forno a 700 graus

A Gerdau Acos Longos S.A. foi condenada pela Justa; Trabalho a indenizar os
pais e 0s quatro irmaos de um empregado que mermewcidente no qual foi
lancado em forno incandescente com temperaturaO@é. A empresa tentou
reverter a condenacdo alegando que a vilva e lossfillo trabalhador ja foram
indenizados em outra acdo, mas a Sexta Turma @an&l Superior do Trabalho,
ao julgar embargos declaratérios, manteve seu dntento quanto ao cabimento
da indenizacao, fixada em R$ 200 mil para os p&$ 25 mil para cada irmao.

De acordo com o relato dos parentes, o empregaka 46 anos quando o acidente
aconteceu. Ele fazia manutencdo num forno da adianidade onde o ferro-gusa é
convertido em aco), na unidade da Gerdau em Diwl®MG), e, devido a um
grande deslocamento de ar quente, ele se deseguilita plataforma e caiu. Ele
morreu carbonizado, "ndo restando quase nada @o para sepultamento".

Ao recorrer para o TST, a Gerdau alegou que, mardiddecisdao do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido (MG), ela seré@yatla a indenizar dez parentes
da vitima, pois ja foi condenada ao pagamento dé@3mil na acéo ajuizada pela
villva e pelas filhas. Para a empresa, o direitasdalreparacdo por danos morais
excluiria a possibilidade de os demais parenteseregem, em outra acdo, a mesma
indenizacao, porque a vitima ja havia constituigo groprio nacleo familiar, e os
pais e 0s iIrmaos nao comprovaram a existéncia mav@ncia ou afeto em relacao
ao falecido.

A Sexta Turma do TST analisou o caso por duas véa®s2014, o recurso de
revista da empresa nao foi conhecido, com o enteardd de que o dano moral
dispensa comprovacgao neste caso e que, de acardasmformacdes contidas na
deciséo regional, havia estreita relacédo de afietde entre o trabalhador, seus pais e
irmaos.

A empresa opds embargos declaratérios (ED), pareide providos apenas para
prestar esclarecimentos, sem modificar a decis@ian Ao analisa-los, o relator,
ministro Augusto César de Carvalho, salientou guenaidade desse recurso €
sanar vicio existente na decisdo, visando ao apaimento do julgado, e "néo
apreciar alegagcdes de inconformismo da parte, Otev® uma decisdo devidamente
fundamentada, mas contraria aos seus interessesindassim, considerou que 0s
ED deveriam ser providos apenas para prestar esglteentos sobre aspectos em
discusséo, sem alteracao do julgado.

Segundo o relator, a gravidade das circunstanc@asndrte "e até mesmo as
condicbes em que a familia recebeu o corpo do equeedo sdo suficientes para
excluir qualquer elucubracao juridica (posicionatneronfuso), com finalidade de



afastar a indenizagdo pelo dano moral também assepaos irmaos". Quanto ao
pedido de reducdo da indenizacao, ressaltou a estagfio da Turma no recurso de
revista quanto a impossibilidade de revolvimentaaiotetdo fatico e probatério do
processo. "Diante do quadro apresentado pelo Ra&lgemio porte econdémico da
empresa, os valores ndo se mostram abusivos",utoncl

25/07/2016
TST considera valida notificacao recebida em fiiat

terceiro gue se esgueceu de avisar a sede

A Subsecdo Il Especializada em Dissidios Indivisl&DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho negou provimento a recurso em acadsésc na qual o Rei da
Pamonha, de S&o Paulo, pretendia desconstitugrsgntransitada em julgado que
condenou a empresa a indenizar em R$ 800 mil, @oosimorais e materiais, 0s
dependentes de um empregado morto durante assatta élial. A empresa alegou
gue nao teve ciéncia da acao trabalhista, poidiicagao judicial foi encaminhada
a um endereco desativado em Salvador (BA) e reaebat terceiro, que s6 a
entregou ao proprietario cerca de quatro mesessidp@udiéncia.

A empresa afirmou que os dependentes do trabalhgqderajuizaram a acdo, em
junho de 2013, na 32 Vara do Trabalho de Mogi dag&s (SP), agiram de ma-fé ao
indicar o endereco da unidade desativada em veedada empresa, em S&o Paulo
(SP), depois que a carta de citacdo direcionaddah de Mogi das Cruzes foi
devolvida porque o estabelecimento estava em refoAtegou que a unidade de
Salvador ja estava desativada quando a acéo faada) e que s6 tomou ciéncia da
reclamacdo em fevereiro de 2014, ao comparecepitalchaiana para concretizar a
venda do ponto comercial, momento em que recelo@cumento de terceiro.

O Rei da Pamonha foi condenado a revelia, e ateg@sitou em julgado em janeiro
de 2014. A pamonharia ajuizou a acao rescisorimy pedido de liminar, no
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido (SPja maspender a execucao e
declarar a nulidade da citacdo. O TRT, no entacbosiderou improcedente o
pedido, ao ressaltar que a empresa tomou conhecindanacdo em fevereiro de
2014, mas s0 protocolou a peticdo de juntada deupagdo, indicando advogado,
cerca de um més depois. "Tenta a autora revolvégérimagque se encontra sob o
manto da coisa julgada material, denotando-serkmge a intencédo de utilizar a
acao resciséria como sucedaneo de recurso, o queEldivel, pois a alegacdo de
vicio de citacao deveria ter sido feita via recwsdinario, na primeira oportunidade
em que falou nos autos", afirma o acordao regional.

Desprovimento

Ao TST a empresa indicou erro de fato no julgamenépontou violagdo do artigo
841, paragrafo 1°, da CLT, além de contrariedadepaiocipios da legalidade, do
devido processo legal, do contraditério e da ardpfasa.

Para a ministra Maria Helena Mallmann, relatorartaqgo 841 da CLT néo exige a
pessoalidade como requisito para tornar validatac&b, que deve apenas ser
entregue no endereco correto do destinatario. Skegela, a notificacdo sé precisa
ser anulada quando fica comprovada a impossibiidédel o destinatario a ter
recebido. "Embora sustente que a unidade estavativdeta, a empresa néao
apresentou nenhuma prova nesse sentido", afirmdli.s& encontrava pessoa
autorizada a receber correspondéncias dirigidaspesa. Tanto que assim o fez",
completou.



A ministra também ressaltou que os dependentesaypeFam o0 comprovante de
inscricao e situacao cadastral, expedido pela ReEederal, que demostrava que a
unidade de Salvador continuava ativa em marco @ié.20utro fato destacado € que
o endereco indicado na capital paulista € de eraptegpequeno porte (EPP), com
CNPJ diferente e proprietario diverso. "N&o h& memldocumento que relacione as
duas empresas, a ndo ser a similitude do objettratoal (pamonha e milho)",
concluiu.
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CSJT lanca campanha da Semana Nacional de

Execucéao Trabalhista 2016

O Conselho Superior da Justica do Trabalho langemstansegunda-feira (25) a
campanha de divulgacéo para a 62 Semana Naciori&letaicdo Trabalhista, que
acontecera de 19 a 23 de setembro. A campanhaatesteiota 0 slogan “A justica
s6 é efetiva quando realizada por inteiro”, e skvalgada por meio de cartazes,
spot para radio e um video institucional.

O objetivo é promover um engajamento nacional dstighu do Trabalho para
solucionar processos com dividas trabalhistas emda execucédo, ou seja, quando
ha condenacédo, mas o devedor ndo cumpre a degdiéial;

Para garantir a efetividade da Semana, o coordergaldComissdo Nacional de
Efetividade da Execucdo Trabalhista, ministro Cidurandédo recomenda que as
Varas e o0s Tribunais Regionais do Trabalho adotesdidas concretas e
coordenadas, incluindo na pauta de audiéncias $soseque estejam em fase de
execucao, liquidados e ndo pagos.

“Queremos que o cidadao receba os valores quesieslevidos em processos ja
julgados pela Justica do Trabalho, mas que aindafoé@m pagos. Para isso,
magistrados e servidores de 1° e 2° graus, daadesdudiciarias e administrativas,
vao se mobilizar, em regime de mutirdo, em cadados) 24 TRTs,” explica o
ministro.

Ao longo do evento serdo priorizados 0s procesgssraiores devedores, 0s que se
encontram em arquivo provisorio, mas com posstu@de acordo e os que estédo
com a alienacdo de bens para serem penhoradosndaata.
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25/07/2016
Processo Judicial Eletronico alcanca 50 comarcas
pernambucanas

Com a implantacdo em mais seis unidades judicidvasstado de Pernambuco, na
tltima sexta-feira (22), o Tribunal de Justica dstado (TJPE) conclui a
implantacdo do PJe nas Comarcas do Polo Recife. @uopliacdo, o sistema,



desenvolvido pelo Conselho Nacional de Justica JCpiissa a funcionar em 50
comarcas e 240 6rgéos julgadores.

As unidades judiciarias que podem receber petigbesneio digital a partir da data
sdo as varas unicas das comarcas de Amaraji, Geem&e Formoso, Sdo José da
Coroa Grande, Sirinhaém e Tamandaré. A obrigatadedde uso do PJe nas
unidades comeca em 22 de agosto.

Desde quinta-feira (21/7), o uso do PJe € obrigat@s varas Unicas das comarcas
de Barreiros e Ribeirdo, nas 12 e 22 Varas de Bsrads 12, 22 e 32 Varas Civeis de
Vitéria de Santo Antéo.

As novas implantacbes e a obrigatoriedade s&o aglghra os processos de
competéncia civel, da fazenda publica, de familragestro civil, de acidentes de
trabalho, sucessdes e registros publicos, exeautfigrais, cartas de ordem,
precatdérias e rogatorias.

A previsao € de que até o final de 2017 todas mkdes judiciarias civeis do estado
funcionem com o sistema. A meta € uma das prioeslath presidente do TJPE,
desembargador Leopoldo Raposo. "Com a prestacé&semyico jurisdicional por
meio do sistema eletronico, temos alcancado remdtamuito expressivos,
conquistando um servico mais célere e eficaz pacadaddo. Ha realmente um
ganho de espaco fisico nas varas e o progndstiotirdeacao de recursos humanos
a partir da instalacdo do sistema", afirmou. Aténigufeira, foram distribuidos
548.126 processos no sistema eletrénico, sendo/BB@o 1° Grau, 17.246 de
Turmas Recursais e 162 do 2° Grau.
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Empresa € condenada por programa de incentivo
constrangedor

Um atendente de telemarketing de Maringd deverébezcda Global Village
Telecom (GVT) R$ 10 mil de indenizacdo por ter s@@osto a um controle
constrangedor do uso do banheiro. Os periodostdevao do funcionario eram
monitorados por computador e a empresa lancavdaasab banheiro nos relatérios
de produtividade, resultando em perda de pontosglape no Programa de
Incentivo Variavel (PIV).

A decisdo, da qual cabe recurso, é dos desembaegada 22 Turma do TRT do
Parana.

Os magistrados consideraram configurada a praécessgédio moral organizacional
na conduta da empregadora, esclarecendo que psigetiassédio ocorre "quando o
empregado sofre violéncia psicolégica extrema, pditada, de forma sistematica e
frequente, por periodo prolongado, no local dealtedy a ponto de desestabiliza-lo
psicologicamente”.

No processo, ficou comprovado que quando os fuadas extrapolavam o tempo
limite para uso do banheiro, que era de cinco rasjgeus indices de produtividade
eram reduzidos, afetando consequentemente osadssilde toda a equipe, que
perdia pontos no programa de incentivo da empresa.

O controle de paradas era feito pelo proprio siateia GVT, que informava, em
tempo real, os chamados "estouros de pausa" aovsgpeda area. Relatérios de



produtividade, incluindo os intervalos estendideistrados, eram repassados por e-
mail a todo o grupo de trabalho, muitas vezes calgsatrito entre os funcionarios.
"O sistema de gestdo adotado pela reclamada neeseatremamente danoso aos
empregados, atentando contra a honra, salude elaignida pessoa humana do
trabalhador", constou no acérdao da 22 Turma.

A decisdo confirmou o entendimento da juiza Esteef\de Lima, da 32 Vara de
Maringé, aumentando, no entanto, o valor da indedia fixada na sentenca de R$ 2
mil para R$ 10 mil.
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Justica do Trabalho reconhece rescisao indireta do
contrato de trabalhador por falta de recolhimendo d
FGTS

A juiza Angélica Gomes Rezende, em exercicio NZag& do Trabalho de Brasilia,
reconheceu a resciséo indireta do contrato deltr@lw®e um pintor que deixou a
empresa para a qual trabalhava porque o empregadgsrocedeu aos depdsitos na
sua conta vinculada do Fundo de Garantia do Terag®edvico (FGTS). De acordo
com a magistrada, extrato apresentado pela empagsaomprovar 0s pagamentos
fundiarios revelam que os depdsitos foram reguddins apenas apds 0 ajuizamento
da acdo trabalhista.

O trabalhador acionou a Justica do Trabalho pedndeconhecimento da resciséao
indireta do contrato, prevista no artigo 483 da s&tidacao das Leis do Trabalho
(CLT), ao argumento de que a empresa ndo efetualepssitos do Fundo. Para
comprovar o alegado, juntou ao pedido extrato @ecsuta vinculada e informou
gue o ultimo dia trabalhado foi em 7 de julho d&@20A empresa, por sua vez, disse
em defesa que efetuou o recolhimento regular doS;@presentou extrato e pediu
0 reconhecimento da dispensa por justa causa, eorrdecia de abandono de
emprego.

De acordo com a juiza, o extrato juntado aos aptla empresa comprova a
regularidade dos depdsitos do FGTS referente doduetaboral. Contudo, frisou a
magistrada, ficou claro que os depdésitos foranmivefdds em atraso, em setembro de
2015, apds o ajuizamento da reclamacao trabakniatd mesmo apos o recebimento
da notificacdo judicial. Para a juiza, ndo prosgetase de abandono de emprego.
“Se fosse 0 caso, a empregadora poderia ter dagermsautor por justa causa desde
0 més de julho de 2015”, o que n&o aconteceu.

A juiza ainda lembrou que a realizacdo dos de@sitoFGTS na conta vinculada
do empregado é uma obrigacdo legal do empregadomesmo levando em conta
gue houve o desconto dos valores de contribuicdmlidria nos salarios do
empregado.

Com esses argumentos, a magistrada declarou adesadireta do contrato de
trabalho em julho de 2015, condenando a empregzagamento de aviso prévio
indenizado, férias e décimo terceiro proporcionaiém de liberacdo do saldo do
FGTS com a multa de 40%. Quanto ao seguro desempaggiza salientou que o
pintor ndo faz jus ao beneficio, uma vez que ttahalmenos de um ano na




empresa, tendo o contrato se encerrado ap0s a&mnavigor da nova redacao do
artigo 3° (inciso I, alinea 'a™) da Lei 7998/199fie exige tempo minimo de 12
meses de vinculo empregaticio para a primeiraitgjéo de seguro desemprego.
Responsabilidade subsidiaria

A magistrada reconheceu, ainda, a responsabilidatisidiaria da Unido pelos
creditos trabalhistas. Ela explicou que o pintamtatado pela empresa, prestou
servicos durante todo o pacto laboral para o Serradteral, ndo se tratando,
portanto, de servigcos esporadicos, 0 que podekhuiexsua responsabilidade no
caso.
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25/07/2016
Convencao de trabalho deve ser do estado onde

trabalhador atua

A convencao de trabalho a ser aplicada é a vigemtestado onde o funcionario
atua, ndo a estabelecida em outra unidade fedemtescolhida pela empresa para
ser o padrdo nacional. Com esse entendimentoJarfifa do Tribunal Superior do
Trabalho manteve decisdo que reconheceu a um @Eogiata-vendedor as normas
coletivas previstas para a categoria no Rio Gralud8ul, apesar de a empresa do
ramo farmacéutico alegar que o contrato estad \édculapenas a convencgdes e
acordos firmados em Sao Paulo, onde esta sediada.

O relator do caso, ministro Walmir Oliveira da Ggsbbservou que o TST, em
razao do principio da territorialidade (artigo B%iso Il, da Constituicdo Federal),
firmou entendimento de que a representacao sindredlsive dos integrantes de
categoria diferenciada, decorre do local da préstagdos servigos,
independentemente de onde fica a sede da emprksairifla ressaltou que a
empresa foi substituida na negociacdo coletiva petdicato da industria de
produtos farmacéuticos do Rio Grande do Sul, pploear atividade econémica na
regiao.

O propagandista ingressou com acéo para receb=oraali por tempo de servico,
diferencas salariais, participacdo nos lucros eltaos, auxilio-educacéo e outros
direitos, nos termos das convencdes coletivas sfegatre o sindicato dos
propagandistas e vendedores de produtos farmagg€uiw RS (Sinprovergs) e o
sindicato da industria de produtos farmacéuticoRiooGrande do Sul (Sindfar).

A empresa afirmou que aplica a seus empregadogdm o Brasil, 0s instrumentos
coletivos firmados entre sindicatos paulistas, m fle manter a uniformidade
salarial. Como o0s propagandistas-vendedores forncategoria profissional
diferenciada (artigo 511, paragrafo 3°, da CLT&ngpresa argumentou que nunca
assinou a norma coletiva do Sinprovergs, nem pdw dee Sindicato da IndUstria de
Produtos Farmacéuticos no Estado de Sdo PaulouSantha).

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabilho da 42 Regido julgaram
procedentes os pedidos do vendedor. A sentencduaorgue o critério para
selecionar a convencgéo aplicavel é o local onderecm prestacdo dos servigos.
Apesar de a empresa nao ter participado da elgmias normas coletivas no Rio



Grande do Sul, o trabalhador atuava naquele estadmnca trabalhou em Séo
Paulo. Com informacfes da Assessoria de Impren3&do
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Justica mantem justa causa por fraude em notd fisca

Trabalhadores tém recorrido ao Judiciario paraatetherrubar demissdes por justa
causa aplicadas por um motivo inusitado: a colar@p® seus niumeros de CPF —
ou de familiares — em cupons fiscais de clientes paobtencédo de créditos do
Programa Nota Fiscal Paulista, que devolve até 200dCMS recolhido pelo
estabelecimento comercial ao consumidor. Os emgoega consideram a pratica
como falta grave, por fraudar vendas, e em muitso< tém conseguido em
segunda instancia manter as dispensas motivadas.

Muitos casos sdo descobertos apoOs reclamacdedetées] que percebem outro
CPF nas notas fiscais ou ndo localizam os docurmemosistema do programa
paulista — 0 que pode resultar em multas paratabedecimentos comerciais.

O valor da penalidade é alto: R$ 2.355,00 por cugbd® UFESPs — Unidades
Fiscais do Estado de S&o Paulo). “E tentador pdrabalhador. Mas temos como
identificar potencial fraude de consumo”, diz o rmmador do Programa Nota
Fiscal Paulista, Carlos Ruggeri. “Uma pessoa nate @dmocar trés vezes em um
dia”, exemplifica.

O prejuizo para o empregador pode ser grande. Endasnrtasos analisados pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) de Campinas* ®Bgido), uma funcionaria
de uma rede de Gticas chegou a emitir 884 cupsnai$i com seu CPF e de seus
familiares — pai e dois filhos.

A trabalhadora tentou reverter a justa causa. P@ém sucesso. O desembargador
Thomas Malm, da 82 Camara, concluiu que o procedonera proibido e que “a
reclamante tinha ciéncia da ilicitude cometida”idiite dos elementos constantes
dos autos, tem-se que a reclamante [ trabalhadbwaly de forma improba, ao,
confessadamente, registrar os nimeros de seu @RFseus familiares em notas
fiscais emitidas na empresa reclamada, visandor olatagem indevida no
programa Nota Fiscal Paulista”, diz no acordaoegisho foi unanime.

Em outro caso, julgado pelo TRT de Sdo Paulo (28idRe o relator,
desembargador Manoel Antonio Ariano, da 142 Turreajendeu que oS
lancamentos indevidos realizados por um funciona® uma loja on-line
“causaram, de fato, prejuizos tanto na esferatéitauquanto na consumerista, uma
vez que, deixando-se de colocar o CPF do realtelidrauda-se uma venda e
atinge-se o consumidor”.

O fato, acrescenta no acoérddo, configurou faltavegréensejando a rescisdo do
contrato de trabalho por ato de improbidade, nosmde do artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)”. O voto mator foi seguido a
unanimidade.

Porém, nem sempre a justa causa € mantida em seqsténcia. Ao analisar o
caso de um ex-funcionario de uma rede de lojadeesmbargadores da 42 Camara



do TRT de Campinas entenderam que os pequenosyabbtidos aos longo de
cinco anos néo justificariam uma punicéo tao pesada

O relator do caso, desembargador Manoel Carlosdddiho, chegou a fazer um
calculo de quanto o trabalhador teria recebido -tatal de R$ 459,02 — e concluiu
gue os valores “reforcam a conclusdo pela despecap@iidade da punigéo [justa
causa]”. Para ele, bastaria uma suspenséo, “caonraspondentes descontos”.
Apesar dos pequenos valores envolvidos, algunsscasabam sendo levados a
esfera criminal. E o trabalhador pode ser conderfamia@ que ocorreu recentemente
com um vendedor de uma o6tica de Campinas, queiuinsea CPF em 27 notas
fiscais de clientes e foi demitido por justa causa.

A prética foi descoberta apos a reclamacao de ientelque, ao conferir o cupom
fiscal, percebeu que o CPF né&o era o seu. Voltlmjaae exigiu a emissdo de um
novo. Em primeira instancia, o trabalhador hawvi® $hocentado. Porém, o Tribunal
de Justica de Sao Paulo (TJ-SP) reverteu a decisdenando-o por estelionato e
falsidade ideoldgica.

Os desembargadores da 32 Camara de Direito Crif@wvatam em consideracéo,
entre outros argumentos, que “a inclusédo de daalessf nos documentos fiscais
sujeitou o empregador a penalidade administrativaltq) prevista no artigo 7° da
Lei n® 12.685/2007 [que criou o programa Nota Hisaulista]. E condenaram o
vendedor a pena de dois anos, quatro meses e2€falr@clusdo em regime aberto,
mais multa. A pena, porém, foi substituida por faiE de servicos a comunidade.
Advogados entendem que, independentemente doesaawrolvidos, a conduta é
grave e quebra a relacdo de confianca entre tradb@ile empregador. “A pessoa é
responsavel por cuidar do caixa. Configura atong@oebidade e € um crime”, diz a
advogada Caroline Marchi, sécia da area trabaldistilachado, Meyer, Sendacz e
Opice Advogados, acrescentando que, apds tomarecioménto do problema, a
empresa deve agir rapidamente. “Para ndo configeraléo tacito.”

Cerca de 50 mil empresas ja foram autuadas em SP

Cerca de 50 mil empresas ja foram autuadas poamecioes de clientes que
participam do programa Nota Fiscal Paulista. M&s6dl mil autos de infracéo ja
foram emitidos, de acordo com o coordenador dorpmg, Carlos Ruggeri. E
outras 65 mil dendncias estado sendo apuradas.

A maioria das autuacdes séo lavradas contra enspgeganao lancam as vendas no
sistema do programa. O consumidor sai da loja amCPF na nota fiscal. Porém,
ndo a consegue visualizar ao acessar 0 prograngjeoacaba gerando uma
reclamacao.

A multa é pesada. Pela Lei n° 12.685, de 2007 tabekecimento comercial que
deixar de emitir ou de entregar ao consumidor “dwento fiscal habil” ou ndo
efetuar o registro eletrbnico no prazo estabeleéichra sujeito a multa de 100
Unidades Fiscais do Estado de Sédo Paulo (UFESB®quivalente a R$ 2.355,00
por nota.

O alto valor da penalidade € questionada por durties, que tém procurado o
Judiciario. “O problema é a desproporcionalidadendéta”, diz a advogada Valeria
Zotelli, do escritério Miguel Neto Advogados, quefehde clientes com processos
na Justica. “Por uma compra de um chocolate, pempio, 0 estabelecimento
comercial pode ser penalizado com uma pesada nulta.



