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Tribunal Superior do Trabalho

27/07/2016
Técnico de espetaculos de diversao vai receber

adicional por acumular quatro fungcoes

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballefediu o adicional por acimulo
de funcdes de 40% para cada funcédo que um téceipaldo da Unido Brasileira de
Educacdo e Ensino (Ubec) realizava, concomitantemelentro de uma mesma
atividade: maquinista, eletricista de espetaculpsrador de luz e técnico de som.

O empregado apresentou recurso para o TST cortdigdalo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG) que, embora tenha rexitd seu direito ao adicional
pelo acumulo de funcdes, previsto no artigo 22 €ia6l533/78 (Lei dos Artistas),
confirmou a sentenga que lhe deferiu apenas unadic

De acordo com o relator do recurso de revista,stimiAlexandre Agra Belmonte, a
decisdo regional violou o artigo 22 da Lei dos #&s, porque, nos casos de
exercicio concomitante de fungcdes dentro de umanaesividade, sera assegurado
ao empregado um adicional minimo de 40%, por furg¢@iomulada, tomando-se por
base a funcdo melhor remunerada.

Como o técnico acumulou quatro atribui¢cdes, o eelafirmou ser-lhe devido o total
de trés adicionais, ja que uma delas foi remunepattasalario contratual, de forma
gue as outras trés sdo "fungbes acrescidas". Rmssainda que o TRT-MG
manteve a sentenca que ja havia deferido ao ted@hum adicional de 40%,
devendo agora ser acrescidos mais dois, totalizaéslo

A decisao foi unanime.

27/07/2016
Petrobras é condenada a indenizar empregado Wdgma

assedio moral apos retornar de licenca

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalheeiteu embargos da Petréleo
Brasileiro S.A. (Petrobras) contra decisdo que radenou a pagar R$ 50 mil, em
indenizacdo por danos morais, para um técnico dgag@o alvo de condutas
abusivas e discriminatdrias de superiores.

O empregado publico se licenciou das atividades266v, devido a um quadro

depressivo, e alegou que os supervisores difiemtaseu retorno ao trabalho.
Quando retomou as atividades, em 2011, afirmousitts obrigado a trabalhar

sozinho em uma sala sem acesso a internet. Outmageontado foi a nota zero que
recebeu de um gerente em avaliagdo funcional, sgudpna mesma ocasido, 0s
colegas lhe atribuiram 9,2 pontos, numa escal@eazdez.

Segundo ele, o assédio moral consistiu em pergeggijgelo fato de ter denunciado
suposto esquema de fraudes na administracdo e ngaseiento da legislacao

trabalhista por parte de gestores da empresa naaReflLandulpho Alves, na

Bahia. Tratava-se de irregularidades em contratos lcitacdo, pagamentos por



servicos nao prestados, jornada de trabalho exeessitilizacdo indevida de méo
de obra terceirizada.

A Petrobras negou que tenha agido de forma distaitdiia e defendeu que a
avaliacao baixa ou o isolamento momentaneo dodeé@m uma sala decorreram da
dificuldade de readapta-lo, apds o fim da licengavipgenciaria. Para a defesa da
estatal, os fatos alegados ndo preenchem um requara a configuracdo do
assédio moral: a repeticdo da conduta danosa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidao (BAhdenou a Petrobras ao
pagamento de R$ 50 mil por dano moral, uma vez q@mpregado conseguiu
comprovar o isolamento e o vicio na avaliacdo demg@enho. "Soa, no minimo,
estranho que toda a equipe, avaliando a partiapdgareclamante (empregado),
tenha concluido por lhe atribuir uma nota médiaQ pontos, € 0 seu superior
hierarquico tenha Ihe creditado, para o mesmo tewta zero", destacou o TRT-
BA.

TST

No recurso ao TST, a Petrobras afirmou que a deceggional violou o artigo 93,
inciso IX, da Constituicdo Federal, porque deix@sg¢ manifestar sobre fatos e
provas apresentados pela defesa, acerca da ditiloara readaptar o trabalhador
depois da licenga previdenciaria. No entanto, atoel desembargador convocado
Valdir Florindo, negou provimento ao agravo, pomdaair que o Regional
explicitou suficientemente os motivos da condenacgao

Ao julgar embargos declaratorios apresentados e@elpresa, o ministro Barros
Levenhagen reiterou que o acérddo da Quinta Tudwadeixou qualquer tipo de
omissao que permita o cabimento dos embargos, emo®$ do artigo 1.022 do
Cddigo de Processo Civil de 2015. "A pretensao rdhaggante (Petrobras) nédo é
sanar omissao, contradicdo ou obscuridade, ma®gpwovo pronunciamento da
Turma", concluiu.

A decisao foi unanime.
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Empresa deverd indenizar cobrador impedido de se

agasalhar contra o frio

Um cobrador de estacdo-tubo de Curitiba que pasBavano trabalho por ser
obrigado a usar apenas o uniforme da empresa degegber R$ 7 mil de
indenizacdo por danos morais. O trabalhador eriéigdoo de acrescentar outras
pecas ao vestuario, sob pena de multa, mesmo queupsas fornecidas pela
Araucaria Transporte Coletivo ndo fossem suficerara aquecer o corpo no
periodo de baixas temperaturas.

A decisdo, da qual cabe recurso, € dos desembaegada 62 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho do Parana.

Os magistrados consideraram desumana a atitudemg@esa de transporte e
ressaltaram que "a facilidade da solucdo a serdanpara remediar a situacao
evidencia o carater injustificado e, mais que igsqystificavel, da exigéncia
imposta pela ré". Para resolver o problema - erdfatia 62 Turma - bastaria a
adaptacao do tipo de uniforme para o clima fricidade e, ainda que isso gerasse
custos, os riscos do empreendimento caberiam aoregagor (art. 2° da
Consolidacao das Leis do Trabalho).



Segundo o acorddo, o cobrador foi submetido a s@osdesagradavel de frio sem
necessidade, além de ficar mais exposto a problaeasadde em razdo do
comportamento da empregadora. Assim, ficou cafaatsa "a existéncia de danos
morais indenizaveis, diante da ilicitude da conaud@osa por parte da ré, geradora
de prejuizos ao autor, que, em tal contexto, fiegavelmente exposto a condi¢bes
desfavoraveis de trabalho, capazes de gerar pagigitintanto fisico quanto
psiquico".

O acordao da 62 Turma confirmou a condenacdo paosdeorais imposta pela
sentenca de primeiro grau, reduzindo, no entant@lar da indenizacdo de R$ 20
mil para R$ 7 mil.

@ Consuitor uridic

28/07/2016
Sindicato é condenado por ma-fé por cobrar plano de

saude de autarquia

A Justica do Trabalho do Distrito Federal condepou ma-fé um sindicato que
ingressou com agao para tentar obter vantagemidaleo Instituto do Patrimdnio
Histdrico e Artistico Nacional (Iphan). A entidadebrava que a autarquia fosse
responsabilizada pelo pagamento de plano de sagmi@regados terceirizados.

Na acdo, o sindicato alegou ter celebrado contrao operador de plano de saude
para fornecimento de assisténcia médica a todosmgsegados terceirizados do
Distrito Federal e entorno e que a empresa texeeliai teria descumprido as
convencgdes coletivas de trabalho que previam ossepanensal de R$ 150 por
empregado.

O sindicato alegou ainda que o Iphan, 6rgdo pulie® contratou os servigos da
empresa, nao teria adotado os procedimentos fiat@lios necessarios para garantir
os direitos de seus trabalhadores terceirizadoseieequ sua responsabilizacao
subsidiaria pelas parcelas requeridas.

Contudo, a Advocacia-Geral da Unido demonstrou @uepasse dos valores de
plano de saude é condicionado na Convencao Coli#iviaabalho a incluséo desses
pagamentos em planilhas de custeio e formacdo deoprnas licitacdes e
contratacdes publicas, o que ndo ocorreu na cagfiat Na verdade, o edital do
Iphan que contratou os servicos da empresa terae@i proibiu a inclusdo de
valores referentes a planos de saude na planilfameacéo de precos.

Ao analisar o caso, a juiza Junia Marise Lana Malitj da 202 Vara do Trabalho de
Brasilia, acolheu os argumentos da AGU e aindaerwoul a entidade sindical a
pagar multa de 8% sobre o valor da causa porHitigdde ma-fé, configurada pela
tentativa de obter vantagem sabidamente indevida.

"Mesmo ciente de que o beneficio em questdo estawdicionado a devida
estipulacdo no edital de licitagdo para contratadd® servicos, ndo decorrendo,
simplesmente, da assinatura do instrumento coletemo sustentou na peticdo
inicial, o autor optou por tentar obter vantagerdeinda por meio desta acao
judicial, postulando direitos sabidamente inexigiveo que constitui conduta
malévola que causa prejuizo tanto aos reclamados) eo Poder Judiciario, que se
encontra abarrotado de processos, mormente em épmcarise econdmico-
financeira, como a presente”, concluiu a juiza. Goformacdes da Assessoria de
Imprensa da AGU.



