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28/07/2016
Empregados de hospitais universitarios analisam

interromper greve depois de audiéncia no TST

Os empregados da Empresa Brasileira de Servicopitdiases (Ebserh) vao
analisar, em assembleia, proposta de acordo papersder a greve que atinge, de
acordo com a categoria, hospitais universitarios I8meEstados. A proposta foi
construida pelo vice-presidente do Tribunal Supedo Trabalho, ministro
Emmanoel Pereira, em audiéncia de mediacédo e @wéol realizada nessa quarta-
feira (27).

Inicialmente, a Ebserh, estatal que administra aspikais universitarios, sugeriu
reajuste salarial de 8% e aumento de 9% sobre pefib®s concedidos aos
trabalhadores. As entidades sindicais represestalate empregados reivindicaram
reajuste pelo IPCA do periodo, 10,36%, como forma\dtar perdas salariais.

O vice-presidente do TST apresentou duas propgstas analise: manutencdo do
indice de 8% para o reajuste salarial, com aumsoiioe os beneficios na forma
pretendida pelos trabalhadores, ou a melhora doisteasalarial indicado pela
empresa, com a aplicacdo dos 9% sobre os beneficios

A categoria profissional optou pela primeira su@estmas a Ebserh preferiu a
segunda, aumentando os salarios em 8,8%, com #ifidade de se chegar a um
indice maior apos estudo financeiro, e sem altes@% dos beneficios. A proposta
esta condicionada ao encerramento da greve. Afades sindicais votardo o novo
percentual em assembleias até segunda-feira (19/8).

Se houver rejeicdo, mas os empregados decidirepersdsr a greve até a proxima
audiéncia no TST, marcada para 10/8, a proposts®,8& fica mantida. Os
trabalhadores querem negociar também o regime 12x&86criacdo do grupo de
trabalho voltado ao estabelecimento da gratificalgittulagéo.

Liminar

No dia 20/7/2016, o presidente do TST, ministrosiv@andra Martins Filho,
concedeu liminar, em acdo cautelar ajuizada pelaerfb para determinar a
manutencdo em servico do contingente minimo de @% trabalhadores dos
hospitais universitarios. O ministro levou em conti@ato de tratar-se de servi¢o de
saude essencial para a populacao.

28/07/2016

Previ consegue restringir sua responsabilidadeesobr

verbas devidas a bancario

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballetedminou que a Caixa de
Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasg\Presponda solidariamente,



junto ao Banco do Brasil (BB), apenas pelas pascela complementacao de
aposentadoria de um empregado, que queria tambémsponsabilizacdo da
instituigéo por outras verbas trabalhistas.

Anteriormente, o Tribunal Regional do Trabalho 8#&8gido (PR) havia condenado
a Previ e 0 banco a pagar outros direitos recodbe@o bancério pela Justica. O
Regional determinou a responsabilidade solidariPdevi, porque ela integra o
mesmo grupo econdémico do BB.

No recurso ao TST, a instituicdo de previdénciarafu que o trabalhador "nunca
Ihe prestou servicos de qualquer natureza, tampmesbeu salarios ou ordens”, e
gue o BB seria 0 Unico responsavel pelo pagamergoerbas trabalhistas, por ser o
efetivo empregador.

A defesa ainda apontou norma constitucional noidenie que os beneficios
oferecidos pelas entidades de previdéncia privada integram o contrato de
trabalho do beneficiario (artigo 202, paragrafod2®Constituicdo Federal).

O relator do recurso de revista, desembargador coaw Marcelo Lamego
Pertence, concluiu que a Previ deve responder appelas verbas relativas a
complementacéo de aposentadoria do bancério, g&#séeo Unico vinculo entre ele
e a entidade previdenciaria. Quanto aos direitosedpregado derivados da
prestacao de servigo, Pertence concluiu pela reapdidade exclusiva do Banco do
Brasil.

A decisdo foi undnime, mas o bancéario apresentobamgns a Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) &TT que ainda n&o os julgou.

27/07/2016
CNJ analisa uso de aplicativos que se destacaram na

Maratona PJe

A equipe de tecnologia da informacdo do Conselhaiddal de Justica esta
analisando a possivel ampliagdo do uso dos projetosedores do concurso
Maratona PJe. Ao todo, foram selecionadas 15 itwaem Uma delas é um
aplicativo que integra o “PJe Notifica”, que inf@nas partes na acao sobre o
andamento processual, ao resto do sistema.

O programa, que conquistou o terceiro lugar na MaeaPJe, incorpora recursos do
Modelo Nacional de Interoperabilidade (MNI) — cragara unificar 0 acesso a
todos os sistemas processuais usados no Brasil me amnsultas de avisos
pendentes, teor de comunicacdo e processo. Segur@l], com o aplicativo
também serdo reduzidos os totais requisicfes ds@e@d PJe feitas apenas para
visualizar avisos.

Reducéo de cliques e telas

Segundo lugar na Maratona PJe, o projeto MiniPac,Tdbunal de Justica do
Distrito Federal, é outro aplicativo que esté ipovado pelo Judiciario. A iniciativa
pretende reduzir o tempo gasto em atos de comudmcpocessual. Durante os
testes no TJ-DF, a iniciativa conseguiu reduziso de telas, de quatro para uma; de
cliques, que cairam de 30 para quatro, e o temmpeacao, que era de até quatro
minutos e passou a ser de 20 segundos.



Antes da iniciativa, depois de o magistrado asssaatos judiciais, 0s documentos
eram divulgados as partes por meio de atos de doagdio enviados a Central de
Mandados, ao Diario de Justica ou aos Correios, e@istro da ciéncia da parte
para controle de prazo. A equipe do TJ-DF idemiifique a funcionalidade Preparar
Ato de Comunicacédo (PAC) do PJe era lenta, pogia@xnuitos cliques e as vezes
travava. Junto ao projeto também foi apresentapasaibilidade de gerar atos de
comunicacdo em lotes de até 200 itens com pouizpsesl

PJe Mobile

A mobilidade no PJe também esta sendo analisadaGi¢l. Desenvolvido pelos
tribunais de Justica de Rondbnia, Pernambuco eibl@arBJe Mobile garante o
acesso a processos por meio de dispositivos mdveéisciativa dividiu com o PJe
Notifica, do TJ-PB, o terceiro lugar da Maratona.PJ

Atualmente, o PJe de algumas cortes pode ser doessacelulares e tablets apenas
com o nome do usuario e uma senha, mas diverse®mfiatidades do sistema nao
estdo disponiveis nesses acessos pela falta denismaoade autenticagdo. Entre as
limitacOes atuais estdo 0 acesso ao inteiro tegrdeessos eletrénicos, inclusive
offline, a visualiza¢do de minutas e a pré-aprovagitextos.

Segundo os desenvolvedores do PJe Mobile, a sotucémposta por trés partes:
um aplicativo mével, um mddulo servidor, que ficaglado as instancias do PJe, e
outro moédulo servidor unico, responsavel por armazes cadastros dos usuarios e
realizar autenticacdo dos dispositivos moveis.

O aplicativo permite que os usuarios tenham acasddle com uso de autenticacéo
por QR Code gerado pelo token do usuario. Com odasautenticagdo unificada,
também é possivel acessar o PJe de diversos tsboom uso de uma unica
autenticagao.

PJe Dash

O PJe Dash pretende ser o painel de ferramentas eatho apresentados
indicadores estatisticos processuais aos magistragmitindo a eles acesso a
relacdo de casos baixados e casos novos em deddomperiodo, por exemplo.
Também permite o ingresso a grupos de processesiats) como casos conclusos
h& mais de cinco anos. A iniciativa também tem redo de alertas, para evitar
perda e prazos.

Acompanhamento estatistico

A possibilidade de obter dados estatisticos cargiss sobre o judiciario fez com
que servidores do Tribunal Regional do Trabalho28aRegidao (SP e litoral)
criassem 0 projeto Business Intelligence. A platatb pode ser acessada
diariamente pelas corregedorias, magistrados édseeg autorizados e permite aos
usuarios acompanharem a evolucéo do estoque puatess

As vérias opcbes de dados que poderiam ser exdrgidip sistema Business
Intelligence permitiriam conhecer detalhes comaeatde congestionamento de
processos de determinada jurisdicdo e, até mesmibariamente, de cada
magistrado, contribuindo para a elaboracdo de nne¢aisais dessas cortes.

Outro ponto positivo do projeto, que recebeu meng@wosa na Maratona PJe, é
gue esse trabalho néo interferiria no ambientecim@h do processo eletrénico,
permitindo andlise de informagBes sem pesar o gsaceento ou a memoria do
sistema.
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MPT vai discutir aliciamento de trabalhadores em Sa

José do Belmonte

Para tratar do aliciamento de trabalhadores, odtirio Publico do Trabalho (MPT)
em Pernambuco participa de audiéncia publica riegta-feira (2), em Sao José do
Belmonte, cidade localizada no Sertdo do estadd7% quildmetros do Recife.
Recentemente, 0 6rgdo conduziu investigacdo solsunto, em que verificou o
aliciamento de 52 trabalhadores, e identificou aessidade de promocao de
politicas publicas na regido para combater a graficevento sera as 10h, na Escola
Joaquina Nunes de Moura, no Sitio Lagoa Nova -miasgento Terra Livre (102).
No encontro as procuradoras do Trabalho Vanessdotdate Débora Tito,
coordenadora da é&rea de trabalho escravo no MPPenmambuco, vao se reunir
com representantes do municipio, a exemplo a $e@ate Assisténcia Social, e
com trabalhadores. Um dos focos da acdo é a coadssddo assentamento de
Baixio do Boi.

Investigacéo

Em agosto de 2015, o 6rgao instaurou procedimentstigatorio de aliciamento de
trabalhadores em Sao José do Belmonte, no Sertaarmpeucano. O processo foi
motivado por depoimento feito em audiéncia nagastio Trabalho em Juazeiro do
Norte (CE), quando trabalhador indicou a existérdmarecrutamento ilegal no
municipio pernambucano.

Segundo o relato, 52 pessoas foram afetadas @Eglegona regido. Os trabalhadores
foram convocados para atuar em uma fazenda sitadstado de Sao Paulo, na
cidade de Conchal, onde tiveram as Carteiras dbalfra e Previdéncia Social
(CTPS) recolhidas. O denunciante afirmou que moeavaim galpao com outras 19
pessoas, dormindo em colchdes sujos e camas deuestprecaria, tendo apenas
um banheiro disponivel para uso. Ainda, durant® t@mdempo em que esteve no
local, nenhum dos empregados recebeu pagamenteveuotregistro do vinculo
empregaticio reconhecido.

As condi¢Oes degradantes a que os trabalhadoras fsubmetidos caracterizam
trabalho analogo a escravidao. “Além de situacdescglocam em risco a saude e a
vida do trabalhador, a escraviddo moderna envawebém jornada exaustiva,
trabalho forcado, cerceamento de liberdade e se\par divida. O desrespeito aos
direitos minimos que resguardam a dignidade hurdarteabalhador é uma afronta
a Constituicdo Federal e a Consolidacdo das LeisTmdalho (CLT)”, disse
Vanessa Patriota.

Ela explica que, ao término da investigacdo, o M&lUou junto as pessoas
identificadas no caso. No entanto, nenhum Term@jdste de Conduta (TACs) e
acao civil publica foram gerados. "A pessoa meradlancomo suposta aliciadora
havia sido vitima do aliciamento tanto quanto omale trabalhadores aliciados,
ficando claro que o verdadeiro aliciador resideS&#An Paulo”, disse Vanessa. “Por
iSso, enviamos 0 caso para a unidade que resp@haenpnicipio de Conchal (SP)
e abrimos este procedimento promocional, para atgwarcampo das politicas
publicas, atuando assim nos dois pontos da redet|uiu.

Legislacéo




Ainda de acordo com a legislacdo brasileira, € ermecrutar individuos fora da
localidade de execucao do trabalho. Ha punicédo gamaegimentacao por meio de
fraude ou de cobranca de qualquer quantia do trabai, ou ainda, néo
assegurando condi¢cdes de retorno ao local de origegundo o artigo 207 do
Caddigo Penal.

A acao difere do éxodo espontaneo de trabalhadgesantido pela Constituicao
pelo direito de ir, vir e ficar. A medida tem coffimalidade preservar as pessoas em
seus locais de origem, garantindo o equilibrio eaggafia humana e impedindo o
desajuste social e econOmico que a emigracdo pratag zonas mais
desfavorecidas.
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Nao ha terceirizacdo se relacdo entre as empresas é

exclusivamente comercial, decide 8 Camara

A 82 Camara do TRT-15 negou provimento ao recuesaima reclamante, que
insistiu para que a Justica do Trabalho reconhec@sssponsabilidade subsidiéria
da segunda reclamada, uma empresa do ramo dentelesob o argumento de que
ela, a reclamante, teria efetuado comercializagdpraddutos da empresa e que, por
isso, seu trabalho foi "preponderante para a segredamada realizar o seu escopo
comercial.

Segundo entendeu o juizo da Vara do Trabalho de Mogn, porém, nao houve a
responsabilidade subsidiaria por se tratar de "noemttrato comercial entre as
reclamadas”.

O relator do acérddo, desembargador Luiz RobertweBluconcordou. Ele salientou
gue "a Sumula 331 do TST, utilizada como fundampata condenacao subsidiaria
das empresas tomadoras de servigos, tem por posssug terceirizagdo licita de
servicos, ou seja, uma empresa transfere a outta gas atividades que néo se
inserem em sua atividade-fim, justificando-se dstmsferéncia numa eventual
especializacdo da empresa terceirizada naqueidaate/'.

Segundo o acérdado, ocorrendo essa hipoétese, rete eiiculo empregaticio entre o
trabalhador e o tomador de servicos, mas se recentmua responsabilidade
subsidiaria para com os débitos trabalhistas daesagnterposta contratada”. No
caso, porém, o colegiado afirmou que nédo foi firmagualquer contrato de
prestacédo de servigos entre a primeira reclamawa,nuicroempresa de publicidade
e marketing, e a segunda reclamada. O que houvdatde foi uma "relacao
exclusivamente comercial”, figurando a segundaaneatla como "fornecedora de
aparelhos moveis, fixos e/ou acessoérios a primep@damada, para fins de
comercio”.

A Céamara ressaltou que "ndo ha falar em terce@ag servicos, pois hdo houve
intermediacdo de mao de obra em favor da seguictinrada, sendo que a relacdo
mercantil havida entre as reclamadas ndo obrigegansla reclamada em relacéo
aos empregados da primeira”.

O colegiado ressaltou também que "ndo ha provagiee primeira reclamada nao
detinha autonomia para gerir seu negocio”. Por, issm ha falar em terceirizacao
de servigos, nos moldes da Sumula 331 do TST, saxdwel o reconhecimento de
responsabilizacdo subsidiaria da segunda reclamada”



