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Tribunal Superior do Trabalho

19/08/2016
Presidente assina programa de fortalecimento das

ouvidorias da Justica do Trabalho

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, dagelho Superior da Justica do
Trabalho e ouvidor-geral da Justica do Trabalhmistro Ives Gandra Martins
Filho, assinou nesta quinta-feira (18), o Termo Al#esdo ao Programa de
Fortalecimento das Ouvidorias, iniciativa do Miéisd da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controle que visa fortalecer e pr@na integracdo das ouvidorias
num sistema unico de informatizacdo. O documenicag¢sinado durante a 102
Reunido Ordinaria do Colégio de Ouvidores da Jasti Trabalho (COLEOUV),
em Brasilia.

Apds a assinatura, o presidente do COLEOUV, desayablar José Otavio de
Souza Ferreira, disse que o ato foi importante paransolidacdo e progresso das
ouvidorias da Justica do Trabalho. "Esse prograama@s permitir a convivéncia
em rede como um todo," salientou.

Ouvidores e seu papel

Em seu discurso, Ives Gandra afirmou que as pesgmagabalham em ouvidorias
tém que ter muita psicologia. "E realmente, ewadinim segmento multidisciplinar.
Tenho me deparado com uma série de indagaces ©onidor-Geral do TST. A
mais recente foi o problema de como vamos recebquee tratamento dar as
denuncias andnimas", ressaltou.

O ministro da Transparéncia, Fiscalizagdo e Camtrbbrquato Jardim, presente no
encontro, afirmou que o melhor servico publico dmdo € aquele que presta conta
do que faz. "Tem que trabalhar com eficiéncia, teume trabalhar com
economicidade e com transparéncia e responsalglidadais que responsabilidade
legal e formal e sim a responsabilidade pela qadéddo produto final".

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

19/08/2016
CNJ debate boas praticas de gestdao de pessoas para

desenvolver novas acoes

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Conselhondhade Justica (CNJ) reuniu
nesta sexta-feira (19/8) representantes dos cinbanais superiores brasileiros



(STF, STJ, TSE, STM e TST) e dos conselhos de cdugtara compartilhar
experiéncias exitosas adotadas no Poder Judipiaréoa gestao de pessoas.
“Buscamos conhecer a realidade dos tribunais pa@senvolvimento de acbes na
area de gestao de pessoas e tivemos um feedbatk positivo”, afirmou Raquel
Wanderley da Cunha, secretaria de Gestdo de PedsdaNJ. Depois da troca de
experiéncias, os participantes puderam conhecersodtados do Diagndstico sobre
Praticas em Gestdao de Pessoas do Poder Judicpasmuisa realizada pelo
Conselho Nacional de Justica em agosto de 2015.

A partir dos dados desse estudo, que contou coarteipacdo de 88 tribunais —
entre cortes superiores, estaduais, do TraballeitoEdis, Federais e Militares - o
CNJ tragcou um perfil geral do desenvolvimento dgipas em gestdo de pessoas e,
posteriormente, pretende orientar e propor acoeseaileoria.

Encontros periddicos - Também estiveram preserde®umido servidores da area
de gestdo de pessoas do Tribunal de Justica dat@ederal e dos Territorios, do
Tribunal Regional da Justica Federal da 1% Regwo,Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido e do Tribunal Regional @&iaitdo DF. Segundo Raquel
Wanderley da Cunha, a ideia, a partir de agorao;m@ver encontros periédicos
para discutir acdes, inclusive com a participagéioutras cortes.

19/08/2016
Justica Trabalhista usa videoconferéncia para ouvir

professora nos EUA

O juiz do trabalho Daniel Souza de Nonohay utiizao sistema de
videoconferéncia, nesta sexta-feira (19/8), pararam audiéncia uma professora
estadunidense que se encontra em seu pais de oAgérmna de processo que corre
na 142 Vara do Trabalho de Porto Alegre, a tradaltzaalegou dificuldades para
comparecer a audiéncia na capital gaucha.

O juiz decidiu usar a videoconferéncia com baseaww CPC, que permite o uso da
tecnologia nos casos em que a parte nao residecabdnde tramita o processo. O
uso da videoconferéncia € inédito em audiénciagriieeiro grau na Justica do
Trabalho da 42 Regido (RS).

A professora ajuizou a acao trabalhista em 201%&ama escola de Porto Alegre
na qual atuou por cerca de um ano e meio, devidon&ovérsias sobre a forma
como a relacdo de trabalho foi encerrada. Ela coenpa a primeira audiéncia, que
ocorreu no periodo em que ainda se encontrava asilBMas foi necessaria uma
audiéncia de prosseguimento, para a coleta de prokas. Nesse momento, a
trabalhadora ja havia voltado aos Estados Unidosnaunicou as dificuldades que
nao teria como viajar de novo ao Brasil, devidodaspesas e a compromissos
assumidos no exterior.

O juiz Daniel Nonohay considerou as peculiaridadiexaso para buscar a melhor
solucéo. “A videoconferéncia praticamente nédo testas, e atende aos principios
da celeridade e da eficdcia. O avanco tecnologiconevo CPC trouxeram essa
possibilidade, que pode ser aproveitada pela auste; Trabalho”, explicou o
magistrado. A audiéncia esta marcada para ocoaréd®Vara do Trabalho de Porto
Alegre, com a presenca de um tradutor juramentado.
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21/08/2016
Socia minoritaria pode ter bem penhorado em execuca

trabalhista

O fato de um sdécio ser minoritario, majoritario,magistrador ou gerente nao
diferencia o grau de solidariedade entre os so@osgue todos beneficiam-se
diretamente do trabalho do empregado e respondereviemtuais irregularidades.
Assim entendeu a 12 Camara do Tribunal Regionaldtalho da 152 Regido
(Campinas-SP) ao negar recurso apresentado peétad#cma microempresa que
teve patrimoénio penhorado.

Ela alegou que sua participacdo societaria na examgneecutada era de 1% e que o
capital foi totalmente integralizado. Também alegoe a penhora atingiu bem de
familia.

Para o juiz convocado, Alexandre Vieira dos Anjoslator do recurso, a
responsabilidade da socia "esta diretamente relade a observancia das normas
legais e contratuais”. Por esse motivo, afirmou'is@ensuravel a penhora sobre o
patriménio particular do socio". Decretou tambéne §udo socorre a agravante a
tese de que, por ser sOcia minoritaria, sem podiEresiministracdo e geréncia, nao
pode responder pela execucéo".

Com relacao a responsabilidade da socia, ele dissa divida trabalhista, no valor
de R$ 15 mil, por conta do reconhecimento do vimemhpregaticio do trabalhador
com a empresa, nao foi paga, o que deu inicio eue#e. Nessa fase, ndo foram
localizados bens da empresa, e, por isso, atendemdequerimento do credor, o
juizo de primeiro grau determinou a inclusdo daasiggnoritaria no polo passivo da
acao.

Segundo o relator, a socia também inovou ao atpgao bem penhorado seria bem
de familia, "uma vez que referido tema nao foi dado nos embargos, e, por
consequéncia, nao foi objeto de apreciacdo e jgwh Ele considerou
inadmissivel fazer qualquer mudanca nessa fasepestd de ofensa aos principios
constitucionais do contraditorio e da ampla def€xan informacdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-15.



