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Tribunal Superior do Trabalho

22/08/2016
Socio de empresa aérea reverte penhora de preddénc

privada para pagamento de divida trabalhista

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisl8DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho manteve a impenhorabilidade dos valdegsrevidéncia privada de um
ex-socio da Skymaster Airlines Ltda. bloqueadosdeierminacao do juizo da 112
Vara do Trabalho de Campinas (SP). Como a quaatiee principalmente a futura
aposentadoria e seus proventos, em regra, ndo peelepenhorados, 0s ministros
entenderam que a protecdo se estende a previdémegementar.

Com a inadimpléncia da Skymaster em relacdo a shsewerbas trabalhistas
reconhecidas judicialmente a um chefe de suprimserdojuiz desconsiderou a
personalidade juridica da empresa e ordenou ashgasadoras a transferéncia de
R$ 254 mil do plano de previdéncia privada manpdim empresario. Para o juizo
de primeiro grau, tais verbas sdo penhoraveis posgutrata de investimento que
pode ser sacado a qualquer momento.

O sécio da empresa impetrou mandado de segurasegada a suspensao da ordem
de penhora e a liberagdo dos valores apreendid@sibOnal Regional do Trabalho
da 152 Regido (Campinas/SP) julgou procedentesdidgs, ao afirmar que o artigo
649, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil de 1§@Bante a impenhorabilidade de
salarios, subsidios, soldos e proventos de apak®idasalvo para pagamento de
prestacdo alimenticia. Segundo o TRT, as verbaslligtas ndo se enquadram na
excegdo, que comporta somente as relagbes de gmenentre o credor e o
devedor.

TST

O chefe de suprimentos recorreu ao TST por entegdera quantia é passivel
bloqueio porque o antigo socio da Skymaster na@asemtado. No entanto, o
relator, ministro Vieira de Mello Filho, mantevedeacisdo regional. Apesar da
possibilidade de resgatar o valor previamente,esldareceu que ndo ha como
confundir ou equiparar os planos de previdéncia ptementar voltados a
aposentadoria com as aplicacdes financeiras comuns.

De acordo com Vieira de Mello Filho, o ato do juie primeiro grau ofendeu o
direito liquido e certo do empresario previsto niga 649, inciso IV, do CPC de
1973. "A partir de uma interpretacao sistematicaidpositivo, a impenhorabilidade
dos proventos de aposentadoria se estende ao gapoevidéncia privada, verba
gue também possui nitido carater alimentar”, conclu

O relator também disse que o acorddao do TRT esta@mormidade com a
Orientacdo Jurisprudencial 153 da SDI-2, que reecala ofensa a direito liquido e
certo quando ha bloqueio de numerario existente@rta salario, para satisfacao de



crédito trabalhista, ainda que seja limitado a rdateado percentual dos valores
recebidos ou a quantia revertida para fundo deagéb ou poupanca.
A deciséo foi unanime.

23/08/2016
JT responsabiliza industria por “brincadeira” que
resultou em acidente no qual operario teve méao

decepada

Um trabalhador de 21 anos que teve a mao direttapadela ao fazer a limpeza de
um moinho triturador de plastico acionado "de ladwira" por um colega recebera
R$ 100 mil de indenizacdo por dano moral. A Quartena do Tribunal Superior
do Trabalho ndo conheceu do recurso da Viqua Indid¢ Plasticos Ltda., de
Joinville (SC), mantendo decisao que atribuiu detie a sua negligéncia em atuar
e reprimir tais atos.

Atuando na Viqua como preparador de matéria printegbalhador foi encarregado
pela chefia de limpar a trituradora, que deveraregesligada. Ao iniciar o trabalho,
porém, foi surpreendido pelo acionamento da maguaumas laminas, em altissima
velocidade, atingiram sua mao.

Brincadeira

A causa do acidente foi a "brincadeira” de um algge, ao vé-lo limpando a
maquina, disse que a acionaria para assusta-lofez.dSegundo o trabalhador,
houve também problema de manutencdo, porque o gdilispoque impedia o
acionamento da maquina naquelas circunstanciasmastgperante.

Na reclamacéo trabalhista, disse que procurou aesasolicitando ajuda ao ser
afastado do trabalho e receber auxilio-doenca @téde, mas a resposta foi
negativa. Ele pretendia receber indenizacdo poolaroral, material e estético de
cerca de R$ 1,4 milh&o.

A Vigua sustentou que a culpa pelo acidente folusi@ do trabalhador, que néo
observou as normas de seguranca e ainda se env@vetncadeira do colega ao
continuar com a mao dentro da maquina. Disse qu@reeforneceu equipamentos
de protecéo individual (EPIs), que a maquina estamgperfeitas condicbes e que
providenciou ajuda médica e psicoldgica.

Essa tese ndo se manteve perante o juizo da 43dvareabalho de Joinville (SC),
gue, com base em depoimentos confirmaram que @rperao foi a Unica vitima
das brincadeiras, concluiu que houve negligénciavViipia quanto a adequada
fiscalizacdo dos empregados, sem adotar medidasepdar tais comportamentos.
O laudo pericial, por sua vez, ndo mencionou at@xisa de equipamentos de
protecdo no maquinério e verificou que limpezafeita com a maquina energizada.
A sentencga condenou a Viqua a pagar R$ 200 mileo moral, R$ 203 mil pelas
préteses e pensdo mensal de um salario minimdeatérapletar 73 anos.

A responsabilidade civil atribuida a Viqua foi mdatno Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (SC), para o qual ficou detneda a a¢do ilicita, o dano, o
nexo de causalidade e a culpa pelos atos inades|paaikicados por seu empregado.
A indenizacao por dano moral, porém, foi reduzideagr$ 100 mil.

TST

No recurso ao TST, a empresa alegou que sé veip @éncia do comportamento
inadequado do empregado apds sindicancia intealiaada em razdo do acidente.
Sustentou, entre outros pontos, que o TRT ndo séfestou quanto a informacao
de que o responsavel pela brincadeira foi demifido justa causa logo apo6s a



sindicancia, e que a confirmacdo da justa causawm reclamacao trabalhista,
movida pelo dispensado, afastaria a culpa da empede acidente.

O relator do recurso, ministro Jodo Oreste Dalaabservou que ndo ha qualquer
incompatibilidade entre a norma do artigo 7°, imckXVIIl da Constituicdo
Federal, que prevé a obrigacdo de indenizar quaoadeer dolo ou culpa, e o artigo
932, inciso Ill, do Codigo Civil, que responsalilip empregador pela reparacao
civil por danos causados por seus empregados. @eddalazen, os dispositivos
tratam de situacBes distintas: o primeiro trata rdsponsabilidade direta do
empregador, e o0 segundo da responsabilidade iadwat ato do empregado. "O
dispositivo constitucional ndo exclui hipéteses que o empregador possa ser
objetivamente responsabilizado”, afirmou.

Com base na descri¢do dos fatos, o relator enteestauevidenciado o ato culposo,
0 nexo causal e o dano, justificando a respondablii civil atribuida a Viqua.

A deciséo foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

22/08/2016
Justica Federal: CJF lanca pesquisa para cidadao,

servidores e magistrados

Entender como o0s objetivos e estratégias implerdestpela Justica Federal sdo
percebidos pelos magistrados, advogados, servignrecos e cidaddos e quais
devem ser as prioridades da Justica Federal pdra Htas sdo as premissas da
nova pesquisa desenvolvida pelo Conselho da Jusédaral (CJF): Governanca
Participativa.

A iniciativa estd em consonéancia com a Resolu¢cdg @8 Conselho Nacional da
Justica (CNJ), de 10 de maio de 2016, que ingiifincipios de gestao participativa
e democratica na elaboragdo das metas nacion®sdkr Judiciario e das politicas
judiciarias do CNJ. Na mesma linha, o CJF ja hémiaado também a Resolucéo
400, de 4 de maio de 2016, que cria o indice dee@@awnca da Justica Federal —
iGovJF, que estabeleceu, entre outras medidagjrouds a participagcdo ampla de
todos os atores do sistema judicial na formulaghestratégias.

Metodologia - A pesquisa vai abordar quatro puBliaentrais: o cidadao, o
advogado, o servidor e magistrado da Justica He@ada um terd um questionario
especifico de 10 a 12 perguntas em formato elewdaio tempo médio para as
respostas € de trés minutos. A pesquisa ficar@wiiggl de 15 de agosto até o dia 30
do mesmo més.

Prioridades - “Queremos saber se, na opinido dodrios e operadores da Justica
Federal, devemos continuar dando prioridade acafoémnto dos crimes contra a
Administracdo e das agdes de improbidade admitiigtrase devemos ser ainda
mais céleres nas solucbes dos litigios que tratemtréifico de pessoas, da
exploragdo sexual e trabalho escravo; se é imgertamtinuar reduzindo o tempo
de julgamento das ac¢des de cobranca de impostdsysenos manter o incentivo as
solugbes alternativas de conflito, por meio da t@géo. Ou seja, todas essas
medidas que espelham a atual estratégia, ou sendseveeger outros temas como
prioridade, tais como o0 julgamento de processos tyaeem de beneficios
previdenciarios, que discutam questbes ambientaisse devemos, ainda,



incrementar medidas na area administrativa, comexy&mplo a melhoria da gestao
dos nossos custos”, comentou o secretario de &gmae Gestdo do CJF, Ivan
Bonifacio.

Uma outra preocupacao estabelecida na pesquisa ésgadvogados opinem sobre
o funcionamento dos Juizados Especiais, mecanisiaaocno inicio dos anos 2000
para acelerar a tramitacao de processos de memmiexddade.

Participacédo - “Esperamos ampla participacdo n&cagdo de nossas prioridades
para que possamos melhor atender ao cidaddo, amgatty e aos proprios
magistrados e servidores, condicdo de uma socigdatiee solidaria”, declarou o
secretario-geral do CJF, juiz federal José Ant&awaris.

O questionario eletrénico também esta disponivelpuotais do Conselho da Justica
Federal, dos tribunais regionais federais (TRFsQdem dos Advogados do Brasil
(OAB) e suas seccionais, das associa¢cOes de naagistfederais e estaduais, dos
tribunais superiores, entre outros 0rgaos.

y
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22/08/2016
Acessibilidade ganha status prioritario no PJealadb

na Justica do Trabalho

Com o intuito de propor medidas para facilitar esso de pessoas portadoras de
necessidades especiais ao PJe, o Comité GestorodesBo Judicial Eletronico
(CGPJe) da Justica do Trabalho vai retomar as desnida Comissdo de
Acessibilidade para a atuacdo em projetos da area.

A deliberacdo foi tomada durante reunido do Com&é&lltima terca-feira (16). A
ideia € que até o fim de agosto, a CoordenacédooNaciExecutiva faca a
designacdo dos novos membros que terdo como gbémiisugerir adaptagcoes e
promover testes de acesso e usabilidade no mordentoplantacédo ou revisao das
ferramentas e funcionalidades do sistema.

Representantes da Ordem dos Advogados do BrasB)@AMinistério Publico do
Trabalho (MPT) que participaram da reunido também cemprometeram a
realizarem indica¢cOes de procuradores e advogadadsmiegrarem a Comissao.
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23/08/2016
Turma aplica regras do novo CPC e reconhece litigan

de ma-fé ao verificar contradicdo entre defesa e

depoimento da preposta

Fundamentando-se no novo CPC (artigos 1°, 15,0¢, &L), a 82 Turma do TRT-
MG, acompanhando o voto do juiz relator convocaduldS Roberto Barbosa,
julgou desfavoravelmente o recurso de uma minesadananteve a condenacéo da
empresa de pagar multa de R$1.000,00, por litigadeima-fé, a ser revertida em
favor do reclamante. E que foi constatado que pqgste da empresa mentiu ao



prestar depoimento em juizo, fazendo afirmacdesaes aos fatos admitidos pela
prépria ré.

Ao se defender em acgao trabalhista com pedido s lte percurso, a mineradora
nao negou que fornecia a conducdo que transpodavabalhador ao local do
servigo e, portanto, o fato se tornou incontrovefsempresa se limitou a invocar a
existéncia de transporte publico em horarios coiwmpiat com a jornada do
reclamante, o que, se constatado, levaria a imgéooéa do pedido (Sumula 90,
item I, do TST).

Entretanto, mesmo depois de ser advertida soba@élo juiz de primeiro grau, a
preposta da ré, em total contradicdo, mantevedriaracoes de que a empresa nao
fornecia essa conducédo e que o trabalhador secdealg@or meio de transporte
publico. Segundo o relator, a situacao caracteriidggancia de ma-fé da empresa,
nos termos do artigo 80 e seus incisos, do novo,®Q@ue as declaracdes do
preposto obrigam a empregadora (artigo 843, 81€Ld3.

Em seu voto, 0 juiz convocado ressaltou que o nOA&L, em seu artigo 80,
considera litigante de ma-fé aquele que alterarm@ade dos fatos (inciso Il),
proceder de modo temerario em qualquer incidentatowdo processo (inciso V),
provocar incidente manifestamente infundado (in®§o além de outras hipéteses.
E, na avaliacdo do julgador, o cenério constatado pmocesso abrange,
simultaneamente, todas essas hipoteses legais. Atémais, ele frisou que o
estratagema de defesa é destituido de légica odafuento, o que também se
amolda ao que dispfe o artigo 77, incisos | edINdvo CPC, que estabelece, como
deveres das partes: expor os fatos em juizo coerf@nverdade (inciso I); nédo
formular pretensdo ou de apresentar defesa quaakes de que sao destituidas de
fundamento (inciso II).

O julgador ponderou que estratégias desse tipoderteao regular exercicio do
direito de defesa e vai contra o principio da oarbcessual, previsto no art. 5° do
Novo CPC: "aquele que de qualquer forma particp@rdcesso deve comportar-se
de acordo com a boa-fé" (Clausula Geral de Boaféd3sual). "Com o advento do
Novo CPC, o processo civil sera ordenado, dis@pline interpretado conforme os
valores e as normas fundamentais estabelecidos onatitDicdo da Republica
Federativa do Brasil (art. 1°). Assim, ndo é maisspvel aplicar os dispositivos
processuais ignorando o0s preceitos da Lei Fundangstl 988", destacou.
Conforme registrou o julgador, o artigo 81 do n@/C autoriza ao juiz, com ou
sem requerimento da parte contraria, condenaigandite de ma-fé a pagar multa,
gue devera ser superior a 1% e inferior a 10% dor weorrigido da causa, a
indenizar a parte contraria pelos prejuizos quesefeeu, além de arcar com 0s
honoréarios advocaticios e com todas as despesasefgigou. "Todos esses
dispositivos do novo CPC tém aplicacdo subsididia processo trabalhista,
autorizada pelos artigos 15 do nono CPC e 769 da EL.mesmo que o caso fosse
examinado com base no CPC de 1973, ndo haverigqugahodificacéo na deciséo,
pois o instituto que trata da figura do ligantend&-fé foi apenas aprimorado pelo
novo Caodigo de Processo Civil", arrematou o rejatorque foi acompanhado pela
Turma revisora.



22/08/2016
JT é competente para julgar dano moral por suposta

lesdo sofrida por empregado apos a rescisdo doatmnt

de trabalho

Um trabalhador rural procurou a Justica do Trabakdindo que seu antigo patrdo
pagasse a ele indenizacdo por danos morais patgpeis da extingdo do contrato
de trabalho, o proprietario rural teria levado diq a falsa noticia de que o ex-
empregado teria praticado crime na fazenda ondallrava. Segundo ele, o fato
denegriu a sua imagem, ferindo sua honra e digeigadsoal.

Mas o réu levantou uma questdo: a Justica do Tabsgria incompetente para
julgar a acdo porque, quando comunicou 0 supostteca policia, o contrato de
trabalho do reclamante ja havia terminado. Assipedido dele de indenizag&o por
danos morais deveria ser julgado pela Justica Comlarentanto, esse argumento
foi rejeitado pela juiza de primeiro grau e, aoliaaao recurso do fazendeiro, a 32
Turma do TRT-MG manteve a sentenca, rejeitandcelninar de incompeténcia
levantada pelo réu. Isto porque, de acordo confatora, desembargadora Camilla
Guimaréaes Pereira Zeidler, cujo voto foi acolhigdapTurma, o fato alegado pelo
reclamante, supostamente gerador dos danos, detioetamente da relacdo de
emprego que existiu entre ele e o fazendeiro. & hssta para fixar a competéncia
da Justica do Trabalho para o julgamento da agé®,termos do artigo 114 da
CR/1988.

O proprietério rural recebeu carta andénima afirnsagde, quando trabalhava na
fazenda, o reclamante teria vendido duas vacaseagweu do curral e comunicou 0
fato & policia. Inicialmente, o reclamante ajuizp@ac¢do na Justica Comum, que
declinou a competéncia para a Justica do Trab&haonforme ressaltado pela
relatora, nos termos do artigo 114 da Constituiegderal, a competéncia para
julgar o caso €, sim, da Justica Trabalhista, gabe a esta Especializada apreciar
acdo em que se pede indenizacdo por dano moralgo@tna fase pds-contrato de
trabalho, conforme pretendido pelo reclamante.

Para reforcar seu posicionamento, a desembargadotaprecedente do TST, no
sentido de que o contrato de trabalho ndo impdeatiies nem produz efeitos
apenas enquanto vigente, ja que a responsabilidailielo empregador ndo esta
limitada ao periodo contratual, mas alcanca assfasé e pos-contratual. (RR
3234058.2009.5.02.0015; 32 Turma,; Relator: Ministovacio Raymundo de Senna
Pires. Data de Julgamento: 08.09.2010. Data dadaghb: DEJT, 17.09.2010).
Danos morais inexistentes

O trabalhador também recorreu da parte da sentpr&aejeitou a indenizacao por
danos morais, mas a Turma manteve a improcedén@adido.

Em seu exame, a relatora ndo teve duvidas quambexdsténcia dos prejuizos
morais sustentados pelo trabalhador. Na visao dajagstao € simples: "Assim que
0 empregador tomou conhecimento de que poderiaatgdo ilicito penal em sua
propriedade, valeu-se de medida prépria, ou sejaunicou o fato a autoridade
policial, em exercicio regular do direito", desta@odesembargadora, acrescentando
gue, no final, a préatica do crime pelo reclamat® mesmo foi provada, tendo sido
ele, inclusive, absolvido em sentenca criminalditala em julgado.

Além disso, segundo a julgadora, a prova testemiuna demonstrou que o
fazendeiro usou os fatos ocorridos para tentar gigna imagem do autor. "As
declaracdes das testemunhas sobre o suposto dartgado” ndo passaram de
simples "ouvir dizer", nada demonstrando de conocre&onforme, inclusive,



ressaltado pela juiza de primeiro grau”, registrmuyoto. No mais, "também nao
houve prova de que o fazendeiro tivesse dito a qgeen que fosse, a ndo ser a
propria policia, quaisquer fatos desabonadoresodduta do autor”, finalizou a

relatora, negando a indenizacdo por danos moraiermaida pelo reclamante, no
gue foi acompanhada pela Turma revisora.
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23/08/2016
Reter carteira de trabalho gera indenizacdo a quéam

foi contratado

A retencdo de carteira de trabalho de candidates toygeram a expectativa de
contratacao frustrada gera indenizagédo por danoaisn@om esse entendimento, a
juiza Jéssica Grazielle Andrade Martins da 192 dararabalho de Belo Horizonte,
condenou uma empresa de montagens metalicas a yagaindenizacdo de R$2
mil, por danos morais, a dois trabalhadores querdm as carteiras de trabalho
retidas por quase 90 dias, além da expectativangeego frustrada.

A empresa admitiu que os trabalhadores chegaraameast ®© exame médico depois
de pedir o documento para dar inicio ao processmdgatacdo. No entanto, como
a empresa para a qual ela prestava servicos al@mndormbra no aeroporto de
Confis, os trabalhadores acabaram n&o sendo caohdsat

Ainda segundo a empresa, houve tentativa de colegdrabalhadores em outra
obra, mas sem sucesso. Por isso, deixou a catdga com um encarregado, para
"quem quisesse pegar.” De acordo com o procesdocumento foi devolvida 90
dias depois do exame médico, ja na audiéncia dateatgalhista.

A juiza reconheceu que o empregador € livre panratar, mas que isso se limita
ao respeito a dignidade humana. Na visdo da jaizatencdo do documentos dos
trabalhadores por tanto tempo, principalmente ermembo de crise econdmica,
gerou para os trabalhadores prejuizos morais, enena ser reparados.

“A auséncia de devolucado da CTPS revela conduthgeete da empresa no zelo
com o documento profissional daquele que se catadadam posto de trabalho e os
danos gerados ao trabalhador, nesse caso, saenmesyupois ha nitida violacéo
dos direitos de personalidade”, escreveu na semtengla qual houve recurso ao
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (Minasai3).

Os trabalhadores também pediam indenizacdo pedia jper uma chance, o que néao
foi concedido. Segundo a magistrada, ndo foi cowguto que os autores da acao
perderam qualquer outra chance no mercado no periogeriodo de retencdo da
carteira de trabalho. Com informacfes da Assessdeialmprensa do TRT-
3.consequéncia, ndo foi objeto de apreciacdo eamagto”. Ele considerou
inadmissivel fazer qualquer mudanca nessa fasepesud de ofensa aos principios
constitucionais do contraditério e da ampla def€am informacfes da Assessoria
de Imprensa do TRT-15.



