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Tribunal Superior do Trabalho

23/08/2016
Candidatos aprovados em concursos da magistratura

trabalhista poderéo ser aproveitados em outros TRTs

Candidatos ja aprovados em concursos regionais garegistratura trabalhista
poderdo ser aproveitados em outros Tribunais Raiotho Trabalho (TRTs). A
decisdo foi tomada nesta segunda-feira (22) petodPtlo Tribunal Superior do
Trabalho, por proposta do presidente do TST e dws€lbo Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Ives Gandra Martins Filho

A nova norma € transitoria e altera provisoriamemtBesolucdo Administrativa
1825/2016. O reaproveitamento devera ocorrer atdiéesealizacdo do primeiro
Concurso Nacional da Magistratura Trabalhista, @gté em fase de elaboracédo. "A
ideia é que possamos contar com este contingentamidatos, uma vez que,
atualmente, alguns Tribunais estdo precisando tegemte de mais magistrados,
mas nao tém estimativa de realizarem novos conglrsxplicou lves Gandra
Filho.

A proposta também admite uma remocdo nacional gréuermitindo que os
magistrados que estdo em Regionais que ndo erarprisggal opcdo possam ir
para outro Tribunal, desde que este tenha vaga.

Concurso Nacional

Em maio deste ano, o Pleno do TST aprovou a Resolugdministrativa
1825/2016, que cria e regulamenta 0 concurso nalcte ingresso a magistratura
trabalhista. Elaborada por uma comissédo presidigla ministro Jodo Oreste
Dalazen, a resolucdo prevé a realizacdo do con@amsseis etapas, ou provas, e
amplia a nota de corte, que passa a corresporuigc@avezes 0 numero de vagas.
O concurso nacional sera realizado pela Escola oNacide Formacédo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Engrmpat)meio de convénios com
os Tribunais Regionais do Trabalho.

23/08/2016
TST mantem condenacdo da ALL por condicoes

degradantes para caminhoneiros em terminal femovia

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisl8DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho negou provimento a recurso em acadséeir pela qual a ALL —
Ameérica Latina Logistica Malha Norte S.A. pretendesconstituir decisdo que a
condenou a pagar R$ 500 mil de indenizacdo porsdammrais coletivos por ter
submetido motoristas profissionais autbnomos aicoed de trabalho degradantes
guando iam carregar ou descarregar mercadoriagemaais ferroviarios de Alto
Araguaia e Alto Taquari (MT). A subsecao afast@mlemacao da empresa de que a



Justica do Trabalho seria incompetente para julgarcaso, por envolver
trabalhadores autbnomos.

A ALL, que absorveu parte da malha ferroviaria xinéa Rede Ferroviaria Federal
S. A. apos a privatizacao, foi condenada pelo TabtRegional do Trabalho da 232
Regido (MT) em agdo movida pela Sindicato dos Thalomres em Empresas de
Transporte Terrestre de Rondondpolis e Regido (R)JRom a indenizacao
revertida em favor da Santa Casa de Misericordvaternidade de Rondondépolis
(MT). Segundo o TRT, apo6s longas horas ao volamdemotoristas tinham de
permanecer por até 24 horas nas filas, "faltands-liyua potavel, banheiro limpo e
com instalacbes adequadas e suficientes a realizded suas necessidades
fisioloégicas e de higiene, ficando expostos a poexcessiva e lama, bem como ao
sol e chuva, a mingua de um espaco coberto onasgemh abrigar-se”.

Rescisoria

AplOs o transito em julgado da condenacdo, a ALLizeju acdo rescisoéria
sustentando a incompeténcia da Justica do Trakgdho apreciar e julgar acdes
decorrentes da Lei 11.442/2007, que regula o toatespodoviario de cargas, e
afirmou inexisténcia de vinculo de trabalho com casnioneiros, que "apenas
recebem as cargas para transporta-las aos destnostados pelos produtores”.
Com a resciséria julgada improcedente, a emprasarel ao TST, reiterando as
alegacoes.

O relator do recurso, ministro Alberto Bresciargsiaalou que, para a fixagdo da
competéncia da Justica do Trabalho, interessa qiemanda guarde pertinéncia
com o trabalho humano, exceto quando se tratalages entre servidores publicos
e 0 Poder Publico, o que néo é o caso. Observada,ajue néo se verifica, no caso,
relacdo entre cliente e profissional autbnomo qaséfiqgue a aplicacdo subsidiéria
do Cdédigo de Defesa do Consumidor, o que desloaac@npeténcia para a Justica
Comum. "Como o pedido e a causa de pedir estdadadta tutela de direitos
trabalhistas coletivos (ainda que ndo decorrergesdtrato de emprego), afirma-se
a competéncia da Justica do Trabalho para procegskar o caso”, concluiu.

A decisao foi unanime.

24/08/2016
Anulada dispensa de empregado pouco tempo depois de

ajuizamento de acéao trabalhista contra empresa

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballomsiderou discriminatéria a
dispensa de um operador de maquina da Mahle Met& IS.A., ocorrida pouco
tempo depois do ajuizamento de acado trabalhistaracosla. Com base na
interpretacdo analdgica da Lei 9.029/95, que adaai reintegracdo do empregado
dispensado por motivo de sexo, origem, raca, gade civil, situacdo familiar ou
idade, a Turma anulou a dispensa.

O operador ainda estava empregado quando entrouac@tlamacdo na Vara do
Trabalho de Itajubd, contando que, ap0s 27 anotemiptos de trabalho na Metal
Leve, foi dispensado e recontratado dois mesesigiapomesma fungdo, mas com
saladrio mensal inferior. Requereu o reconhecimeatgounicidade contratual, o
pagamento das diferencas salariais e indenizagadapo moral. A empresa alegou
qgue a dispensa ndo foi discriminatoria, mas daeguéncia da baixa de producao
do setor automobilistico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG&ntave a sentenca que
indeferiu a reintegracdo, entendendo que nao sa plad interpretacdo ampliativa a



Lei 9.029/95, como pretendia o trabalhador. Mesendd constatado que a dispensa
ocorreu de forma abusiva, demonstrada em analisggheo Regional considerou
gque o artigo 4° da lei, que trata da reintegrac#o,aplica apenas aos casos
mencionados no caput do artigo 1°.

O trabalhador entrou com recurso para o TST, que&Xaminado pelo ministro
Alberto Bresciani. Em seu entendimento, apesar dei @m questdo se referir
taxativamente a pratica discriminatoria motivadasero, origem, raca, cor, estado
civil, situacédo familiar ou idade, utiliza-se adrgretacdo analégica nos casos de
dispensa por ajuizamento de acao trabalhista, dtemd vista violagdo ao direito
constitucional de acado". A despeito de a lei carsid apenas algumas condutas
como crime, ela veda expressamente "qualquer ardiscriminatéria” que limite o
acesso ou a permanéncia no emprego, afirmou.

Destacando que a concluséo pericial de que a diapgm empregado se deu de
forma discriminatOria, em retaliagcdo pelo ajuizatoede acéo trabalhista contra a
empresa, o relator reformou a decisdo regionalckadrl a nulidade da dispensa,
condenando a empresa ao pagamento de todas as watmahistas referentes ao
periodo de afastamento, com base no salario pdahteriormente a demisséo.
Por unanimidade, a Turma considerou devidas tanasédiferencas salariais, tendo
em vista que ele foi readmitido na empresa comrisalaferior ao anterior, e
determinou a retificacdo na CTPS, para que passmstar um Unico contrato de
trabalho.

As duas partes opuseram embargos declaratériogjtadgls também por
unanimidade.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

23/08/2016
Lancado livro que retrata praticas de Justica

Restaurativa no pal's

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) lancgou, rtesta-feira (23/8), na ocasiao da
2362 Sessao Plenaria, o livro “Justica Restaurativaizontes a partir da Resolucao
CNJ 225", que reune praticas jA em andamento o paResolucao 225/2016 do
CNJ, que contém diretrizes para implementacdo es&@if da pratica da justica
restaurativa no Poder Judiciario, é resultado deutaidesenvolvida, desde agosto
do ano passado, pelo grupo de trabalho institu&lo presidente do CNJ e do
Supremo Tribunal Federal (STF), ministro Ricardovaedowski, por meio da
Portaria n. 74/2015.

Em funcionamento ha pelo menos dez anos no paistga Restaurativa permite o
encontro fisico entre vitima, agressor, suas fasjila comunidade e demais
envolvidos no caso, utilizando-se de técnicas ampositivas de solucdo de
conflitos. Para o ministro Lewandowski, a Justicastdurativa destaca-se ao
introduzir uma nova perspectiva para a solucado a#liws, que prima pela
inovacao e sensibilidade, na medida em que pramwia as queixas das vitimas, 0s
motivos dos ofensores, promovendo uma aproximagfie ambos, suas familias e
a comunidade em que vivem. “Por meio dessa metgi@dplo magistrado, antes de
solucionar unilateralmente o litigio, procura alga@n o consenso, reconstruir
relacdes e recompor os danos emergentes”, disseisinmLewandowski.



O livro foi coordenado pelo secretério-geral do CRabricio Bittencourt da Cruz,
com o objetivo de apresentar a Justica Restauratipartir de uma concepcao
ampla, em todo o seu potencial transformador so&ialbra apresenta também o
trabalho de implementacéo e difusdo da préaticansebedo pela Coordenadoria da
Infancia e da Juventude do Tribunal de Justicasiadd de S&o Paulo.

Escuta ativa — De acordo com o ministro Lewandowskia vez aberto o didlogo, o
ofensor tem a oportunidade de falar sobre as rapde® levaram a praticar o ato
ilicito e a vitima podera revelar as angustias ereguizos que isso Ihe causou,
expondo os dois, abertamente, os sentimentos dguemmum em relagdo ao outro.
“A partir da chamada “escuta ativa” das partes,chuse fazer com que
compreendam melhor as respectivas responsabilidguegando os caminhos ou a
convivéncia pacifica”, disse o presidente do CNJ.

Prioridade de gestdo — O ministro Lewandowski lemlgque a Justica Restaurativa
integra oficialmente a agenda do judiciario, desgesto de 2014. “Contribuir para
o desenvolvimento dessa Justica foi uma das paideisl da gestdo do CNJ no biénio
2015/2016, passando a integrar o planejamento degolgprazo do 6rgéo,
condicionando a formulacdo das metas nacionaie®tratégia nacional do Poder
Judiciario de 2015 a 2020”, disse o ministro Lewmawski. Na opinido dele, trata-se
de um novo modo de encarar a Justica que vem sa& smmaudiéncias de custodia,
a conciliacdo, a mediacdo e a arbitragem que s&odolegias que procuram
substituir a cultura da conflitualidade por umawunad de paz e harmonia.

23/08/2016
CNJ e Ministério da Saude firmam acordo para coaca

de banco de dados

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Ministdadaude assinaram um termo
de cooperacao técnica nesta terca-feira (23/8)pqumitira a criacdo de um banco
de dados com informag@es técnicas para subsidiaagsstrados de todo o pais em
acOes judiciais na area da saude. “Estamos dandgpasso importante para
racionalizar as demandas na area da saude. Os estdo80 a disposi¢do de todos
0S magistrados para dar suporte as suas decigasinterferir na autonomia de
cada um”, destacou o presidente do CNJ, ministtar@o Lewandowski.

De acordo com dados do Ministério da Saude, deBii6 Rouve um aumento de
727% nos gastos da Unido com acoOes judiciais pgussiedo de medicamentos,
equipamentos, insumos, realizacdo de cirurgias pdsites judiciais. Até locao
hidratante, alcool em gel, protetor solar, fitapere xampu anticaspa entram na lista
do Ministério. De 2010 até julho de 2016, os custasUnido totalizaram R$ 3,9
bilhdes com o cumprimento das sentencgas. SO nestg doram desembolsados R$
730,6 milhdes. Somados os gastos da Unido, eseaduamicipios, a previsao € de
gue o montante chegue a R$ 7 bilh6es em judic@lzaste ano. Em 2015 foram
gastos R$ 5 bilhdes. “O atendimento a populacdogeenser feito, mas sem que
isso afete toda a programacéo or¢camentéria doslig@dos a saude”, enfatizou o
ministro da Saude, Ricardo Barros.

Ele informou que o hospital Sirio Libanés investpdr meio do Programa de Apoio
ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Uni@ Shude (PROADI-SUS),
cerca de R$ 15 milhGes em trés anos para criatrawea do banco de dados, que
estara disponivel na pagina eletronica do CNJ. i@ahe Conselho resguardar as
informacdes e torna-las acessiveis aos magisteademais interessados.



O banco contera notas técnicas, analises de evédérientificas e pareceres técnico
cientificos consolidados emitidos pelos Nucleos Ajmio Técnico do Poder
Judiciario (NAT-Jus), pelos Nucleos de AvaliagddoTdenologia em Saude (NATS),
pela Comissédo Nacional de Incorporacéao de TecrologiSUS (Conitec), além de
informagdes da biblioteca do Centro Cochrane dosiBr@nstituicdo sem fins
lucrativos) e outras fontes cientificas.

“Queremos criar um sistema que possibilite ao nragie, dentro do prazo limite de
72 horas, encontrar respaldo técnico para emita datisdo sobre um problema de
alta complexidade que envolva a vida ou a mortaui@ pessoa”, enfatizou o
conselheiro Arnaldo Hossepian, supervisor do FONaunional do Judiciario para a
Saude.

4
- Gonselho Superior da
Justiga do Trabalho

22/08/2016
CSJT tem competéncia para reformar regimentos

internos dos TRTs

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CS®HEgp competéncia para
reformar os regimentos internos dos Tribunais Reg® do Trabalho, quando
identificada ilegalidade nos atos administrativds.competéncia faz parte da
atribuicdo do Conselho que exerce a supervisao rastnaitiva, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalhg@udmeiro e segundo graus, como
orgao central do sistema.

A concluséo foi referendada ao longo da 52 sessdioavia do CSJT, realizada
nesta sexta-feira (19), durante andlise de pedeldPcedimento de Controle
Administrativo, ajuizado por 14 desembargadorersfracato do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), que aprgroposta de alteragdo no
Regimento Interno autorizando a participacdo ddgefu de primeiro grau no
processo eletivo para cargos de dire¢cado do TROari

O relator do caso, ministro conselheiro Caputo @agjue entendia que o controle
do CSJT somente se justificaria em hipoteses dgularidade grave ficou vencido
apos manifestacéo de divergéncia do ministro chasel Emmanoel Pereira.

“O presente procedimento merece ser conhecido ¢angio se trata de controle
concentrado de constitucionalidade de atos norostimas exame de legalidade da
alteracao promovida no regimento interno do TRTL8&egido,” destacou Pereira
em voto divergente.

De acordo com a analise do caso, ficou constatad@d'RT da 12 Regido, violou
sua propria horma interna. Assim, por maioria des,00 CSJT deu provimento ao
procedimento do controle administrativo e julgoogedente a anulagéo do artigo
do regimento interno que dispunha sobre as reguas gleicdo da direcdo do TRT
(RJ).

Padronizacao na estrutura de cargos

Ao longo do encontro, também ficou decidido queTobunais Regionais do
Trabalho devem obedecer a estrutura das funcdesrgosc comissionados dos
gabinetes de desembargadores e das varas do tradadhpadrdes previstos na
Resolucdo 63/2010 do CSJT. A norma estabeleceagélmtlimite de servidores na



unidade, bem como define o padrdo dos cargos eniss@dm e das funcdes
comissionadas, conforme a movimentacao processual.

A decisdo foi em decorréncia da analise do Procmuion de Controle
Administrativo que verificou que o atual panorammgamizacional do TRT da 10?2
Regido (DF e TO) nao atende a padronizacao estadeel@presentando excedentes
e déficits de cargos em comisséo e funcdo comegamtanto no 1° grau, quanto no
2° grau de jurisdicao.

“A Resolucdo n°® 63/10 tem o objetivo de racionalizaprimorar a eficiéncia dos
servicos prestados nos Tribunais Regionais do Thapalistribuindo de forma
equanime os padrdes de gratificacdes de modo #Hgmesodas as unidades que
compdem o Tribunal”, destacou o conselheiro relatonistro Renato de Lacerda
Paiva.

Segundo Paiva, o TRT da 102 regido apresenta ueguiébrio na distribuicdo dos
cargos em comissdo e das funcbes comissionadasosmpa@cdo ao padrdo
instituido pela Resolugéo n°® 63/2010 do CSJT.

Assim, por maioria de votos, os conselheiros deddan nula a Resolucéo
Administrativa n°® 45/2015 do TRT da 10? Regido tem@inaram a edicao de novo
normativo nos moldes da Resolucdo 63/2010 do C&idaram vencidos os
ministros conselheiros Guilherme Caputo Bastos m&noel Pereira.

Composicéo

O CSJT ¢ integrado pelo presidente e vice-presiddnt Tribunal Superior do
Trabalho e pelo Corregedor-Geral da Justica do allnab Também compdem o
Conselho trés ministros eleitos pelo Pleno do Tabsuperior do Trabalho e cinco
presidentes de Tribunais Regionais do Trabalhoa cawl deles representando uma
das cinco Regides geogréficas do Pais (Sul, Syd€statro-Oeste, Nordeste e
Norte).

@ Consultor Juridico

24/08/2016
Empregado sera indenizado por ter ficado em qubato

motel com colega

Luz baixa, privacidade e a cama redonda nao agmada empregado de uma
empresa de telefonia que ficou hospedado em uml mot®io de Janeiro. Ele
vigjava a trabalho com um colega e se irritou qoamtiegou ao local "romantico”
onde ficariam hospedados — com uma s6 cama.

Trabalhador afirmou na acdo que se tornou alvoideéap depois de dividir um
guarto de motel com um colega.

Reproducao

A circunstancia inusitada foi o bastante para etelver uma indenizacao de R$ 10
mil a ser paga pela empresa. Segundo a 62 Turmalzloal Superior do Trabalho,
a situacao é vexatoria, caso em que o dano mrasémido.

Consta da reclamacdao trabalhista que a empresaueder trabalhadores a capital
fluminense em abril de 2006 e os hospedou em ajuastos de um motel em
Jacarepagua por cerca de 30 dias. O episodio fezqee o empregado movesse



acao trabalhista contra seu empregador alegandoinsagem e honra foram
ofendidos por causa do alojamento.

Segundo o autor da acéo, ele e 0s outros colegaarpan a ser alvo de chacotas e
piadas na empresa. Ja a empregadora negou que axp@balhadores a situacao
constrangedora e que o instalador prestou senggoaimente. Acrescentou que, a
época, nao houve qualquer reclamacéo dos empregado® as acomodacdes.

A companhia afirmou ainda que "zelou pelo bem edt&@ seus funcionarios,
oferecendo-lhes acomodacfes dignas e confortasis primeiro grau, o juizo da
142 Vara do Trabalho de Curitiba (PR) indeferiuealido, por entender que nao
houve dano moral.

Porém o Tribunal Regional do Trabalho da 9% Re@f#®) condenou a empresa a
indenizar o trabalhador em R$ 10 mil. Segundo o-BR@ empregadora, ao alojar
dois empregados em um mesmo quarto de motel, cagsstrangimento capaz de
ensejar a reparacao financeira.

Em novo recurso, dessa vez ao TST, a empresa alggeundo poderia ser
condenada, pois néo ficou comprovado o dano mAratlatora do caso, ministra
Katia Magalhdes Arruda, no entanto, ressaltou qgudependentemente de
comprovacdo de sofrimento diante da situacdo comgtdora, o dano no caso
julgado é presumido, ja que o fato de alojar engateg em um quarto de motel para
dividir a mesma cama, por si so, se trata de awas&atdria, sem que se exijam
provas quanto aos danos ocasionados por ela. Clonmacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.



