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Tribunal Superior do Trabalho

25/08/2016
JT reverte justa causa aplicada pelo Bradesco

advogado que cometeu falhas processuais

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballgeitou agravo do Banco
Bradesco S/A contra decisédo que reverteu a justsacgplicada a um advogado com
fundamento na desidia no desempenho das fun¢cdesmdgpficou demonstrado que
o0 banco ndo aplicou nenhuma penalidade em relagddalhas processuais
cometidas anteriormente pelo advogado, presumiadn{serdao tacito, afastando-
se o requisito da imediatidade quanto a ultimaafatois a demissdo ocorreu quase
um més apods a ciéncia do fato pelo advogado.

O advogado, que exercia a funcdo de assistenwdicridisse que o banco néo
explicou as razdes da rescisdo do contrato delti@par justa causa, mencionando
no comunicado de dispensa apenas o artigo 482 @lageln apontar a alinea. Essa
atitude, argumentou, viola o Precedente Normativadd TST, que exige que o
empregado demitido seja informado, por escrito, dustivos da dispensa, e
levantou suspeitas de colegas e clientes de gaeptaticado ato desonesto.

O Bradesco alegou que o advogado soube no atosgandia que o motivo foi o
cometimento de reiteradas falhas processuais, gaeetaram prejuizos de R$ 1
milh&o, e que foram oferecidas diversas chanceswie sua rotina de trabalho para
evitar novas falhas, como forma de adverténcialtifa foi a perda do prazo para a
interposicado de um recurso por falta de juntadardauracédo. Segundo o banco, foi
enviado e-mail ao gerente do juridico comunicandarrido ao autor, depois de
publicado o acérdao que considerou o recurso irgstiyo. Dois dias depois, ele foi
dispensado por desidia (artigo 482, alinea "eCIdR).

O juizo da 122 Vara do Trabalho de Goiania (GOymbeceu a conduta desidiosa e
a quebra da fiducia do empregador quanto ao desdraatisfatorio do advogado
nas tarefas relativas ao cargo, e julgou improdedenpedido de conversdo da
dispensa por justa causa em imotivada. O Tribumgiddal do Trabalho da 182
Regido (GO), porém, ainda que reconhecendo assfaibenetidas, considerou
desproporcional a justa causa ao constatar quenoobado aplicou nenhuma
penalidade pelas falhas anteriores. Diante digformou a sentenca para condenar
0 Bradesco a pagar as verbas rescisorias.

A decisdo foi mantida no TST. O relator, ministraigd Carlos Scheuermann,
assinalou que as falhas processuais nao autorizavispensa motivada, sobretudo
porque o proprio banco afirmou que o advogado fomwmvido um ano antes da
dispensa de caixa a assistente juridico e, quatsesnantes, a Advogado |, quando
ja havia cometido as falhas, reforcando a teseeddép tacito. Para o relator, diante
desse contexto, ndo houve violacdo ao artigo 48®aa"e", da CLT.
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Bem essencial a microempresa nao pode ser penhorado
decide TRF-3

O inciso V do artigo 649 do Cddigo de ProcessolCigi 1973 também vale para
micro e pequenas empresas. Desse modo, as pesdoasa$ que se enquadram
nessa classificagdo ndo podem ter penhorados ssbsenciais a atividade.

Assim entendeu a 42 Turma do Tribunal Regional iaédia 32 Regido (SP e MS)
ao anular a constricdo de trés equipamentos de alim&a odontolégica que
estavam penhorados como garantia de uma divida a&ddnido por falta de
recolhimento da Cofins.

Em primeiro grau, a constricdo ja tinha sido negadaue motivou a Unido a
recorrer a0 TRF-3 alegando que a penhora é neegsa a compensacdo do
débito. Porém, o relator do acordao, juiz fedemhvocado Marcelo Guerra,
reafirmou a impenhorabilidade dos bens.

O magistrado explicou que o artigo 649, inciso ¥, @bdigo de Processo Civil,
declara absolutamente impenhoraveis "os livrosinaguinas, as ferramentas, 0s
utensilios, os instrumentos ou outros bens moéwsiessarios ou Uteis ao exercicio
de qualquer profissao".

O julgador ressaltou ainda que, embora esse disfmose aplique as pessoas fisicas,
"a jurisprudéncia entende que a impenhorabilidageigta neste inciso, pode ser
estendida as pessoas juridicas, desde que se emqu@uo microempresa ou
empresa de pequeno porte e que haja prova de gaegugzgamentos penhorados
sejam essenciais a manutencao das atividades emai€'s

No caso dos autos, o magistrado considerou comgioogaie se trata de uma
empresa pequena, configurada como Empresa IndlvideaResponsabilidade
Limitada (Eireli). Também destacou que os equipdosepenhorados prestam-se ao
desenvolvimento de sua atividade econdmica, "ojugtéica o reconhecimento da
impenhorabilidade do bem".

Entendimento ja aplicado

O mesmo entendimento usado pelo TRF-3 j4 foi citad@riormente. A Secédo
Especializada do Tribunal Regional do Trabalho 3&&gido (PR) usou a mesma
argumentacdo para manter o levantamento de peféi@aobre nove maquinas de
uma microempresa da cidade de Mandaguacu.

A Secédo Especializada estendeu a interpretacaoalinente restrita a pessoas
fisicas, citando entendimento cristalizado no it¥nda Orientac&o Jurisprudencial
EX SE 36. Os desembargadores também enfatizarataaiséio que o objeto social
da empresa comprova que os bens penhorados estfaginte vinculados a sua
atividade econOmica.

A decisdo foi proferida em acdo movida por uma westa, contratada pela
microempresa em fevereiro de 2014. Ela trabalhotongeccéo até janeiro de 2015.
No processo, a empregadora foi condenada a pagarfancionaria diferencas
salariais, horas extras, 13° salério, férias vexscil aviso prévio indenizado, entre
outras verbas. Com informacdes da Assessoria dehs@ do TRF-3.
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MPT pede R$ 50 milhdes de empresa aérea por nao

permitir que pilotos descansem

O Ministério Publico do Trabalho estd pedindo, ustida, que a companhia aérea
TAM pague R$ 50 milhdes por danos morais coletiagsisando a empresa de ndo
oferecer condicOes adequadas de repouso a pilatentd os voos de longa
duracdo. Segundo o MPT, isso estaria colocandasem & saude da tripulacdo, mas
também o aumento de riscos de acidentes aéreos.

A acéo civil publica foi ajuizada em S&o Paulo ti@ma sexta-feira (19/8). De
acordo com o MPT, investigacdes teriam mostradoas condicdes para descanso
nos voos de loga distancia em avides Airbus A330.

Empregadas em voos internacionais, as tripulac@&sedezamento podem ter
jornada de trabalho de até 20 horas, sendo 15 hgmaeada maxima permitida em
voo. Segundo o MPT, um laudo técnico aponta quei@(espaco disponivel para
descanso das tripulacdes nas aeronaves sao psltcona desniveis e que nao
reclinam totalmente (exigéncias previstas em @)n como espaco separado por
apenas uma cortina entre pilotos e passageircsndazcom que o ambiente tenha
barulho e luminosidade constantes.

O Sindicato dos Aeronautas, ouvido pelo MPT, réssatjue o modelo A330 é
oferecido pela Airbus com opcdo de compartimentopo para descanso
horizontal, mas que a TAM encomendou aeronavesssas compartimentos.

De acordo com o MPT, o processo contra a empresa & aberto apos ela se
recusar a assinar um Termo de Ajustamento de CandNatacdo, o 6rgao pede que
a empresa seja obrigada a “adequar seu ambientabd¢ho a legislacdo em vigor,
guanto as condicfes ergondmicas da aeronave Adg3fipdo a atender plenamente
ao artigo 13, paragrafo Unico, da Lei 7183/1984i @ Aeronauta) e demais
normas de seguranca”, com assentos de descanigoetaia horizontais e isolados
para a tripulacao de revezamento.

A acdo pede indenizacao de R$ 50 milhdes a sertida ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador ou "a outra finalidade reparadora doodeoletivo causado pela
negligéncia da empresa”.

Procurada pela ConJur, a TAM afirmou que "se mat@fé nos autos do processo".



