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25/08/2016
Andrighi recomenda aos tribunais que contratem

pessoas com deficiéncia

Em seu ultimo ato como corregedora nacional decayst ministra Nancy Andrighi
editou a Recomendacédo N° 26 de 23 de agosto de @04 Becomenda aos tribunais
de todo pais, como projeto de politica de inclusdopntratacdo de pessoas com
deficiéncia para tarefa de digitalizacéo dos preaggudiciais e administrativos.

A ministra sugere que 0S recursos para 0 pagamaoso colaboradores com
deficiéncia poderao sair dos Fundos Especiais épaelhamento e Modernizacao
do Poder Judiciario dos Estados.

Nancy Andrighi é presidente da Comissdo de Includ@dSuperior Tribunal de
Justica, que conta com diversos projetos de apgemwento profissional de pessoas
com deficiéncia. A digitalizacdo dos processos waeCfoi realizada com muita
eficiéncia por deficientes auditivos. PortadoresSéledrome de Down fazem, com
perfeicdo, o minucioso trabalho de recuperacacdardentos raros.

Para a ministra, o poder publico tem o dever ddhacoe dar oportunidade
profissional para as pessoas com deficiéncia, gtrerdam enorme dificuldade de
insercdo do mercado de trabalho. “Eu vi de perteabalho impecavel que essas
pessoas sdo capazes de fazer. Com treinamentoaddegurendimento profissional
dos portadores de deficiéncia costuma surpreenal@rha Andrighi.
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Trabalhadora que ajuizou acdes com pedidos jadaya
em processos anteriores deve pagar multa e indéoiza

por litigancia de ma-fé

Uma reclamante que ajuizou acdes com 0 mesmo amteinbora em momentos
diferentes, contra o Municipio de Sao Franciscésks, da regido sudoeste do Rio
Grande do Sul, deve ser penalizada por litiganeind-fé. Ela devera pagar 1% do
valor da causa a titulo de multa, além de indeézade 20%, também sobre o
montante atribuido ao processo. O advogado foi mmoenas duas ocasifes, 0 que
motivou os magistrados da 22 Turma do Tribunal &edido Trabalho da 42 Regido
(RS) a emitirem oficio para a Ordem dos AdvogadosBdasil denunciando a
conduta. A decisdo mantém sentenca do juiz Fernd&uwmolo, da Vara do
Trabalho de Santiago. N&o cabem mais recursos.



No decorrer do processo, 0 juiz de primeira inggmsolicitou diligéncias para
verificar se havia "coisa julgada”, ou seja, maja discutidas em outros processos
transitados em julgado. Neste sentido, solicitoschude processos ja arquivados,
ajuizados nos anos de 2004 e 2006, pelo mesmo adivogue representou a
reclamante no processo mais recente, de 2015.

Com a iniciativa, o magistrado detectou que pasc@eiteadas na acdo atual
(gratificacdo por tempo de servico e pagamentaceéadas-prémio) ja haviam sido
julgadas e indeferidas nos processos anteriorasiohdl de insalubridade em grau
maximo, um dos pedidos do processo atual, tambénayé sido discutido, mas
com diferencas em relacdo ao pleito atual, e posacaisso o juiz optou por néo
declarar que havia coisa julgada neste aspecto.

Diante do quadro, o julgador argumentou que ha@ac@a do advogado quanto as
acOes ajuizadas anteriormente, e que reiterar @gsnoe pedidos seria utilizar o
Poder Judiciario de forma indevida. O juiz ressgl&inda, que tem sido comum a
repeticdo de agdes contra Sao Francisco de Assigrea com o mesmo advogado
atuando em nome de trabalhadores do municipio. dssiuta, como argumentou o
magistrado, faz com que seja perdido tempo sigtific na pesquisa de acgdes ja
ajuizadas pelo profissional, tempo esse que dewstiagasto no julgamento de
processos que tramitam de forma regular.

Nesse contexto, Formolo decidiu aplicar de ofisipenalidades, o que fez com que
a trabalhadora apresentasse recurso ao TRT-RSeg@sbargadores da 22 Turma,
entretanto, mantiveram a decisao de primeiro grau.

Para o relator do caso, juiz convocado Carlos IdaseriSelbach, "revela-se
inaceitavel que deva o Magistrado despender loeggpd pesquisando eventuais
acOes para verificar a possivel existéncia de daigada. Tal circunstancia que,
pelo visto, tornou-se corriqueira na comarca dei&gm atenta contra a celeridade
processual, obstruindo a Justica com matérias firaadas". Como explicou o
relator, "enquanto persistir a necessidade de segaar a existéncia de demandas
ja julgadas, em decorréncia do comportamento dogatlo que subscreve a inicial,
varios outros processos ficam aguardando examdueasg em prejuizo para a
sociedade como todo". O entendimento foi unanim2*riaurma.
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25/08/2016
Mantida justa causa de domeéstica que postou fetos e

rede social com roupas da esposa do empregador

A Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalh® H0? Regido (TRT10)
confirmou a justa causa de uma empregada domésticdida por ter utilizado, por
diversas vezes, roupas da esposa do empregaddslieaga no Facebook fotos
feitas no quarto e na cama do casal. A decisdootEp@do foi unanime, nos termos
do voto da relatora, desembargadora Marcia Mazanii€ Ribeiro, que manteve a
sentenca do juizo da 22 Vara do Trabalho de Tags(DF).

Conforme informacfes dos autos, a empregada daadsiz inUmeras fotos, no
guarto e na cama do casal, vestida com as roupaspdsa do empregador, sendo
gue uma dessas imagens exibia o quadro com fataghd. A trabalhadora publicou




as imagens em seu perfil no Facebook. As fotogrdbeam juntadas ao processo
pelo empregador, que alegou que os fatos ensegijasta causa devido a quebra
da relacao de confiangca com a empregada.

“ApOs minuciosa analise do conjunto fatico probatdobserva-se que a sentenca de
origem tratou a questdo enfrentando os seus mearesmiucando as provas em
conjuminancia aos fatos articulados, de forma ggigontual, para reconhecer a
dispensa por justa causa, em razdo da comprovatdaqeiamado das alegacbes
contidas na defesa”, observou a magistrada emateu v

Para a desembargadora, as alegacfes da doméstigaedeavia equivocos na
analise das provas “ndo merece qualquer guarida’fafds foram confirmados,
inclusive, por testemunha ouvida no processo. tAs®m observancia a prova
produzida nos autos, tenho que a penalidade maxpth@ada ndo merece reparos,
porquanto abala, indiscutivelmente, a fidlucia geeedexistir entre as partes da
relacdo de emprego.

Estabilidade

Na acédo judicial, a domeéstica alegou que engravitlmante a vigéncia do seu
contrato de trabalho e, por isso, fazia jus a d&table gestacional. A trabalhadora
pediu ainda a reintegracdo imediata ao empregocmn@enacdo do empregador ao
pagamento das parcelas rescisoérias que seriamadesado sua demissao nao fosse
por justa causa.

De acordo com os autos, a empregada foi demitidd@muhe outubro de 2015 e a
ultrassonografia que comprovou seu estado gravideoaproximadamente 10
semanas foi realizada apenas em 18 de novembrdatdada demisséo, a autora
tinha entre 4 e 6 semanas de gestacdo. Com igsizoode primeiro grau decidiu
acolher a tese do empregador, que alegou nadodercténcia da gravidez da
doméstica.

A relatora do processo na Terceira Turma também coficedeu a estabilidade
pretendida pela trabalhadora, que € uma garantia qesguardar a gestante da
dispensa arbitraria ou sem justa causa. Segun@seamthargadora Marcia Mazoni
Cdarcio Ribeiro, no caso em questdo, ndo ha impedongara a dispensa por justo
motivo, baseada nas hipoteses do artigo 482 da CLT.
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Justica do Trabalho interdita hospital em Guajamarv

(RO) apos inspecéao judicial

A Justica do Trabalho determinou na sexta-feirdO@)9a interdicdo temporaria do
Hospital Regional do Perpétuo Socorro de GuajardM{RO). A decisdo foi
motivada apos inspecéo judicial coordenada pelp Tmillar da Vara do Trabalho
de Guajara-Mirim, Carlos Antdnio Chagas Junior, goastatou a existéncia de
grave e iminente risco a saude e a manutencaordoalitadores que atuam na
unidade. Tanto o Municipio quanto o Estado de Roiad@everdo cumprir a ordem
sob pena de R$ 50 mil de multa diaria, a ser ajdicao agente publico que
descumprir a determinacao.



A cadtica situacdo do meio ambiente de trabalhdwowpital foi denunciada pelo
Ministério Publico do Trabalho da 142 Regido (RO)YA€n acao civil publica
ingressada em 2015. Um Termo de Ajuste de Conchggot a ser formalizado,
mas as obrigacdes ndo vinham sendo cumpridas pdkr Publico.

Acompanhado de representantes do MPT e da Vigda8anitaria, estes ultimos
como auxiliares do Juizo especializados na mat@riaagistrado se deparou com
instalacdes sanitarias precarias, camadas grosspseira e sujeira nos moveis e
balcbes, paredes mofadas, falta de materiais Isasleohigienizacdo, bancadas
enferrujadas, lixeiras sem tampas e sem pedal ebashsem a menor condi¢céo de
funcionamento, vidros e janelas quebradas e efddas, mofos nas paredes,
gambiarras elétricas, vidros quebrados, caixased®eip-cortantes no chdao ou mal
acondicionadas, encanamento de esgoto remendadgazan camas em péssimas
condicoes, enferrujadas e com colchdes rasgademdescol, entre varios outros
flagrantes.

Na Ata de Audiéncia, o juiz relatou que alguns rest@stavam impraticaveis, tais
como os quartos de internacédo e a Sala de Obseracfual tinha lixo e agua em
todas as partes, colchdes rasgados e danificadesn @menhum lencol. "Ha afronta
patente as condicbes minimas de dignidade parabalivador. Foi solicitada a
retirada dos pacientes do local”, registrou.

Ao ser indagado, um servidor da Sala de Raio-Xna&fir que nao recebe adicional
de insalubridade, nem noturno. No local havia grosmmada de poeira,
equipamentos enferrujados, instalacées com fiageselimprovisados.

A inspecao encontrou também um indigena da etroadV@n internado e ao lado de
um cilindro de oxigénio, onde tinha um carrinhoegnijado com teias de aranha e
mofo nas paredes e teto.

Profissionais de saude indagados pelo magistradmsyital disseram que possuem
apenas antibioticos basicos, ndo tendo acesso@ssawmancados. Uma das técnicas
informou n&o haver roupas de protecao cirurgicakymmas ocasides e tiveram que
trabalhar mesmo assim.

Outro local emblematico foi o laboratério que aprgava mofos e insetos nas
paredes, armazenamento de produtos de forma iaregahelas tampadas com
papeldo, instalacbes precarias com azulejos quehréelrramentas improvisadas,
moveis de madeiras, entre outros problemas.

Na audiéncia que deu inicio a inspecdo, o prefd#dGuajara-Mirim, Dulcio da
Silva Mendes, alegou que a demanda € maior queeogrsos financeiros
disponiveis ao municipio, afirmando que recebe ap&$ 315 mil reais mensais da
Unido. Disse que vem tentando junto ao Governodbdataconseguir valores,
porém, o governador se recusa a recebé-lo pesstelnsEssim como a secretaria
Estadual de Saude. Por fim, aventou que ndo hdbpossle de cumprimento
integral do TAC na situacao atual, citando, inslasia possibilidade de renuncia do
seu mandato por absoluta impossibilidade.

Além da interdicdo, Carlos Antbnio determinou quéMonicipio e o Estado de
Rondénia, que foi incluido como responsavel salidfrara resolver o cadtico
guadro de saude local juntamente com o ente puliggcipal, procedam no prazo
de sete dias a transferéncia de todos os pacipateso Hospital Particular Pré
Saude, as suas expensas, devendo garantir o®sa&mpregos dos servidores e
funcionérios que estdo laborando no hospital.

"Fica desde ja ciente o Municipio e o Estado queervico publico de saude é
obrigatério e ndo podera haver a interrupcdo donmesob pena de crime de



responsabilidade, bem como responsabilidade pessosblidaria dos agentes
publicos”, anotou em sua deciséo o juiz.

O Juizo da Vara do Trabalho de Guajara-Mirim carsid ainda o crime de
desobediéncia do Ministério do Trabalho e Emprege gdo compareceu a
audiéncia e ndao cumpriu a ordem judicial. No ewtarpos contato com o
representante do MPT, o 6rgdo se comprometeu dinare@aspecao no hospital na
guarta-feira (24/08).
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23/08/2016
Carteiros motoboys receberdo Adicional de

Periculosidade e AADC cumulativamente

O TRT/PI, em julgamento do seu Tribunal Pleno, mafuu sentenca da 22 Vara do
Trabalho de Teresina e concedeu Adicional de Adived Externa de Distribuicdo
e/ou Coleta (AADC) aos carteiros motoboys, cumuiatcom o Adicional de
Periculosidade. As duas verbas possuem natureasiabad, de acordo com a
decisdo, devem ser incluidas na folha de pagam@at@ategoria e mantidas
enguanto durar a atividade.

A determinacdo é resultado de acdo civil publicavideo pelo Sindicato dos
Trabalhadores dos Correios e Telégrafos do Estad®idui (Sintect/Pl), como
representante da categoria dos carteiros que cumguas tarefas laborais com o
uso de motocicleta. A sentenca de 1° grau acataugosnentos da empresa e negou
a acumulacao dos dois adicionais, sob o fundamaéatque possuiriam géneses
idénticas.

Inconformado, o Sintect/Pl recorreu para o TRTterando os pedidos iniciais de
pagamento cumulativo e requerendo ainda que esde feito em tutela de urgéncia.
O relator do processo na Corte, desembargador icangleton Marques de Lima,
votou pela concessao do acumulo e pelo seu pagamesdiato, sendo de 30 dias a
contar da ciéncia da decisdo, o prazo para queTailclua a AADC na folha de
pagamento da categoria, sem prejuizo do Adicioa&eticulosidade.

Se descumprir tal prazo, a ECT incorrera em mu#taR& R$ 1 mil por dia de
descumprimento, até o limite do valor da causadagem R$ 40 mil. O voto do
desembargador Meton Marques foi seguido por undaidei do Tribunal Pleno.
Fundamento legal da deciséo

O posicionamento da Corte fundamentou-se no aBt.§9°, da CLT, incluido pela
Lei n° 12.997/2014, regulamentada pela Portarial.665/2014, publicada em
13/10/2014, que afirma: “as atividades laborais agitizacdo de motocicleta ou
motoneta no deslocamento de trabalhador em viadicasbsdo consideradas
perigosas”.

Além disso, o relatério do acordao acrescenta quUBADC tem como funcao
precipua conceder uma compensacao salarial agyeéeexercem tarefa externa,
considerada mais extenuante. “O adicional de peswmade, por sua vez, é
aplicavel apenas aos carteiros que, no exerciciceale mister, utilizam-se de
motocicleta”. Dessa forma, tais adicionais sao idenados distintos, e portanto
cumulaveis.
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25/08/2016
Ex-funcionario de rede varejista sera indenizadosap

desenvolver hérnia

A Justica do Trabalho de Mato Grosso do Sul conden@asas Bahia a indenizar
um ex-funcionario que desenvolveu hérnia discalsapase dez anos de servi¢o na
loja. Ele vai receber R$ 10 mil por danos morais& pensao mensal vitalicia de
R$ 1,4 mil, até completar 74 anos.

De acordo com o Tribunal Regional do Trabalho d& Rdgido, que manteve a
condenacéo da 42 Vara do Trabalho de Campo Grartdshalhador de 53 anos foi
dispensado sem justa causa e entrou com uma acfimd@ea reintegracdo na
empresa ou uma indenizacao substitutiva.

O G1 entrou em contato com a Casas Bahia, mas eesammformou que "nao se
manifestard, pois o caso encontra-se sub judice".

Justica

No processo, a empresa negou que o homem tenhaido@oenca ocupacional e
afirmou que a doenca degenerativa ndo tem ligagéo @ trabalho. Além disso,
argumentou que foram adotadas todas as medidasgiess necessarias para evitar
danos a saude dele.

O ex-funcionario alegou que desenvolveu a hérniauso carregava moveis e
eletrodomésticos nos ombros e bracos, do depdsito@setor de pacotes, onde os
produtos eram retirados pelos clientes.

Segundo o TRT, apos ficar um ano afastado por amtdoenca, a Casas Bahia o
transferiu para o SAC. Mesmo assim, o trabalhadtiava para antiga fungcao nos
periodos de maior movimento. Ele declarou que owimentos repetitivos
causavam dores e inflamacgao na coluna, nos ombros éedos.

Pericia

A pericia constatou que a funcdo como carregadnrofehomem desenvolver
tenossinovite - conhecida como lesdo por esforgetitero -, com perda da
capacidade laborativa permanente a razdo de 75%.

Além disso, o perito concluiu que todas as ativdadesenvolvidas na empresa
colocavam os trabalhadores em situacdo de risclmjaAndo oferecia exercicios
preventivos, ginastica laboral ou orientacdes sdoencas e acidente de trabalho,
ainda conforme a pericia.

Para o desembargador André Luis Moraes de Oliveical)pa da empresa se revela
porque ndo houve a adocédo de medidas preventivasepdar o agravamento da
doenca. E as medidas que a loja alega ter adotadofaram suficientes para
garantir a saude do trabalhador.



