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Tribunal Superior do Trabalho

29/08/2016
Entra no ar a JusLaboris, Biblioteca Digital datigas

do Trabalho

Entra no ar a partir desta segunda-feira (29) &ahasis, Biblioteca Digital da
Justica do Trabalho. O endereco digital é httsldjooris.tst.jus.br.

A JuslLaboris € uma evolucdo da Biblioteca Digital BT, que em 2015 atingiu
mais de um milhdo de acessos aqui no Brasil, alés idternacionais. "Na
realidade, passamos a ser referéncia na areahisibale houve a necessidade de
virarmos uma biblioteca da Justica do Trabalhoyraémo por conta do acervo que
estava depositado nela. Com isso veio um novo notestaca lara Carvalho Alves
de Oliveira, supervisora da Secédo de Bibliotecait@ligla Coordenadoria de
Documentacao.

A nova ferramenta tem um layout limpo, moderno recional e pode ser acessada
por tablet ou smartphones, de acordo com Virgimim®&s Verissimo, coordenadora
de Documentacdo. Os conteludos séo livros digk&igos institucionais e revistas
juridicas especializadas em Direito do Trabalhon@oa Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, a Revista de Direito do Titatnae as revistas dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

A pesquisa apresenta itens com tema semelhanteo@ondnto visualizado, da
sugestdes de correcdes ortograficas, destaca s@psesde busca, sugere
refinamento por resultado da busca (por autor, igsulata, categoria, espécie
normativa), permite acesso aberto as estatistigggaeinformacdes para o Google
Scholar.

Os servidores do TST poderao acessar a JusLalbmnisaanesma senha usada para
entrar na rede do Tribunal. Assim, terdo acessdiaos digitais, boletins internos e
videos

29/08/2016
Prazo e cronograma de instalacdo do PJe no Tribunal

Superior do Trabalho s&o definidos

A implementacdo do Processo Judicial Eletrénicae)Pd Tribunal Superior do
Trabalho j& tem data pré-estabelecida. O cronogenastalacdo foi apresentado
nesta segunda-feira (29) ao presidente do TST & ,@34distro lves Gandra Martins
Filho, que estipulou o prazo de até janeiro de 2paf a total adequacgédo do
software na Corte.

"A execucado do Pje em todos os TRTs foi um procdg&nl e, por aqui no TST, a
transformacao néo sera diferente. Mas o desafiafgado e é necessario o esfor¢o



e engajamento de todos para que, em 2018, todhsriasas do TST e seus 6rgaos
fracionarios estejam usando a ferramenta,” destagoasidente.

O processo sera gradual e contara com o esforceatoglores da Secretaria de
Tecnologia do TST e CSJT. A Coordenadoria de Dedeinvento de Pessoas

também terd de entrar em acdo para promover cutsosapacitacdo para 0S

ministros e servidores.

O gabinete da presidéncia, que recebe cerca d@ prfa@essos por més, sera o
primeiro a adotar o sistema. A segunda fase ensleeadaptacdo do PJe na
Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individy&BI12). J& a 32 e 42 fases
contemplardo todos os orgaos julgadores do TST. €omplementacao total, os

Tribunais Regionais do Trabalho n&o precisardo rdajgalizar processos e a

distribuicdo de processos sera automatica.

Historico

A instalacdo do PJe no TST vem sendo discutidansgola desde 2013, quando foi
realizado um projeto piloto na Sexta Turma. EnG&4e 2015, foi apresentado um
estudo preliminar que destacou 21 pontos que prémis ser desenvolvidos ou

adaptados para o pleno funcionamento do médulernaita instancia.

A implantacdo também € uma deliberacdo do Cons®lipeerior da Justica (CNJ),

gue determina na Resolugcao 185 o prazo para antagko do sistema em tribunais
de grande porte até 2018.

Para o juiz auxiliar da presidéncia, Maximiliana¥2dho, que fez a apresentacao do
cronograma ao ministro, todos seréo beneficiadosaadoc¢cdo da nova ferramenta.
"A meu ver, todos ganham. A sociedade porque atdizim Gnico sistema para se
valer da prestacao jurisdicional, a advocacia p®Iao precisara ficar na davida se
utiliza um ou outro sistema. Ja4 os usuarios ingraaministros ganham porque
poderdo contar com uma ferramenta consolidada, amguitetura moderna e que

atendera aos anseios quanto a usabilidade do aistéestacou.

29/08/2016
Mantida acumulacao de aposentadorias anteriords a E

20/98

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal FebdlSTF), declarou a

ilegalidade de ato do Tribunal de Contas da Unid€U) que cancelou a

aposentadoria de um servidor no cargo de motodataAgéncia Brasileira de

Inteligéncia (Abin) em razdo da acumulacdo com @mtns de aposentadoria como
motorista da Policia Civil de S&o Paulo. Ao concedléeMandado de Seguranca
(MS) 25151, o ministro explicou que a proibicdoamtiimulo de proventos néo se
aplica ao caso do servidor, ja que 0s requisitas @& aposentadorias foram
cumpridos antes da Emenda Constitucional (EC) 2&1§ue vedou o recebimento
de proventos relativos a cargos inacumulaveisina.at

No mandado de seguranca, o servidor questionow al@tTCU que considerou

ilegal o recebimento dos dois beneficios. O trilb@aacelou o beneficio referente a
Abin, mas dispensou a devolucdo dos valores pagjosfato terem sido recebidos
de boa-fé. O servidor defendeu a legalidade doseptos, uma vez que se
aposentou do primeiro cargo antes da vigéncia dasttuicdo Federal de 1988,



guando vigorava a permissao prevista no artigp@&grafo 4°, da EC 1°/1969, e se
aposentou do segundo cargo antes da entrada endai@gaC 20/9198, que proibiu o
acumulo de aposentadorias em cargos que nao poelemxsrcidos ao mesmo
tempo na ativa. Em dezembro de 2014, o relatorajgahdeferido liminar para
suspender os efeitos de acérddo questionado.

Concesséo da seguranca

Ao decidir, o relator observou que o impetrant@esentou no cargo de motorista
da Policia Civil do Estado de S&do Paulo em 24 de mea 1983, quando ainda
vigente o texto constitucional de 1967/69. Em 1l1ndeembro de 1997, data
anterior a entrada em vigor da EC 20/1998, aposes#ao cargo de motorista da
Abin.

O ministro Gilmar Mendes ressaltou que o Supremibuhal Federal tem
jurisprudéncia no sentido da legalidade da acurdolagde proventos para
aposentadorias cujos requisitos foram preenchidtes ala entrada em vigor da EC
20/98. “Assim, a vedacdo de acumulacdo de aposergad em cargos
inacumulaveis na ativa néo o atinge”, concluiu.
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29/08/2016
Deferido acréscimo salarial a motorista de 6nibos p

dupla funcao

A 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giRo (TRT/RJ) manteve a
condenacéo da Transporte Urbano Sado Miguel de Redadda. ao pagamento a um
ex-empregado de um acréscimo salarial de 50% swlwa&lario de motorista de
Oonibus em razdo do acumulo com a funcdo de cobradorolegiado, que
acompanhou por unanimidade o voto da relatora dydao, desembargadora
Claudia Regina Vianna Marques Barroso, considergel ag fungOes exercidas de
forma concomitante ndo eram compativeis e que éa hautorizacdo para o
acumulo na norma coletiva. A deciséo ratificou ateseca do juiz Robson Gomes
Ramos, em exercicio na 22 Vara do Trabalho de Resan Sul Fluminense.

O trabalhador alegou que foi admitido em 2011 mgdo de motorista de coletivo
urbano e que, a partir de 2012, passou a acumaldurggbes de motorista e
cobrador, alteracdo que classificou como lesiva,tpo havido um acréscimo de
atribuicbes e de responsabilidades, sem a concebksagualquer vantagem ou
acrescimo salarial.

J& a empresa de 6nibus admitiu que em 2012 o olpaisou a atuar na cobranca de
passagem, por trabalhar em micro-6nibus, cujatesérmdo comportaria a presenca
de cobradores, e argumentou que a tarefa de regassagens € compativel com as
atribuicdes proprias do motorista de transportetoa de passageiros.

Na sentenca, o juiz Robson Gomes Ramos observou mpge termos dos
instrumentos coletivos apresentados pela proprigregadora, "o empregado
podera exercer somente a fungdo para qual foi ataws, salvo promog¢do com a
sua concordancia”. O magistrado destacou, ainda,oqtato de o motorista ter
passado a exercer também a funcdo de trocador ol ger caracterizado como
promocao, por falta da autorizacdo exigida peltrunsento coletivo que rege o seu



contrato de trabalho. Dessa forma, a empresa vmloontrato ao impor uma nova
"atividade".

Segundo a desembargadora Claudia Marques Barrakmla funcao fere o art. 28
do Codigo de Transito Brasileiro, segundo o qualctmdutor devera, a todo
momento, ter dominio de seu veiculo, dirigindo-ancatencdo e cuidados
indispensaveis a seguranca do transito”. "Nao posl@pregado que dirige em uma
grande cidade ser capaz de, a0 mesmo tempo, fazebranca de passagens e,
ainda, efetuar céalculos e dar o troco, sem colerarisco a vida dos passageiros. O
exercicio da funcdo de cobrador, por um motorist®mibus, sem duvida desvia a
atencdo para a atividade principal, a conducédo eicuio, além de abalar a
seguranca do transito e colocar em risco a calistile”, ressaltou a relatora em seu
voto.
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26/08/2016
Deposito do total da condenacdo como condicdo para

recurso e defendido em Férum Nacional

Em conferéncia sdbado (27), na Faculdade de DiditoUFMG, em Belo
Horizonte, por ocasido do Il Férum Nacional de Bsso do Trabalho, o jurista
Antonio Alvares da Silva, professor titular da daafaculdade e desembargador
aposentado do TRT-MG, apresentou uma seérie de gEapeara a reforma da
Justica do Trabalho, com destaque para a de exigéaaepadsito do valor total da
condenacédo em 1° grau como condicao de interpoda@ecurso ordinario.

As demais propostas apresentadas por Anténio AlvdeeSilva sdo de protecdo
contra dispensa imotivada, de acabar com a unieidgatdical, com o depdsito
sindical e o dissidio coletivo; de regulamentacdadgestdo e da competéncia da
Justica do Trabalho para aplicacdo das multas asinaitivas e de inclusdo, no
artigo 114 da Constituicdo Federal, da competédaialustica do Trabalho para
processar e julgar os crimes contra a organizagdmbalho, bem como os crimes e
infracdes que tenham origem no exercicio da ju&zdo trabalho.

Num "espaco de reflexdo coletiva" e de "riquezaldoalismo de diversidade” nos
dizeres, respectivamente, dos desembargadores GeMIIRCésar Pereira da Silva
Machado Junior (vice-corregedor) e José EduardoRdsende Chaves Junior,
organizador do férum interprofissional, o profesgamoénio Alvares da Silva
encontrou o ambiente adequado para expor suassi¢ops:

Deposito do valor total da condenacdo para intgg@osde recurso ordinario e
liberacdo imediata ao trabalhador.

Hoje, para interposicdo do recurso ordinario corgemtenca condenatéria, a
reclamada precisa pagar as custas e efetuar oiepésvalor maximo de R$
8.959,63, ainda que a condenacéo seja em valoo suierior. E a causa principal
de um processo trabalhista durar quase 06 anasyded\ntonio Alvares da Silva,
€ a recorribilidade excessiva, muito em razdo dalor desse depdsito ser quase
sempre inferior ao da condenacdo. Na proposta dtemmmcista, para apresentar
esse recurso, a reclamada teria que depositaroo teabl da condenacéo, seja de
R$50 mil, R$500 mil, R$1 milhdo. O valor seria libdo, imediatamente, ao
trabalhador. Em caso de provimento parcial ou talecurso, o empregador néo



ficaria prejudicado, pois o desembargador ou o strimi relator do acordéo
determinaria a expedicdo de alvara para reposigdeatbr pago, com juros e
atualizagdo monetaria, utilizando recursos do FudeoGarantia das execucgoes
trabalhistas previsto no artigo 3° da Emenda Cmiegthal 45/04, cuja destinacao,
restrita & cobertura de indenizagbes trabalhistascaso de faléncia, seria, na
proposta de Antdnio Alvares da Silva, estendidexi@tucao provisoria dos recursos
trabalhistas”, subrogando-se o Fundo no direitccalerar, no processo, o valor
ressarcido a reclamada.

Fim do imposto sindical, da unicidade sindical eldsidio coletivo

Falando para uma plateia composta principalmentmalgistrados, pesquisadores,
procuradores do trabalho, advogados, professoressideres, estudantes e
sindicalistas, Antonio Alvares da Silva defenderewogacéo do titulo V da CLT,
gue trata da organizacao sindical, e do artigoca8Cahstituicao Federal. Para ele, o
principio diretor que deve constar da Carta Maggaet"os sindicatos séo livres e
autbnomos, organizando-se da maneira que se disgumseseus estatutos e
obedecendo aos principios democraticos e as dastda Convencédo 87 da OIT."
No plano inferior, uma "lei sintética extinguirapoincipio do sindicato Unico e
contribuicdo sindical e dispora ainda sobre a fod@marganizacdo dos sindicatos e
sobre conduta antissindical.”

No entender do desembargador, os sindicatos n&anpddpender do Estado. Eles
tém de se posicionar, na defesa das categoriasepuesentam, com dignidade e
altivez.

Com relacdo ao dissidio coletivo, o conferencigfertle sua completa extingéo, ja
inciada pela Emenda Constitucional 45/04, que nvané@enas o dissidio coletivo
de natureza econdmica, ap0s a negocia¢do coletiem pelo qual, segundo ele,
"que se resolvem da melhor maneira as controvéesiie sindicatos"”, seguida da
possibilidade de arbitragem. No seu entender, &esem normativa em dissidio
coletivo de natureza juridica ou interpretativaa"e&mm tiro mortal na liberdade
sindical, pois as partes tinham que receber solex&wna, impondo-lhes obrigacdes
a que muitas vezes sequer podiam corresponder.”

Cogestao como tema mais vibrante do Direito do dlhabatual

Antonio Alvares da Silva defende a imediata regefaiacdo do inciso XI do artigo
7° da Constituicdo Federal, na parte que tratandastdo, conceituada por ele como
sendo "coparticipacdo do empregado na gestdo, datizando a empresa, para
torna-la bem comum também daqueles que a sustecdamo seu trabalho e
geréncia”. Sua expectativa € que, na cogestaocglagdes de trabalho passem a
operar com base na aproximacdo e nao na oposiciévedesses, viabilizando "um
ambiente de paz e harmonia, em que todos tém acsnsle posse e a0 mesmo
tempo de integracéo."

Sua proposta é de criacdo imediata de um Consehengpresa "para facilitar a
intermediacdo e o contato entre o pessoal empregadampresa.”

Multas administrativas

Como as multas administrativas provém da relacaoatbalho, entende o professor
gue a partir do ajuizamento da reclamacdo a caodrs@ € transferida para o
judiciario, competindo a Justica do Trabalho julg&m sua totalidade, inclusive
aplicando a multa, quando ela couber. Antes dearhag judiciario, a autoridade
administrativa continua com a competéncia de apbcpenalidade ao exercer a
atividade fiscalizatéria.

Fundado nesse entendimento, propde a explicitagdmoohpeténcia da Justica do
Trabalho para aplicacdo de multas administratieasntegracdo da Justica do



Trabalho e do Ministério do Trabalho para que ldijeacia plena das normas de
protecdo ao trabalho previstas na Constituicdo reekdea CLT e legislacéo
complementar e negociagao através dos consellampiesa.

b>Competéncia penal

Para Antonio Alvares o combate a crimes como thabakcravo e exploracio do
trabalho infantil tera muito mais eficacia se fanferida a Justica do Trabalho a
competéncia penal para processa-los e julga-les &smpeténcia, no seu entender,
deve ser estendida também aos crimes relacionadeseacicio do direito de greve
e da jurisdicdo do trabalho. Sua proposta é quaerssgrido o inciso X do artigo 114
da Constituicdo Federal, com a seguinte redacao:

X - Os crimes contra a organizagdo do trabalhagast197-207 do Cdodigo Penal,
bem como os crimes e infracdes que tenham origemxarxicio da jurisdicdo do
trabalho.

Protecao contra a dispensa imotivada

Ante a omisséo do legislador quanto a regulameatdgdprotecdo contra a dispensa
arbitraria, prevista no inciso | do artigo 7° dan€tituicio Federal, Anténio Alvares
da Silva defende que o Judiciario supra essa omisgdicando a norma de acordo
com a modulacéo que entenda devida e segundo @neglo caso concreto, 0 que
nao impediria o legislador de editar a lei a quatgampo.

As propostas do palestrante estdo na sua maisteeobra: "Alternativas para a
Reforma da Justica do Trabalho".

Votacdo das sumulas

A parte da tarde foi reservada para a votacao g®gicdes de sumulas formuladas
no dia anterior por sete grupos tematicos

Presentes ao Férum, Os desembargadores do TRT-Bt@aritlo Luiz Gongalves
Rios Neto e Adriana Goulart de Sena Orsini, alés)jdccitados, que integraram a
mesa de abertura juntamente com os juizes Antbaimes de Vasconcelos, Vitor
Salino de Moura Eca, Maria Raquel Ferraz ZagareMain e Renato de Paula
Amado.

30/08/2016
Novidade do TRT5-Mobile exibe processos com prazos

em aberto

Os advogados com processos no Tribunal Regiondiraloalho da Bahia (TRT5-
BA) ja podem acessar, através do novo moédulo BBrabertos” do aplicativo
TRT5-Mobile, os processos do sistema de ProcesdiciduEletrénico (PJe) com
prazos em curso. A funcionalidade foi disponibiiagpela Secretaria de Tecnologia
da Informacéo e Comunicacgdes (Setic) na Ultimaaskita (26/8), com o objetivo
de tornar ainda mais facil e agil o gerenciamerde prazos processuais pelos
advogados.

De acordo com o servidor da Setic Raphael de @dyeue gerencia o projeto do
TRT5-Mobile, para usar a funcionalidade basta oogddo autenticar o perfil
através do login e selecionar a opcdo "Prazostastieronde s&do exibidos os
processos com prazos. No mesmo modulo € possiveh a@dicionar 0 prazo na
agenda local do dispositivo, bem como acessartathds do processo.



29/08/2016

Justica do Trabalho afasta culpa do tomador decserv

por acidente com diarista

Sentenca da 12 Vara do Trabalho de Taguatinga deg#éo de indenizacédo a
diarista que caiu de escada ao realizar limpezdddacas de apartamento.

Nos autos, a trabalhadora alegou que recebeu opdearealizar a limpeza das
vidracas do apartamento que ficavam a uma altuspeximadamente seis metros.
Para tanto, deveria utilizar uma escada e coloaao$ no chéo para néao riscar o
piso.

Ainda de acordo com a trabalhadora, ela ndo recebehum equipamento de
seguranca e a escada estava sem a protecado dehboros pés. Tal fato, ocasionou
a derrapagem do equipamento e sua queda. Comagc@nséa do acidente, sofreu
fratura na bacia e no braco e ndo contou com nemtuxifio financeiro por parte do
tomador de servico.

Em sua defesa, o empregador alegou que a trabahada autbnoma e tinha
liberdade na execucdo de sua tarefas. Além didgmoa que ndo estava na
residéncia no momento do acidente, mas prestou &sdesténcia necessaria,
inclusive, custeando remédios e concedendo ajodadeira.

Para o juiz Alexandre Azevedo, ficou claro nos aujae a trabalhadora prestava
servico de forma autdbnoma e que ndao houve nenhanduta negligente por parte
do tomador de servigco. Segundo o magistrado, forovado que houve ordem
para a trabalhadora subir na escada sem a segulavida e a versao inicial de que
teria ocorrido desamparo a trabalhadora foi desoeent

“Como ninguém presenciou efetivamente o acideAtgue a autora desempenhava
as suas atribuicbes de limpeza sozinha na resal&wimomento em que tudo
ocorreu, tudo leva a crer que a imprudéncia petmtevdanoso somente pode ser
imputada a prépria autora, que instalou a escada@hnao apropriado”, constatou
0 juiz da 12 Vara de Taguatinga.

Ja a prova pericial mostrou que a obreira se eramantotalmente recuperada das
fraturas sofridas. Dessa forma, o magistrado censid afastada a pratica de
qualquer ato ilicito por parte do empregador, be@ma a auséncia dos danos
fisicos, estéticos, materiais e morais sofridoa pabalhadora o que afastou a culpa
e o dever de reparar o dano por parte empregador.
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29/08/2016
Atropelamento na praca de pedagio da a trabalhadora

reparacao por danos moral e estético

Em acdo que se iniciou na Justica comum e depojsifmda, quanto a uma das
empresas apontadas como responsaveis, pela Isfigabalho, reclamante que foi
atropelada em seu local de trabalho obteve repanagé danos moral e estético,




além de pensédo de aproximadamente trés salariososimté 65 anos de idade; no
Tribunal, os valores de indenizagédo foram majorados

O acidente causou les@es fisicas no brago e peswmserdos, perda da visdo e
prejuizo auditivo a empregada.

Com base em laudo elaborado por perito da Justigaaproveitado também pelo
1° grau trabalhista, o juiz convocado Robson Adilste Moraes apontou
primeiramente que "o ressarcimento dos danos dgtes do acidente de trabalho
envolve a responsabilidade infortunistica e a nesgloilidade civil do empregador,
admitindo-se a percepcdo do beneficio previdemci@m a reparacdo Ccivil
diretamente pelo empregador”. O relator ponderoantp ao dano moral, que 0 juiz
"deve compreender duas variaveis para fixacao dieninacdo por danos morais: a
extensdo do abalo sofrido e o carater pedagogiquudigdo ao causador da leséo.
Ao fixar a extensdo do abalo, ndo estamos colocanddpreco” pela moral, mas
sim criando um lenitivo, um conforto ao lesado géeque o causador do dano
sofreu uma puni¢do, trazendo-lhe uma satisfacdseenintimo, contrabalancando a
amargura de que foi vitima. Essa indenizacdo, ngeiale, serve para que O
trabalhador possa desfrutar de algum conforto pé&danpara a destinacdo que
melhor lhe aprouver, desligando-se dos efeitosstesala lesdo moral que sofreu. O
carater pedagogico da punicao deve servir pareogempregador seja coibido de
repetir atos que ensejaram a presente demandalefiracdo, para surtir o efeito
pedagogico esperado, deve atender a capacidadéng@icando empregador. Por
certo uma pequena indenizacdo traria mais satsfacma grande empresa ou
grupo econbmico, gerando um efeito contrario adepdido, sentindo-se mais
absolvida do que punida. Essa mesma pequena iagépizpara um pequeno
empresario de bairro, por outro lado, pode reptasemm valor significativo para
suas financas, fazendo uma correta punicdo ao gaeadeu causa. As sequelas
decorrentes do acidente de trabalho, certamerdeseteram implicacées negativas
no convivio familiar e social da Autora, bem come dor intima pelo mal que
sofreu”.

Em valores corrigidos, as indeniza¢cfes alcancaram de R$ 1.600.000 na fase de
execucao. Coube a juiza Dora Rossi Gées Sanch23 Miade Jacarei, comandar a
finalizacéo da lide trabalhista, em acordo assinmdas partes em 19/08/2016. Dora
Sanches certificou-se da situacao patrimonial damente e de perspectivas para a
trabalhadora recuperar, em tratamento médico -ndaaque parcialmente - sua
visdo. A magistrada oficiou ao 2° Juizo civel deadsi, uma vez que naquele
ambito ainda corre acdo contra a empresa do camuué atropelou a trabalhadora
(Processo 0000691-63.2011.5.15.0138, votacdo parima5? Camara, sessao de
22/07/2014)
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30/08/2016
TRT-GO vai lancar nova ferramenta para conciliacao

virtual

A Nova Conciliacao Virtual € uma ferramenta que p&imitir contato direto entre
as partes do processo por meio de chat, em guadmodenversar e entrar em



acordo nos processos trabalhistas. O projeto doidem@e do Tribunal,
desembargador Aldon Taglialegna, foi apresentadonaahd desta segunda-feira
(29/8) pelos diretores e técnicos da Secretari@lGaudicidria e Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao.

Apéds as partes entrarem em acordo por meio darferri@, deverd ser preenchido
um termo de acordo, assinado eletronicamente pel®yados, o qual serda anexado
automaticamente ao processo e posteriormente pagéiado pelo juiz, que fara a
homologacdo. As conciliacbes poderdo ser feitas peotessos nas fases de
conhecimento e de execugéao, inclusive em graualgse O prazo para conclusao
das conversacdes pelo chat sera de 30 dias apgagia do Forum de Conciliagao
Virtual.

Conforme a Portaria, que sera publicada nos préxidies, a negociacao sera feita
pelas partes por intermédio dos seus advogados,irgemvencdo do juiz, mas
podendo haver a participacdo de um conciliador elatr@ Judiciario de Solucéo de
Conflitos e Cidadania. O link para entrar no chait estar disponivel na primeira
pagina do Portal do TRT18 e no ambiente de conputizessual. “N6s vamos fazer
uma ampla divulgacdo dessa nova ferramenta, e aspsr que ela esteja
funcionando no comeco do més de setembro, pordaengs da importancia da
conciliacdo para solucionar os conflitos traba#fgst afirmou o desembargador
Aldon.
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TRT-RN condena Procomp/Diebold por assédio moral

A atuacdo de um supervisor de equipe, que exigs etopregados, de forma
excessiva e indigna, a realizacdo de suas taned@sneio de gritos, palavroes e
insultos, acabou custando caro para a Procompthad&etronica.

A empresa especializada em automacao bancéria er@damcontrolada pelo grupo
Diebold, foi condenada pela juiza Aline Fabiana @asnPereira, da 112 Vara do
Trabalho de Natal, a pagar R$ 200 mil por danosamsaoletivos, em acgéo civil
publica movida pelo Ministério Publico do Trabalho.

As denuncias de abuso de poder foram feitas ao RIRpor ex-empregados da
empresa que prestavam assisténcia técnica a e@tednicos e urnas eleitorais nas
cidades de Natal, Mossoro e Caico.

Em depoimento no processo, uma das testemunha®ueyee chegou a chorar
apos ser destratado pelo supervisor. Em outros cadnos empregados adoeceram
por conta da cobranca desproporcional e do stresadgs pela conduta do
executivo.

Os trabalhadores até mesmo utilizaram um candioet® disponibilizado pela
empresa para denunciar o assédio, mas a Procontpmaa qualquer providéncia
sobre o caso.

Antes de procurar a Justica do Trabalho, o MPT/Rib@s a assinatura de Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) com a empresa, aaobjetivo de cessar ou
impedir a pratica das condutas irregulares ideatifas. A Procomp néo aceitou a
proposta.



Além da condenacdo por danos morais coletivos,ator vle R$ 200 mil, a juiza
Aline Fabiana Campos Pereira também determinowacgrepresa nao pratique, nem
tolere, que seus gestores cometam qualquer atdvabna relagdo com seus
subordinados.

No entendimento da juiza, caracterizam assédimtarmento indigno, desrespeitoso
ou humilhante, com uso de palavras de baixo cel@wacdo desarrazoada da voz,
imputacfes caluniosas, injuriosas ou difamatorgém de uso de ameacas que
superem o exercicio do poder disciplinar patronal”.

A multa por cada descumprimento das determinagiefixdda em R$ 5 mil para
cada trabalhador que, a exemplo da condenacdo d2O&$nil por dano moral
coletivo, devera ser revertida em favor de entidgddblica ou privada, sem fins
lucrativos, com atuacdo na area da saude, educagssisténcia social,
profissionalizacéo ou fiscalizacao, a ser indigagla MPT/RN.
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Game Futuro em Jogo - Criancas aprendem sobre

drogas e Trabalho Infantil

Cerca de 50 criancas do bairro Jardim Gléria, emzd&Grande, apreenderam um
pouco mais sobre a importancia das escolhas deeradaua vida, dos perigos das
drogas e da exploracéo do trabalho infantil. Efaschram com o Game Futuro em
Jogo, produzido pelo SESI Mato Grosso em parcena ¢ Tribunal Regional do
Trabalho e Ministério Publico do Trabalho.

O game foi apresentado durante evento realizad® Pelicia Judiciaria Civil no
bairro, com objetivo de promover a cidadania e x@prar os moradores da
corporacéo e reducao da criminalidade.

Entre os servigcos oferecidos, emissdo de documgeassoais, como RG, CPF e
Certiddo de Nascimento, corte de cabelo, atendoneabre violéncia contra a
mulher e mesmo de alguns servi¢os do Detran de liaisso.

O delegado Bruno Lima Barcellos, que coordenouém,adisse que a atividades
assim, préximas aos moradores e fora do ambierdeldgacia, € uma das melhores
estratégias de combate a criminalidade. “Esse mowdal de seguranca publica,
integrando as forcas de seguranca publica é uma fowna de combate a
criminalidade nos bairros”, disse.



