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Tribunal Superior do Trabalho

08/09/2016
OGMO de Paranagua é condenado por ndo qualificar

portuarlo para escalagao em tarefas mais complexas
A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmou o Orgdo de Gestdo de
Méao de Obra (OGMO) do Trabalhador Portuario e Awwe Porto Organizado de
Paranagua a indenizar um portuario avulso que deiger escalado para
determinadas tarefas por falta de capacitacdo.rnduseguindo o voto do relator,
ministro Vieira de Mello Filho, entendeu que a a@@io caracterizou a chamada
"perda de uma chance", justificando o pagamenindinizacao.

Na reclamacdo trabalhista, o portuario explicou @gumas atividades tém
remuneracdo maior, e deveriam ser desenvolvidastquws os trabalhadores
avulsos multifuncionais: faina de célula (descadga mercadorias consideradas
especiais), rocada (limpeza), chefia e fiscalizagdiomou que OGMO, porém,
escalava para elas apenas um pequeno grupo dabEihadores "privilegiados”,
com vinculo com o OGMO, em detrimento de centere®utros, inclusive ele
proprio, que tem todas as habilitagbes técnicaapacaidades para tal. Alegando
violacdo ao principio constitucional da isonomiejtpou o direito de integrar essas
escalas e as diferencas salariais decorrentegtiipéo nos ultimos cinco anos.

Na contestacdo, o OGMO sustentou que o portuar®m pssuia qualificacédo
especifica para integrar as escalas especiaise & glesignacdo de trabalhadores
para elas seguia parametros estabelecidos em nootetisas.

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Paranagua cawosidéegal a exclusao do
portuario do rodizio e deferiu o pagamento de irE@o por perda de chance,
determinando ao OGMO a sua integracdo ao sistemasdala e a oferta da
oportunidade de cursar a qualificacdo para asamra as quais ainda nao estava
habilitado, no prazo de 60 dias. O Tribunal Redidimalrabalho da 92 Regiéo (PR),
porém, reformou a sentenca, excluindo a indenizacaoobrigacdo de integrar o
portuario as escalas especiais. Segundo o TREtminento coletivo previa que as
funcdes de chefia e fiscalizacdo seriam escalaelasGMO, e, no caso da faina de
célula, ficou comprovado que ele ndo tinha hakdita "j& que o OGMO néo
ofertou o treinamento e a capacitacdo” exigidosa peki dos Portos (Lei
8.630/1993).

No recurso ao TST, o portuario argumentou quecdeda com a Lei dos Portos, 0
rodizio e a isonomia na distribuicdo das atividastgse 0os avulsos sao obrigatorios.
Segundo ele, houve privilégio para diretores ddisitos na distribuicdo das escalas
das tarefas mais rentaveis.

Perda de uma chance

O ministro Vieira de Mello, ao votar no sentidogtovimento do recurso, observou
gue o quadro fatico, exaustivamente examinado Pp&®, permite concluir que



houve conduta ilicta do OGMO, tanto no sentido peeterir o avulso
ilegitimamente quanto no de descumprir a obrigagBo promover a sua
qualificagcéo, prevista no artigo 18 da Lei dos &ortTambém ficou provado que
tal conduta suprimiu do trabalhador a possibilidate ser escalado para tais
atividades, ocasionando-lhe prejuizo”, afirmou.Use® o ministro, a controvérsia
reside em definir se a conduta do OGMO gera paempregado o direito a
reparacao, ainda que ndo se possa garantir quefosase escalado, ele efetivamente
seria sorteado para as atividades especiais.

Nesse ponto, Vieira de Mello Filho julgou cabived\aliacdo do caso pelo prisma
da teoria da perda de uma chance, que visa a igbracdo do agente causador
pela perda da possibilidade de se buscar posi¢c@vaatajosa que provavelmente
seria alcancada se ndo houvesse o ato ilicito.eéilgpde uma chance, desde que
razoavel, é considerada ofensa as expectativasbaltador”, afirmou. "A chance
perdida guarda sempre um grau de incerteza acescgodsivel vantagem,
justificando o pagamento de indenizagdo correspuade possibilidade de éxito do
intento do trabalhador".

Por unanimidade, a Turma deu provimento ao recairestabeleceu a sentencga.

08/09/2016
Turma mantém pagamento de adicional de

insalubridade a psicologa da Fundacéo Casa (SP)

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reamtdecisdo que reconheceu o
direito de uma psicologa da Fundacdo Centro deditemnto Socioeducativo ao
Adolescente (Fundagédo Casa-SP) ao recebimento idored de insalubridade
devido a exposicdo a virus e bactérias. A exposg@@oria no atendimento de
internos portadores de doencgas infecto-contagiosas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (§&3,condenou a Fundacao Casa
ao pagamento do adicional de insalubridade em meadio, baseou sua decisdo em
laudo pericial que originalmente néo foi aceitoopgliz de primeiro grau. Para o
juiz, o laudo deixara claro apenas a "probabilida#e exposicdo" a agentes
biologicos.

No entanto, o TRT considerou que o laudo foi "afisb" no sentido de que o
contato com os agentes biolégicos era habitualya@ndo-se no Anexo 14 da
Norma Regulamentadora 15 do Ministério do Trabahemprego. Também seria
claro ao constatar que nao havia equipamentos gleasea (EPIs). Segundo o
Regional, a norma abrange ndo sé hospitais, masétanoutros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saude humana. Com refeomou a sentenca,
reconhecendo o direito do adicional de insalubedadgsicologa no percentual de
20% sobre o salario minimo.

TST

Ao nao conhecer recurso de revista da Fundacdo Gadaa a condenacdo, a
ministra Katia Magalh&des Arruda, relatora do preceso Sexta Turma do TST,
esclareceu que o Tribunal Regional decidiu de fasoizerana e com base na prova
pericial. Assim, diante das premissas fatico-pratias registradas pelo TRT, que
nao podem ser reexaminadas no TST (Sumulas 128)eri&b € possivel chegar a
concluséo contréaria, como pretendia a fundacéo.

A decisao foi por maioria, ficando vencido o mirasfloysio Corréa da Veiga.



y
1 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

08/09/2016
Novo Forum Trabalhista de Macapa serd inaugurado

sendo referéncia em sustentabilidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao eatd@@ populacdo amapaense, no
més de setembro, as novas instalacées do Forunalfiisth de Macapa. O novo
prédio, que fica localizado no Loteamento Infraéitoabrigara as 8 Varas do
Trabalho instaladas na capital amapaense (comidapacpara receber mais 04 que
futuramente possam ser criadas), que atendem aagdpudos municipios de
Macapé, Amapa, Amapari, Calcoene, Cutias, Fer@oaes, Mazagéo, Itaubal,
Oiapoque, Porto Grande, Praculba, Santana, Seiawo, Tartarugalzinho, Afua
(Pard) e Chaves (Para), proporcionando maior cenéoacessibilidade a populacao,
bem como magistrados, servidores, jurisdicionad@lwgados que militam na
regiao.

Com um custo superior a R$ 21 milhdes, o prédigydds mil m2 e esté dividido em
guatro blocos, com trés pavimentos. Nele estarAoerdradas, além das Varas, area
de atendimento, deposito, arquivo, auditorio, bielta, bancos e estacionamento na
area externa. Com uma demanda crescente na regiia@ recebimento de mais de
1.300 casos novos por més, a construcdo do NowmnFdrabalhista de Macapa
contou com o apoio fundamental da bancada amapaen§ongresso Nacional,
gue ndo mediu esfor¢os para inserir no orcamentdniio os recursos referentes a
100% do valor da obra, executada exclusivamente \@na destinada através de
emenda de bancada.

Sustentabilidade

Mesmo antes de ser inaugurado, o novo prédio @nsiderado o mais sustentavel
da Justica do Trabalho em todo o Brasil, pois segt&rios de sustentabilidade que
permitem o reaproveitamento, a economia e a prasg&ovdo meio ambiente local.

O novo Forum Trabalhista de Macapa possui sistean@aproveitamento da agua
da chuva, sistema de renovacado do ar ambientemsistle reaproveitamento da
agua produzida pelas centrais de ar-condicionastensa de tratamento de esgoto,
além de sistema de captacgdo e geracao de endagigse respondera, inicialmente,
por aproximadamente 25% da necessidade de enemgigaim tornando-se um
paradigma para as demais construgfes a seremadzalina regido e no Judiciario
trabalhista.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

08/09/2016
PJe passa a funcionar em mais 15 comarcas doointeri

de Pernambuco

Na ultima quarta-feira (31/8), o Tribunal de Justile Pernambuco (TJPE) ampliou
o funcionamento do sistema Processo Judicial Hlewd (PJe) para mais 15
comarcas, atingindo 67 e outros 260 6rgaos julgasd@@o 1° e 2° graus e Turmas
Recursais). A adocao do sistema ocorre em unidimlggerior que integram o Polo



Caruaru. As novas unidades judiciarias que passatitizar o sistema sdo as varas
Unicas das comarcas de Belém de Maria, Bom Jar@amocim de S&o Felix,
Catende, Cha Grande, Cortés, Cumaru, Jodo Alfréolagquim Nabuco, Maraial,
Orobd, Passira, Riacho das Almas, Sairé e Sao ioaglo Monte. A
obrigatoriedade de uso do PJe terd inicio em 3@tdenbro.

A implantacdo abrange os processos de competéivela da fazenda publica, de
familia e registro civil, de acidentes do trabalsacessdes e registros publicos,
execucOes de titulo extrajudicial, executivos fs@cartas de ordem, precatoria e
rogatéria civeis. Nao estdo contemplados os prosesi/eis da infancia e da
juventude. A previsdo é de que até o final de 2@Has as unidades judiciarias
civeis do estado funcionem com o sistema PJe. A& ¥matma das prioridades do
presidente do TJPE, desembargador Leopoldo Raposo.

Sistema — O PJe foi desenvolvido pelo Conselho dwatide Justica (CNJ) em
parceria com tribunais brasileiros a fim de garamtiutomacédo do Poder Judiciario.
Lancado em 2011, o sistema visa permitir a pratecatos processuais em todos 0s
ramos da Justica, proporcionado mais segurancasp@ieéncia e celeridade a
tramitacdo processual e a eliminacdo do papelu¢dag acdes deixam de estar no
meio fisico.

| M p Ministério Puablico do Trabalho
'1.7 em Pernambuco

08/09/2016
MPT articula ac&o contra trabalho infantil em paece

com companhias aereas

Buscando conscientizar a sociedade sobre a exptode;criancas e adolescentes, 0
Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Pernambaciiculou, em conjunto com
a Infraero e empresas da aviacdo civil, promocacatepanha de comunicacao
permanente para combate ao trabalho infantil.

A iniciativa, de responsabilidade da procuradord dibalho Jailda Pinto, titular da
Coordenadoria de Combate a exploracédo do Trabahoridnca e do Adolescente
(Coordinfancia) do MPT-PE, pretende viabilizar é&cutacédo de videos, spots para
radio, anuncios em revista, panfletos e adesivdaspeompanhias aéreas, no
Aeroporto Internacional do Recife/Guararapes - &tlinFreyre.

Além da Infraero, compareceram a audiéncia, reddizea manha do 1° de setembro,
representantes da Azul Linhas Aéreas, Copa AirliGed Linhas Aéreas, Latam e
TAP — Transportes Aéreos Portugueses. A procuragprasentou as empresas o
objetivo do procedimento, explicando a urgente ss&dade de garantir esfor¢cos da
sociedade e do Estado contra a exploracdo de asangdolescentes.

Durante o encontro, foram abordadas formas delmabio combate ao trabalho
infantil, como o incentivo ao programa de aprengira, que permite o trabalho de
adolescentes e jovens em condicbes seguras, s@idaveignas, regido por
legislacdo especifica.

Ainda, Jailda salientou a importancia de inseris poogramas de aprendizagem
adolescentes em cumprimento de medidas socioedasattem como criancas e
jovens acolhidos por orfanatos e abrigos. “Dessandp a acdo, além de cumprir
mecanismos de protecdo da infancia, possibilitackuisdo no mundo do trabalho



das criangcas e adolescentes em situacdo de vulitEdé social, evitando a

perpetuacédo do ciclo da pobreza”, pontou a procuaad

Articulacéo

A aviacdo civil é apenas um dentre os setores goaedimento busca articular
acOes de combate a exploracdo de criancas. A pdmar salienta que, em breve,
planeja somar esforcos com outros segmentos.
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09/09/2016
Justa causa e devolucéo de valores pelo empre@ado n

podem ser discutidas em acédo de consignacao em

pagamento

Na acao de consignacdo em pagamento, a questBarsalisada se limita a resposta
da seguinte pergunta: a recusa do credor em reoelaor consignado € justa ou
nao? Questdes sobre o reconhecimento de justa @plisada ao empregado, assim
como de devolucdo de valores recebidos por ele xrBsso, ndo podem ser
discutidas nesse tipo de acdo, pois demandam aug@iodde prova pela via
processual adequada. Com esse fundamento, a 8% TdomTRT-MG negou
provimento ao recurso de um empregador que preterdi acdo de consignagao
em pagamento, o reconhecimento da dispensa par ¢assa de sua empregada e
pedia a devolucéo de valores, em razdo do saldiineglo acerto rescisorio.

O juiz de primeiro grau reconheceu a procedéncisagio de consignacao de
pagamento, mas apenas para desonerar a empregidafarigacdo de pagar a
trabalhadora os valores registrados no TRCT (Tedmdrescisdo do Contrato de
Trabalho) apresentado. E que, na visdo do magistras pretensdes da
empregadora, de reconhecimento da justa causadewtducdo de valores, nao
podem ser discutidas nessa modalidade especialade que tem o Unico objetivo
de evitar a mora do devedor. Assim, nesses aspecfmocesso foi extinto, sem
resolucdo do mérito. E, ao examinar o recurso, i gonvocado relator, Jodo
Alberto de Almeida, cujo voto foi acolhido pela Ta julgadora, manteve o
entendimento adotado na sentenca.

Citando regras do novo CPC, o magistrado ressglieua acdo de consignacao em
pagamento esta prevista como procedimento especialtigo 539 do CPC/2015, a
ser utilizado pelo devedor para se resguardar da,ngoando o credor se nega a
receber o valor que |Ihe é disponibilizado. Tanesgm que, nos termos do artigo
544 do CPC/2015, a defesa do credor na acdo deggonapdo e pagamento deve se
limitar as seguintes alegacdes: 1 - ndo houve aecusmora em receber a quantia
ou a coisa devida; 2 - foi justa a recusa; 3 -ppwdio ndo se efetuou no prazo ou no
lugar do pagamento; 4 - o depdsito ndo é integeatendo, nesse caso, indicar o
valor que entende devido. "Assim, os limites dasggmacao estdo pautados na
resposta a pergunta sobre se a recusa do devedeceber o valor consignado é ou
nao legitima", frisou.

Além disso, o relator concluiu que os efeitos daelia, que havia sido aplicada a
trabalhadora na sentenca, nada influem na discusfissta causa e na devolucao
de valores, mas apenas nas questdes que podemissatidds na acao de



consignacdo em pagamento, ou seja, quanto ao mexaiol pela credora
(empregada) da quantia registrada no TRCT e a quas&e desoneracdo da
devedora (empregadora) desse pagamento. Nesseoguadrurma manteve a
sentenca de primeiro grau, na parte que extinguprosesso sem resolucao de
mérito, quanto ao pedido de reconhecimento da jostsa e da devolugdo de
valores pela trabalhadora, negando provimento@ose da empregadora.

09/09/2016

Loja de moda € condenada a pagar R$10 mil a
vendedora obrigada a trabalhar durante afastamento
meédico

A juiza Anna Elisa Ferreira de Resende, em sugatuaa 192 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, condenou uma famosa varejista ddareo pagar indenizacdo no
valor de R$10 mil por danos morais a uma vendedbrigada a trabalhar durante
afastamento meédico, apds se submeter a uma cirurgia

De acordo com a inicial, o gerente ndo aceitavariogo de afastamento contido
nos atestados médicos apresentados, obrigando regadp a retornar ao médico
para que fosse diminuido. Segundo o alegado, laavéaca de rescisdo do contrato.
Ao analisar 0 caso, a magistrada presumiu verdadessa versdo. E que o
representante do empregador demonstrou desconlescdatos discutidos no
processo. Neste caso, aplica-se ao réu os ef@itosainada confissao ficta.

Além disso, os depoimentos confirmaram o fato aleg&onforme registrado na
sentenca, uma testemunha contou que viu a reclamaabalhando apds o
afastamento, com pontos cirlrgicos bastante irdeecios. Ela afirmou que o
gerente requereu a presenca da empregada no trabasmo diante do atestado
em razao da cirurgia. Outra testemunha disse y@m@edora ndo estava passando
bem no seu primeiro dia de retorno.

"Ora, absurda a situagdo!", expressou a magistnadsentenca. Para ela, ndo héa
duvidas de que a conduta do empregador violou rd#ide da trabalhadora. "N&o
se deve admitir € que a dignidade humana do tratbath representada, neste
contexto, essencialmente, pelo direito a saude, @adipsamente denegrida com o
intuito malograr o ambiente de trabalho. A higiesea)jde e seguranca, representam
direitos fundamentais e clausulas de protecédo devjklo Estado, sociedade e
empregador (eficicia vertical, horizontal e diadalws direitos fundamentais), com
fundamento nos artigos 5, V e X, 200, VIl e 225,"Glestacou.

A julgadora explicou que o assédio moral € difexefd dano moral, pois se da por
meio de condutas reiteradas e abusivas por par@feihsor. JA 0 dano moral se
exaure em um Unico ato ou omissao. Ela destacouogaemento do nivel de
concorréncia entre as empresas acaba por serrefistrelacdes entre empregados e
patrées, aumentando a incidéncia dessas condutemsva®h Tudo em razdo da
globalizacédo, aumento da produtividade, tentatevaatte de gastos, capitalismo e
consumismo exacerbado. Segundo a juiza, a condutausa de graves doencas
mentais e diminuicdo da autoestima, podendo in@ulgvar ao suicidio em casos
mais extremos. "As condutas maliciosas caractesizadde tal pratica devem ser
seriamente reprimidas pela jurisprudéncia trab@hisom imposicdo de valores
justos de indenizac¢des por dano moral, a fim deap@mas recompensar a vitima
lesada, como também inibir a conduta e punir afafr(art. 186, CC)", pontuou,
ainda, lembrando que o empregador responde pelesdat seus prepostos (artigo
932 do Cddigo Civil).



Por tudo isso, julgou procedente o pedido de imd&dio por danos morais,
arbitrando-o em R$10 mil. A varejista foi condenadtada a pagar indenizagéo por
danos morais no valor de R$2 mil, em razdo dacéteda carteira de trabalho além
das 48 horas, extrapolando o limite maximo previsie artigos 29 e 53 da CLT.
Houve recurso da decisdo, ainda em tramite no T&RWidas.

Ceard

06/09/2016
Justica do Trabalho do Ceara inclui nome de dewsdor

Nno Serasa

Empresas e pessoas fisicas que ndo quitarem sudasdirabalhistas podem ter
seus nomes incluidos no cadastro de inadimplemteSetdasa. A parceria firmada
entre o Tribunal Regional do Trabalho do CearaSeiasa Experian permite aos
juizes do trabalho solicitarem de forma automaticanclusdo de nomes de
devedores na lista dos 6rgaos de protecdo ao@rédit

A ferramenta, conhecida como SerasaJdud, ja estfumecionamento, mas seu uso
sera intensificado durante a Semana Nacional dacug&e Trabalhista, que
acontece no periodo de 19 a 23 de setembro. "@mst mais um instrumento para
auxiliar na efetividade da execucdo, garantindo agamento das dividas
trabalhistas, com a inclusédo rapida e segura dowsi@los devedores no Serasa”,
esclarece o desembargador José Antonio Parente.

Atualmente h& cerca de 88.500 processos em execacdastica do Trabalho do
Ceara. Sao processos em que 0 juiz ja deu gantauda, mas o devedor ndo pagou
0 que foi determinado pela Justica. Nesses ca8osyemlizados leildes de bens
penhorados e bloqueio de contas para quitar agaditrabalhistas. S6 no primeiro
semestre deste ano, ja foram executados cerca d8 R#ihdes.

O SerasaJud vem somar-se a outros meios utilizaal@sforcar o pagamento das
dividas. Entre os recursos disponiveis para garqmé a parte condenada cumpra a
deciséo judicial, hd um sistema que interliga @gigauslo Trabalho ao Banco Central
e permite que o magistrado realize bloqueio dergalem contas dos devedores.
Existe também um convénio firmado com o Departamblaicional de Transito que
possibilita penhorar veiculos de forma online.

Além do uso dessas ferramentas, durante a Seman@nbla da Execucao
Trabalhista tambémsera feito um trabalho para dramoidevedores que tentam
burlar a Justica. Sdo casos em que pessoas ousampusam de artificios, como
“laranjas” e “testas de ferro”, para ocultar pabmo e enganar a Justica do
Trabalho.

“Para essas situacdes, temos sistemas que fazeammmtos de dados bancérios e,
se for preciso, até quebra do sigilo bancario”stal® desembagador Parente.
Segundo ele, parcerias com o0 Ministério PublicoeFalde a Receita Federal
viabilizama obtenc&o de dados, em tempo real, aérocalizar pessoas, seus bens
e identificar potencial pratica de fraude.
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06/09/2016
Familiares de trabalhador vitima de choque elétrico

receberdo indenizacdo de mais de R$ 300 mil nazdust
do Trabalho

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da R4%ido (Rondbnia/Acre)
determinou o0 pagamento de indeniza¢des por dancssy® materiais em mais de
R$ 312 mil reais a familiares de um trabalhador quareu eletrocutado nas
dependéncias da empresa em Ariquemes (RO), mun&ipd8 km da capital Porto
Velho. O colegiado reformou a sentenca da 22 Varardbalho de Ariquemes que
havia negado os pedidos formulados pelos paispien@dmpanheira do auxiliar de
manutengao que tinha apenas 19 anos.

De acordo com o processo, Savio Coradelli da Sdvdestacado em 21 de marco
de 2015 a realizar a pintura de um silo, equipamédestinado ao armazenamento
de ragao ou de qualquer tipo de grao, na SuprerngcBlo Animal Ltda - ME. Na
ocasido, ao utilizar uma extensdo com bocal dejlgzestava ligada na calha que
sustentava a fiagcdo, sofreu o acidente fatal, dei@ do "choque elétrico seguido
de parada cardiaca sem reversao imediata e mad&boa por hipoxia", conforme
apontou de forma incontroversa os laudos periciaidegas chegaram a prestar 0s
primeiros socorros, mas sem resultados.

Ao analisar o recurso impetrado pelos autores,seeibargadora-Relatora, Socorro
Guimaraes, imputou a empresa as responsabilidadesobjetiva e subjetiva pelo
acidente sofrido pelo trabalhador, com base nasapr@ericiais produzidas nos
autos.

"Com base em tudo o que foi demonstrado, emergilarddise do feito um
verdadeiro rastro de provas da integral culpahiikdda reclamada pelo incidente
gue vitimou o trabalhador Savio Coradeli da Silalumbrando, onde gquer que se
analise das pecas processuais, elementos robustoadores dessa convicgao,
sobretudo em razdo da manifesta omissao e negligé@acempresa para com as
normas de seguranca e saude do trabalhador emdspasdéncias”, ressaltou a
Desembargadora em seu voto, o qual contrariougagde patronal de que houve
culpa exclusiva da vitima, fato acolhido pelo Juled.® grau.

O Acérdao evidenciou ainda que a propria emprestive Comunicagdo de
Acidente de Trabalho (CAT) junto a Previdéncia &bcreconhecendo o
eletrochoque como Unica causa do 6bito de seu gamiwe "Revelando inclusive,
no minimo, um desleixo com a verdade dos fatoswe &doa-fé processual. Alias,
por que haveria de emitir CAT informando expressdma causa do acidente como
choque elétrico se ela possuisse duvida como agonanstra nos autos?"”, indagou
a Magistrada.

A Desembargadora citou também que a empresa n@odea de que disponibilizou
luvas de borracha ao falecido, equipamento impndael para sua seguranca, bem
como nao fiscalizou a utilizacdo desse equipampelo obreiro durante a jornada
de trabalho. "A empresa descumpriu diversas olbgmdegais, tais como a de
adotar e fornecer os equipamentos de segurancaidingdis obrigatorios para
salvaguardar a higidez da saude do empregado, @anfigura o ato ilicito por
omissao”, concluiu.



Indenizacdes

Do valor de R$ 312.512,87, arbitrado provisoriareguelo colegiado, R$ 250 mil
refere-se a indenizacdo por danos morais a serguegpais (R$ 80 mil cada), irmao
(R$ 30 mil) e a companheira do falecido (R$ 60 nkiBta Ultima ainda ird perceber
indenizacao por danos morais (pensionamento) roy dal R$ 61 mil, a ser pago de
uma so vez.

Para definir os valores, a decisdo baseou-se eamslgarametros, tais como a
situacdo econdmica das partes, a extensdo da cfemgpau de culpa do agente, a
relevancia do direito violado, considerando quedano a vida se sobrepde a um
dano corporal, o grau de repreensdo devida em cezé&onduta do agente causador
do dano e, por fim, ter em vista o carater pedagoda sancdo, para que esta
desestimule a pratica ou reiteracdo da conduta.

Além da relatora, participaram do julgamento un&nima 22 Turma oS
Desembargadores do Trabalho Carlos Augusto Gomés kdVania Maria da
Rocha Abensur.

A decisdo da 22 Turma € passivel de recurso.

ﬁ‘i—!“ ISE;;;M )

05/09/2016
Trabalhadora rural recebe adicional de insalubadad

20% por exposicao ao calor

A 92 Camara do TRT-15 deu provimento ao recursimatbelhadora rural que atuava
como lider de aplicador de herbicidas e de fegagéo, e que insistiu em receber
adicional de insalubridade por conta das dificeisdg;6es de trabalho (calor e
radiacdo solar). O pedido da trabalhadora tinha s&fjado pelo Juizo da Vara do
Trabalho de S&o Joaquim da Barra baseado em laeddcap que, apesar de
confirmar a insalubridade pelo agente calor, afirrser este "neutralizado pelo uso
de EPIs corretos e pelo fornecimento de liquidmsatantes".

Para a relatora do acérdéao, desembargadora Ma@saQnrréa de Cerqueira César
Targa, estudos realizados comprovam que o trabvaltab a céu aberto submete o
trabalhador a dois agentes fisicos passiveis @eteaizar a insalubridade (o calor e
a radiacao nao ionizante).

O colegiado afirmou também que "O trabalho ruralavaura de cana de agucar se
engquadra como atividade pesada em regime de tmaiaiimitente, estabelecida no
guadro n.° 3 do anexo n.° 3 da NR15 do Ministéod thbalho”. E complementou
gue "no quadro n.° 1 do anexo n.° 3 da NR15 dodtrio do Trabalho, o indice
IBUTG permitido para atividade pesada e interméente 25°C".

Segundo o laudo pericial, tanto na funcdo de agdicade veneno, como no
manuseio das bombas de irrigacdo, "a reclamardgaeskposta a indices de 27,4 e
25,89 IBUTG, respectivamente, superiores, portam@o, permitido na norma
regulamentadora”.

O colegiado confirmou que "havia o regular fornemimo e uso dos EPIs
obrigatorios”, mas ressaltou que eles neutralizaapemas a exposicao a luz solar,
mas nao ao calor, e que para os trabalhadorevomardade cana dificulta as trocas
térmicas, "agravando a hipertermia e implicandcerdios riscos, inclusive o de




morte". O acérddo salientou que "a sobrecarga té@rnsomente pode ser
neutralizada pela observancia dos limites de totgaédos indices de IBUTG, que
constam no quadro 1 do anexo 3 da NR 15"

O colegiado registrou, por fim, que "de acordo @jornada de trabalho — das 7h as
16h30, com vinte minutos de intervalo intrajornadeesta evidente que tais limites
nao eram obedecidos pela reclamada, na medida emma@u consta nos autos
qgualquer controle dos referidos indices, mas tdmeste da entrega de
equipamentos de protecado, tal como constatado geito”. Mas ndo € sO. De
acordo com a NR 15, anexo 7, 1, "a autora laboeapasta aos efeitos da radiacao
nao ionizante (raios ultravioleta), e por tudo jseatendeu que era "cabivel o
adicional de insalubridade e em grau médio (20%j),razdo da exposi¢cdo do
empregado ao calor acima dos limites de tolerasera a devida protecdo, bem
como a radiag&do nao ionizante que, contrariament@masignado pelo perito, possui
amparo legal (NR 15, anexo 7, 1)".

Em conclusédo, o acérddo afirmou que "a insalubed#b decorreu apenas do fato
de a reclamante trabalhar a céu aberto, mas eno @adexposicdo ao calor
excessivo, com valores de IBUTG (indice de Bulboidltim Termdmetro de Globo)
superiores aos limites de tolerancia fixados neridd norma regulamentar”. Por
isso, condenou a reclamada ao pagamento do adideniasalubridade em grau
meédio (20%), em razdo da exposicdo ao calor acwsdichites de tolerancia, nos
termos dos quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n.° d®sedo dos reflexos em
gratificacdo natalina, férias com 1/3, aviso preMidbRs e depdsitos de FGTS
acrescidos de 40%".

(/) Consultor Juridico

09/09/2016
SO dependente registrado na Previdéncia herda verba

trabalhista

So6 tém direito a herdar verbas trabalhistas ostragios na Previdéncia Social como
dependentes do trabalhador morto. Assim entend@darma do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido (SP) ao definir a compemli® um empregado que
morreu antes de receber sua rescisdo como Unisagpesm direito ao dinheiro.

A companheira recorreu de sentenca de primeiro guaudividiu as indenizacdes
trabalhistas devidas ao morto entre ela e os fillmasores de idade de seu
companheiro. Ela argumentou que sua unido estdueheicdo de dependente ja
tinham sido reconhecidas pela Justica Federal éin agntra o INSS que lhe
garantiu uma penséao.

Para a 12 Turma do TRT-2, a Lei 6.858/80, que ttatpagamento a dependentes ou
sucessores de valores nao recebidos em vida pell@ses, prevalece sobre a os
artigos 1845 e 1790 do Cadigo Civil, que estabeteaepartilha dos bens entre os
herdeiros.

“A sucessado trabalhista de empregado falecido ksifada aqueles herdeiros
habilitados como dependentes junto a Previdéna@aBodefiniu o colegiado. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-2.



