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Tribunal Superior do Trabalho

13/09/2016
Negado recurso do Santander contra decisao quaproi

trabalho aos sabados em servico municipal

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho céaoheceu de recurso do
Banco Santander Brasil S.A. contra decisdo dacdusid Trabalho da 22 Regiao
(SP) que proibiu a utilizacdo de mao de obra dedréos aos sabados, no programa
de atendimento ao cidadao "Rede Facil", da preteiunicipal de Sdo Bernardo
do Campo (SP). O banco pretendia suspender a algiiva movida pelo Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financei@ratale ABC que impediu
0 banco de utilizar médo de obra de bancéarios abads& a fim de convocar o
sindicato para negociar uma alternativa para o.caso

No recurso, o banco argumentou que celebrou conttain 0 municipio para
atender demanda de interesse publico, que reqatamento diferenciado quanto a
jornada extraordinaria e o regime de escalas, msisdicato teria "politizado” a
guestao, negando-se a negociar uma flexibilizagéo.

O relator do recurso, ministro Vieira de Mello BiJlo entanto, ressaltou que o
artigo 616 da CLT, no qual se baseou o pedidopeltee que, na hipbétese de
recusa de uma das partes, o0 interessado na nefmalaye notificar os 0rgaos
competentes do Ministério do Trabalho para o chasméon compulsério do
sindicato ou empresa renitente, sendo facultadocaso da convocacao ndo ser
atendida, a instauracéo de dissidio coletivo nagdudo Trabalho. "N&o hé& previséo
expressa nesse dispositivo legal no sentido d® aquoagistrado suspenda 0 processo
para negociacdo em acéao coletiva proposta porcsitedprofissional, e que tem por
objeto a protecao de direitos individuais homogéheafirmou.

Entenda o caso

O Sindicato dos Bancarios do grande ABC alegoagcaa coletiva, que o Santander
violou o artigo 224 da CLT e o Acordo Coletivo dafalho, que somente permite o
trabalho aos sabados para os empregados do seifecdelogia da Informacéao
(T1). Por isso, requereu que a Justica do Trabdkterminasse que o banco se
abstivesse de utilizar bancarios nesse dia, fixanddta diaria em caso de
descumprimento.

Em sua defesa, o Santander afirmou que a normaroéme o trabalho de bancario
aos sabados, mas apenas indica que esse dia demtegmetado e compensado
como trabalho extraordinario. Também ponderou gléen de respeitar a legislacao
trabalhista, o servigo prestado tem maior relevedpor atender interesse publico.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Séao Bernardo alog®, no entanto, acolheu a
tese de prestacdo de servigo irregular de banefiadia util ndo trabalhado e
determinou que o banco nédo utilizasse esse tipméle de obra, fixando multa



diaria de um salério integral do bancario que tftalvano sdbado. O Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) manteventersga e ressaltou que
nenhuma contratacdo, ainda que por meio de proeetiiniicitatorio, pode violar
dispositivos legais.

No exame do recurso, o ministro Vieira de Melloirsleu que a possibilidade de
admissao ou nao de trabalho aos sabados para empsegue ndo atuam no setor
de Tl é matéria interpretativa, uma vez que "otajgsletivo, acaso mais benéfico,
se sobreporia ao contrato firmado com o ente fédefaNo entanto, ressaltou que
0 banco deixou de demonstrar a divergéncia juritsgraial, como previsto no artigo
896, alinea "b", da CLT, para o cabimento do rexurs

Por unanimidade, a Turma rejeitou o recurso, nd @banco também questionava a
competéncia da Justica do Trabalho, a legitimidbadsindicato para propor a agao,
a aplicacao e o valor da multa.

13/09/2016
Empresa indenizara auxiliar porque negou seu retorn

ao servico e nao pediu nova pericia no INSS

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho teaa decisdo que condenou a
Pampeano Alimentos S.A. a indenizar em R$ 30 mil umaxiliar industrial
impedida pela empregadora de retornar ao servige Bgenca previdenciaria por
doenca profissional, sem, no entanto, encamint@Haevidéncia Social para nova
pericia. De acordo com 0s ministros, a condutandpresa caracterizou abuso de
direito, porque deixou a empregada sem salarioceanamparou quando estava
enferma.

Uma vez que recebeu faltas durante a inatividadgada, e com receio de ser
despedida por abandono de emprego, a auxiliar pediwstica a volta ao trabalho,
0 pagamento dos salarios desde sua alta até aaefeintegracdo e um novo
encaminhamento ao INSS, caso realmente ndo cosseguiais prestar o servico.
Ela também requereu indenizacdo por dano moratideviatitude da Pampeano e a
tendinite que alegou ter desenvolvido duranteigglatles na industria.

A empresa alegou que a empregada nao sofria dealpeofissional nem foi vitima
de acidente de trabalho. Segundo a defesa, elaapanrou fatos dramaticos, sem
comprovar qualquer dano a honra, intimidade ou prdaada.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Bagé (RS) julgmcedentes os pedidos, por
entender que a empregadora ndo cumpriu a obrigegdaigir a auxiliar outra vez
para a Previdéncia Social quando verificou sua ssibdidade de retorno em razéo
do problema de saude. O juiz destacou a comprovdgadoenca profissional e
deferiu indenizacdo de R$ 50 mil, ao concluir quenfermidade somada a conduta
da empresa causou sentimentos de frustracdo erabedh

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (R8)entanto, reduziu o valor da
indenizacao para R$ 30 mil, tendo em vista quexdiauja tinha conseguido, em
outra acao judicial, reparacao pela doenca profissie a reducéo da capacidade de
trabalho. Segundo o TRT, a reintegracdo é necaspargue o contrato continua
vigente, e a trabalhadora tem direito a estabiédaol emprego, conforme o artigo
118 da Lei 8.213/1991.

A Pampeano recorreu ao TST, mas o relator, minMticio Eurico Vitral Amaro,
manteve a conclusdao do Regional no sentido de @mlo psicologico vivenciado
pela auxiliar € presumido. "A conduta da empresacteriza abuso de direito, pois



deixou a empregada desamparada economicamente m@mMww em gue mais
necessitava, sem o pagamento de salarios, o quguwanefetiva lesdo ao seu
patriménio imaterial passivel de reparagao por sanarais”, afirmou.

A decisao foi unanime.

13/09/2016
Empregada que usava protetores auriculares sem
certificacdo ganha adicional de insalubridade por

exposicao a ruido

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho m@mheceu de recurso da
Unilever Brasil Ltda. (SP) contra condenacdo aoapwmnto de adicional de
insalubridade em grau médio a uma empregada qlizavéi equipamentos de
protecdo auriculares sem a devida certificacdo ohiskdrio do Trabalho e Emprego
(MTE) para neutralizar ruidos acima dos niveisalierédncia. O relator do recurso,
ministro Caputo Bastos, observou que a decisdodeségordo com o entendimento
gue vem se firmando no TST no sentido de que dfiCado de Aprovacao (CA) é
necessario a comprovacdo da eficiéncia dos equigamede protecdo para
neutralizar o agente agressor.

O laudo pericial atestou a exposicdo da empregadé&a entre os niveis de 92 a
94,4 decibéis, sendo que o maximo permitido € deée8heis. A sentenca concluiu,
entdo, que ela trabalhava em condic¢des de insdadeiem grau médio, previsto no
Anexo 1 da Norma Regulamentadora 15 do MTE.

A condenacéo foi mantida pelo Tribunal RegionalTdabalho da 22 Regiao (SP),
gue ressaltou o esclarecimento contido no laudacigerde que, embora a
empregada tenha confirmado a utilizagdo de pra&stauriculares a partir de 1987,
nao havia comprovacdo de que 0s equipamentos faratregues com o0s
Certificados de Aprovacdo (CA). Registrou ainda qupericia foi acompanhada
pelo engenheiro assistente técnico e pelo coordenizdoroducdo da empresa.

No recurso, a Unilever sustentou que a utilizacdoeduipamentos de protecao
individual (EPIs) eliminaria o agente insalubre,onéabendo o pagamento do
adicional. Mas segundo o ministro Caputo Bastopresissas faticas que levaram
a condenacado nao podem ser revistas no TST, pma t& Sumula 126. Ele citou
ainda diversos precedentes do Tribunal no senadeoedessidade da certificacdo do
equipamento de protecéo para a comprovacao ddicacia .

A decisao foi por unanimidade.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

14/09/2016
Quintos sucessivos devem ser aplicados em processos

de remocao e promocao

A regra dos quintos sucessivos, e ndo a dos quinésmaticos, deve ser adotada
em processos de promocéo e remocao de juizes gdkrsos de merecimento e
antiguidade. Essa foi a decisdo do plenario do €badNacional de Justica (CNJ),



na 5% sessdo extraordinaria do Plenario Virtualp jigar procedente, por
unanimidade, Procedimento de Controle AdministoeatfPCA) proposto pela
Associacao dos Magistrados do Rio Grande do NArt&(n).

O pedido questionava ato do Tribunal de JustickidoGrande do Norte (TJRN)
que, em dezembro de 2013, publicou edital para pcéme remocgdo de juizes por
merecimento e antiguidade. Segundo a Amarn, aptesndear a aplicacdo do
quinto “matematico”, tanto para os critérios de eseanento quanto para os de
antiguidade, decidiu tornar sem efeito apenas ¢o éuhr merecimento. Para a
associacgao, o sistema estabelecido pelo TIRN @a@arincipio da impessoalidade,
pois adotava critérios diferentes para o preenahtionde vagas, além de contrariar
decisdes do CNJ.

Em decisbGes anteriores, o Conselho “definiu quea ppuracdo dos quintos, seria
observada a forma de quintos sucessivos, pois eduad de vaga em que nao
tivesse qualquer concorrente interessado, posimm@ao primeiro quinto da
entrancia, passaria a apuracao do segundo, diréeecassim sucessivamente”.
Violacdo da lei - Em novembro de 2014, a entdo eloega do CNJ Ana Maria
Duarte Amarante Brito concedeu liminar a Amarn, @oabou ratificada pelo
plenario, e suspendeu o processo até o julgameiinittyo do Procedimento de
Controle Administrativo. Para o relator do PCA, sslheiro Carlos Levenhagen,
“ndo ha davidas quanto a ilegalidade dos quintotemmaticos, por considerar, na
segunda quinta parte da lista, os integrantes id@epa quinta parte, ou seja, hao
houve o abatimento destes, a violar a legislac&mpate sobre o tema”.

Além disso, o relatério reforgcou a necessidadewdeaquadro de antiguidade seja
refeito a partir da atualizacédo e ndo da recompodi@ lista. Isso porque enquanto o
primeiro instrumento ocorre apds a realizacdo asnpgdo, o segundo, por ser
verificado antes da efetivacdo da promocao, perguiéeo magistrado mais novo na
antiguidade ascenda a quinta parte anterior.

Paraiba
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12/09/2016
Empresa € condenada por repreensao exagerada

controle da alimentacdo do empregado

A Segunda Turma de Julgamento do Tribunal do Thabala Paraiba manteve
decisdo arbitrada na 32 Vara do Trabalho de Cam@maade, que condenou a
empresa Atacado Distribuicdo, Comércio e Industoigpagamento de indenizagéo
por dano moral no valor de R$ 5 mil. O empregadia t&do vitima de situagéo

vexatoria.

O empregado alegou que no momento em que almogak@staurante da empresa
foi grosseiramente interpelado pelo gerente, quaaldo rude e em alto tom de voz
passou a constrangé-lo, inspecionando o seu peatefdicdo, afirmando que nao
deveria comer mais de um tipo de carne, pois r@@emitido. Relatou que, como
era pratica dos demais empregados optar por maispontle carne, entendeu ser
evidente o assédio moral e a conduta discrimireatori

no



Afirmou ainda que o gerente ordenou que abandormasee prato e se dirigisse ao
setor de Recursos Humanos. Esperando acalmar m®snoptou por terminar o
almoco para em seguida dirigir-se ao RH para sudgrset as possiveis punicdes,
mas o gerente o teria agredido verbal e fisicamente

A empresa por sua vez, negou que o trabalhadoatenlo agredido verbal ou
fisicamente. Explicou que fornece alimentacdo aptods trabalhadores e orienta
para se servirem de um tipo de carne. Afirmou qugemr@nte apenas pediu para
seguir a orientacédo do demandado e fazer a egoottepenas um tipo de carne.
“Apesar de ndo ser regra disciplinada formalmeetrita), ha orientacdo da
empresa por um tipo unico de carne, conforme fatado pela empresa. Todavia,
embora faca parte do poder diretivo, a cobranca paimprimento das
recomendacdes deve ser dentro do razoavel e ledgfihiu 0 magistrado em
primeiro grau.

De acordo com o relator do processo n° 0131473345.3.13.0009, desembargador
Wolney de Macedo Cordeiro, deve ser valorizaddeapretacdo dada pelo juizo em
primeiro grau, ja que teve contato direto com adepa “Mantenho o quantum
indenizatério no importe de R$ 5 mil, por se massuaficiente para assegurar a
compensacdao da dor ou sofrimento, sem que seftorteede enriquecimento”.
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13/09/2016
Prefeituras devem informar ao TRT/AL inclusao de

verba para precatérios no orcamento 2017

Visando a reducao do indice de inadimpléncia déssepiblicos, a Coordenadoria
de Precatério do Tribunal Regional do Trabalho @& Regido (TRT/AL)
determinou que todos o0s representantes dos muscipgiagoanos que tém
precatorios com vencimento em 31/12/2016 informemchisdo, nos respectivos
orcamentos, de verba necesséria para pagament@bdesdinscritos na Justica do
Trabalho.

Segundo a juiza auxiliar da Presidéncia, Ana @astMagalhdes Barbosa,
convocada para atuar na gestao e supervisdo dat@ies, ndo havendo previsao
orcamentéria de verba para quitacdo das dividagcassos poderéo ser bloqueados
diretamente no Fundo de Participacdo dos Municifi&d). A medida devera ser
adotada a partir de 01/01/2017, conforme se vewrependo desde o ano de 2014.
Tal providéncia, juntamente com outras praticas lampdas, a exemplo da
expedicdo da Certiddo Negativa de Débito Trab@h(&NDT), resulta em bons
resultados, de forma que dos 102 municipios alagnd®d ndo tém deébitos inscritos
no ambito deste Tribunal, 28 tém dividas a vencdoie outros parcelaram seus
débitos junto a Fazenda Nacional, totalizando 8miaipios sem precatérios
vencidos. Esse numero - apurado no dia 5 de satembrepresenta 83,33% de
adimpléncia da Fazenda Municipal, percentual remtasivo, se considerada a
situagc&do econOmica do Estado de Alagoas.

Ainda segundo a magistrada, 17 municipios estdo soas dividas vencidas,
resultando numa taxa de inadimpléncia de somene61%. Dentre estes, seis
optaram pelo regime especial, com administracdo difitstos feita pelo Comité



Gestor de Precatérios, conforme previsto na Caoigid Federal, de modo que
apenas sobre os 11 municipios remanescentes (10¢/8%tunal do Trabalho tem
competéncia para adotar as medidas cabiveis parasias entes publicos quitem
seus deébitos, conforme faz diuturnamente.

“E preciso consolidar a idéia de que a gestaoigalll continua e que responderdo
pelos atos presentes 0s gestores futuros, da mesmara que 0s gestores atuais
respondem pelos atos dos que os antecederam. Edsmpe empenho na quitacio
de débitos e na adocdo de boas praticas que ewi@pservancia de direitos
assegurados, evitando-se demandas judiciais ppagaggio”, afirmou a juiza Ana
Cristina.

Resultados - O Relatério da Consolidacdo Estaistivulgado pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST) mostra o TRT/AL entreTobunais do Trabalho que
mais pagaram precatorios judiciais. No periodo ddeljaneiro de 2014 até 31 de
agosto de 2016, foram pagos 1.295 precatoriofeealios, aproximadamente, R$
56 milhdes, beneficiando mais de 1.500 credores.

No periodo foram autuados 606 precatorios e 11QiRBieGes de Pequeno Valor,
estas em desfavor da Unido Federal. Foram remeti@8¢€ precatdrios ao arquivo,
reduzindo em mais de 47% o namero de processosoraéhadoria de Precatorio e
contribuindo na diminuigéo da taxa de congestiomamda execugéo nas Varas do
Trabalho do Regional

219 REGIAD

13/09/2016
TRT-RN bloqueia créditos da Garra Vigilancia jumto

orgaos publicos

Deciséo liminar da juiza Lygia Maria de Godoy Batigla 112 Vara do Trabalho de
Natal, bloqueou todos os créditos que a empresa &agilancia tem a receber do
Governo do Estado, entre eles, um no valor de Riif®es, referentes ao contrato
com a Secretaria Estadual de Saude Publica.

Com o fim dos contratos terceirizados de diversggas publicos com a Garra
Vigilancia, o Ministério Publico do Trabalho no R@rande do Norte (MPT/RN)
entrou com uma agao na Justica do Trabalho pasatyao pagamento dos direitos
dos vigilantes.

Ao analisar o pedido, a juiza Lygia Godoy reconbecpie "os elementos
comprovam que ha risco de dilapidacédo patrimoraaGarra, pelos seus socios, e
ampliagdo dos danos aos vigilantes".

Assim, ela entende que "o pagamento diretamentéawahadores e o bloqueio de
créditos sdo medidas que devem ser implementadased@to, considerando que a
primazia do crédito trabalhista goza de protecéstitoicional”.

Além da Garra Vigilancia, os sécios de fato e autempresas pertencentes ao
mesmo grupo econémico também respondem a acaodal@drios orgaos publicos
do Governo do Estado, do Municipio de Natal e degm Federal.



A acdo pede ainda a condenacdo final da empresaa,Gdos soOcios de
fato/administradores e do grupo econdmico ao pagemue R$ 4 milhdes, a titulo
de indenizacgdo por dano moral coletivo.

O MPT também pediu, de forma subsidiaria, foi regiaea condenacao dos 6rgaos
publicos contratantes, devido a falha na fiscafimado contrato, inclusive com
renovacles contratuais sucessivas, mesmo quandwada a inadimpléncia da
Garra Vigilancia.
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ASERVICO DA JUSTICA E DO CIDADAG MATO GROSSO DO SUL

09/09/2016
Trabalho como representante comercial nao gera

vinculo de emprego

Um representante comercial que atuou por dez arasgpAvant Agroquimica Ltda.
ajuizou uma acédo trabalhista pedindo o reconhed¢onda vinculo de emprego
como vendedor. De acordo com 0s autos, um contiateepresentagdo comercial
entre a empresa do autor e a reclamada foi firneatd@004, havendo notas fiscais
emitidas pelo reclamante relativas a prestacaem;ss para a empresa mineira.

A Lei n. 4.886/1965, que regulamenta as atividattes representantes comerciais
autbnomos, prevé condicdes de trabalho em muitosoposemelhantes as dos
empregados. Estabelece, por exemplo, que o0 sesdcrealiza em carater néo
eventual e impde ao representante a prestacdo mkascao representado, a
obrigatoriedade de fornecimento de informacdeslitildas sobre o andamento dos
negocios e a proibicdo, salvo autorizacao expreisagir em desacordo com as
instrugdes do representado.

"Nesse contexto, conclui-se que o representantesrish pode ser empregado ou
pode ser autbnomo, fazendo-se a distincado pelamraso elemento subordinagéo
juridica, pois em ambos os casos os demais elemeatostantes na legislacéo
trabalhista referentes ao vinculo de emprego poserfazer presentes, no caso a
pessoalidade, a habitualidade e a remuneracdo.adéonomo nao é subordinado,
sendo regido pela Lei n. 4.886/1965, alterada lpela. 8.420/1992", esclareceu no
voto o Desembargador André Luis Moraes de Oliveira.

O autor alegou que tinha uma carteira de cliemt@s, recebia ordens da empresa de
fertilizantes que impunha metas a cumprir. Tambémmau que ndo podia ser
substituido por outra pessoa e era obrigado areml@drios semanalmente. Porém,
ficou claro nos autos, de acordo com o magistrgde, o autor reconheceu que
assumia os riscos e despesas da sua atividadelegtieha autonomia na conducgao
dos trabalhos e que durante o periodo de prestia&®rvicos para a reclamada
também trabalhou para outras empresas.

Para o relator do processo nao restou duvida deoquabalho do representante
comercial era autbnomo: "Ora, nenhum dos fatoscetbys pelo autor indica
extrapolacdo do normal acompanhamento das atisddmeepresentante comercial
pela empresa que o contrata. Tais procediment@® @& acordo com a Lei n.
4.886/1965". Por unanimidade, a Primeira Turma douhal Regional do Trabalho
da 242 Regido manteve a decisdo da 32 Vara dolfiocada Campo Grande que
negou o pedido do reclamante.



06/09/2016
Mudanca de cidade por causa do emprego da direito a

adicional de transferéncia

A gerente de uma concessionaria de veiculos de €dnande entrou com um
processo na Justica do Trabalho de Mato Grosso ullgp&lindo adicional de
transferéncia pelo periodo em que trabalhou em b@th&T, por interesse da
empresa. A reclamada alegou que a transferénaau @@r meses e que inicialmente
possuia carater definitivo, ndo dando direito baltadora de receber o adicional.
De acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabahempregador nédo pode
transferir o funcionario de localidade sem a sugaaia, salvo se o estabelecimento
em o empregado trabalhe tenha fechado, se o fuar@oexercer cargo de confianca
ou se a mudanca de domicilio estiver prevista mirato de trabalho. Em caso de
necessidade de servico, se 0 empregado aceitéeracab do local de trabalho e
esta for provisoria, ele devera receber um aditidagpelo menos 25% do salario
enquanto durar a transferéncia.

O relator do recurso, Desembargador Amaury Rodsidlieto Junior, esclareceu no
voto que a transferéncia da gerente para Mato Grfosprovisoria. "O adicional de
transferéncia € devido ao empregado transferido ©mdanca de domicilio (art.
469, caput e 8§ 3°, CLT. Neste sentido, a OJ-SDI118.do TST esclarece que o fato
de o empregado ocupar cargo de confianca ndo thia cedireito ao adicional,
ressaltando que a transitoriedade da transfer@uopgguisito para o pagamento da
parcela".

Dessa forma, a Segunda Turma do Tribunal Regiomalrdbalho da 242 Regiéo
manteve a decisdo da 62 Vara do Trabalho de Canmngod& que reconheceu a
transferéncia proviséria da trabalhadora e defemqagamento de um adicional de
25% do salario basico, mais reflexos.



