Clipping TRTS

14/09/2016
STF recomeca discussao sobre intervalo de 15 nsinuto

para mulheres antes de horas extras

O Plenério do Supremo Tribunal Federal deu inio®,sessdo desta quarta-feira
(14), ao segundo julgamento do Recurso Extraondin&®E) 658312, no qual se
discute se o artigo 384 da Consolidacdo das Leitraloalho (CLT), que determina
a concessdo de intervalo de 15 minutos para a mulnées da jornada
extraordindria, foi ou ndo recepcionado pela Carigéio Federal. O julgamento foi
suspenso em razao de pedido de vista do ministneeGMendes.

O RE 658312 foi interposto pela empresa A. Ange®i@ia. Ltda. contra decisédo
do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que mantemedenacéo ao pagamento, a
uma empregada, dos 15 minutos, com adicional de BOprisprudéncia do TST
estad pacificada no sentido da validade do interv@loprincipal argumento da
empresa no STF € o de que a norma viola os progxqunstitucionais da igualdade
entre homens e mulheres (artigo 5°, inciso |, @nttso XXX) e da isonomia, ao
estabelecer tratamento diferenciado apenas em dazgénero.

Em novembro de 2014, o STF decidiu, por maioria quartigo 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988agwmsto de 2015, no entanto, o
Plenario decretou a nulidade do julgamento em figdum equivoco na citacao da
empresa autora do recurso.

Na sesséo de hoje, o relator, ministro Dias Tqffeiterou o entendimento adotado
no primeiro julgamento, no sentido de que a Carngéib de 1988 estabelece a
igualdade de género e, a0 mesmo tempo, admite sibpiosde de tratamento
diferenciado, desde que haja elementos legitimms tph entre eles as conjunturas
sociais. Nesse sentido, o relator entende quetiagdie prevista na CLT leva em
conta aspectos como a histérica exclusdo da mulbemercado de trabalho, a
chamada dupla jornada e componentes organicod@isms. A norma, a seu ver,
nao viola o artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdmma vez que ndo prevé
tratamento diferenciado entre homens e mulheresedagdo a salarios, critérios
diferenciados de admisséo ou de exercicio de fungidersas.

Para o ministro Dias Toffoli, se no futuro houvéstiwas razdes faticas e politicas
para a revogagdo da norma ou para sua extensdmmens, “0 espago para esses
debates € o Congresso Nacional”. Ele observowsivd, que ha quatro projetos de
lei em andamento no Legislativo sobre a matériaraungando e outro facultando o
exercicio do direito, mas todos apresentados defmmimeiro julgamento do RE
658312.

Discriminacao

A presidente do STF, ministra Carmen Ldcia, disse apresentara seu voto apos o
retorno do pedido de vista do ministro Gilmar Menddo entanto, manifestou seu



entendimento quanto as diferencas sociais e cidtqtee ainda exigem a adog¢ao de
medidas protetivas. “A decisdo do legislador bassounum quadro social que
continua a prevalecer grandemente”, afirmou.

Segundo a ministra, a simples referéncia as comguilas mulheres no mercado de
trabalho — como mulheres pilotando avides ou oalpatios cargos, apontadas nas
sustentacOes orais dos amici curiae durante acsesga demonstram a existéncia
de discriminacdo. “Ninguém fala que tinha um honsamtado aqui na Presidéncia
do STF desde 1828", afirmou. “Ha sim discriminac@@smo em casos como 0S
nossos, de juizas que conseguimos chegar a posd®eagualdade. Ha sim
discriminacgao contra nés, mulheres, em todas dsgdes, e € o fato de continuar a
ter discriminagao contra a mulher que nos faz paecainda, de determinadas acoes
positivas”.

14/09/2016
STF julga constitucional jornada de 12 horas dsaria

para bombeiro civil

Em sessao nesta quarta-feira (14), o Plenario goeSw Tribunal Federal (STF)
julgou constitucional dispositivo da Lei 11.901/20(Qjue estipula a jornada de
trabalho de bombeiro civil em 12 horas para cada@és de descanso. A norma
estabelece, ainda, a jornada maxima de 36 horaansésnPor nove votos a dois, 0s
ministros julgaram improcedente a Acdo Direta deomstitucionalidade (ADI)
4842, por entenderem gue a norma nao viola precedtostitucionais, pois, além de
nao ser lesiva a sua saude ou a regras de medigeguranca do trabalho, € mais
favoravel ao trabalhador.

A ADI 4842 foi ajuizada pelo procurador-geral dapRelica questionando a
constitucionalidade do artigo 5° da Lei n° 11.9002 sob o entendimento de que a
jornada de trabalho prolongada viola o direito ameéntal a saude. Segundo a
peticdo inicial, a maior parte dos acidentes deatteo ocorre apos a sexta hora de
expediente.

O relator da ADI 4842, ministro Edson Fachin, obaeque a norma estabelece
regime de trabalho compativel com as atividadesmdpsnhadas pelos bombeiros
civis, também chamados de brigadistas, pois gaestes um periodo de descanso
superior ao habitual em razdo de sua jornada tellra de 12 horas. O ministro
salienta que a jornada prevista na lei esta reagalda Constituicdo Federal (artigo
7°, inciso Xlll) pela possibilidade de compensadaohoras trabalhadas mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

Fachin destaca que, embora ndo haja a previsaesdva legal expressa na
Constituicdo, a previsao de negociagdo coletivanperinferir que a excecao
estabelecida para os bombeiros civis garante, epoprao razoavel, descanso de
36 horas para cada 12 horas trabalhadas, alénsdguaar a jornada maxima de 36
horas semanais. Segundo ele, a jornada estendidaalgan da oitava hora diaria
ndo é prejudicial a saude do trabalhador em raz#o 3b horas de descanso
subsequentes e da limitacdo semanal de 36 hotesbaé¢ho.

Para o ministro, ndo procede a argumentacdo gandeique haveria violacdo ao
direito a saude, previsto no artigo 196 da Corigéitu “Nao houve comprovacao
com dados técnicos e periciais consistentes desggejornada causa danos a saude
do trabalhador”, afirma o ministro.

Conforme o voto do relator, além da inexisténciaaaprovacao direta de risco, 0s
préprios sindicatos de profissionais que se maaifas) na ADI entendem que o



risco ndo é potencializado e, ao contrario, comaideessa jornada como benéfica
aos trabalhadores.

“Diante do testemunho dos sindicatos da categadmitidos na agdo como amigos
da corte, a norma impugnada representa conquisteladae trabalhadora e nao
restricdo indevida e desproporcional de seus dgeftindamentais e sociais”,
concluiu o relator ao julgar improcedente a agao.

Votaram no mesmo sentido os ministros Teori Zavadakz Fux, Dias Toffoli,
Ricardo Lewandowski, Gilmar Mendes, Celso de Melebministra Carmen Ldcia.
A divergéncia foi aberta pelo ministro Luis RobdB&rroso, sob o entendimento de
gue, como a lei ndo protege a saude do trabalhaidta,a norma constitucional ao
impedir as excec¢des por meio de acordo coletivangencdo. O ministro considera,
ainda, que o dispositivo é inconstitucional poislavia livre iniciativa de contratar
um bombeiro civil com jornada de oito horas diariake propds dar provimento
parcial a ADI, para assegurar que, em caso de @acmudconvencao coletiva de
trabalho, pode-se admitir a contratacdo de bombeairas com jornada de oito
horas diarias. Também votaram nesse sentido atraifi®sa Weber e o ministro
Marco Aurélio.

14/09/2016
Cabe a Justica do Trabalho julgar causa de servidor

celetista de municipio no RN

Por maioria de votos, o Plenario do Supremo Tribdreleral (STF) declarou
competéncia da Justica do Trabalho para procegalyae causa de servidor regido
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) eratedo sem concurso publico
antes da promulgacédo da Constituicdo Federal d8. 8eciséo foi proferida no
Conflito de Competéncia (CC) 7950, suscitado peaibuhal de Justica do Rio
Grande do Norte (TJ-RN).

No caso concreto, um auxiliar de servicos geraigtratado pelo municipio de
Macau (RN) aposentou-se por invalidez e, postegotm ajuizou reclamacéao
trabalhista tendo em vista alegada inadimpléncantquao recolhimento de parcelas
do FGTS. Na Justica do Trabalho, a deciséao foedlesavel ao autor que, depois do
transito em julgado, ingressou com acado resciswidustica Estadual, alegando a
incompeténcia da Justica do Trabalho por ter sidcorporado ao regime
administrativo por lei municipal.

Os ministros aplicaram ao caso a tese de repercgssal fixada no julgamento do
Recurso Extraordinario com Agravo (ARE) 906491,uselp a qual compete a
Justica do Trabalho processar e julgar demandamndas obter prestacdes de
natureza trabalhista, ajuizadas por servidores iggeessaram nos quadros da
Administracdo Publica, sem concurso, antes da @oigdib de 1988, pelo regime
celetista

Relator

O ministro Marco Aurélio, relator, afirmou que ausa de pedir da acdo ajuizada
articula-se com o vinculo do servidor pela CLT.aParministro, “se a causa de
pedir € a relagdo juridica de natureza celetisetepdendo-se parcelas trabalhistas,
a analise do tema cabe a Justica do Trabalho & rBstica comum”. Declarou,
dessa forma, a competéncia da Justica especiajizadgulgar a causa.

O Unico a divergir do voto do relator foi o mins®ias Toffoli.



14/09/2016
STF disponibiliza livro sobre aplicacéo e interpgéio

de Sumulas Vinculantes

O site do Supremo Tribunal Federal (STF) dispouibilpara download o livro
"Sumulas Vinculantes — Aplicacdo e Interpretacddo p8TF". A publicacao,
disponivel em PDF, Epub, Mobi e MP3, consolida s acerca da interpretacédo
e da aplicacdo de cada sumula vinculante (SV) dalifzelo Supremo em casos
concretos.

Elaborada pela Secretaria de Documentacao do Hiibarobra tem como objetivo
facilitar o acesso do jurisdicionado, dos profigais do Direito e dos estudantes a
evolucéo da jurisprudéncia do STF.

As Sumula Vinculantes, introduzidas no ordenameuntédico brasileiro pela
Emenda Constitucional 45/2004, sao instrumentos Quecam pacificar a
jurisprudéncia do Supremo em pequenos enunciadgmssuem observancia
obrigatdria em relacdo aos demais orgaos do Padkridrio e da Administracéo
Publica.

Esta primeira edicdo do livro foi organizada comubgados do Tribunal publicados
no Diario da Justica Eletrénico (DJe) até 28 del dler 2016 e apresenta, além do
texto aprovado até a SV 55, os dados da sessa@rdeagio, as referéncias
legislativas, precedentes representativos e aglicagnterpretacéo pelo STF.

e

Tribunal Superior do Trabalho

14/09/2016
JT afasta caracterizacdo de “truck system” em

fornecimento de vale em compras a empregados de

supermercados

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballegou provimento a recurso do
Sindicato dos Empregados do Comeércio de Maringac{@iar) conta decisao que
afastou a alegacdo de configuracdo de truck systeooncesséo de vale de R$ 50
reais para compras nos estabelecimentos da CormapaBblamericana de
Distribuicéo, rede de supermercados de Maringa.(R$pnclusdo de que a prética
seria abusiva exigiria o reexame de fatos e propescedimento vedado pela
Sumula 126 do TST.

Em acéo coletiva ajuizada na 52 Vara do Trabalhblaengda, o sindicato afirmou
que o crédito era concedido Unica e exclusivamgrgea a aquisicdo, no
estabelecimento em que o empregado estivesse radgistde mercadorias al
comercializadas. Como a rede comercializa outrodytos além de alimentos, os
empregados poderiam utilizar seus créditos na cnge eletrodomeésticos,
eletrdnicos, armarinhos, cigarros e até mesmo bslattoodlicas. A Unica restricdo
era a impossibilidade de aquisicdo de créditos feggtone celular.

Para o Sincomar, a situacdo é "aviltante" e cdatexpressa disposicao legal — o
artigo 458 da CLT, que veda o pagamento com beladiasolicas ou drogas
nocivas. Outro argumento foi o de que a imposicécse adquirir produtos da
prépria empregadora como meio de fazer uso detosede natureza trabalhista



restringe a liberdade do empregado de usar sedsnentos da forma que desejar, e
violaria o artigo 462, paragrafo 2°, da CLT, quelavé& empresa exercer qualquer
coacgdo ou induzir seus empregados a comprar soisgs mercadorias.

A pretensdo do sindicato era o reconhecimento darera salarial da verba,
fornecida durante dois anos e suprimida apds aofus@ duas redes de
supermercado, seu restabelecimento, incorporad@r#cacheque, e a condenacéo
da empresa por dano moral coletivo.

A empresa, em sua defesa, afirmou que nunca obsigsl empregados a gastarem
seus salarios nos supermercados, "e nem poderidifemnte”, pois o salario era
pago por meio de depdsito em conta. "Na praticeneficio consistiu na entrega de
géneros alimenticios de propriedade dos supern@sgaara seus empregados, até
um limite mensal de R$ 50", sustentou. "Nao haguelilicitude no procedimento,
nem tampouco a pratica de truck system, uma veoswmpregados poderiam, se
guisessem, ndo usufruir do beneficio que lhes@reedido”.

O juizo de primeiro grau reconheceu que a verbeerde\ser restabelecida e
incorporada ao salario, mas afastou a caracteazdgatruck system. Segundo a
sentenga, a vedacdo do artigo 462 da CLT € nodsedé proibir que as empresas
limitem a liberdade dos empregados de dispor desséario. "A empresa nao
obrigou seus empregados a gastarem seu salarioiriadquseus produtos,
reduzindo-os a condicdo de devedores do propriaegador”, assinalou o juiz. O
mesmo entendimento foi mantido pelo Tribunal Regli@o Trabalho da 92 Regido
(PR).

TST

O relator do recurso do sindicato, ministro Hugdheiermann, citou trechos do
acérddo do TRT no sentido de que o fato de o valesal s6 poder ser gasto no
supermercado ndo caracteriza o truck system. PaRilp 0 sistema s6 ocorreria se
a empresa coagisse ou induzisse os empregadosta gaa remuneragcao no
estabelecimento, ou se o vale alimentacéo fossedmo nos termos do Programa
de Alimentagcdo do Trabalhador (PAT) e, mesmo assinpudesse ser utilizado na
rede. Nenhuma dessas situacdes, contudo, se earifilNesse contexto, nao
restando caracterizada a pratica, invidvel a cagianao pagamento de dano moral
coletivo”, concluiu.

A deciséo foi unanime.

14/09/2016
Vaqueiro atacado por animal ao conduzi-lo paraateab

vai receber penséo vitalicia

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho metleou que o pagamento da
penséo vitalicia deferida a um vaqueiro do frigooiflBS S.A. que ficou inabilitado

para a funcéo que exercia depois de ter sido atgoadum animal, seja pago em
valor correspondente a 100% do salario da sua éungdempresa havia sido

condenada pelas instancias inferiores a pagar k@ ven parcela Gnica, em valor
inferior ao total das parcelas devidas.

O empregado contou na reclamacéo ajuizada na \M@arérabalho de Barra do

Garca (MT) que sua tarefa, de recebedor de anim@s;onduzi-los do curral até a
area de abate do frigorifico. Apds sofrer o acidefdi encaminhado em estado
grave ao pronto socorro municipal e, meses depei® de ser submetido em
Goiania (GO) a duas cirurgias para a reconstrugaligedmento cruzado anterior e
posterior do joelho, que ndo surtiram o resultaspeado.



O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (Mdhdenou a empresa a
indenizar o empregado por dano material, mas deteurgue o pagamento fosse
efetuado em parcela Unica no valor de R$ 40 miinaés de parceladamente até
2040, como havia fixado o juizo de primeiro grauwe garia resultado maior. Para o
Regional, o montante pago em parcela Unica deveesgssariamente inferior ao
resultado da multiplicacdo do valor da pensdo niepslb numero de meses
devidos, a fim de evitar o enriquecimento indexddeempregado.

Ao recorrer ao TST, o trabalhador argumentou qwalor arbitrado pelo Tribunal
Regional ndo correspondia a incapacidade sofridaseDainda que nédo tinha
interesse em receber a indenizacdo em parcela, imigae |he acarretaria muitos
prejuizos financeiros.

Segundo o relator do recurso, ministro Aloysio €arda Veiga, observou que o
artigo 950 do Caddigo Civil possibilita a fixacdo pagamento da pensdo mensal de
uma so6 vez, e o entendimento do TST é o de quigador pode decidir desta forma
se considerar que a parcela Unica atende melhoing@gsses da vitima e a
finalidade da lei. No caso, porém, entendeu quesdnaiensa a esse dispositivo,
diante da desproporcionalidade entre o valor adhitrpelo Regional e a perda da
capacidade de trabalho do empregado.

Assim, determinou o retorno dos autos ao TRT parnearfixacdo do valor da
pensédo, levando em consideracdo o salario corrdspta funcéo para a qual o
empregado tornou-se 100% incapaz.

A deciséo foi unanime.

14/09/2016
SBT é absolvido de acusacao de fraude a lei tresbalh

por contratar jornalistas por meio de PJ

A TV SBT Canal 11 do Rio de Janeiro foi absolvidgaatusacéo de fraude a lei
trabalhista ao contratar jornalistas por meio despe juridica. O objetivo da acao
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico doabalho (MPT) era que a emissora
fosse condenada a pagar dano moral coletivo deOR$™ e proibida de contratar

trabalhadores constituidos em pessoa juridica pemlzacdo de atividade-fim

("pejotizagéo"). A Justica do Trabalho, porém, péostatou a fraude alegada pelo
MPT. O processo foi julgado pela Quarta Turma dbuiral Superior do Trabalho

gue negou provimento a agravo de instrumento iogtoppelo MPT.

Na acao civil publica, o MPT argumentou que a feasdria evidente nos proprios
contratos de prestacao de servicos, que exigialsiaidade. Afirmou que, apesar

de serem profissionais com todo conhecimento téamécessario para cumprir seu
trabalho, os jornalistas ndo s&o autbnomos, pd&o dsseridos na estrutura da
empresa e, por isso, devem ser protegidos pekldego trabalhista.

Em sua defesa, o SBT ressaltou a especificidadeatdsatos, porque jornalistas e
radialistas gozariam de liberdade e autonomia abzagdo de seu trabalho por
exercerem atividades criativas. Argumentou que ol Mi3taria interferindo na

atividade privada de trabalhadores autbnomos, e ajueontraprestacdo pelos
servigos prestados por esses profissionais enaslpectos relacionados a direitos
autorais, de imagem, responsabilizacdo pela cagfat de assessoramento,
marketing e patrocinio.

A acao foi julgada improcedente na primeira ing&@ne a sentenca foi confirmada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido),(Rile também negou

seguimento ao recurso de revista do MPT. Segun&egional, a pretensao, se



deferida, levaria a generalizacdo de situagfesintdist e impossibilitaria a
contratacao de trabalhadores que possuem amplaoauitono desenvolvimento de
atividades intelectuais, "cuja contratacdo coma@eeguridica se revela inclusive
conveniente no aspecto pecuniario e tributario'tiféeu, ainda, que a contratacao
por meio de pessoa juridica ndo € comum a todtralsaslhadores da empresa, o que
afastou a tese do MPT.

Quanto a alegacdo de fraude com base na excludtyidaTRT analisou um dos
contratos e concluiu que a exigéncia nao era afaselestaria de acordo com o
principio da livre concorréncia, ressaltando qua tedos os jornalistas pejotizados
"demonstraram irresignacao”, e nada os impedeidediEar o reconhecimento do
vinculo de emprego mediante acao individual.

TST

Relator do recurso no TST, o ministro Jodo OrestlaZ2n explicou que as provas
examinadas pelo TRT demonstram que a empresa ng@ o contratado a
constituicdo de pessoa juridica nem exclusividagleque os contratos nédo
apresentariam requisitos caracterizadores do \dneuhpregaticio. Assim, para
reconhecer que o SBT se utiliza indevidamente adram de prestacdo de servigos
para burlar a legislacdo do trabalho seria nedessarevolvimento de fatos e
provas, procedimento incompativel com o recurscedista (Sumula 126 do TST).
Sem o reconhecimento da fraude, o pedido de pagardenindenizacdo por dano
moral coletivo ficou prejudicado.

14/09/2016
Professor nao consegue comprovar ter sido perseguid

por faculdade apos reprovar monografias por plagio

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho waoheceu do recurso de um
professor universitario que buscava a condenacdeuddacdo Educacional Dom
André Arcoverde, de Valenca (RJ) ao pagamento denizacdo por danos morais
por suposta represalia, apos ele ter reprovado deailez trabalhos de concluséo de
curso (monografias) por plagio. A Turma manteventerdimento do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ), que negeeaparacdo financeira ao
concluir que o professor ndo conseguiu comprowsedio da instituicao.

Na reclamacao trabalhista, o professor de ciérsdeamis disse que ministrava aulas
em diversos cursos da fundacdo. Depois de aposfalagios, afirmou que passou a
sofrer represalia, como reducdo do numero de laadasfeduzida e substituicdo por
outro profissional em um dos cursos. Ele alegou qpesar de ter rejeitado as
monografias, os alunos foram aprovados pelos deomsstadores com o aval da
instituicao.

A faculdade, em sua defesa, negou que tenha apmrotralalhos académicos
plagiados, e disse que foi o0 professor que tevielgmas com uma das turmas e se
recusou a receber os trabalhos de alguns alunasdorum clima de insatisfacao
gue resultou na sua substituicdo por outro proinsdi para a formacédo da banca
examinadora.

O juizo da Vara do Trabalho do Barra do Pirai (Rdjle a reclamacdao foi ajuizada,
condenou a fundagéo ao pagamento de R$ 10 mildé@miracéo por danos morais.
No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho dadgi& (RJ) reformou a sentenca,
por considerar que, conforme o disposto no artigbda CLT e artigo 333, inciso |,
do CPC de 1973, o docente ndo comprovou as alegacgde



Para o ministro Marcio Eurico Vitral Amaro, relatdo recurso, de acordo com o
principio da distribuicdo do 6nus probatoério (aig818 da CLT e 373 do CPC
de2015), é do reclamante o encargo da prova daetstitutivo do seu direito, e a
negativa, pela instituicdo, do fato que |he foi uguo inverter esse 6nus. Ele
destacou ainda que a reducdo da carga horaria ex@qgalquer presuncdo da
perseguicao alegada por ele.

Uso da imagem

O ministro Marcio Eurico, no entanto, acolheu oigedle indenizacdo quanto ao
uso do nome do professor no site da instituichoocarembro do corpo docente,
mesmo apos o encerramento do vinculo empregafidregional havia reformado a
sentenca que condenou a faculdade ao pagament® @& Riil, mas o ministro
restabeleceu a condenacdo, fixando quanto indéniza&m R$ 3 mil. "A utilizacao,
sem autorizacdo, de atributos da personalidadeicapio seu uso indevido
independente da prova do prejuizo, o que geraedam indenizacéo”, concluiu.

A deciséo foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

14/09/2016
Justica de SC usa videoconferéncia para ouvir parte

situada no Japéao

O 1° Juizado Especial Civel da Comarca de Chapsdizou, no inicio do més, a
primeira audiéncia por videoconferéncia, em prar&ssn uma das partes situada
no Japao. De |4, ela acompanhou o ato de insteip&@stou depoimento pessoal.
"Embora ndo tenha sido obtida a composicdo entrpaa®s, 0 que sempre se
incentiva com o uso das técnicas adequadas, coaftsaimamentos recebidos pela
Academia Judicial e também pelo Conselho Nacioraluktica, conseguimos dar
andamento adequado ao pleito das partes, tendocsioho de praxe, designada data
para publicacdo da sentenca”, explicou o juizatala unidade, André Alexandre
Happke.

Mesmo as dificuldades naturais das novidades tégivals, até mesmo aplicativos
de celular foram Gteis para que o ato se realizamseefetividade. A audiéncia teve
a participacao do juiz leigo Rafael Piaia e o aoxda conciliadora Bruna Vargas
Salvador. No suporte técnico em informatica, ata@ervidor Régis Almir Batista
da Silva.

y
1 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

14/09/2016
CSJT busca apoio do ministro do Planejamento para

mudancas na PEC de regime fiscal

Em visita ao ministro do Planejamento, Desenvolvitne Gestdo, Dyogo Oliveira,
o presidente do Tribunal Superior do Trabalho €doselho Superior da Justica do
Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, ertar, nesta quarta-feira (14), sua



preocupacdo em relagdo a Proposta de Emenda &at@iQaet241/2016, que dispde
sobre o ajuste fiscal e impde um limite para o animelo gasto publico federal
definido pela inflagdo do ano anterior, por um @&oide 20 anos.

Para sanar a questao, lves Gandra informou quapfeisentada uma emenda que
visa retirar dos limites previstos na PEC as despexecutadas com recursos
préprios oriundos de doacdes, convénios, alienacoesratos e outros instrumentos
congéneres.

De acordo com o presidente do CSJT, a mudanca xto teiginal da PEC é
necesséria para que a atual situacdo enfrentadalpstica do Trabalho, no que se
refere aos cortes orcamentarios, ndo se perpetue.

TRT2Y

SAO PAULQ

13/09/2016
128  Turma: empresa consorciada nao tem

responsabilidade solidaria sobre atos nao pratscado

Cconsorcio

Ultima Atualizag&o: Quarta, 14 Setembro 2016 14 2primir

Decisdo da 122 Turma do TRT-2 sobre recurso ins¢éoppor funcionario de
empresa de transporte consorciada e, adesivamgmte2? empresa reclamada
também integrante do consorcio, absolveu a re@da&responsabilidade solidaria
guanto a obrigacdes trabalhistas devidas ao engwega

O acérdéao, de relatoria da desembargadora Elizabtiktardo, deu parcial
provimento ao apelo do reclamante, sobre pagameéatama hora diaria de
intervalo intrajornada indevidamente reduzido,ferreou a sentenca em relacéo ao
reconhecimento do grupo econdmico, absolvendo ee@@mada dos pleitos da
demanda.

Segundo entendimento dos magistrados, quando erséroom cada empresa
mantém sua personalidade juridica e independéesipondendo cada uma por suas
obrigacdes (artigo 278, § 1°, da LSA), embora ere fia Administracdo Publica e,
em decorréncia de processo licitatorio, a respolidadle seja solidaria em relacao
aos atos praticados em consarcio.

Assim, uma empresa do consorcio, em principio, péde ser responsabilizada
pelas obrigacdes de qualquer ordem, inclusive ltiedbas, contraidas por outra
empresa consorciada em atos néo praticados emrcanso
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14/09/2016
Pela segunda vez, Supremo faz acordo prevalecex sob

lei trabalhista

A Constituicdo prevé que as normas coletivas dealin@ podem abordar salario e
jornada de trabalho e se um acordo firmado entidicgito e empresa ndo passar dos
limites do que € razoavel, ele se sobrepde ao gideprevisto na legislacdo. O
entendimento é do ministro Teori Zavascki, do Smardribunal Federal, em um
caso no qual reverteu a sentenca de uma empresagaesido condenada a pagar
horas extras no Tribunal Superior do Trabalho. Ais#® foi publicada no Diério
Oficial da Unido na ultima terca-feira (12/9).

Para ministro Teori, acordo foi razoavel e Congt#ta permite que salério e jornada
de trabalho entrem no trato.

A companhia, defendida pelo advogado Mauricio dguéiredo Corréa da Veiga,
alegava que firmou acordo, aprovado pelo sindicadogual trocou as horas extras
por outros beneficios. O STF considerou legal  teatre as partes e ressaltou que
as outras coisas oferecidas compensam a perdadasdxtras. A decisdo do STF
ndo é novidade, mas vem como a confirmacao de tendimento que parece estar
se firmando: fazer prevalecer o acordo entre em@esindicato sobre a legislacao.
Ja é a segunda decisdo do género. Em outro casorgReExtraordinario 590.415),
de relatoria do ministro Roberto Barroso, o Supraiea ganho de causa a um
banco que havia feito acordo no qual quitava d#victam os trabalhadores que néo
entrassem na Justica apds o pagamento. Essa démisdimda por Teori em seu
voto.

Fazer o acordo entre empresa e sindicato se sobéefamyislacdo é, ao lado da
terceirizacdo, o principal desejo do governo parafarma trabalhista que tenta
emplacar. A jurisprudéncia que vem sendo criadaSmé pode fazer com que
mudancas legislativas sequer sejam necessariasec/sdd de Zavascki € de
repercussao geral e ira orientar 0s outros trilsunai

“A Constituicdo prevé que as normas coletivasraleaiho podem abordar salario e
jornada de trabalho e se um acordo firmado emidicsito e empresa ndo passar dos
limites do que é razoavel, ele se sobrepde ao spaepeevisto na legislacdo”, disse
Teori Zavascki em seu voto.

Por fim, o ministro destacou o que o trato ndo @ask limite do bom senso: “Nao
se constata, por outro lado, que o acordo col&moguestao tenha extrapolado os
limites da razoabilidade, uma vez que, embora témhiégado direito legalmente
previsto, concedeu outras vantagens em seu lugarmpio de manifestacao de
vontade valida da entidade sindical”.



