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Tribunal Superior do Trabalho

16/09/2016
JT absolve Vigilantes do Peso de indenizar oriemwtad

por exigir manutencao do peso

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoeitep recurso de uma
orientadora que pretendia receber indenizacdo aoeosdmorais da Vigilantes do
Peso Marketing Ltda., que exigiu dela a manuterdfigpeso corporal durante o
periodo de contrato de trabalho. Segundo a relattwraprocesso no TST,
desembargadora convocada Cilene Ferreira Amarc§aatconduta da empresa
nao foi abusiva.

Condenada a pagar indenizacdo na primeira instéaneiapresa reverteu a sentenca
no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP).Regional também
considerou vélido o pedido de demissao, apesartdealhadora alegar que o fez
por imposicdo da empregadora. Para o TRT, o depbvarda testemunha levada
pela empregada nao foi convincente. "Em um momeigse que era comum a
pratica; depois, disse que ocorrera apenas umaewnezlois anos de trabalho”,
destacou.

De acordo com o Tribunal Regional, a atitude daresgpnao foi discriminatoria.
"A exigéncia de se observar determinado peso ér@arip natureza do trabalho
desenvolvido pela orientadora, voltada para a @mluta gordura corporal das
pessoas que, por vontade propria, se associanogoaRra Vigilantes do Peso para
obter um resultado satisfatorio”, destacou. Acmesee ainda ndo haver prova de
gue a empresa tivesse imposto situagdes consti@agedu excedido os limites de
seu poder, 0 que justificaria a indenizacgéao.

Segundo o TRT, as orientadoras dos Vigilantes dm Bé&o "sécias que, um dia,
objetivaram e conseguiram a reducdo de peso par dwiprograma”. Por isso,
concluiu que o controle do peso é necessario "parantir a credibilidade do
programa e de suas representantes".

No recurso ao TST, a trabalhadora insistiu que ftidgue o peso corpéreo de uma
pessoa seja condicdo para a manutencdo do codédtabalho agride gravemente
os direitos inviolaveis da pessoa, conforme arfigoinciso X, da Constituicdo da
Republica, porque atinente a sua intimidade e Saéddiegou ainda divergéncia de
jurisprudéncia que permitiria a analise do méraaydestao pelo TST.

A relatora, porém, considerou que nao houve violacireta a artigo da
Constituicdo, pois a propria trabalhadora indicéensa ao preceito constitucional
"a partir do descumprimento da legislacédo infrattagonal”, citando artigos da
CLT, do Cddigo Civil e da Lei 9.029/95, que trat mraticas discriminatorias na



relacdo de trabalho. "Logo, ndo ha como se conhdgerecurso por ofensa a
Constituicao”, observou.

A magistrada explicou que o artigo 1° da Lei 9.08%broibe a adocdo de prética
discriminatoria para efeito de acesso a relacatrat@lho, ou de sua manutencéo,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado,csribacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional e idade, entre outros.ddeo, porém, ressaltou que nao
consta do acorddo regional a adocdo pela empregadier nenhuma prética
discriminatoria vedada pela lei.

Quanto ao pedido de demisséo, a Quarta Turma entgrela sua nulidade, pois a
relacdo de emprego tinha mais de um ano, a em@meataal foi assistida pelo seu
sindicato e ndo houve homologacao da rescisaoNpieistério do Trabalho. Nesse
tema, o recurso foi provido, reconhecendo-se as@saontratual como dispensa
imotivada e condenando a empresa ao pagament@das\wrescisorias.

15/09/2016
Turma do TST garante a advogado direito de proferir

sustentacéo oral negada por TRT-SC

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhceenieu que o indeferimento do
pedido de sustentacdo oral de um advogado da 8mtadgogelsanger Ltda. pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TR7)-8€julgamento do recurso
ordinario da empresa configurou cerceamento datalide defesa. Por essa proveu
recurso de revista e determinou o retorno do psoce® Regional para novo
julgamento, garantindo, assim, o direito ao advog#el apresentar seus argumentos
pessoalmente.

No recurso ao TST, a empresa alegou que, embdna salicitado a inscricdo do
advogado para realizar sustentacdo oral no julgmmea recurso ordinario, o
Tribunal Regional negou seu pedido. Apesar da negat advogado compareceu a
sessdo para renovar o seu requerimento de susterdesy e novamente seu pleito
foi indeferido. A Britagem argumentou que, paraaizacao da inscricdo, basta que
0 advogado compareca a sessdo com a antecedénaizarde 1h15min.

De acordo com o TRT, os motivos do indeferiment@ario expostos tanto pela
Secretaria da Turma quanto pelo 6rgéo julgador, loase no artigo 102, paragrafo
1°, do Regimento Interno do TRT-SC. Entretantoavaiacdo do ministro relator
do recurso no TST, ministro Caputo Bastos, indepetsinente dos motivos
apresentados pelo Regional, "é garantido ao adweogaddireito de proferir
sustentacdo oral em todos os recursos na esfei@ajupara exposicdo de seus
argumentos féticos e juridicos em defesa dos skemstes, mesmo ndo tendo
manifestado tal propdsito por meio de inscricawipfé

O ministro destacou que o pedido de sustentac8ofarandeferido "em clara
violacdo a garantia do direito defesa”, e afirmaa g inscricdo prévia estabelecida
nos regimentos internos dos tribunais é "mero mhotento de preferéncia na
ordem de julgamento, o qual ndo tem o conddo deéamlas prerrogativas do
advogado".

A deciséo foi unanime.



15/09/2016
Instalador terceirizado de servigos de telecomgiies

obtém vinculo de emprego com GVT

A Global Village Telecom S.A. (GVT) foi condenadar@conhecimento do vinculo
de emprego de um instalador de linhas teleféningernet e TV a cabo que prestava
servigos por meio da empresa terceirizada DimeBs#@dcos de Telecomunicagcdes
e Tecnologia Aplicada Ltda. A empresa recorreu eeisdo condenatéria, mas a
Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho desar@m recurso, reconhecendo
sua condicdo de empregadora.

A condenacdao foi aplicada pelo Tribunal RegionalTdabalho da 172 Regi&o (ES)
ao reformar a sentenca do juizo da primeira ingaqee havia indeferido o vinculo
empregaticio ao empregado. Segundo o0 entendimerg®mnel, 0S servi¢cos
prestados pelo trabalhador estdo relacionadosidade-fim da empresa.

A GVT sustentou a ilicitude da terceirizacdo, atelyaque as tarefas de instalagéo e
manutencao de equipamentos séo atividades secamdae dédo suporte a execucao
da atividade-fim de empresa de telecomunicagoes.

Ao examinar o recurso da empresa ao TST, o ministrgusto César Leite de
carvalho, relator, fez uma exposicdo das razbesleysram o TST a editar a
Sumula 331, que trata da possibilidade da teregdia de servicos na area de
telecomunicag¢des. Com base na jurisprudéncia, agawve a decisdo que condenou
a GVT ao reconhecimento do vinculo empregaticio.

Para o ministro, a terceirizacdo "ndo € uma atidlédacondmica per se, mas sim o
compartilhamento da atividade econdmica de outrpresa”. A telefonia, por sua
vez, € um ramo em que as mudanc¢as impostas pelesbéetas tecnoldgicas sao
constantes. "Amarra-las a conceitos fechados, gresa sumulas e forjadas em
circunstancias que ndo mais existem € um erro ogode persistir’, afirmou.
Augusto César observa que o inciso Il do artiga®4.ei 9.472/97 (que disciplina a
organizacdo dos servicos de telecomunicacOes), daoitia a contratagcdo de
atividades inerentes, complementares e acessovigeu permitir a ampla
terceirizacdo "exatamente para que 0sS objetivosaslesmpresas pudessem ser
atingidos”. "Ampliar o sentido do termo ‘inerentgrevisto na norma, para
compreendé-lo como anélogo a atividade-fim, acedam transferéncia do
desenvolvimento de servicos essenciais a tercesigsificaria um desajuste em
face dos classicos objetivos tutelares e redigivibsl que sempre caracterizaram o
Direito do Trabalho ao longo de sua historia,at@fios desde sempre a degradacéao
ou precarizagéo do trabalho humano”, concluiu.

A deciséo foi unanime.

15/09/2016
Consorcio Ferrosul é condenado em acéao de tratmalhad

gue dormiu ao relento por ter sido esquecido era obr
A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho péaveu agravo do Consorcio
Ferrosul contra condenacgao ao pagamento de in@déoizer danos morais no valor
de R$ 500 a um oficial de fabricacdo que foi deixpdr uma noite no local das
obras da Ferrovia Norte-Sul pelo motorista do Gmique fazia o transporte dos
empregados até a cidade de Santa Helena de G@jsHK( teve que dormir a céu
aberto sobre um dormente da ferrovias, sem cobautabrigo.



Na reclamacédo trabalhista, o operario alegou qumrsorcio mantinha no seu
guadro de trabalho "pessoas que néo tratam seais igum respeito e dignidade”.
Ele pretendia a condenacdo do consorcio em R$ P@ais, sustentando que, além
de ter sido obrigado a pernoitar em local inapeajnj teve a sua imagem, moral e
honra violadas, uma vez que os demais funciongn@senciaram a atitude
desrespeitosa do outro empregado.

O juizo da Vara do Trabalho de Guari (TO), estadmidiliar do trabalhador,
considerou que ele ndo conseguiu demonstrar a dolgansoércio no caso, estando
ausentes os elementos que autorizariam a condepag@@anos morais (dano, nexo
causal e culpa).

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (B/Tporém, entendeu que, no
Direito do Trabalho, a responsabilidade objetivaedapregador faz com que ele
assuma o dever de zelar por um ambiente segurmabl@ito. Considerou, assim,
gue a responsabilidade recaiu sobre o consorcis, pa qualidade de gerenciador
das atividades laborais, se descuidou do deveomidueir todos os empregados em
seguranca do local das obras até o alojamentoldD da indenizacéo foi fixado em
R$ 500, por entender que o fato néo foi de elepadigorgao.

Agravo

Ao tentar trazer a discussao ao TST, o consoOratestou que ndo teve culpa no
incidente e, portanto, ndo deveria ser respongatidi por um ato ndo praticado,
uma vez que nao ficou comprovada a existéncia geuincia, negligéncia ou
impericia de sua parte.

No entanto, o relator, ministro Claudio Brandaogme provimento ao agravo de
instrumento. Citando o quadro descrito pelo TRE, @ncluiu que a conduta da
empresa exp0s o trabalhador a situacao degradaimea mais se considerando que
a conducao fornecida pela empresa era o0 Unico deeitansporte disponivel, o que
atrai sua responsabilidade pelo fato em questéo”.

A decisao foi unanime.

14/09/2016
CSJT retoma negociacfes com bancos oficiais sobre

reajuste de depaositos judiciais

O presidente do Conselho Superior da Justica dballva, ministro Ives Gandra

Martins Filho, se reuniu nesta semana com o pnetgdgo Banco do Brasil S.A,

Paulo Caffarelli e com o presidente da Caixa Ecocérrederal, Gilberto Occhi,

para retomar as negociacdes sobre o percentuahtdeneracdo que incide sobre o
saldo médio mensal dos depdsitos judiciais dagkudt Trabalho.

O objetivo € aumentar a porcentagem oferecida pesguicdes financeiras aos

Tribunais Regionais do Trabalho em um contrato ainie administragcdo de

depdsitos judiciais.

Atualmente, a Justica do Trabalho movimenta, aptagamente, R$ 40 bilhdes por
ano em depositos judiciais nos bancos oficiaisabardo com o CSJT, foram os
recursos decorrentes do rendimento destes depg@sieogermitiram a sobrevivéncia
dos TRTs neste ano, frente aos cortes orcamentaripestos pelo Governo

Federal.Ministro lves Gandra se encontra com peesiddo BB, Paulo Caffarelli



Assim, a expectativa é que os rendimentos passemédéa atual de 0,08% para
0,25% em janeiro de 2017, nos moldes do que jagé paoutros Tribunais de
Justica, como por exemplo, o TISP que recebe uremgeal de 0,28%.

Caso 0 aumento nédo seja atendido, o CSJT buscaraome do interesse publico,
alternativas para licitar os depdsitos judiciaiske&mcos privados.

Interessados na renegociacdo, o0s presidentes ddsuigdes bancarias se
comprometeram a levar a proposta apresentada po t&rnico responsavel pelos
contratos. A ideia é que as equipes se reunam fate de setembro para apresentar
solugdes.

#)) Consultor Juridico

W.CconJur.com.ny

16/09/2016
Juizes nao podem ser proibidos de usar sistema

eletronico, decide CNJ

O sistema digital de publicacdo de despachos es@kside juizes vem causando
problemas no Judiciario do Amazonas. O caso comeg@ndo o Tribunal de
Justica identificou que alguns juizes do interaxidm todo seu trabalho por meio
do sistema eletrénico. E eles diziam que faziam jgsque moravam na capital, o
gue é proibido (a lei da magistratura impde quelip nore na comarca de sua
jurisdicdo). O TJ-AM entéo proibiu aos julgadodesinterior o uso do sistema, mas
o Conselho Nacional de Justica considerou a metidaiva e discriminatéria.

O TJ-AM informou, no procedimento, que a medidabllequeio ao Projudi —
sistema de processos eletronicos atualmente idetaen todas as comarcas do
interior do estado do Amazonas — foi tomada apémntamento feito pela Divisdo
de Tecnologia da Informacao do tribunal, que caostgue parte dos magistrados
titulares de comarcas do interior estaria despalthas processos fora de suas
respectivas comarcas, passando a maior parte dwoteestinado ao expediente
forense na capital ou mesmo em outras estados.

A Lei Organica da Magistratura (Loman) prevé, em agigo 35, o dever de o
magistrado morar na comarca, comparecer pontuagnaninicio do expediente e
nao se ausentar injustificadamente antes de saintér

No entanto, para o relator do caso no CNJ, minis&lco Bentes, o bloqueio do
sistema "é medida desproporcional, uma vez que) a@é mostrar-se ineficaz e
in6cua para o fim almejado, acarreta distingdednmssiveis entre os juizes lotados
no interior e na capital".

Ele lembrou que a decisdo do CNJ nédo afasta ahilaksile de atuacao correicional
do TJ-AM, que podera atuar para coibir situacdes quais 0s juizes agirem de
forma ilegal.

"O sistema eletronico de processos judiciais foeado como ferramenta para
otimizar a tramitacdo dos processos judiciais,ceamdno instrumento para compelir
juizes a observar os deveres impostos pela Loman".

A decisdo, por unanimidade, deu-se em um Procedimate Controle
Administrativo (PCA) instaurado a pedido da Assp@@mNacional dos Magistrados
Estaduais (Anamages), durante a 192 Sesséao Miau@abnselho.



