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Tribunal Superior do Trabalho

20/09/2016
Gestante que assumiu cargo publico apos ser damitid

por empresa tem direito a indenizacao estabilitaria

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho demou a Rios Unidos
Logistica e Transportes de Ac¢o Ltda. a pagar imdedio integral a uma
trabalhadora que foi dispensada gravida pela empeesdurante o periodo da
estabilidade provisoria, entrou em exercicio engagsublico. "A reinser¢cdo no
mercado de trabalho, seja no setor publico ou m#aiiva privada, ndo constitui
causa extintiva do direito da trabalhadora, porokiba auséncia de previséao
constitucional ou legal neste sentido”, afirmouiaistro Guilherme Caputo Bastos,
relator do processo.

A profissional recorreu ao TST contra decisdo dbuiral Regional do Trabalho da
32 Regido (MG), que limitou o pagamento da inderdimasubstitutiva dos salarios
ao dia imediatamente anterior a entrada em exernizicargo publico, para o qual
foi aprovada em concurso. Ao examinar o proces§yiata Turma entendeu que a
decisdo do TRT-MG contrariou o item |l da Sumuld 84 TST.

Entenda o caso

A empregada gestante tem direito a estabilidadeiginda prevista no artigo 10,
inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposi¢c6es Cdunstonais Transitorias (ADCT).
Segundo esse dispositivo, o0 direito surge com aemg@o, € ndo com a constatacao
da gravidez por exame clinico. E necessério apgmas empregada esteja gravida
no momento da dispensa, independentemente daa@me@mpresa e dela propria.
O ministro Caputo Bastos explicou que a garantisittncional tem como objetivo
a protecao da maternidade e do nascituro, inclysiee notoria dificuldade de uma
gestante obter novo emprego. E observou que, coafentendimento do TST, a
reintegracdo no emprego deve ocorrer durante oodueride estabilidade.
Ultrapassado esse prazo, a empregada tem dirgitteaizacdo substitutiva, isto €,
aos salarios e demais direitos correspondentesrémdp de estabilidade.

"O Tribunal Regional, ao limitar a indenizacdo gditb8va ao dia imediatamente
anterior ao da entrada em exercicio da trabalhadoraervico publico, proferiu
decisdo contraria a iterativa, notéria e atualspmidéncia do TST, concluiu. Por
unanimidade, a Turma proveu o0 recurso da trabathapara afastar a limitacao
temporal imposta pelo TRT, assegurando o pagangentodenizacéo durante todo
o periodo de estabilidade.



21/09/2016
Sem comprovar guarda judicial, trabalhadora em

processo de adocao néo consegue licenca e estdbilid

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho ma® decisdo que néo
reconheceu o direito a licenca-maternidade e abiédtde provisdria a uma
jornalista demitida ap0s iniciar o processo de adode uma crianga. De acordo
com o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Redi#o € TO), a CLT condiciona a
licenca-maternidade a apresentacdo do termo judigaguarda a adotante ou
guardid, o que nao foi feito por ela.

No processo, a jornalista informou que trabalhau@assessora de comunicacao da
Associacdo Nacional dos Defensores Publicos detagles2004 a abril de 2012.
Afirmou ainda que, em 2010, deu inicio ao proces® ado¢cdo, com O
conhecimento da empregadora, o que |lhe dariaaigditenca-maternidade de 120
dias (artigo 392-A da CLT) e a estabilidade prow&sdle cinco meses (artigo 10,
alinea b, inciso Il, do Ato das Disposi¢cdes Cousittnais Transitorias).

No entanto, o juizo da 10® Vara do Trabalho de iBaaéDF) julgou o pedido
improcedente por entender que os direitos estar@rdicionados a apresentacdo do
termo judicial de guarda, o que nao teria ocorrdalribunal Regional manteve a
deciséo de primeiro grau.

TST

A Sétima Turma do TST néo acolheu recurso de agtavostrumento da jornalista,
gue tinha como objetivo trazer o caso para seragldgpela Corte. O ministro
Claudio Brandao, relator do agravo, destacou qupraresso de adocdo foi
instaurado em 2010, ou seja, quatro anos antegaddesnissdo, em 2012, mas nao
havia prova de que, ao tempo da despedida, o pnoestb estivesse em sua fase
final. Esse aspecto, a seu ver, afasta a hipotesqud a dispensa tenha sido
obstativa ao direito.

Claudio Brandao explicou ainda que, assim comggagurado a adotante igualdade
de prazo quanto a concessao da licenca-materniégbefeitamente admissivel que
se garanta também equivalente direito a estabdigiedvisoria. "Para as adotantes,
entretanto, faz-se necessario a adaptacédo desge pmelimitacdo fatica de cada
situacdo concreta, ficando o seu reconhecimentodicionado a efetiva
concretizacdo da adocéo, ou ao menos da guard#judi permitir que se assegure,
a partir de entdo, a estabilidade proviséria atéccimeses apds o recebimento da
crianca", concluiu.

21/09/2016
Trabalhador incapacitado temporariamente recebera

pensao limitada ao tempo de convalescenca

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoven recurso da Aguia Branca
Logistica Ltda. para restringir a indenizagdo pana material devida a um
trabalhador ao periodo em que ele estiver incaipara o trabalho. A alteracéo
reforma decisdo do Tribunal Regional do Trabalhdld& Regido (ES) que havia
fixado pensdo mensal vitalicia, em parcela Unioa) base na expectativa de vida
do trabalhador.

O operador foi vitima de acidente de transito, nal teve a perna fraturada e sofreu
diversos ferimentos que o levaram a se submetea@aogcirurgias para corrigir um
desvio na tibia. A sentenca do juizo da 12 VaralTdabalho de Cachoeiro do



Itapemirim condenou a empresa ao pagamento deizad@o por dano moral no
valor de R$ 20 mil e danos morais e estéticos d2JH3dmil, considerando o salario
minimo vigente a época e a expectativa de vidabdmds do operario, que tinha 31
anos quando sofreu o acidente, em 2005.

Em recurso ao TRT-ES, a Aguia Branca afirmou quelpa pelo acidente foi de
terceiro — um motorista de 6nibus alcoolizado sugtentou ainda que o desvio na
tibia do trabalhador, responsavel pela incapacida@e foi gerado pelo acidente,
mas por uma queda sofrida por ele em sua casapdgemrsovo trauma. Ainda
segundo a empresa, nao houve dano material porqperério recebia o beneficio
previdenciario, e a incapacidade era apenas temgora

Com a condenagdo mantida pelo Regional, a empregackcorreu ao TST
reiterando, em relacdo ao dano moral, o argumentud ndo houve conduta ilicita
de sua parte, e que inclusive prestou assistéaceagrecuperacédo do trabalhador.
Insistiu, ainda, na alegacdo de que a incapacidisdacordo com o laudo pericial,
era temporaria, ndo cabendo a fixacdo de inderazeitdlicia em parcela Unica a
titulo de dano material.

A relatora do recurso, ministra Cristina Peduzagesvou que, uma vez verificada a
existéncia de dano e nexo de causalidade, a empesg@nde pelos danos
decorrentes do trabalho, independentemente de,dntasive na hipotese de culpa
exclusiva de terceiro (contra quem caberia acagessiya). "O dano moral
evidencia-se pela prépria existéncia da lesdo oefote e incapacitante, dados
objetivos para afericho do dano imaterial, impadside demonstracdo por
elementos subjetivos como a dor ou sofrimentotirefu.

Com relacdo ao dano material, a ministra explicoa q TST tem entendimento
pacifico no sentido de que a percepcdo de bengi@eidenciario ndo implica
exclusdo ou reducdo da indenizacdo a esse tijbol,se tratar de parcelas de
natureza e fontes distintas. No entanto, assinglee) de acordo com o laudo, a
lesdo incapacitante € provisoria, ndo sendo depimi@anto, a pensao vitalicia, mas
a indenizacéo por lucros cessantes até o fim deatestenca (artigo 949 do Cddigo
Civil). "E imprépria, portanto, a fixacéo de indea¢do em parcela Gnica, calculada
com base na expectativa de vida", concluiu, citgpréocedentes.

A decisao foi unanime.

21/09/2016
Dados sobre acidentalidade por CNPJ podem ser

acessados no site do Trabalho Seguro

Os dados de acidentalidade discriminados pelo CiNP&mpresa ja podem ser
consultados no site do Programa Trabalho Segurdudtica do Trabalho. A
ferramenta de pesquisa online, desenvolvida peteetaeia de Previdéncia Social
do Ministério da Fazenda, permite que o cidada@ngsresas e entidades sindicais
tenham acesso a frequéncia relativa de acidenteBatlalho e aos beneficios
concedidos.

A inclusédo do link no endereco eletrénico do sitebBlho Seguro € fruto de uma
parceria firmada entre os gestores da Previdérmt&alSe o Comité Nacional do
Programa Trabalho Seguro. O acesso a ferramewtar&gor um banner na pagina
principal do site.

A parceria também envolve um acordo de cooperag@mich, ainda néo
oficializado, que permitira aos magistrados do dita acesso ainda mais
aprofundado aos dados previdenciarios.
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262 VT/SP: condenada empresa de confeccbes que se

utilizava de materiais produzidos por trabalhad@mes

condicao analoga a de escravos

Uma sentenca proferida pela 262 Vara do Trabalh8&te Paulo-SP rejeitou acao
anulatoria proposta por empresa de comeércio e coids de roupas contra a Unido.
O pedido pretendia desconstituir autos de infrged@or consequéncia, as multas)
lavrados em face da autora (Restoque Comércio de@ies de Roupas S/A)
envolvendo suposta submissédo de trabalhadoresdécédoranaloga a de escravidao.
Em sua defesa, a empresa alegou que atuava nociomérejista de roupas havia
mais de 30 anos, e que ndo possuia processo pmdptrque ndo fabricava os
produtos que vendia, ndo tendo conhecimento dac&duaas duas empresas
contratadas por ela (fabricantes).

No entanto, a sentenca aponta que uma investigagdiaada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego em junho de 2013 constatou sepca de 28 trabalhadores
estrangeiros atuando em supostas condi¢cdes irreguéan outras trés empresas
subcontratadas que prestavam servigo para as oymesas acima citadas.
Segundo a juiza Elisa Maria Secco Andreoni, prodatta sentenca, “ndo ha como
afastar a conclusdo de que a autora € a respornsdvelpal pelos contratos de
trabalho dos empregados encontrados na inspecadirdstério do Trabalho e
Emprego. Diversamente do alegado pela autora, estdentes todos os requisitos
do contrato de trabalho, quais sejam, onerosidguEga(mento pelas pecas
fabricadas, cujos precos eram fixados pela autstdjordinacdo (eis que a pecas
eram adquiridas conforme necessidade da autorared@@rminacdo desta),
pessoalidade (os trabalhadores que produziam as pmdgeto do contrato eram
pessoa fisica) e habitualidade (ativavam-se dianenem jornadas extenuantes)”.
Na acdo, também foram discutidos pedidos e argumetd autora, tais como
reconsideracdo do indeferimento da prova testentualegacao de incompeténcia
dos auditores-fiscais para reconhecimento de wnealpregaticio; inexisténcia de
discriminacdo em relacdo aos trabalhadores; vineuwhpregaticio inexistente;
impossibilidade de inclusédo do nome da autora esta"suja"; entre outros.
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20/09/2016
Descumprimento da “lei da aprendizagem” condena

empresa de terceirizacao a pagar multa diaria e dan

moral coletivo

Em Bauru, o Juizado Especial da Infancia e Adolese&JEIA) da 152 condenou
empresa da area de prestacdo de servicos a maria eidano moral coletivo por
descumprimento da "lei da aprendizagem” (10.090R0Anteriormente, liminar



havia contemplado pedido do MPT para fixar praza paobrigacéo de fazer, o que
efetivamente n&do ocorreu.

Considerando que a empresa ndo cumpriu sua furgéal,suma vez que "a
legislacdo obriga os estabelecimentos de qualcateraza a empregar e matricular
aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais dendmagem, em numero
equivalente a 5%, no minimo, e 15% no maximo, dalsathadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fun¢cdes demandem faonpeofissional”, a juiza Ana
Claudia Pires Ferreira de Lima observou que ha covagdo da atividade
econbmica principal ("comércio varejista de outrpdutos”) e atividades
econbmicas secundarias que incluem "locacdo de deddra temporaria;
atividades de limpeza nao especificadas anteridenentras atividades de servigos
prestados principalmente as empresas nao espdasicanteriormente; servicos
combinados para apoio a edificios, exceto condawirprediais; selecdo e
agenciamento de mao-de-obra; atividades paisaagsticlescricbes apuradas no
Comprovante de Inscri¢cdo e de Situacdo Cadastra. da

A magistrada destacou que "devem ser incluidasase lde calculo da cota de
aprendizes da requerida todas as fungOes desemntasua atividade econdmica
principal e secundaria, inclusive as de portarimpéza e seguranca privada,
independentemente de serem proibidas para menemszdito ou vinte e um anos
(caso em que a aprendizagem ficara restrita aa@n@iges acima de tal idade e
menores de 24 anos), bem como as atividades deskatzes por seus empregados
em outros municipios diversos de sua matriz, unEaqeee incluidos na base de
calculo da prestadora de servicos". Ana Claudizrasa que "os documentos
constantes dos autos, notadamente o Termo de Augli@erante o Ministério
Publico do Trabalho, comprovam que desde 2013 aer@p descumpre sua
obrigacdo de contratar aprendizes, estabelecidartigp 429 da CLT. Intimada
administrativamente a fazé-lo, ficou solicitandararrogacéo de prazo para contatar
0 SENAC e providenciar a contratacdo e matriculaapieendizes em curso de
aprendizagem. Entretanto, quedou-se inerte. A iméla reclamada originou a
presente Acao Civil Publica, visando garantir @itirfundamental dos adolescentes
a profissionalizacdo e a protecéo integral'. Aguésclareceu que "a alegacédo da
requerida quanto a inexisténcia de cursos de apegyem em sua area de atuacao €
desprovida de qualquer fundamento. Conforme bemdgyon o Ministério Publico
do Trabalho, basta visitar o site do SENAC pardfigar a existéncia de cursos
destinados as areas de portaria/limpeza. Ademsias ese tratam de atividades
secundarias da requerida, sendo ainda maior aaadertcursos em sua atividade
econdmica principal, qual seja, do comércio vamejindo havendo escusas legais
para o descumprimento da cota de aprendizagem"”.

A sentenciante considerou ainda que "nos termoartigo 430 da CLT, caso os
Servicos Nacionais de Aprendizagem néo ofereceransos ou vagas suficientes
para atender a demanda dos estabelecimentos, ag#tegapser suprida por outras
entidades qualificadas em formacao técnico-prafiedi metodica, a saber: | —
Escolas Técnicas de Educacéo; Il — Entidades sesnldcrativos, que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a edugagdissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do laslcente. Cabia a requerida
comprovar o nao oferecimento de Curso de Aprendimagm sua area de atuacao
pelo Servico Nacional de Aprendizagem do Comér8&NAC, o que, ainda assim,
possibilitaria a contratacdo de aprendizes com icuwddr em outras Entidades
Educacionais. Entretanto, ndo apresentou qualqetardcao a respeito proveniente
do SENAC. Pelo contrario. Juntou algumas orients¢i@eSENAI sobre contratacéo



de aprendizes e comprovou o oferecimento de cugsapdendizagem pelo CIEE
BAURU, com o programa denominado "Comércio e Vdrepartindo-se da
premissa de que a requerida possui 400 empregdelendo contratar o minimo de
20 aprendizes, conforme declarado a pag. 134,icest que ndo ha que se falar
em dificuldade para formacdo de turma para tal §emdo os argumentos de sua
defesa totalmente protelatorios. Ressalte-se, aigda os riscos da atividade
econbmica pertencem a empresa, cabendo ao Jusay flue as dificuldades
financeiras da requerida ndo a eximem de cumpléi,assob pena de ofensa, até
mesmo, do Principio da Igualdade em relacdo aa®etnpresas (artigo 50 da CF).
Ademais, os cursos de aprendizagem ministrados SENMAC ndo importam em
gualquer custo as empresas contribuintes do Sistetemdo que arcar, apenas, com
os direitos dos aprendizes".

Efetivamente, a condenacgédo definiu contra a empesa“Promova a contratacao
imediata de empregados aprendizes com idade ehtee2lt anos (observando que
guanto aos adolescentes com deficiéncia ndo h&edinde idade), em numero
equivalente a, no minimo, 5% (cinco por cento) &,maximo, 15% (quinze por
cento), tomando-se como base de calculo todas mngbds existentes no
empreendimento econdmico, inclusive as de porthingeza e seguranca privada,
gue demandem formacao profissional, bem como fundésempenhadas por seus
empregados em outros municipios diversos de sudziatcetuada as funcdes que
exigem habilitacdo profissional de nivel técnicosoperior (para 0 seu exercicio);
gue estejam caracterizadas como cargos de dirgg@@ncia ou confianca;
trabalhadores temporarios (Lei 6.019/74); tercaittis e eventuais aprendizes ja
contratados, atentando-se para todos os ditamemtigo 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo da Republica, artigos 428 da CLT euistgs, com as alteracdes
advindas com as Leis n. 10.097/2000 e 11.180/20Dgceeto n. 5.598/2005, sob
pena de continuar a arcar com astreintes, no dalét$ 1.000,00 (um mil reais) por
dia, por adolescente aprendiz que deixar de cantegios a data ja estipulada
(20.01.2016) e que seja necessario para atingingatoota legal minima (artigo
461, § 4°, do CPC e 537 do Novo CPC), valor estersével ao Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Bauser utilizado em projetos do
Juizado Especial da Infancia e do Adolescente deruBau a outra instituicdo
publica ou com finalidade publica, a ser indicaddopMinistério Publico do
Trabalho; observar que a contratacdo de aprendé@aesmplica a reducéo de seu
guadro de pessoal, sob pena de arcar com astraintgalor de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), por empregado que for dispensado eorda contratacdo de aprendiz,
valor a ser revertido ao Fundo Municipal dos Da®itla Crianca e do Adolescente
de Bauru, a ser utilizado em projetos do Juizadpeé&ial da Infancia e do
Adolescente de Bauru ou a outra instituicdo puldiceom finalidade publica, a ser
indicada pelo Ministério Publico do Trabalho; obserconstantemente a oscilacéo
do numero de funcbes que demandam formacdo poofasexistentes em seus
estabelecimentos, e tal modo que a quantidaderdadipes corresponda, de forma
permanente, no minimo a 5% e no méaximo a 15% déssedes, sob pena de arcar
com astreintes, no valor de R$ 1.000,00 (um mikjgzor dia, a cada vez que for
constatada a n&o observancia de tal obrigacao,rienposer revertido ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do AdolescatgeBauru, a ser utilizado em
projetos do Juizado Especial da Infancia e do Astelete de Bauru ou a outra
instituicdo publica ou com finalidade publica, aiselicada pelo Ministério Publico
do Trabalho; R$ 50.000,00 (cinquenta mil reaisjtia de reparacdo pelos danos
causados aos direitos difusos e coletivos dosltrathares aprendizes”.



