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Petrobras € condenada por suspender membro da CIPA

gue fotografou local de trabalho insalubre

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmou a Petrdleo Brasileiro
S.A. (Petrobras) a pagar indenizacdo por danosisn@mam empregado, membro de
CIPA, suspenso por fotografar local insalubre daresa. A Turma acolheu recurso
do trabalhador e reformou decisdo do Tribunal Reajido Trabalho da 192 Regido
(AL), que, apesar de ter anulado a pena de suspensi&feriu a indenizacgéo, por
entender que ela se insere no ambito do podeptisui do empregador.

O cipeiro fotografou a Sala de Controle de Oled=dtagdo Coletora de Pilar, em
Macei6, onde é proibida a entrada de equipamemtt®micos. Segundo afirmou,
0s empregados estavam trabalhando em situacdabnsgbela falta de cadeiras,
levando-os a se utilizar de troncos de madeiradog por eles mesmos. O registro
fotogréfico foi divulgado externamente, e chegalusive a ser noticia do jornal do
sindicato.

O petroleiro argumentou que divulgou o fato ao fasedicancia do ambiente de
trabalho, ou seja, no exercicio de sua funcdo debmo da CIPA. Além da
reparacao por danos morais, ele pediu também algio por danos materiais, por
ter sido excluido do processo de concessédo de poveherito e antiguidade no ano
de 2011 em virtude da suspensao.

No recurso ao TST, sustentou a ilicitude do atdigado pela empresa ao punir 0
membro da CIPA por ter fotografado irregularidades local de trabalho,
caracterizando pratica de ato antissindical e cales@onstrangimento e ofensa a
sua honra.

Ao analisar o recurso, a desembargadora convocéel@ed-erreira Amaro Santos,
relatora, explicou que a indenizagcdo por dano meealcaracteriza quando hé
constrangimento ou humilhacéo e, por conseguiné¢a @ dignidade da pessoa do
empregado. No caso, isso ficou comprovado pelostregido TRT de que "o
trabalhador ficou em situacédo constrangedora quanfteu a suspensao de forma
ilegal".

Na avaliacdo da relatora, o TRT, ao entender queficdram caracterizados o0s
danos morais, embora tenha registrado que a su&peios ilegal e causou
constrangimento, violou o artigo 5°, inciso X, dan€tituicdo da Republica. Por
unanimidade, a Quarta Turma deu provimento ao sequara condenar a Petrobras
a pagar ao empregado indenizacdo por danos mad&$ @ mil. O recurso quanto
ao dano material n&o foi conhecido.

ApoOs a publicacdo do acordédo, a empresa opOs easbdeglaratorios, ainda nao
examinados.



23/09/2016
Turma restabelece remuneracao distinta para

empregados da Sabesp de regioes diferentes de SP

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalmoveu recurso da Companhia
de Saneamento Basico do Estado de Séo Paulo ($abesa acorddo do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regidao (Campinas/SB)agmsiderou indevido o
plano de remuneracdo da companhia que criou dixas fealariais de acordo com a
regido em que o empregado atua. A Sabesp chegar aosdenada a pagar
diferencas salariais a um técnico em sistema deasanto que recebia 20% a
menos por atuar em Presidente Prudente, no intdooestado, mas a Turma
entendeu que a decisdo Regional contrariou a SuGukem X, do TST, que a
jurisprudéncia admite a fixacao de critérios rematdgios por regido, desde que as
localidades néo facam parte do mesmo municipi@gido metropolitana.

A Sabesp implantou o Plano de Cargos e SalarioR@0, estabelecendo duas
formas de remuneracdo. Os empregados da Regidopdhtana de Sao Paulo,
Vale do Paraiba e Baixada Santista (Regido 1)esaarrerados em 100% da escala
salarial. Para os trabalhadores do interior, cas@r@sidente Prudente, e do litoral
paulista (Regido 2), o salario equivale a 80% dsnmaetabela.

Na reclamacao, o técnico alegou que a distincdameratoria violou o principio da
isonomia salarial, gerando prejuizo aos empregatioRegido 2. Requereu a
equiparacao salarial e a condenacéo da Sabesgam@ato das diferencas sobre o
salério base da Regido 1.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Presidente Ptadewleferiu o pedido por
entender que ndo ocorreu alteragdo contratualalesima vez que a distingao
remuneratéria ndo incidiu em reducdo salarial. Atesga ressaltou que "a
estipulacdo de salérios diferenciados pode juatie, dentre outras coisas, quando
ocorrer em razédo da observancia de diferenciacaooddices socioecondémicas,
como o custo de vida e a propria necessidade detera@o de bons profissionais
atuando".

O TRT-15, no entanto, entendeu que a implantaca®@® configurou ofensa a
regra de nao discriminacao salarial, pois a Sabdesu de demonstrar fatos ou
dados técnicos que justificassem a disparidadeiaatie até 20% entre as duas
regides. O Regional condenou entdo a empresa aameaio das diferencas e
reflexos sobre as demais verbas rescisérias, jaogeentrato de trabalho foi
rescindindo em janeiro de 2013.

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator doueso de revista da Sabesp ao
TST, porém, restabeleceu a sentenca ao considerar agqdecisdo Regional
contrariou a jurisprudéncia do Tribunal. O miniséxplicou que a Sumula 6, item
X, do TST, que trata da equiparacao salarial, plisei sobre o conceito de "mesma
localidade" do artigo 461 da CLT, e estabeleceagueemuneracdes ndo podem ser
distintas, em principio, apenas nos casos em quenpsegados da mesma funcao
trabalnem em um mesmo municipio ou em cidades guerngam a mesma regiao
metropolitana.

A deciséo foi unanime.



23/09/2016
Acordo técnico vai aprimorar a pesquisa patrimonél

execucao trabalhista

Com o intuito de aprimorar a pesquisa patrimonialregluzir a taxa de
congestionamento dos processos em fase de exeamgd@onselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) vai firmar acordo depeoacdo técnica com o
Ministério da Justica para a implantacdo da Rede na Justica do Trabalho. A
parceria permitirhd o uso da ferramenta, um labdmte tecnologia, que permite o
compartilhamento de experiéncias, técnicas contg8etuvoltadas para a analise de
dados financeiros, e, também, a deteccdo da prdécariacdo de empresas de
fachada, lavagem de dinheiro, corrupcéo e crimasiomados.

"A Justica do Trabalho serd o primeiro 6rgdo doiciédo a ter um laboratério
deste, e isso permitira maior efetividade da ex@turabalhista, especialmente no
gue diz respeito as empresas que insistem em mdjoricuas decisées proferidas em
prol dos trabalhadores,” destaca o coordenadomugxeaa Comissao Nacional de
Efetividade de Execugéo Trabalhista, juiz MaxinmbaCarvalho.

A assinatura do acordo esta prevista para o idieioutubro.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

23/09/2016
Trafico de pessoas sO sera combatido com unido de

esforcos, diz conselheiro

O ministro do Tribunal Superior do Trabalho (TSTxaenselheiro do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), Lelio Bentes afirmoutaesexta-feira (23/9), em Sao
Paulo, que o desafio do trafico de pessoas sO cm@rdatido com a unido de
esforcos e uma articulagao consistente. A declardgaconselheiro foi durante o |
Seminario sobre Trafico de Pessoas e Trabalho Esarealizado pelo Tribunal de
Justica de S&o Paulo (TJSP).

O conselheiro, que preside o Comité Nacional Jadide Enfrentamento a
Exploracdo do Trabalhcem Condigcdo Analoga a dé&scravo e ao Trafico de
Pessoas do CNJ, disse que o trafico de pessoasamente, a terceira forma de
crime mais rentavel no mundo, perdendo apenasop@édico de armas e de drogas.
Ele destacou trés pontos importantes para o coralogbeoblema: a prevencéao, que
se da por meio do fortalecimento da fiscalizac&dprmacdo e educacdo; a
gualificacdo da acao repressiva dos 0rgaos estataipreservacao e fortalecimento
do marco legal.

Atualmente, os membros do Poder Judiciario contaam aum espaco de
interlocucdo permanente para troca de experiérstibee 0 problema — o Forum
Nacional do Poder Judiciario para Monitoramento fetiddade das Demandas
Relacionadas a Exploracdo do Trabalho em Condia@iétgas a de Escravo e ao
Trafico de Pessoas (Fontet). Criado em dezemb&®#® pela Resolucdo CNJ 212,
o Fontet tem por objetivo aperfeicoar estratégmemfrentamento aos dois crimes.
“Precisamos assumir nossas responsabilidades cestorgs da Justica para que
possamos encaminhar acdes de combate diuturndshdae o presidente do TIJSP,



desembargador Paulo Dimas de Bellis Mascarettardara abertura do seminario
realizado pelo tribunal sobre o tema.

Levantamento do CNJ apontou que, em 2013, tranmitd#8 processos envolvendo
trabalho escravo e trafico de pessoas nas Jusigtaslual e Federal. Em 2015, o
Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével identificodld . trabalhadores em condi¢ces
analogas a escraviddo em 90 dos 257 estabelecsnitstalizados, de acordo com
0 Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MJPS

Trabalho escravo - Durante o seminario também ifailgado que a Organizacgao
Internacional do Trabalho (OIT) estima que cerc2enilhdes de pessoas em todo
o mundo sejam vitimas das diferentes formas dealtrabforcado, que incluem
exploragdo sexual, trabalho para pagamento de adi@idrabalho escravo, entre
outras.

23/09/2016
Audiéncias concentradas chegam ao sistema

socioeducativo de Recife

A Coordenadoria da Infancia e da Juventude do mabde Justica de Pernambuco
(CIJ-TJIPE) iniciou a implementacdao das audiénciascentradas no Sistema
Socioeducativo nas Varas Regionais da Infancia eJwlentude do estado. A
proposta é garantir a atencdo juridica e socidiepecial aos adolescentes em
conflito com a lei por meio da realizacdo de aucl@s concentradas. A iniciativa
fortalece o acompanhamento e a reavaliagcdo dadlasedocioeducativas, segundo
o coordenador da Infancia e Juventude do TJPE,miesgador Luiz Carlos
Figueiredo.

A andlise da situacdo do socioeducando pode residtananutencédo, extincao, ou
progressdo da pena, que implica em liberdade idssiSA partir da execucdo do
projeto, conseguiremos contribuir para diminuir @peslotacdo das unidades
socioeducativas e legitimar direitos fundamentas adolescente, como a
convivéncia familiar e comunitaria, mantendo em anéechado apenas o0s
adolescentes que ainda ndo obtiveram uma avalifg@&wravel”, afirmou o
desembargador. “O que pretendemos por meio dotpréjbuscar uma recuperacao
mais efetiva do adolescente”, completou.

As audiéncias concentradas nas Varas da Infars@aJeiventude ja sdo comuns em
caso de acolhimento familiar ou institucional dergas e adolescentes em que é
reavaliada sua situacao juridica, tempo de acoltitionem abrigos e destituicdo do
poder familiar para reintegra-los de forma maisd&m familia de origem ou a
colocacdo em familia substituta por meio de adot@ueremos estender esta
mesma metodologia, resguardada as devidas espliies, para os adolescentes
gue cumprem medidas socioeducativas em centroteddimento devido a algum
delito cometido. Nesses casos, quando consegugngdxda pena ou a liberdade
assistida, o adolescente volta para sua familiaodgem e a convivéncia
comunitéria”, explicou o desembargador.

Cultura de cooperacdo - A ideia, diz o magistra@lqgromover uma cultura de
cooperacao com os Centros de Atendimento Sociotdoiggase), as Casas de
Semiliberdade (Casem), os Centros de Referénciacidigado da Assisténcia
Social (Creas), assim como as diversas unidadsstdma de garantias de direito.

O projeto sera executado pelo juiz que, em um Umicmento, reunira 0S Processos
judiciais visando a analise das situagfes individdule todos os adolescentes e
jovens em medida socioeducativa. O magistradoivaré a aplicacdo do que foi



proposto no Plano Individualizado de AtendimenttAjJPque é um instrumento de
previsao, registro e gestdo das atividades de sadaeducando, embasado pela
equipe interprofissional dos programas executadsscaracteristicas do apenado e
no delito cometido.

Cada caso - A producdo dos documentos técnicossipssfissionais apresenta os
indicativos das providéncias para cada caso. Osesmntes que receberem a
progressdo da medida para o meio aberto dever@msaminhados mediante oficio
do juiz ao programa voltado a recuperacdo do sdomsndo de sua cidade de
origem, cumprindo a liberdade assistida.

De acordo com o volume de trabalho das Varas Ragiaa Infancia e Juventude, e
da quantidade de adolescentes nas unidades somatieds, o periodo das
audiéncias concentradas em cada comarca nao desteseler ao periodo de seis
meses. A reavaliagcdo das medidas socioeducativdes ger solicitada a qualquer
tempo, a pedido da direcdo do programa de atentbmsocioeducativo, do
defensor, do Ministério Publico, do adolescente,sdas pais ou responsavel,
devendo ser subsidiada de parecer técnico do pnagia atendimento.
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23/09/2016
Escala 24 x 72 nao obriga empresa a pagar honasext

aos domingos

A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da ¥giRo (TRT/RJ) julgou
improcedente o pleito de um empregado da Compé&staiual de Aguas e Esgotos
(Cedae) que, contratado sob o regime de escala 22 (wm dia trabalhado, trés
nao), requeria o pagamento do adicional de 100%edeco extraordinario sobre as
horas laboradas aos domingos e feriados. O colegaduiu, por unanimidade, o
voto do relator do acordao, desembargador LuizAtirMafra Lino.

O trabalhador exercia o cargo de auxiliar de O@erag Manutencdo na Cedae.
Desde 2001, atuava no setor de reservatério daesmponde cumpria, em regime
de escala, carga horaria de 8h da manha até 8hadseduinte, com intervalo
intrajornada de duas horas. Na inicial, alegourgaebia somente o quantitativo de
horas extras que Ihe convinha e nunca era remunecad adicional de 100% pelas
horas laboradas aos domingos e feriados.

A empresa, por sua vez, impugnou veementementegeacaes autorais, no sentido
de que houvesse qualquer diferenca de horas extrdavor do auxiliar. Para tanto,
apresentou as escalas de plantdo extraordinasdiehas financeiras, comprovando
0 pagamento regular do adicional, as devidas iatégs e o correto divisor.

A decisao proferida pelo colegiado, de negar agléindamentou-se no artigo 9°
da Lei Federal 605/49, que autoriza que, em regidee®scala, os domingos e
feriados trabalhados sejam compensados com folga oemtnos dias. No
entendimento da Turma, esses regimes de traballh@msejam o pagamento dos
domingos trabalhados em dobro, visto que ja forampensados pelos descansos ja
usufruidos.

O segundo grau manteve a sentenca da juiza Pdtaicipert Gomes, da 652 Vara
do Trabalho do Rio de Janeiro, que havia julgadpratedente o pedido do
empregado. "Estando o autor laborando em escaba 22 e ndo tendo apontado



qualquer diferenca quanto as horas extras percehiggo provimento ao apelo”,
concluiu o desembargador relator do acordao.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabal&o, aglmissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.

TRTZ2
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23/09/2016
92 Turma:. comentarios ofensivos a empregadora em

rede social sustentam jusiasa

Recentemente, acorddo do TRT-2 ndo deferiu a f@&peale depoimento de
testemunha por amizade intima, supostamente comlmbsogor mero contato via
Facebook. E novamente, em outro processo, a railal $ez parte de apelos de
recurso: a autora pretendia reverter a justa causa lhe fora aplicada por
comentarios depreciativos publicados ali contranpresa. Esta também recorreu,
com outros pedidos.

Os magistrados da 92 Turma do TRT-2 julgaram agses. O acordao, de relatoria
da desembargadora Jane Granzoto Torres da Sitwbrda que, dentro do direito
do trabalho, ndo existe imposicéo legal para aagi@alna aplicacéo de penalidades.
Quando ha demisséo por justa causa, cabe veri@oargcaso de julgamento, se a
falta cometida “possui gravidade suficiente a pod®® tornar insuportavel a
manutencao do contrato laboral”.

Ao se verificarem as ofensas que a ex-empregaddcpub julgou-se que ela
cometeu mesmo falta grave, “praticando ato lesikioraa e boa fama (da empresa),
sobretudo quando se considera a repercussao ancalque a informagao pode ter,
por conta do meio em que foi divulgada”. Assim,usta causa (nesse caso
especifico, prevista no artigo 482, “k”, da CLTplieada pela empregadora e
mantida na sentenca (12 instancia), foi endossawlladm pela 22 instancia.

Os demais pedidos do recurso da trabalhadora tasagotam acolhidos, nem os da
empresa. Portanto, a ambos os recursos foram regado
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26/09/2016
JT-MG mantém justa causa aplicada a vendedor que

adulterou e-mail de cliente

Em geral, a aplicacdo da justa causa ao empregatle der precedida de
penalidades anteriores mais brandas, como adverténsuspensdo, devendo ser
observados também outros critérios como proportidade e imediatidade. Mas ela
até pode ser aplicada diretamente pelo empregedoy pena uUnica, desde que a
falta praticada pelo empregado seja grave o sofiipara eliminar a confianca
necesséria para a continuidade da relacdo de empfego que aconteceu no caso



julgado pela 102 Turma do TRT de Minas. Acompanbaralo da desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida, os julgadores emteram que a adulteracdo de
um e-mail de cliente da empresa pelo ex-empregaidatd grave o suficiente para
justificar a aplicacdo da medida, dispensando dagéo de penas. Nesse contexto,
foi negado provimento ao recurso para confirmardenca que indeferiu a reversao
da justa causa.

Na acgéo, o trabalhador questionava a aplicacdaista fausa, argumentando que
sempre foi empregado exemplar. Além de negar &arda falta grave, sustentou
nunca ter sofrido suspensdo ou adverténcia. No medo de entender, a
empregadora, uma empresa atuante no segmento diesvé® maquinas, deveria ter
aplicado outras penas antes de se valer da justa.ca

Mas, de acordo com a desembargadora relatora,va pevelou que o vendedor
adulterou o contetdo de um e-mail recebido por dmente. Tratava-se do
orcamento de um compressor com o qual o clientéhadia consentido. Ele alterou
a mensagem para fazer constar a concordancia. @lopédi processado e
encaminhado ao setor financeiro da empresa, depéodke financiamento junto ao
banco BNDES. No entanto, ao entrar em contato cafirente para cobrar o sinal,
este informou que ndo havia feito o pedido. O tdeenviou uma notificacdo
extrajudicial para a ré com cépia do e-mail origidgpds apuracdo dos fatos junto
ao setor de TI (Tecnologia da Informacéo), foi coméida a adulteracdo do e-mail
pelo reclamante.

Embora o vendedor tenha impugnado diversos docwasetd defesa, apenas
justificou que nenhum prejuizo havia sido causadé au ao cliente que estava
comprando a maquina. Conforme destacou a julgagmnanenhum momento o
empregado negou a prética da conduta, limitande-dezer que esta ndo causou
prejuizos. "Ora, ainda que se considere a auséleiprejuizos financeiros, a
conduta de se adulterar um e-mail enviado por uentel, por si sO, é gravissima e,
sem duavida alguma, mancha a imagem da empresaeéseseiros”, frisou no voto.
Da mesma forma que a juiza de 1° Grau, a relatdesn@eu que o comportamento
foi grave o suficiente para justificar o rompimeinl® confianca que se espera em
uma relacdo contratual empregaticia. Por tudo issmteve a justa causa aplicada
ao reclamante, dispensando a gradacéo de penasmo c

26/09/2016
Juiza entende que rescisdo ndo homologada pelo
sindicato da categoria ndo € capaz de anular peido

demisséo espontaneo do trabalhador

O empregado ja tinha mais de um ano de serviconmaresa quando pediu
demisséo. Mas, contrariando a regra do artigo garagrafo 1°, da CLT, a rescisao
contratual ndo foi homologada pelo sindicato ou gaoridade do Ministério do
Trabalho. Por isso, ele procurou a Justica do Tmabaretendendo a conversédo da
demissdo em dispensa sem justa causa, com a cgadefemempresa ao pagamento
das verbas rescisoérias decorrentes, inclusiveragantle guias para saque do FGTS
e habilitacdo para o seguro-desemprego. Mas esstdop ndo foram atendidos
pela juiza Tatiana Carolina de Araujo, em atuagi6ara do Trabalho de Betim,
gue entendeu pela validade do pedido de demiss&almiihador.

E que, ao prestar depoimento pessoal, o reclansanfessou que "pediu demiss&o
espontaneamente”. E, na visdo da julgadora, sebaltrador, por seu exclusivo e
livre arbitrio, optou por deixar de trabalhar parempresa, colocando um fim no



contrato de trabalho, seu pedido de demissdo ndm g® tido como invalido, ja que
constitui "ato juridico perfeito.” .

Para a magistrada, o fato de a rescisdo nao terhsichologada pelo sindicato da
categoria ndo € capaz, por si sO, de tornar nulenaissdo do trabalhador. "O
descumprimento da regra contida no art. 477, 8dl€LT gera apenas a presuncao
relativa de que a extincdo contratual se deu porativa do empregador, que, no
caso, foi afastada, pelo depoimento do préprio amahte", arrematou. O
reclamante apresentou recurso ordinario que sengacam tramite no TRT-MG.

SO [—
€A 1RT 117 REGIAG - :
" / AMAZONAS & RORAIMA' " TR Reqas

23/09/2016
NAE-CJ blogueia créditos de terceirizadas do Gavern

do Estado para pagar trabalhadores

O Ndcleo de Apoio a Execucdo e Cooperacdo JUudicidMAE-CJ) do TRT11
realizou audiéncia de conciliagdo com duas das remidevedoras da Justica do
Trabalho no Amazonas, as empresas Silvio Correfmajoa & Cia Ltda e J M
Servicos Profissionais Construcfes e Comeércio ldde, prestam servicos na area
da Saude ao Governo do Estado. As duas empresasulaou mais de 400
processos trabalhistas em fase de execucéo, qh@ndondenacdo, mas o devedor
nao cumpre a decisao judicial. O total do débita estimado em R$ 3,7 milhdes.

A audiéncia foi presidida pela juiza do trabalhcw&dVaria Fernandes Barbosa,
coordenadora do NAE-CJ, com o objetivo de viahilzélogueio de créditos que as
empresas tém a receber do Governo do Estado. iPamdiicn da audiéncia os
representantes das empresas executadas, bem cepwetario da Secretaria de
Estado da Fazenda (Sefaz), Afonso Lobo Moraes; aetsgio-executivo da
Secretaria de Estado da Saude do Amazonas (Sudagrson da Rocha Furtado;
e representantes Fundo Estadual de Salude e d&€®dsa

Durante a audiéncia, a Secretaria de Fazenda recemta existéncia de débito pelo
Fundo Estadual de Saude em favor da empresa J Wt&erno valor de R$ 5,4
milhdes, e de dois créditos da executada SilvioeGniTapajés, que juntos somam
R$ 1,4 milhdo, conforme explica a juiza Edna M&eanandes Barbosa.

"Os créditos da executada Silvio Correia Tapaj@siao bloqueados pela Justica do
Trabalho e serdo repassados para a conta do pyam#salizador da execugao no
NAE-CJ, que procedera ao pagamento dos processea dmpresa que estdo hoje
no Nucleo. E com relacdo ao débito da empresaJriicBs, a Susam apresentara,
até o dia 30 deste més, um cronograma de pagarcem@revisdo or¢camentaria
para o ano de 2017", explicou.

A audiéncia fez parte da programacdo da 6% Semaw@omhl da Execucdo
Trabalhista, realizada no periodo de 19 a 23 dardeb, que tem o objetivo de
mobilizar todos os 24 Tribunais Regionais do Trabatlo pais na solucdo de
processos com dividas trabalhistas em fase de ggecu
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23/09/2016
Permanéncia em area de risco por apenas dez minutos

diarios ndo da direito ao adicional de periculodgja

decide camara

A 92 Camara do TRT-15 negou provimento ao recuesand motorista de caminh&o
de lixo, que insistiu no pedido, entre outros, decianal de periculosidade, por
permanecer proximo a inflamaveis durante o abastetdb do veiculo em que
trabalhava. Segundo ele, "a propria perita recahec permanéncia em area de
risco durante o abastecimento do veiculo, realizddiamente, por cerca de 10
minutos”.

De acordo com a pericia, "o reclamante permaneciarea de risco conforme NR-
16, Anexo 02, itens 3.q, durante o abastecimenteeétulo utilizado por ele, porém
tal fato ocorria de forma eventual, visto que, derdo com informacgdes do proprio
reclamante, o veiculo era abastecido uma vez grsdindo gastos dez minutos
nesse abastecimento”.

A mesma pericia acrescentou que, pelo fato de esgsasicdo ser "eventual”’, "o
reclamante ndo tem direito ao adicional de pergidaae”.

Para o relator do acérdao, desembargador Luiz Amtaazarim, ficou comprovado
pela pericia que o abastecimento do veiculo efeada por frentista. Aléem disso,
"a permanéncia do empregado em area de risco mpotextremamente reduzido —
cerca de 10 minutos diarios — atrai a incidénciaedaalva contida na parte final da
Sumula 364 do Tribunal Superior do Trabalho (TSEgundo a qual o empregado
nao faz jus ao adicional de periculosidade".

@ Consultor Juridico

24/09/2016
Juiz determina que rede divulgue nas lojas decisao

favoravel aos trabalhadores

Para que todos os empregados de uma rede de fasnsadbam de uma decisdo que
afeta a vida deles, um juiz determinou que a emprekque sua sentenca em todas
as unidades da rede e em locais visiveis e dedéefiso. A decisédo é do juiz Luiz
Henrigue Marques da Rocha, da 212 Vara do Trald@hBrasilia, que proibiu uma
companhia de exigir do empregado a dobra de jornadeegime de 12 horas de
trabalho por 36 de descanso.

A pena em caso de descumprimento é de R$ 10 mifgdmalhador. Segundo o juiz,
a medida € necesséria para proteger a saude athtardor. A obrigacdo de colocar
a decisdo nas paredes da loja ird durar por dais, ®ob pena de pagamento de
multa no valor de R$ 20 mil.



A decisdo é resultado de um pedido de tutela pvdeisde urgéncia feito pelo
Ministério Publico do Trabalho da 102 Regido (MAJ)-Na liminar, o juiz também
determinou que a empresa ndo promova nenhuma esgécimanipulacdo no
registro dos controles de jornada e horarios déaln@. Em caso de
descumprimento, a rede de drogarias devera padta dauR$ 10 mil.

Além disso, a decisdo impede ainda que a emprds® cips empregados meta
mensal de doagdes para uma entidade, também saldpanulta de R$ 10 mil. O
objetivo € impedir eventual assédio moral, “tendowista que a cobranca de metas,
por vezes, se da de forma abusiva e agressiva,nioopao trabalhador desgaste
psiquico”. Com informacdes da Assessoria de ImpreonsTRT-10.

25/09/2016
Previdéncia permite pesquisa de acidentes trabadhis
por CNPJ

A Secretaria de Previdéncia Social do Ministérid-daenda lancou uma ferramenta
de pesquisa para cidadao, empresas e entidadesasndonsultarem dados de

acidentalidade discriminados pelo CNPJ da empMsaite do Programa Trabalho

Seguro, é possivel acessar a frequéncia relatieidentes de trabalho e eventuais
beneficios concedidos. Com informacfes da Assessleriimprensa do Conselho

Superior da Justica do Trabalho.



