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28/09/2016

Ministro garante pagamento de pensao a menor sob

guarda de servidor publico falecido

O ministro Edson Fachin concedeu definitivamendamdado de Seguranca (MS)
33022 para garantir a uma menor pubere o recehbindmfpensado temporaria em
razdo do falecimento de seu av0, ex-servidor daerlBupndéncia Federal de
Agricultura em Salvador (BA), até que complete 2ibsade idade. O ministro
confirmou liminar concedida em junho de 2014 peldnistro Ricardo
Lewandowski, que havia restabelecido o pagamenpzdsio.

Em sua decisdo, o ministro Fachin afirmou que odatorribunal de Contas da
Unido (TCU) questionado no mandado de segurangaobase em entendimento
anterior daquela corte, que considerava que ooaBtgda Lei 9.717/1998 havia
retirado do regime proprio de previdéncia socia servidores publicos da Unido o
direito a pensao civil estatutaria do menor sobrdpeOs atos fundamentados nesse
entendimento foram questionados no STF pelos hmdwedis, em casos precedentes.
“Como se denota, os ministros desta Corte vém datelo que o artigo 5° da Lei
9.717/1998 nao derrogou do regime proprio dos dergs publicos a pensdo ao
menor sob guarda, porquanto ndo se estaria coraedmmeficio ndo previsto no
regime geral de previdéncia social, mas mantendmhde beneficiarios o menor
gue viva sob a dependéncia econémica do servialagutl previsto no art. 217, 11,
“b”, da Lei 8.112/1990", explicou Fachin.

O ministro ressaltou que, para adequar sua judgneia aos julgados do Supremo
Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal dstiga (STJ), o Tribunal de
Contas da Unido alterou o seu posicionamento eitesda matéria e passou a
reconhecer a validade do pagamento da penséo pte emmenor sob guarda até a
efetiva modificacdo da Lei 8.112/1990 pela MedidavBdria 664/2014, convertida
na Lei 13.135/2015.
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Tribunal Superior do Trabalho

29/09/2016
Produtora de macéds em SC indenizara trabalhador por

doencas causadas por agrotoxicos

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball@m rtonheceu de recurso da
Fruticultura Malke Ltda., de Bom Retiro (SC), centiecisdo que a condenou ao
pagamento de indenizacdo por dano moral no val&%l@0 mil a um trabalhador



de servigos gerais que atuava na colheita de ns&gasquipamentos de protecéo
individuais (EPIs). Ele sofreu reacdes alérgicaspake devido ao contato com
venenos e pesticidas utilizados no pomar.

De acordo com a reclamacéao, a produtora ruralajio agrotoxico nas plantacdes
e, sem esperar 0 enfragquecimento dos seus efeitesyva o trabalhador a lavoura
para o raleio (limpeza de ramos e galhos para banélesenvolvimento do fruto) e
colheita. Alegando que isso causou intoxicacao,festadas por coceiras, feridas e
inchaco de maos e bracos.

O juizo da Vara do Trabalho de Xanxeré (SC), ondeckamacdo foi ajuizada, nédo
acolheu a demanda do empregado. Entre os motivw$uqdamentaram a sentenca
esta o resultado do laudo pericial, que concluia paséncia de nexo de causalidade
entre a atividade na lavoura e as enfermidades alleligicas. Tais sintomas,
segundo a pericia, poderiam estar relacionados amturne de descarregar
caminhdes com sacos de cimento e a exposi¢cao.ao sol

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (S®@),entanto, reformou a
sentenca e condenou a Fruticultura a reparacdaeaivkR$ 10 mil, ressaltando que a
pericia ndo visitou o local onde o empregado thabal, realizando a consulta
meédica apenas em consultorio. Também assinalouogereame admissional néo
indicou doenca dermatolégica e que e o demissidawfoi juntado aos autos.
Segundo o TRT-SC, a prépria prova pericial aporqoa os produtos quimicos
usados no pomar sao absorviveis por via dérmicasulfnissao do trabalhador a
condi¢cBes danosas a saude configura culpa grasenpiesa”, concluiu.

TST

No recurso ao TST, a Fruticultura defendeu quecadatedidas preventivas dos
riscos ocupacionais e sustentou que n&o ficou aomapgo que a patologia foi
adquirida durante o vinculo empregaticio.

Para o ministro relator Alexandre Agra Belmonteteae do acorddo Regional
concluiu pela responsabilidade da produtora de snpoé doenca profissional, de
modo que condenagédo deve ser mantida. "Estandenpessos requisitos para a
responsabilizacdo civii do empregador por acided® trabalho (doenca
profissional), é correta a decisdo que deferiugapeento de indenizagéo"”, afirmou.
O ministro Agra Belmonte ainda ressaltou que pa@har a argumentacado da
empresa de que ndo houve nexo causal entre a deeacatividade exercida ou
culpa no evento danoso, seria necessario o reeganfatos e provas, 0 que é
vedado pela Simula 126 do TST.

A decisao foi unanime.

29/09/2016
Turma confirma clausula coletiva que proibe

terceirizacdo em condominios em Americana (SP)

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhovprorecurso do Sindicato dos
Trabalhadores em Edificios e Condominios de CampgnRegidao (Sinconed) para
confirmar a eficacia de clausula coletiva que pralierceirizacdo em condominios
e edificios do Municipio de Americana (SP) em fuws;&consideradas como
atividade-fim. Com isso, determinou o retorno docpsso a Vara do Trabalho de
origem para prosseguir no exame da agao coletofopta pelo sindicato.

Na acédo, o Sinconed afirma que as conven¢desvasdatelebradas com o sindicato
patronal do Municipio de Americana (SP) proibe atratacdo de prestadoras de
servicos para as funcbes de zelador, vigia, portejardineiro, faxineiro,



ascensorista, garagista, manobrista e folguistam @ objetivo de evitar a
precarizacdo do trabalho na categoria. Apesar ,dissocondominios vinham
mantendo trabalhadores terceirizados. Por esseangiediu o reconhecimento da
ilegalidade da terceirizacéo e a declaracdo dauldrempregaticio diretamente com
os condominios, com o pagamento de diferencas idos palariais previstos nas
convencgoes.

Os condominios sustentaram na defesa que a clandolatem validade nem
eficacia, por afrontar o entendimento da Sumula 881TST, que admite a
terceirizacao de servigos de vigilancia, consewvachmpeza.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Americana (SIBpjuimprocedentes os pedidos
do Sinconed e o Tribunal Regional do Trabalho daRégido (Campinas) manteve
a sentenca, com o fundamento de que, ainda querstitDicdo Federal reconheca
as normas coletivas de trabalho (artigo, 7°, inc¥&$VI), os condominios
residenciais ndo tém finalidade lucrativa, e osiges visam apenas a conservacao
dos bens comuns, ndo cabendo, assim, a distin¢gé® aividade-fim e atividade
meio.

TST

Em recurso ao TST, o Sinconed alegou que o contdadwrma integra a parcela
contratual do Direito do Trabalho, que faculta aoglicatos, de comum acordo,
pactuarem, nos limites de suas representacfesutdaastabelecendo proibicdo a
possibilidade de terceirizar servigos.

O relator, ministro Jodo Oreste Dalazen, obserwse @ principio da autonomia
privada coletiva autoriza os sindicatos a celebmatenvencao coletiva que defina
as atividades desempenhadas nos condominios eiaglifjue se inserem no
conceito de atividade-fim e, a partir dai, estipaleredacdo de terceirizar esses
servicos. O limite da negociacao coletiva, afirm@,0 incremento da condi¢ao
social da categoria profissional representada gmlcsindicato”.

Em relacdo a terceirizacdo, Dalazen observou quexpeeriéncia advinda da
observacdo do que ordinariamente acontece 'revela canario de efeitos
devastadores e notdrios”, como a maior exposigimacdes de risco e a acidentes
do trabalho, o enfraguecimento do poder de negéciagos sindicatos e a
desestruturacdo da categoria, "além da transgressaprincipio da isonomia,
criando trabalhadores de ‘primeira’ e de ‘seguodigorias, que prestam servigos
lado a lado, na maioria dos casos submetidos anteastto em que prepondera a
disparidade salarial”.

A deciséo foi unanime.

28/09/2016
Gravacao de conversa entre gerente e diretor deesanp

por viva-voz comprova humilhacao de vendedora

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho megmovimento a agravo da

Semax Seguran¢a Maxima Ltda. contra decisdo queidmpou vélida a gravacdo

feita por uma vendedora de uma ligacéo telefébnaina-voz, enquanto pegava

carona no carro do gerente. No audio, o diret@mdpresa a chama de "prostituta de
boca grande” e orienta o gerente a engana-la gaanpagamento de comissdes. A
empresa alegava que a gravacgao era ilicita, paiderfeita sem autorizagdo dos
interlocutores.

Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Re(j#G), que, com base na

gravacao, condenou a empresa a indenizar a empregadR$ 5 mil, o caso é



diferente daqueles em que a prova € obtida por itieito, como por interceptacao
eletrbnica sem autorizacdo judicial, com violacdogarantia do sigilo das
comunicacdes. "Trata-se de situacdo muito maisipaa de uma gravagdo de
conversa ambiental do que de uma interceptacadonela ilegal, pois a
trabalhadora estava no veiculo junto com o geraotemomento da ligacédo",
ressaltou.

Para o Regional, embora a vendedora ndo partieipdasconversa, ela estava
autorizada, pelo menos, a escuta-la, caso contoagerente nao teria acionado o
viva-voz. "O fato de os demais interlocutores néi@rh autorizado a gravacao é
irrelevante”, concluiu, observando que a gravagabiental tem sido admitida
como prova valida "mesmo sem a prévia ciéncia dosaik envolvidos".

Humilhacao

A trabalhadora vendia cameras de seguranca padomdnios, e, huma visita a
cliente, este fez uma reclamacéao sobre o servigorefornar para a empresa, de
carona com seu gerente, este ligou para o direta falar do assunto, e nesse
momento a gravacao foi feita.

Exposta a essa "situagdo incomoda, humilhante stremgedora”, como definiu a
vendedora, e tendo o caso chegado ao conhecimestocalegas, ela acabou
pedindo demissao 12 dias depois. Na reclamacéitequiea nulidade do pedido de
demissao, porque teria sido praticamente obrigadaca e buscou receber verbas
rescisorias e indenizagcdo por dano moral, apresdmta gravacdo e testemunhas
gue ratificaram o comportamento abusivo do diretor.

A 382 Vara do Trabalho de Belo Horizonte condenamaresa a pagar R$ 20 mil
por danos morais, posteriormente reduzidos pelo-VisTpara R$ 5 mil. Ainda
inconformada com a condenacédo, a empresa tentoer sau recurso ao TST, por
meio de agravo de instrumento.

Ao analisar o caso, a relatora, ministra Katia Ma@gs Arruda, explicou que, para
conhecimento do recurso de revista, a parte degligain o trecho da decisdo
recorrida que estad sendo questionado, mas o fragnmaticado pela empresa néo
identifica os diversos fundamentos adotados peld p&a resolver a controvérsia,
em especial o que revela que foi o gerente, quavasto carro com a vendedora,
gue ativou o viva-voz do celular e que ele sabia guconversa estava sendo
gravada. Assim, que, por isso, néo foi atendigdequisito previsto no artigo 896,
paragrafo 1°-A, inciso I, da CLT.

A deciséo foi unanime.

4
- Gonselho Superior da
Justiga do Trabalho

29/09/2016
Presidente do CSJT destaca esforcos para melhorar

orcamento da Justica do Trabalho em 2017

Durante abertura da reunido do Colégio de PregdenCorregedores dos Tribunais
Regionais do Trabalho (Coleprecor), realizada ngstata-feira (28), em Brasilia, 0
presidente do CSJT, ministro Ives Gandra MartinBol-ichamou novamente a
atencao para o orgcamento da Justica do Trabalho.

Ele destacou as acdes que estdo sendo empreenuidasque a situacao
or¢camentéria enfrentada pelos TRTs neste ano néigraee em 2017. Entre elas, as



negociacbes com o ministro do Planejamento, Desamento e Gestdo, Dyogo
Oliveira e o trabalho continuo da assessoria paméan do CSJT no Congresso
Nacional para a revisdo da Proposta de Emenda stitigéo 241/2016, que dispbe
sobre o ajuste fiscal e impde um limite para o animelo gasto publico federal
definido pela inflagdo do ano anterior, por um @&oide 20 anos.

Ives Gandra informou que ja foi apresentada umandeyegue ainda esta sujeita a
aprovacgao, que visa retirar dos limites previse®BC as despesas executadas com
recursos proprios oriundos de doacgdes, convéniesaades, contratos e outros
instrumentos congéneres.

Depdésitos Recursais

Outra estratégia que esta em andamento para methangamento da Justica do
Trabalho no ano que vem € a retomada das negosiagde os bancos oficiais. A
ideia € aumentar o percentual de remuneracdo dqueeirsobre o saldo médio
mensal dos depositos judiciais da Justica do Tmabee 0,08% para 0,25% em
janeiro de 2017.

Para isso, foi criado um comité formado por represdes do CSJT, Banco do
Brasil e Caixa Econdmica Federal.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

29/09/2016
CNJ busca qualificar decisdes dos juizes para camba

as mafias da saude

Cirurgias desnecessarias, internagfes fraudulerdéds mesmo pedidos de remédios
para pessoas que sequer estavam doentes. Essalgws@ias das demandas que,
diariamente, batem a porta do Judiciario e aumengacada dia, o processo de
judicializacdo da saude. Enquanto muitos cidad&osupam seus direitos para
garantir a propria vida, a atuacdo de méfias desafijuizes e expde fragilidades do
sistema de Justica brasileiro.

Diante desse preocupante cenario, ganha forca @& idea necessidade do
fortalecimento da estrutura de apoio aos magistrgde se deparam cotidianamente
com esses pedidos. Nesse contexto, o Conselho mMédale Justica (CNJ) tem
assumido papel protagonista ao acompanhar de peptoblema e propor acdes
efetivas no auxilio dos magistrados. “Estamos ofardo ferramentas para o
fortalecimento desse sistema. O juiz precisa derseipara deferir ou ndo um
pedido com a mais absoluta tranquilidade”, afirntaselheiro Arnaldo Hossepian,
supervisor do Forum Nacional do Poder Judiciaria paSaude.

Um banco de dados com informag@es técnicas pasidsubos magistrados de todo
0 pais em ac¢les judiciais na area da saude € uniaidativas do Conselho. Por
meio de um termo de cooperacao assinado entre ce@\MIlinistério da Saude, os
tribunais ou Nucleos de Apoio Técnico do Poderclado (NAT-JUS) vao ter a
disposicdo o suporte técnico-cientifico dos Nuckke®valiacdo de Tecnologia em
Saude (NATS) para a producdo de notas técnicaspggsam aperfeicoar o
julgamento das demandas.

O objetivo é aprimorar o conhecimento dos juizes @asolucdo dessas acoes.
“Nossa ideia é que, em até 72 horas, seja posd@wrelima resposta ao juiz, que
podera ou ndo seguir o parecer. E possivel quemardia seja temeraria e ele,



desamparado de conhecimento técnico, tenda a atempdito, por tratar-se da vida
de alguém?”, avalia Hossepian. Com mais informagBon de respaldo cientifico, o
juiz e os préprios tribunais podem, inclusive, tifedar a agdo de mafias.

Denuncias - Ao longo da ultima década, a acdo degagpos criminosos foi
denunciada em varias unidades da Federacdo. @Qsézpepos estados e ao Distrito
Federal sdo incalculaveis. “A atuacdo de tais maf@o é adequadamente
monitorada, embora ha anos a questdo ja reprepeseupacdo constantemente
externada por varios dos atores que compdem ogé&onn Conselho Nacional de
Justica”, confirma o defensor publico Ramiro San#Aintegrante do Comité
Executivo do Forum Nacional do Poder Judiciari@@mBaude.

Em 2008, a policia paulista investigou funcionadasindistria farmacéutica que,
com ajuda de médicos, usavam laudos falsos pamaitpegue pacientes entrassem
na Justica para solicitar medicamentos para tpstatiase e vitiligo, ambas doencas
dermatoldgicas. Esquemas semelhantes se utilizdeadustica para conseguir a
internag&o de pacientes em leitos particularesTds,dssim como para a realizagao
de cirurgias.

Iniciada em 1° de setembro deste ano pela Polisih @ Distrito Federal, a
operacdo Mr. Hyde desarticulou um grupo criminosomado por hospitais,
médicos e empresas fornecedoras de Orteses, préesmateriais especiais. De
acordo com o Ministério Publico do DF, os indicinestram que profissionais de
medicina produziam relatorios técnicos fraudulemt@as dar respaldo as liminares.
Caso as suspeitas se confirmem, planos de saudagistrados podem ter sido
enganados.

Mobilizacdo - Pesquisa realizada pelo CNJ entreé3202014 apontou queda da
judicializagdo em municipios apos a instalacdo Né§s-JUS. Isso porque 0s
ndcleos também agem na prevencdo ao ingresso despos judiciais pela solucao
administrativa dos conflitos e no suporte a gestim,mapear os pleitos mais
comuns. “Os nucleos podem fornecer aos Comitésufives de Saude do CNJ
informagdes sobre demandas reiteradas de tratasneoto duvidosa evidéncia
cientifica. Conseguir identificar com eficiéncia reiteracdo de pedidos dessa
natureza permitira investigar de forma mais efigea direcionada organizactes
mafiosas. Trata-se de uma importante medida denalizacéao da judicializacéo da
saude”, destaca Ramiro Sant”Ana.

Desde 2009, quando foi realizada a primeira audiépdblica para debater a
judicializagdo da saude, o Conselho Nacional décduacompanha o tema. De 14
para c4, o CNJ editou resolucbes sobre o assuntm, ¢ Forum Nacional do
Judiciario para a Saude para monitoramento e rgdoldas demandas de assisténcia
a saude e passou a realizar as Jornadas de DRieeBaude, em que sdo aprovados
enunciados com informacgdes técnicas para subsidiamagistrados na tomada de
decisGes em acdes judiciais sobre direito a saude.

Modelos — Em alguns estados, os tribunais de Jdughicadotam medidas para
identificar a atuacdo de grupos criminosos quedusa Justica para garantir lucro
em demandas ligadas a saude. A Corte do Rio Gdm@&ail, por exemplo, assumiu
papel de vanguarda ao compor, em 2012, o Comitéuixe Estadual da Saude,
que luta pela reducdo do niumero de processosgiglitéssa area.

O colegiado, formado por representantes da Defeng@iblica, do Ministério
Puablico, de representantes da rede de saude dstatlizatrocando informacdes e
estabelecendo exigéncias minimas para 0 ajuizanteni@cdes. Em um primeiro
momento, foi estabelecido um protocolo para a isafi@go de remédios. Desde
agosto deste ano, as internacdes hospitalaregg@saaer o novo foco do comité.



O Tribunal de Justica do Estado de Minas Geraisti& @orte pioneira. Em 2012, o
Comité Estadual de Saude de Minas Gerais estabel@ta parceria com o Hospital
das Clinicas para um grupo de médicos emitir ng@sicas antes de o juiz decidir
sobre a concessao da liminar nas acdes que pieiteeamentos de saude ou
medicamentos. “Tudo ocorre de forma eletrdnicgparecer é dado em, no maximo,
48 horas ap0s 0 ajuizamento da acdo. A nota tedoganédicos qualifica bastante
o0 magistrado para suas decisfes”, diz o coorderdm@omité Estadual de Saude
de Minas Gerais, desembargador Renato Dresh, qu#ta € membro do Comité
Executivo do Férum Nacional do Poder Judiciari@maBaude.

29/09/2016
Corregedor determina apuracao de denuncias de venda

de sentencas no CE

O corregedor nacional de Justica, ministro Jodei®@t#e Noronha, determinou, na
tltima quarta-feira (28/9), a abertura de procedimepara apurar, no ambito da
Corregedoria, as denuncias de que desembargadofiegdnal de Justica do Ceara
estariam envolvidos em esquema de venda de sesteigziais.

O ministro do Superior Tribunal de Justica (STJynkEn Benjamin encaminhou

oficio ao corregedor dando conhecimento de docwsenue mostram indicios de
crimes praticados por parte de magistrados do TJCE.

O corregedor vai analisar se cabe determinar daaf@nto dos envolvidos, e, caso
haja a determinacao, a decisdo passara ainda leel@ri® do CNJ.

Na quarta-feira, a Policia Federal cumpriu mandadodra dois desembargadores
da ativa e um desembargador aposentado e 14 adsogadeara.

| M p Ministério Publico do Trabalho
'._.' em Pernambuco

29/09/2016
Destinacdo de multa garante compra de equipamento d

hemodialise infantil para o Imip

Por meio de destinagdo do pagamento de multa iataahrticulada pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) em Pernambuco, o Ingtitde Medicina Integral
Professor Fernando Figueira (Imip) passou a cordar novos equipamentos de
hemodidlise infantil para o setor de Nefrologia iRegta, que atende, por més,
cerca de 300 criangas.

Os dispositivos, desenvolvidos pela Casa da Criamcaomeados Q’Alegria,
possuem uma metodologia que leva entreteniment@ntiuras sessdes de
hemodialise infantil e proporciona uma melhor giedie ao tratamento de criancas
e adolescentes. Durante a sessdo de hemodialigc@ntes poderdo assistir a
videos, jogar videogame, se conectar a internetesfridar do sistema de
cromoterapia, que pode acalmar o estado emocioosl uduarios a partir da
mudanca das cores.

As criancas sdo atendidas, em média, trés vezesepmaina para a realizacdo das
sessOes de hemodialise, que duram 4 horas. Asrasdebrtanto, amenizam o
desconforto causado pelas longas sessdes e geram humanizagcdo ao
atendimento.



A doacéo dos equipamentos para o instituto foiiNzalola por pedido realizado pela
procuradora Regional Elizabeth Veiga Chaves emucbmjcom a procuradora do
Trabalho Melicia Alves de Carvalho Mesel a justda Trabalho, nos autos de
processo judicial.

As procuradoras compareceram a solenidade de iregdgudas méaquinas, no dia
14 de setembro, juntamente com o procurador Relggmdrabalho Waldir Bitu,
gue representou o procurador-chefe do MPT em Pémuneon José Laizio Pinto
Junior.

Destinagdo de multas

O MPT tem conseguido destinar o valor de multas Tp/®&Cs ndo cumpridos ou
mesmo resultantes de condenacdes em acdes civisagud instituicbes e 0rgaos
publicos que prestam relevantes servicos a so@edathcipalmente na area da
saude e educacdo, como forma de reverter a popute;&alores decorrentes de
violacéo aos direitos coletivos.

Para se beneficiar das destinacées de multasstisiigbes interessadas devem se
cadastrar e manter atualizado a inscricdo juntdé/Rd@. A ideia da reversdo das
multas é beneficiar projetos de relevancia sociahtribuindo com a melhoria da
comunidade regional onde o 6rgéo publico tambémssze.
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28/09/2016
JT é competente para julgar exploracdo sexual

comercial de criancas e adolescentes

Em julgamento de recurso ordinario em acgéo civilipd proposta pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT), a 12 Turma do Tribunalgi®nal do Trabalho da 12
Regido (TRT/RJ) decidiu que a Justica do Traballcorépetente para processar e
julgar as acbes sobre exploracdo sexual comereiaridncas e adolescentes. O
colegiado, que seguiu, por unanimidade, o voto @tator do acordao,
desembargador Mario Sérgio M. Pinheiro, determimoetorno dos autos a Vara do
Trabalho de origem, a 32 VT de Campos dos Goytacazgo juiz Titular havia
declarado a incompeténcia da Justica Laboral patiar tla matéria.

A acdo foi ajuizada em 2015 em face de trés empidaois da descoberta de uma
rede de exploracdo sexual de criancas e adolescentee 8 e 17 anos que se
utilizava de hotéis e motéis no municipio do Ndttieminense. O MPT requereu a
interdicdo judicial de seis estabelecimentos, ajtflgamento definitivo, devido ao
desvio de finalidade econbmica para facilitacdo pdastituicdo de criancas e
adolescentes. Pediu, ainda, sucessivamente, daigmae uma série de obrigacdes
de fazer e ndo fazer, com o intuito de coibir adcta e esclarecer frequentadores e
empregados a respeito do carater criminoso dalatlei sob pena de multa diaria de
R$ 50 mil para cada descumprimento.

Além disso, o MPT requereu a quebra dos sigilosafie bancario dos réus e a
expedicao de oficio ao Detran e ao registro iméfdj a fim de apurar a existéncia
de automoveis e imOveis em nome dos envolvidos, bemo a decretacdo da
indisponibilidade de bens deles e do bloqueio @s sontas bancéarias, para fins de
garantia de satisfacdo dos danos morais coletiestulados, no valor de R$ 30



milhdes, a serem revertidos ao Fundo Municipal mfankcia e da Juventude de
Campos dos Goytacazes.

Ao julgar a agao, o juiz de 1° grau entendeu gdermaanda tinha natureza penal e
civel, o que afastaria a competéncia da Justicdrdbalho. No entanto, para o
desembargador Mario Sérgio M. Pinheiro, a matéodepser analisada na seara
trabalhista, tendo em vista a modificacao introdaziela Emenda Constitucional n°
45/2004, segundo a qual compete a Justica Laboogkegsar e julgar as acdes
decorrentes da relacdo de trabalho, e ndo maisasymkn relacdo de emprego. A
decisdo segue jurisprudéncia do Tribunal SupermrTdabalho e de diversos
Regionais.

"A exploracdo sexual € uma das piores formas dmltra infantil, nos termos do
art. 3°, alinea "b" da Convencéao n° 182 da Orgea@anternacional do Trabalho
(internalizada pelo Decreto n° 3.597/2000) c/c apmecreto n°® 6.481/2008 (lista
TIP). Decerto que a Convencgéo n° 182 da OIT dispfee direitos humanos e foi
internalizada da forma simplificada. Tem, entdafust acima da lei e abaixo da
Constituicdo. Se seu status € de supralegalidatiy preenchidos os requisitos do
art. 114, IX da CRFB/1988, pois se trata de relaigtrabalho e h& previsao legal.
N&o ha duvida, portanto, da competéncia desta digada para processar e julgar
a presente acao", assinalou o magistrado em seu vot

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.

28/09/2016

Terceira Turma nega pedido de revisdao de pensao de

trabalhador com doenca degenerativa

Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal Rebido Trabalho da 102

Regido (TRT10) negaram a uma empresa de limpezagenkaria o pedido de

revisdo da pensdo mensal concedida pela JustiGaat@mlho ha seis anos a um
empregado com doenca degenerativa. A decisdorfada nos termos do voto do
relator, desembargador Ribamar Lima Junior.

Conforme informacdes dos autos, a empresa alegoacéa revisional que o

trabalhador teria agido de ma-fé ao retornar aaixealizar cirurgia sem comunicar
ao juizo. No entanto, a empresa nao apresentounaotas comprovando as
alegacdes. Ja o laudo da pericia registrou quabaltrador sofre com dores na
regido lombar com irradiacdo para a perna diredaendo debilidade funcional de
75% no membro. O perito confirmou também que o eggmo ndo fez cirurgia

reparadora de hérnia discal.

No entendimento do relator do caso, ndo ha qualaedm limitacdo ou extingdo da
pensdo mensal paga ao trabalhador. “Nao vislunganofim, a ocorréncia de fatos
modificativos ou extintivos aptos a alterar a d@oigansitada em julgado”, pontuou
o0 desembargador Ribamar Lima Junior. Segundo @leriaia informou no processo
qgue a condicdo de saude do empregado ndo haviadiicado, diante da falta de

tratamento médico apropriado.

Doenca ocupacional



Em seu recurso a Terceira Turma, a empresa susteu® o juizo da primeira
instancia ndo havia analisado todo o conjunto péoimajuntado aos autos. Pediu
ainda que fosse definido um termo final para o pegdao da penséao do trabalhador.
E, na tentativa de reverter a determinacéo judiaiaimpresa afirmou também que o
resultado da pericia confirmaria suspeitas quargoséncia de nexo de causalidade
entre a enfermidade e o trabalho executado pelosgago.

Para o0 magistrado, todas essas questdes forantidsce superadas pelo transito
em julgado da decisao judicial anterior. “Ainda @ssim nao fosse, entendo que as
doencas degenerativas podem ser caracterizadas «wencas de origem
ocupacional, quando desencadeadas por condi¢cOesciasp existentes nas
atividades ou ambientes laborais. Seguindo esséochaio, as doengas
degenerativas podem ter causas variadas, ndo siEudorentes tdo somente do
processo natural de envelhecimento dos seres hsihahservou.

O desembargador Ribamar Lima Juanior, em seu vemprhou que a pericia
constatou ter a empresa cumprido as normas deasegyrcontudo um fator de
carater organizacional pode ter contribuido paraparecimento da doenca: o
levantamento de peso excessivo. “No caso dos argegu patente o nexo de
causalidade entre a atividade exercida no ambimtrabalho e a ocorréncia do
acidente”, concluiu o relator.
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28/09/2016
Empresa do ramo de papel € condenada a indenizar

ajudante de producado que teve protese quebradatelura

o trabalho

A 112 Camara do TRT-15 manteve a condenacdo deemmpaesa produtora de
papel que devera pagar quase R$ 29 mil, a tituldades morais e materiais, a um
funcionario que teve sua protese da perna quebeadaservico. O colegiado
entendeu que o trabalho serviu, no minimo, como woreausa do infortinio
sofrido pelo reclamante.

A empresa discordou da deciséo proferida pelo XvzBosto Avancado da Justica
do Trabalho de Campinas em Valinhos, alegando emeseirso que nao ha provas
guanto a culpa da empresa na quebra da prétesequeemto a existéncia de danos
morais sofridos, "tendo em vista que a recorretitgoa as funcdes do recorrido
guando tomou conhecimento da quebra da prétese”.

Nos autos do processo, ficou comprovado que ollradbar foi contratado em 14 de
maio de 2012, como ajudante de producgéo, e segafamacao da empresa, teria
sido incluido na cota de deficiente fisico, uma gee teve amputacdo de sua perna
esquerda e amputacdo parcial do pé direito, fazelsdode protese no membro
inferior esquerdo, e "sempre desenvolveu funcdegpativeis com suas limitacdes
fisicas com o devido acompanhamento de seus gestale médico da reclamada".
Por isso, negou que o trabalhador realizasse "gsaadforcos fisicos diarios, tais
como empurrar carrinho com peso de 200 kg".



Segundo os autos, porém, ficou comprovado quegifudo reclamante na empresa
consistia em montar paletes em um carrinho patetedraulico, o qual chegava a
pesar 200kg, que era puxado manualmente por ess gelcdes da reclamada.
Segundo o proéprio trabalhador informou, apds umssake viagens, em data de
3/11/2014, quando carregando os palets no carrivdw/e quebra da protese de seu
pé esquerdo.

A empresa negou que o reclamante tenha quebrador&gse em suas instalages,
mas admite que "o reclamante queixou-se para ocméth reclamada sobre o
desgaste da protese" e também que o peso do caconh o palete variava "até no
maximo 200kg".

Com relacdo as condi¢cdes de trabalho oferecidasee@amante, o preposto da
reclamada admitiu que "ndo havia restricdo médica p trabalho do reclamante e
gue este exercia as mesmas atividades que os denheg®s e que ndo havia um
programa especifico adotado pela reclamante quao® empregados com
deficiéncia".

O relator do acoérdéo, juiz convocado Hélio Gragse#t convenceu de que "a
reclamada ndo oferecia condigcbes de trabalho dide&das ao reclamante e
tampouco levava em consideracao o fato de o aetgessoa com deficiéncia fisica
e utilizar uma préotese de madeira”. O colegiadomafii, também, que nado resta
duvida de que a empresa "ndo desenvolvia prograpeciico para empregados
com deficiéncia".

Segundo afirmou o acordao, "é certo que a protekeada pelo reclamante, com
cinco anos de uso, possui uma vida util", e o podpclamante admite que sua
prétese anterior, do mesmo material e tipo, "tewe wida 0til de oito anos".
Entretanto, "ndo é necessario conhecimento téani@specializado sobre a matéria
para se presumir que o trabalho executado pelor,adésde o inicio de sua
contratacdo, exigiu-lhe razoavel esforco, ocasidoarassim, maior desgaste e
reducao da vida util da sua protese”, concluiulegiado.

O médico do trabalho da reclamada, que serviu destemunha da empresa, disse
gue "o reclamante realizava os exames periodiansgeRisquer queixas, antes da
guebra da prétese". Mas lembrou que "depois darguelreclamante tirou férias e,
logo apos, ficou afastado pela Previdéncia Somalipflamacdo no coto em que
adaptada a protese".

O colegiado concluiu, assim, que "o labor exergidoreclamada foi, no minimo,
uma concausa que colaborou de forma fundamental paeducdo da vida util da
prétese do reclamante, levando-a a inutilidades pgartir da quebra, esta passou a
causar danos a saude do empregado e a sua intlegridéca, levando-o ao
afastamento pela Previdéncia Social, por inflamagdiacoto em que adaptada a
protese e a posterior readaptacdo de fungéo”.

O acérdéo ressaltou que "existindo uma atividadeppssui publico e notorio grau
de risco para o reclamante, pessoa com deficiéfigica, em face dos riscos
ergondmicos presentes no ambiente de trabalhojais godem acarretar danos ao
empregado e o empregador ndo toma qualquer prav&éa sentido de resguardar
a integridade fisica e moral do funcionario possea servico, resta evidente a sua
negligéncia, o que qualifica a sua culpabilidadesegando, portanto, a sua
responsabilizacao”.

O colegiado concluiu, assim, por manter a sentelecarigem que reconheceu a
pratica de ilicito pela reclamada, a culpa e o nea&asal, e a condenou ao
pagamento de indenizacdo por danos materiais norienple R$ 8.904,00, valor
equivalente ao custo de nova protese. No que seerab dano moral, o acordao,



com o mesmo entendimento do Juizo de primeiro gesnonheceu que a empresa
infligiu humilhacédo e a violacdo a dignidade, coen procedimento, obrigando o
trabalhador "a utilizar a protese danificada, comjyizo de seu préprio fisico,
socorrendo a remendos improvisados, a fim de maaimas dificuldades geradas”.
Por essa razdo, manteve a indenizacdo no valor$d20Rmil, porém, concordou
com o pedido da empresa quanto a correcado mondtsidanos morais e afirmou
que, no caso de indenizacdo por danos morais eiamténdo ha incidéncia de
contribuicdo previdenciaria e de imposto de rend@rocesso 0011987 -
78.2015.5.15.0094)
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29/09/2016
Pleno do TRT reconhece legalidade de depdsito grévi

para realizacao de pericia

Tribunal Pleno do TRT de Goias, em sessao realinasta terca, 27/9, mudou o seu
entendimento quanto a inexigibilidade de deposittvip de honorarios periciais.
Na decisédo, o colegiado cassou liminares e denagseguranca pretendida em
diversos mandados de seguranca com fundamento v @odigo de Processo
Civil, que autoriza a antecipacdo parcial dos hémos periciais. Os
desembargadores, por maioria, acompanharam o wwtdedembargador Paulo
Pimenta, relator em dois processos. Os mandadosegeranca questionavam
decisbes de primeiro grau que haviam determinadengmesas a antecipacao de
honorarios periciais.

No acoérddo, o desembargador Paulo Pimenta ressplgicom a vigéncia do novo
Cddigo de Processo Civil, € possivel ao juiz impodepésito prévio de valor
rateado entre as partes, isentando o reclamandealeota quando beneficiario da
gratuidade da justica. O relator explicou que @ttado art. 95 do CPC de 2015
regulamenta o adiantamento de honorarios perid&isaneira que em nada viola
ou se incompatibiliza com o art. 790-B da CLT. Sefu o magistrado, o
adiantamento néo se confunde com o pagamento edpeelerevertido a parte que o
procedeu, pelos meios proprios, inclusive com murpublicos, quando o
sucumbente na pretensao objeto da prova € bemefid&gratuidade da justica.

O relator explicou também que, no ordenamento ianteo adiantamento dos
honorarios periciais era previsto exclusivamentea@aesponsabilidade do autor,
sendo incompativel com os principios norteadorePrdoesso do Trabalho, diante
da caréncia econémica do trabalhador. Agora, o misgositivo estabelece que a
antecipacdo deve ser rateada quando a pericia doessaria e, portanto,
determinada de oficio ou requerida por ambas dedbDai, 0 que se tem, em tais
casos, ao contrario da anterior auséncia de preleg@l para o adiantamento pelo
réu, é que esta deu lugar a responsabilidade dardido de arcar com a metade do
valor a ser antecipado”, afirmou.

Assim, o Tribunal Pleno entendeu estar superadaeat@cdo Jurisprudencial n® 98
da SDI-2 do TST por existir, a partir do novo CP@visao legal para a exigéncia
de antecipacdo de parte dos honorarios pericidésrpelamada, ndo havendo falar
mais em incompatibilidade com o Processo do Trabalh



