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30/09/2016
Transportadora € absolvida de pagar horas extras

motorista de caminh&o rastreado por seguradora

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballms@veu a Transportadora
Nimec Ltda., do Rio Grande do Sul, de condenacdmagamento de horas extras a
um motorista que dirigia caminhao rastreado padtlisatpor empresa seguradora da
carga transportada. Segundo o relator do recursuistro Walmir Oliveira da
Costa, o rastreador ndo era operado pela trandpoatae, portanto, ndo tinha o
objetivo de controle de jornada, enquadrando-seotonista no caso de jornada
externa sem efetivo controle de horario.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (R8)e&hmantido sentenca da 22
Vara do Trabalho de Lajeado, que deferiu as hoxaspedidas pelo motorista
com o entendimento de que era possivel o contradefiscalizacdo da jornada
efetivamente realizada por ele. Segundo o Regiamataminhdo contava com
tacografo e rastreador, e, ainda que a empresaasiega nao tivesse relacdo com a
transportadora, as informacdes prestadas a elanpetlarista certamente poderiam
ser compartilhadas. "Mesmo que se entenda que aidade principal do
rastreamento seja a seguranca da carga, tal iresttanpossibilita o efetivo
monitoramento dos horarios de trabalho do motdristancluiu.

No recurso ao TST, a empresa sustentou que o tatggalizava viagens como
carreteiro para o Parana e Sao Paulo, para erdregieta de cargas, e ndo caberia
falar em controle de jornada. Segundo a transpandaa inciso | do artigo 62 da
CLT é especifico quanto a determinacdo de que gmeg@ados que exercam
atividade externa, incompativel com a fixacdo deato, ndo estdo sujeitos ao
pagamento de horas extras, e as proprias conveogi@tivas de trabalho aplicaveis
a categoria previam a ndo observancia da jornatiali@ho legal.

No exame do recurso, o ministro Walmir OliveiraClasta destacou que, de acordo
com a Orientagdo Jurisprudencial 332 da Subse¢&spécializada em Dissidios
Individuais do TST (SDI-1), o tacografo, por si s&m a existéncia de outros
elementos, ndo serve para controlar a jornadaatbalbro do motorista. "De igual
modo, o rastreador do veiculo ndo era controlada penpresa, e sim pela
seguradora", afirmou.

Nesse contexto, o relator assinalou que o regimératelho do motorista é o
previsto pelo artigo 62, inciso |, da CLT. "Em tahtexto, é forcoso reconhecer que
0 Regional, decidindo com base em presuncéo, agadrouvolar esse dispositivo”,
concluiu.

Por maioria, a Turma proveu o recurso para exdaicondenacdo o pagamento de
horas extras, inclusive as relativas ao intervaloajornada e suas repercussoes.
Ficou vencido o desembargador convocado Marcelcean®ertence.



30/09/2016
Fabrica de calcados pagara adicional de transfear@nc

costureira contratada para trabalhar na Nicaragua

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballomadenou a Schmidt Irmaos
Calcados Ltda. e a SCA Footwear Nicaragua S.Agarpadicional de transferéncia
para uma costureira contratada no Brasil pela Stthpara trabalhar na SCA no
exterior. Apesar de a CLT prever a parcela somgae as transferéncias
provisérias e a prestacdo do servico sO ter ocomia Nicardgua, 0s ministros
deferiram a verba porque essa restricdo ndo cdastai que regula a situacao do
empregado selecionado no Brasil para atuar nongstira.

O pedido da costureira teve fundamento no artigia4i 7.064/1982, que autoriza
0 empregado e o empregador a estabelecerem, mEsske tcontrato, os valores do
salario-base e do adicional, mas nao indica nenpar@metro para o calculo. Ela,
entdo, pretendeu a aplicacdo do percentual de 289%sf no artigo 469, paragrafo
3° da CLT. Em sua defesa, a industria de calcadegou ndo ter ocorrido
transferéncia, uma vez que o servico efetivo acenteapenas na Nicardgua, e a
Unica legislacdo aplicavel seria a daquele pais.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabklho da 42 Regido (RS)
julgaram improcedente o pedido da costureira. Embiemha decidido pela
aplicacédo das leis brasileiras por serem mais lwarséh empregada, o TRT concluiu
gue ndo houve transferéncia nem acordo sobre domadice o o pagamento da
parcela esta condicionado a mudanca temporéariacabde realizagdo do servico.
Relator do recurso da costureira ao TST, o miniMeuricio Godinho Delgado
constatou a transferéncia e votou no sentido deles@r as empresas a pagar
adicional de 25% sobre o salario-base por méslhatha na Nicaragua. "E in6cua a
discussdo acerca da provisoriedade da transfergique a Lei 7.064/1993 néo
estabelece nenhum requisito nesse sentido, ap&iak aafirmou.

Ao destacar a maior participagdo das empresaddirasiem mercados no exterior —
a Schmidt e a SCA integram 0 mesmo grupo economi€odinho Delgado disse
gue "a jurisprudéncia trabalhista, sensivel aogssa de globalizacdo da economia,
passou a considerar devido o adicional de transfexéa empregado brasileiro
contratado no Brasil para trabalhar no estrangse@ por prazo determinado ou
indeterminado”, concluiu.

A deciséo foi unanime.

4
- Gonselho Superior da
Justiga do Trabalho

30/09/2016
Aprovada resolucdo que regulamenta a conciliacédo na

Justica do Trabalho

O Conselho Superior da Justica do Trabalho apriwegel (30), por unanimidade, a
resolucdo que vai normatizar a politica de corgdliae mediacdo na Justica do
Trabalho. Para o presidente do CSJT, ministro @asdra Martins Filho, a
elaboracdo de uma norma especifica para a Justi§aathalno é necessaria devido
as especificidades do ramo.



“Cabe ao CSJT dispor sobre esta matéria, j4 questica do Trabalho é um ramo
especifico e conta com um Conselho préprio paralaegentar tais questdes,”
frisou. Para ele, a resolucdo é um avango e trardarte e maior seguranga aos
Tribunais Regionais do Trabalho no que diz respttema.

O documento aprovado cria a politica judiciaridrdeamento adequado de conflitos
da Justica do Trabalho e tem como foco principalileenentar e contribuir com o
avanco de métodos autocompositivos para a solugdoodflitos na Justica do
Trabalho. Prevé ainda a criacdo de Centros de {tay@m na Justica do Trabalho e
limita a atuag&o dos conciliadores e mediadoregjaadros da Justica do Trabalho,
ou seja servidores ativos e inativos, bem como stragios aposentados.

A resolucéo diferencia também os conceitos entneikacdo e mediacdo, deixando
claro que a primeira € um procedimento de busa@dsenso com apresentacao de
propostas por parte de terceiro e que contribui goasultado autocompositivo. Ja a
segunda é quando néo se faz apresentacao de pyEEsiimitando a estimular o
didlogo. A conciliacdo em dissidios coletivos tamkiéi regulamentada pelo texto
aprovado.

Apés a publicagdo da resolugéo, os TRTs terdo E&Opdra se adaptarem as novas
regras.

Amplo debate

O texto inicial da resolucdo foi elaborado pelaevpcesidéncia do CSJT,
comandada pelo ministro Emmanoel Pereira. Ja @wdmsal, contou com ampla
participacdo dos ministros do Tribunal SuperiofTdabalho, conselheiros do CSJT,
presidentes dos TRTs e coordenadores de nuclecomgliacdo da Justica do
Trabalho, considerando também todas as sugestOesseatadas durante a
Audiéncia Publica do Conselho Nacional de JustgidJ) para debate do uso da
mediacao na Justica do Trabalho, ocorrida em jaieh2016.

Para a coordenadora do Férum de Coordenadores de&eddue Centros de
Conciliacdo da Justica do Trabalho, desembargaslmaPaula Tauceda (TRT-ES),
o texto aprovado contempla a experiéncia dos coadiges de nicleo dos centros
de negociacao da JT que participam do FONACON/&Vaem consideracdo o que
foi extraido no 18° Congresso Nacional dos Magissada Justica do Trabalho
(Conamat), no sentido da necessidade de supemtsadagistrados as sessdes de
conciliacdo e mediagéo, bem como a limitagdo deogumnciliadores e mediadores
nao sejam pessoas externas do Poder Judiciario.

“Foi um debate democratico, que gerou uma resolgg& significa um ponto de
congruéncia e concordancia dos sujeitos instit@soenvolvidos neste debate. A
resolucdo fard com que o trabalho desempenhadontdiacdo seja melhor, mais
claro, organizado e sistematizado, fazendo comagtrabalho que prestamos ao
jurisdicionado seja mais efetivo,” destacou a désegadora.

Historico

Originalmente a Resolucdo 125 do CNJ, de 201@&uaatia conciliacdo e mediacdo
relativa a todo Poder Judiciario. Com a emenda d&2Znarco de 2016, a Justica do
Trabalho ficou de fora do alcance da ResolucdoNd, © que trouxe uma situacao
de vazio normativo.

O CSJT, entendendo que a situacdo demandava uma especifica da Justica do
Trabalho e que cabe ao CNJ tratar de normas gerac CSJT tratar de normas
especificas da Justica do Trabalho, comecgou, a pkrtprovocacdo e de uma
primeira proposta de Resolucédo enviada pela viesigpgncia do CSJT, discutir o
tema, que redundou no ato aprovado em Plenario hoje
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30/09/2016
Justica de Tocantins adere inicia piloto de intiGesc
via Whatsapp

Tocantins inicia piloto de intimagfes via Whatsapuiito: Divulgacdo/TJTO

O Judiciario tocantinense desenvolveu projeto parrega de intimagdes via
Whatsapp, que serd implantado no Juizado Espedial @a Regido Norte de
Palmas. O procedimento é adotado pelo Tribunaugigcd do Distrito Federal e dos
Territorios (TJDFT) desde julho, quando foi indtita a intimacéo via Whatsapp nos
Juizados Civeis e das Fazendas Publicas, inspieimdoiativa também no Tribunal
de Justica de Tocantins (TJTO).

O juiz auxiliar da Presidéncia do tribunal, Esmast@dio Vencio Filho, apresentou
a proposta. “Com o processo eletrdnico o uso désgasnentas aumentara, o que é
salutar, pois atende aos principios da economielexidade processuais”, espera.
Além da agilidade, a medida gera economia. “Umapdasipais vantagens é que as
partes serdo intimadas quase instantaneamente l&wagéb da decisdo ou da
designacdo da audiéncia”, disse o juiz Jordan mardésponsavel pelo juizado
escolhido como piloto.

Sobre a seguranca do aplicativo de mensagens, astradg ressalta que a
criptografia de ponta a ponta assegura que sonseintanado podera ter acesso ao
documento que |he for enviado. “O aplicativo ja destrou diversas vezes a sua
eficiéncia quando se trata da seguranca dos dpddanto os jurisdicionados nao
precisam se preocupar com essa questao”, afirmou.

Util e facil - A iniciativa das intimac6es via Wisapp também ja foi aprovada por
advogados da capital. O advogado Alex Hennematinoutias redes sociais para
manifestar apoio a acdo. “O aplicativo é populatreenamente util e facil de ser
usado, e o Juizado Especial € o ambiente propé&i® $e iniciar o projeto. E uma
inovagao e tem tudo para dar certo, tendo em g$#aisso vem ao encontro dos
interesses do cidaddo que busca sempre uma Jugtida e segura”, ressaltou o
profissional.

Aos jurisdicionados, a adesao ao procedimento éntélia e o cidaddo que optar
por esse novo método devera preencher e assinawrizacdo disponibilizada pelo
juizado, informando seu numero de telefone. Eleepbdazé-lo também pelo
sistema e-Proc.

30/09/2016
Semana da Execucao Trabalhista arrecada mais de R$
680 milhdes

“A Justica so é efetiva quando realizada poriiatelCom esse slogan, a 62 Semana
Nacional de Execucdo Trabalhista, realizada de P3 ae setembro, conseguiu
arrecadar mais de R$ 680 milhGes para o pagamenddvitias. Assim, pouco mais
de 93 mil pessoas puderam receber valores questhas devidos em processos ja
julgados pela Justica.

Nem mesmo a crise econdmica pela qual passa d Bresrou a expectativa dos
organizadores da agdo. “Os numeros sdo muito santethao da edicdo anterior,
demonstrando que, mesmo diante de uma adversida@eamomia, a Justica do



Trabalho vem cumprindo seu papel na execucédo ligbal beneficiando assim,
milhares de trabalhadores”, afirmou o coordenadar Gbmissdo Nacional de
Execucédo Trabalhista, ministro Claudio Brand&o.

Esforco coletivo — Do valor arrecadado, 58,8% sétnfde acordos homologados,
mais de 12 mil no total. As regides judiciarias qoletiveram as maiores
arrecadacfes decorrentes de acordos foram: 15&8dRé@ampinas), com 1.977
acordos, 32 Regidao (MG), com 1.860 acordos, 2°3R4§P), com 1.854 e 12 Regido
(RJ), com 1.497 acordos. Os 24 tribunais regiodaisTrabalho participaram do
evento.

Ja o valor angariado com os leildes de bens deesapepresentou 33,6% do total.
Foram mais de 1.200 leildes em todo o pais, com»R@ilhdes arrecadados para
serem distribuidos a pessoas que tém direito ewegsos trabalhistas na fase de
execugao.

Aos cofres publicos, nos acordos, foram recolhidass de R$ 18 milhdes a titulo
de recolhimentos de INSS e Imposto de Renda. Qnaliar significativo, entregue
simbolicamente na abertura da 62 semana, foi oaatlalevantamento da 32 fase do
processo de execugdo contra a empresa de avidgd Vasp: mais de 1,9 mil
trabalhadores de todo o pais receberam suas iagéer, que somadas chegaram a
R$ 70 milhdes.

| M p Ministério Publico do Trabalho
'._.' em Pernambuco

30/09/2016

Prefeituras assinam acordo para regularizar estagio

Para regularizar os contratos de estagio do muojcgpprefeitura de Garanhuns
firmou, nesta quinta-feira (29), termo de ajuste aduta (TAC) junto ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) em Pernambudoprefeitura de Caruaru
também assinou TAC junto ao 6rgao para combatezsviduamento de mao de
obra de estudantes, no dia 20 deste més. Os muosicifevem sanar as
irregularidades até 31 de dezembro.

Os acordos, que foram realizados pelo procuraddiraloalho José Adilson Pereira
da Costa, preveem que as prefeituras cumpram awasoda lei de estagio
(11.788/2008), evitando que estudantes sejam ¢adbts para funcdes diferentes da
area de estudo ou que desempenhem atividadesfesgedé servidores publicos.
Ainda, ficou determinado que a contratacdo de eEstag deve ocorrer por meio de
selecdo de concurso publico. Atualmente, nas juedsi os estagiarios ndo se
submeteram a selecéo publica, sendo fruto de ig@lica que contraria sobretudo o
principio da impessoalidade na administracdo pablEEm razdo disso, o TAC
estabelece que estes contratos sejam encerradofiratdo ano.

No prazo estabelecido para corrigir as infragesnanicipios devem formalizar a
contratacdo por meio de termo de compromisso @dgiestelaborar e implementar
programa de estagio, bem como de manual do estagerser entregue aos
estudantes no inicio das atividades. Em caso deuchsimento, as prefeituras
serdo multadas em dez mil reais por obrigacdo degmtda e dois mil reais por
estagiario afetado pela burla a legislacéo.

O procurador José Adilson frisa que, pela legislaggdestagio € um complemento a
formacdo do estudante. “Estagio € ato educativeve der planejado, executado,



acompanhado e avaliado em consonancia com os uas,cprogramas e
calendarios escolares, proporcionando experiénditicpa na linha de formacédo do
estagiério”, explica.

Direito dos estagiarios

A lei de estagio (11.788/2008) diz quais sao disedos estudantes. Entre eles, esta

a existéncia de compatibilidade entre as atividadakzadas e aquelas previstas no
termo de compromisso de estagio, bem como a jord@dpiatro horas diarias e 20
semanais nos casos de estudantes de educacaalespmbus anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educdegovens e adultos; e de seis
horas diarias e 30 semanais para os estudantesstiw esuperior, da educacéo
profissional de nivel médio e do ensino médio ragul

O procurador alerta que o programa néo deve sdougano barateamento de méo
de obra. “Ao contratar estagiario, a empresa estalaborando com as instituicdes
de ensino na formacao de melhores profissionas amcorrerem no mercado de
trabalho, e ndo buscando reduzir custos pela soaegde direitos trabalhistas e
previdenciarios, proprios de empregados”, conclui.

Denuncias

E possivel denunciar supostas irregularidades ao T MPelo site
www.prt6.mpt.mp.br, através de link de denunciaaimga em qualquer de uma das
unidades do 6rgao no estado (Recife, Caruaru elipaly, de 8h as 14h.
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03/10/2016
JT-MG reconhece rescisao indireta por rigor exgessi
para atingimento de metas e condicOes precarias

trabalho de telemarketing

Julgando desfavoravelmente o recurso de uma emgeesgemarketing e servigos

de call center, a 52 Turma do TRT-MG manteve aeseat que declarou a rescisao
indireta do contrato de trabalho e ainda deferatedndente de telemarketing uma
indenizacdo por dano moral. Os julgadores rejeitaras argumentos da

empregadora e reconheceram que a trabalhadoraaémdat com rigor excessivo

pela chefe para o atingimento de metas, além dalkrar em ambiente precéario. O
voto foi proferido pelo desembargador Marcio Fl&salem Vidigal.

Uma testemunha que trabalhou na mesma equipe wmideate confirmou a versao

apresentada na inicial. Ela relatou que o trabah® realizado em cadeiras
guebradas e sem encosto, mesas sem regulagemhavi@@poio para os pés. O ar
condicionado era extremamente gelado e sem padaiel regulagem. O local nédo

ficava limpo e havia insetos e baratas.

A testemunha também contou que néo faziam exameddiges, mas apenas

admissional. Se ultrapassassem o0s cinco minutopalsa para banheiro, a
supervisora "ia atras". De acordo com o depoimeatchefe maltratava alguns

empregados, inclusive a reclamante. Ela perseguigava e gritava caso nao

batessem as metas. A testemunha afirmou que eltendente batiam as metas e
reclamavam com a propria chefe do comportamenta. déb entanto, nada era

repassado a geréncia.

de



Em seu voto, o relator lembrou que o principio dmtuidade da Relacdo de
Emprego e o valor social do trabalho consagrad@arastituicdo Federal (arts.1°,
inc. IV e 170, caput) devem ser considerados emscasvolvendo término do
contrato de trabalho. Conforme explicou, a resciséweta do contrato de trabalho
deve se basear em falta que torne insustentavebrautencdo do contrato de
trabalho. "O tratamento discriminatorio, com rigexcessivo do empregador,
diretamente o por meio de seus prepostos, ensdjeeta hostil de trabalho, capaz
de gerar constrangimento e angustia no empregatiojnando com a falta para a
rescisdo indireta. E ainda, um ambiente de admag&b por estresse e de exposicao
do trabalhador pode representar ofensa a honragemm pois atinge o ser e todo o
acervo extrapatrimonial que 0 acompanha, consbiabmente protegido”,
acrescentou.

Com relagdo a cobranca por metas, esclareceu gagpsr si sO, ndo induz, a
rescisdo indireta do contrato e nem ao dano madiadavia, se essa cobranca
ultrapassa os limites daquilo que se permite naugé normal do contrato, podera
ficar caracterizada a falta grave.

Para o magistrado, esses limites foram ultrapassad@aso, ficando a falta grave
do patrdo caracterizada, nos termos das alineas toeartigo 483 da CLT. Estes
dispositivos consideram como motivos ensejadoresodgpimento do contrato de
trabalho por parte do empregado o tratamento cgon eéxcessivo e a pratica de ato
lesivo da honra e boa fama pelo empregador ou isugehierarquicos.

"O empregador deve zelar por um ambiente de trabath que ndo predomine a
administracdo por estresse e que a imposicdo dasmméto implique condutas
abusivas. Assim, a gestdo de pessoas merece oviemsolo cuidadoso do
empregador a ponto de nédo tolerar ofensa a hcdienagem de seus colaboradores,
notadamente, capaz de gerar transtornos psiquécios $10 trabalhador”, registrou
no voto.

O recurso foi provido apenas para reduzir o vatorgparacao por dano moral para
R$ 5 mil. Isto porque os julgadores entenderamajualor de R$18 mil fixado na
sentenca seria excessivo. Para tanto, aplicarapmimspios da razoabilidade e da
proporcionalidade, levando em conta, ainda, a e&étee a gravidade dos efeitos do
dano, o grau de culpa do ofensor, a situacdo edoabdas partes e o tempo de
servico prestado para que se possa restabeleqgeilibbeo rompido.

03/10/2016
JT nega garantia provisOria a diretor de coopeaativ

registrada como de trabalho e nao de empregagdeas

Thiago Sacgo Ferreira, em sua atuacdao na 12 Vardrdbalho de Coronel
Fabriciano, negou o pedido de um empregado dedstdar farmacéutico que, por
ocupar cargo de diretor de cooperativa, buscoursimegracdo ao emprego ou
indenizacdo substitutiva ao periodo de seu man@atue, conforme constatou o
julgador, embora os dirigentes de cooperativasnieregados gozem de garantia
provisoria de emprego (artigo 55 da Lei 5.764/19@10aso foge do enquadramento
legal necessario a garantia, ja que a associag&titcdda pelo trabalhador e mais
nove pessoas constituiu-se como uma cooperativaatbalho e ndo como uma
cooperativa de empregados.

O magistrado frisou que a cooperativa de trabaibe,termos da Lei 12.690/2012,
traz elementos de aplicacdo completamente incowgi@tcom um empregado
celetista. Nesse sentido, o artigo 2° da lei dispde ela se caracteriza como "a



sociedade constituida por trabalhadores para ocieix®rde suas atividades
laborativas ou profissionais com proveito comumtoaomia e autogestdo para
obterem melhor qualificacdo, renda, situacdo scol@mica e condigdes gerais de
trabalho”. Analisando esse conceito, 0 juiz pondegoe essa modalidade de
cooperativa consiste em uma associacdo de tralma#isacautbnomos que se
congregam para a prestacdo de servicos a terceinssgndo melhorias
socioeconO6micas e de renda. Assim, ndo ha prestlg8ervicos a seus membros,
mas estes, a partir da cooperativa, se unem paaa @njuntamente no mercado,
aumentando o volume de negociagdes e captando ahiamaela.

Tracando um paralelo entre a cooperativa de traballa de empregados, o juiz
frisou que o lucro é da esséncia da forma de ag8osmo na cooperativa de
trabalho. Ja nas cooperativas de empregados, éadgpressa no sentido de que,
embora elas exercam atividade econOGmica, ndo visano (artigo 3° da lei
5.764/1971).

"Houve, no minimo, gritante confusdo na constitoigd Uniprovale, misturando-se
conceitos, finalidades e institutos juridicos, ®ddsolutamente mal manuseados,
data venia", destacou o0 magistrado, acrescentanty gendo premissa da
cooperativa de trabalho a inexisténcia da relag@oedhprego, ndo ha como
profissionais autbnomos exigirem do empregadorranga proviséria de emprego.
Por essas razoes, o julgador considerou incabid@ledo previsto no artigo 55 da
Lei 5.764/1971 as cooperativas de trabalho.

Na visdo do magistrado, a op¢cdo equivocada por coaperativa de trabalho
provavelmente se deu em razdo do pequeno numeirtadgantes, somente sete,
tendo em vista que a cooperativa singular exigaréicjpacdo minima de vinte
membros. "Prevendo a nula representatividade darblrale, reclamante e seus
colegas optaram por concebé-la sob indevida fogéatguridica. Transparece,
nesse contexto, que o objetivo primeiro era froilbéneficio garantido pelo art. 55
da Lei 5.764/1971, renovadas as venias", finaliaowlgador, concluindo que o
trabalhador ndo goza de estabilidade no empregoseordiretor secretario da
cooperativa.

Nesse quadro, 0 magistrado reconheceu a licitudbspansa, negando o pedido de
reintegracdo no emprego e de indenizacdo subgditaid inexistente periodo de
garantia de emprego. O empregado recorreu da degisé ficou mantida pelo TRT
mineiro.

30/09/2016
Empregado rural que trabalhou 16 anos para a mesma

familia e ficou nove meses sem receber salarics ser

indenizado

Ele era trabalhador rural e prestava servicos pareesma familia desde 1999, de
forma continua. Comecou como empregado do pai dal &mpregador, depois
passou a trabalhar para a vilva dele e, finalmaptes o falecimento dela, o filho e
unico herdeiro do casal assumiu o papel de empoegBdirante todo o periodo,
teve desrespeitados varios direitos trabalhistasjocférias, 13° salario, FGTS,
repousos semanais remunerados horas extras eoferidlém de tudo, estava, ha
meses, sem receber salario.

Esse o0 quadro dramético contado por um reclamaateksado pelo juiz Luciano
José de Oliveira, em sua atuacao na Vara do Trali@tSdo Sebastido do Paraiso.



Procurando seus direitos, o reclamante interpos¢&o arabalhista contra o
empregador e também contra os espolios de seus pais

Apesar de regularmente citados, os réus ndo coograre na audiéncia de
instrucdo, o que levou a decretacdo da reveliasdel@ aplicacdo da pena de
confissdo. Em consequéncia, foram consideradosagents os fatos afirmados
pelo trabalhador, ja que nédo contrariados por qalgrova existente no processo
(artigo 844 da CLT e Sumula 74 do TST).

Diante do descumprimento das obrigacdes trabaghistanagistrado reconheceu a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, com basartigo 843, alinea d, da CLT,
fixando a extincdo do vinculo no udltimo dia tralzlb pelo reclamante (em
15/07/2016) e condenando os réus, de forma sdidarilhe pagar as parcelas
rescisorias devidas, inclusive a multa de 40% d®$%,G®em como todas as parcelas
trabalhistas descumpridas ao longo de todo o dontae durou cerca de 16 anos
(13° salério, férias + 1/3, FGTS, horas extraspuieps semanais remunerados e
feriados trabalhados).

Além disso, tendo em vista que o trabalhador fisem receber salario desde
outubro de 2015, os reclamados foram condenadbs pdgar os salarios devidos
até junho de 2016, no valor de 1,5 salarios-minimesasais, conforme informado
na peticdo inicial. E ndo foi sé. Diante dessa wa@susituacdo vivida pelo
reclamante, trabalhador rural e pessoa de poucossos, 0s réus também foram
condenados a lhe pagar indenizacdo por danos mdsada pelo julgador em
R$5.000,00. O magistrado néo teve davidas sobtealw gsicoldgico sofrido pelo
reclamante, ja que, por tanto tempo (cerca de moe®es), ficou privado de sua
principal, sendo unica, fonte de sobrevivéncia.

30/09/2016
Trabalhador que apresentou laudo particular deost

mas nao teve a doenca confirmada por pericia do jui

nao consegue indenizacao

O empregado pretendia receber indenizacdo por darwsis e materiais da
empresa, afirmando que adquiriu a doenca ocupdaonhecida como silicose, em
decorréncia da prestacao de servicos a ré. Masampe relato do trabalhador ter
sido confirmado pelos médicos particulares queoconganharam, a perita oficial do
juizo, médica especialista em pneumologia, con@niusentido contrario, ou seja,
gue ele nao tinha silicose. Segundo a especiabistegbalhador foi diagnosticado
com tuberculose pulmonar em 2006, mas j& tinhatsadado e estava curado. Essa
foi a situacdo encontrada pela 52 Turma do TRT inapeo julgar o recurso do
trabalhador que ndo se conformava com a sentergandaferiu as indenizacoes
pleiteadas. A Turma acolheu o entendimento do aelatesembargador Manoel
Barbosa da Silva, que concluiu que o reclamantefatte ndo tinha a doenca e
confirmou a deciséo do juiz de primeiro grau.

A perita oficial, médica especialista em pneumaopgiom base em exames de
técnicas avancadas de imagem (multislice) e tanmdeimagens analisadas com o
apoio de médica radiologista citada como a "maee&nte em pneumoconioses de
Minas Gerais", apurou que o reclamante ndo eragartde silicose. Segundo a
especialista, em 2006, ele foi acometido por tubdese pulmonar, mas havia feito
tratamento e jA estava curado. A perita esclarepea o pneumologista que
diagnosticou a silicose no reclamante em 2013,veqau-se, "provavelmente



porque nao avaliou em profundidade a tomografiatisioe no sistema PACS",
como ela havia feito no laudo oficial.
Para reforcar seu entendimento, o desembargadorreacainda ao relato dos
meédicos/peritos forenses Quirino Cordeiro e Hildltil@e Penteado Morana,
publicado em revista "on line" de psiquiatria, @grégando interessantes explicacoes
sobre as diferencas da conduta procedimental docméglie acompanhou o
trabalhador, assim como daquele que foi seu ast@stécnico no processo, em
relacdo ao perito oficial:
"As figuras de médico assistente e perito sédo cetamplente distintas, tanto em suas
competéncias, como nas atividades que desempewtamédico assistente cabe a
realizacéo do tratamento, devendo se empenharikrariodo seu conhecimento e
habilidades para o beneficio de seu paciente, c@manantém relacdo de extrema
confianga. Por seu turno, ao médico perito cabgorefer a determinadas questdes
formuladas pela autoridade que o nomeou. Assimlagdo estabelecida entre perito
e periciando ndo € de confianga mutua, como acemaacelacdo medico/paciente,
ja que o compromisso do perito ndo é com ele, nmascem a autoridade que o
investiu da funcdo pericial. Ademais, cabe ao needierito, e ndo ao médico
assistente, o enquadramento do quadro clinico doigredo nas normas legais ou
administrativas, que estdo em pauta na avaliagéoale
Por isso, no caso, o laudo da médica pneumologigiarita oficial do juizo, no
sentido de que o trabalhador ndo é portador deosdi prevaleceu sobre o
testemunho do médico do reclamante, em sentido&ant"Havendo divergéncia
entre os relatérios médicos particulares e o lapddcial do Juizo, este deve
prevalecer, porque elaborado sob o crivo do coméréal e por profissional
imparcial”, destacou o desembargador.
Além disso, o julgador ressaltou que o procedimematotado no caso observou o
que o préprio Conselho Federal de Medicina detemara casos de divergéncias.
E que o artigo 6° da RESOLUCAO CFM N° 1.956/201€pde que: "Caso persista
a divergéncia entre o médico assistente requisitand operadora ou instituicao
publica, devera, de comum acordo, ser escolhidanddico especialista na area,
para a decisdo. " E, conforme registrou o relattmi deferido o pedido do
reclamante de substituicdo do perito primeiramdetagnado, quando se trouxe ao
caso uma pneumologista, a qual detém capacitacéspeialista e deu a resposta
necessaria para as divergéncias apresentadasisgam razbes, a Turma rejeitou as
indenizacdes pleiteadas pelo trabalhador.

_7\ TRIBUNAL REGIONAL
s DO TRABALHO 14° REGIAO
TR®14 Ronddniae Acre

30/09/2016

Em Ariquemes videoconferéncia viabilizou audiéncias
de conciliacao durante a Semana Nacional da Execuca
Trabalhista

Durante a 62 Semana Nacional da Execucao Tralmlhmestlizada de 19 a 23 de
setembro, a utilizagdo do "hangouts" (aplicativatgto do google) auxiliou na
realizacdo de acordos em Ariqguemes (RO), a 200&padto Velho.



No periodo compareceram reclamantes de 10 proceksds® e 22 Varas do
Trabalho que utilizaram a sala de audiéncias daVdrfa para realizar a
videoconferéncia com o Juizo Auxiliar de Solucaddeflitos, Precatorios e Apoio
a Execucédo (Jasconpe). Sob a presidéncia do juiratmalno Edilson Carlos de
Souza Cortez foram realizadas as audiéncias deliagdo, com o auxilio dos
servidores da 12 Vara do Trabalho de Ariquemes.

Segundo a juiza do Trabalho Titular da 12 Vara dddlho de Ariquemes, Candida
Maria Ferreira Xavier, a ferramenta vem sendo zaiila com bastante éxito na
Unidade, ja tendo sido realizadas em outras cotesies, a maior parte delas a
pedido do Ministério Publico do Trabalho.

Um dos casos de sucesso envolveu um reclamantérapshou no municipio e
mora atualmente no estado do Parana. Ele ndo tiohdicdes financeiras para
comparecer na sede do Juizo, ocasido em que faridtefo pedido de
videoconferéncia, onde as partes acabaram se iemdal "A utlizacdo da
ferramenta, portanto, resulta em aproximacdo dsdigionado a justica”, ressaltou
a magistrada ao reforcar que tal medida tem amiegia em razdo de previsédo
expressa no Caédigo de Processo Civil (art. 236, aré 453, § 1° e art. 461, § 29),
gue prevé que os atos processuais podem ser dzalipar videoconferéncia.

{ /) Consultor Juridico

rw.conjur.com. by

02/10/2016
Abusar do direito de acao € ato ilicito e gera delee

indenizar

Movimentar o Judiciario mesmo sabendo que néo terdor € abuso de direito,
configura ato ilicito e cria o dever de indeniz&om esse entendimento, a 22
Céamara Civel do Tribunal de Justica de Mato Grosaoteve a condenacdo de um
cliente que entrou com uma acao de reparagédo des @¢antra um banco, alegando
gue teve o nome negativado de forma indevida.

A acao foi proposta em Lucas do Rio Verde. O juigqu a acédo improcedente,
pois ficou comprovado que o autor da acdo mantioh&rato com o banco e ainda o
condenou por litigancia de ma-fé. Na sentencga, gistrado registrou que “ndo ha
como afastar a litigancia de ma-fé do requerentgjah se configura por ao menos
qguatro razdes: |) alterar a verdade dos fatosudgr do processo para conseguir
objetivo ilegal; 1ll) proceder de modo temerario pr@sente acao; IV) provocar a
presente demanda mesmo sabendo ser ela manifesganfendado”.

O cliente recorreu da sentenca, mas a apelac@aedaida no TJ-MT, que manteve a
condenacédo do autor por alterar a verdade dos éapsevocar a demanda mesmo
sabendo ser manifestamente infundada.

"Correto o ato sentencial ao reconhecer a litighwg ma-fé do autor, porquanto
restou demonstrado que este alterou a verdadeatios € provocou a presente
demanda mesmo sabendo ser ela manifestamente adndevendo, portanto, ser
mantida a multa aplicada de acordo com o artigodd@8CPC/73", registrou a
relatora, desembargadora Marilsen Andrade Addamm informacbes da
Assessoria de Imprensa do TJ-MT.



