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03/10/2016
Autorizacdo do Ministério do Trabalho para

prorrogacao de jornada de trabalho € objeto de ADI

A Confederacdo Nacional de Industria (CNI) ajuinouSupremo Tribunal Federal a
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundame®BIPF) 422, na qual
guestiona o artigo 60 da Consolidacéo das Leisrdbalho (CLT) na parte que trata
da prévia anuéncia de autoridades competentes gpaelebracdo de acordo de
prorrogacéo de jornada de trabalho relacionadé\adaales insalubres. A relatora é
a ministra Rosa Weber.

A confederacdo sustenta que a prévia anuéncia tild® incompativel com
preceitos fundamentais previstos nos incisos XMNX|l e XXVI, do artigo 7°, da
Constituicdo Federal e com a garantia da liberdaneical, e que o dispositivo
atacado nao foi recepcionado pela Carta de 1988.

A CNI argumenta que, no setor industrial, € comurcekebracdo de acordos
coletivos de prorrogacao de jornada de trabalhmeatslmente para compensar os
sabados nao trabalhados, cumprindo assim a jod@dd horas semanais, e que a
exigéncia da autorizacdo caiu em desuso por 15 &asncelamento da Sumula
349 do Tribunal Superior do Trabalho, segundo d quealidade do acordo ou
convengao coletiva de compensacao de jornada bi@ltcaem atividade insalubre
“prescinde da inspecado prévia da autoridade comigetam matéria de higiene de
trabalho”, teria criado “indevida situacdo de ingegca juridica nas relacdes de
trabalho”, pois diversos juizos trabalhistas terjgassado a considerar o artigo 60
da CLT compativel com a Constituicao.

A confederacdo pede a concessao de medida capéekisuspender a eficacia de
todas as decisOes da Justica do Trabalho em gdis@sge a recepcao ou nao do
artigo 60 da CLT pela Constituicdo e de todas ags@es administrativas impostas a
empregadores por alegado descumprimento do disfmodé CLT. Requer ainda a
suspensao de eficacia da norma, ao menos da parteque condiciona a
compensacdo de jornada a prévia licenca estataldextisdo final da acdo. No
meérito, pede que seja declarada a incompatibilidada nao recepcado, pela
Constituicao Federal de 1988, do artigo 60 da CLT .
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Tribunal Superior do Trabalho

03/10/2016
Turmas rejeitam recursos que nao observaram nova

norma sobre admissibilidade parcial

A Quinta e a Sétima Turmas do Tribunal Superior Tabalho proferiram
recentemente decisdes que aplicam a Instrugédo Nwen¥0 do Tribunal, editada
em marco de 2016 em decorréncia da entrada em digoovo Codigo de Processo
Civil (Lei 13.105/2015). A nova norma dispde solorecabimento de agravo de
instrumento nos casos em que o0 recurso de reviatin@ido apenas parcialmente
pelos Tribunais Regionais, cabendo a parte o oérasingougnar o capitulo
denegatorio da decisdo. Também em decorréncia ww @BC, o TST cancelou a
Sumula 285, que admitia a apreciagdo integral pelena do recurso admitido
apenas em parte.

Foi com base na IN 40 que a Quinta Turma nao cauhde recurso do Sindicato
dos Médicos do Estado de Minas Gerais (Sinmedmgfyaaecisdao do TRT da 32
Regido (MG) que, no juizo de admissibilidade, ndalisou um dos temas tratados
no recurso, a extingdo do processo sem julgamemtmétito. A Turma explicou
que, de acordo com a nova regulamentacédo, o sindiewveria opor embargos de
declaracdo relativos ao tema negado. Como néo ,oofg@rou-se a preclusao,
prevista no artigo 1°, paragrafo 1° da IN 40.

Na acéo, o sindicato tentava receber da Fundac@&esenvolvimento da Pesquisa
(Fundep) a contribuicdo sindical patronal de 2012043. O processo foi extinto
sem julgamento do mérito pelo juizo da 20* Vardal dabalho de Belo Horizonte,
gue considerou o Sinmedmg ilegitimo para figurapalo ativo da ac&o. A deciséo
foi mantida pelo TRT-MG.

No recurso ao TST, o sindicato pretendia a dediarade nulidade do acoérdao
regional porque, mesmo questionada com embargdsdaracao, a turma regional
nao analisou o questionamento sobre a extingdoraegso sem julgamento do
meérito.

O relator do recurso de revista, ministro Barrowvelndhagen, observou que o
sindicato n&o interpds agravo de instrumento canttacisdo que negou seguimento
a revista, o que torna impossivel, diante das noggsas, 0 conhecimento do
recurso nos topicos em exame, ante os efeitoseddupéio temporal.

Também a Sétima Turma, na ultima sessao de julgani2®/9), ndo conheceu de
recurso do Hospital Nossa Senhora da Conceicao, 8eAorto Alegre (RS), contra
decisé@o que a condenou subsidiariamente ao pagakenerbas trabalhistas a um
empregado terceirizado. O recurso foi admitido pBRT da 42 Regido apenas
guanto a questdo da responsabilidade subsidiaredisnistracdo publica, mas o
hospital questionava, no recurso de revista, ouibpgos, como a aplicacdo da
multa do artigo 467 da CLT, relativa ao atraso\dabas rescisorias.

O relator do recurso, ministro Claudio Brandéo tatasu em seu voto que somente
seria objeto de apreciacdo pela Turma o tema gamsabilidade subsidiaria, tendo
em vista que foi o Unico ponto expressamente admifielo TRT para o
processamento do recurso de revista. "No que tasgéemais matéria, as quais a
Presidéncia do Tribunal Regional negou seguimempeyou-se a preclusdo, uma
vez que o litigante ndo interpds o imprescindiyghao de instrumento, segundo a
diretriz do artigo 1°, da Instrucdo Normativa 4&firmou.



Brandao explicou que o dispositivo foi inspiradopasagrafo Gnico do artigo 1.034
do CPC de 2015 que, "de maneira inquestionavefinel@ amplitude do efeito
devolutivo préprio dos recursos extraordinario speeial (este analogo ao recurso
de revista), ao estabelecer que, uma vez admitmo un fundamento, sera
devolvido ao tribunal superior (no caso, o TST) anlecimento dos demais
fundamentos para a solucédo do capitulo impugnado.

04/10/2016
JT é incompetente para analisar caso de ambulante

proibida de trabalhar em rodovia de Cubatao (SP)

A Subsecéo Il Especializada em Dissidios Indivisl8DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho negou provimento a recurso de uma antmilcontra decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) gue mandado de seguranca
impetrado por ela, declarou a incompeténcia dacdudb Trabalho para julgar atos
da Prefeitura Municipal de Cubatdo (SP) e da Cammedria Ecovias dos
Imigrantes S.A. que a retiraram do local onde \eriditas. No entendimento do
ministro Douglas Alencar Rodrigues, relator, o tamia abrange o direito contra o
empregador ou o tomador dos servicos, mas 0 usesgaco publico para o
exercicio de atividade comercial.

A ambulante alegou que a restricdo prejudicou séxolmeio de sustento, uma vez
gue vendia frutas ha mais de cinco anos na traviEssaa das avenidas da cidade,
com clientela cativa. Segundo ela, depois de tpedido de licenca negado pela
procuradoria fiscal do municipio, foi expulsa pelancessionaria e impedida de
trabalhar. A Evocias, sob o argumento de que aafal@ comercializacdo Ihe
pertencia, colocou enormes pedras para bloqueavessia de pessoas e 0 acesso de
seus clientes. No mandado de seguranca, ela pedhiad para garantir o direito de
ir e vir, alegando ainda violacao da protecao deitdi ao trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (S#®) entrou no mérito quanto a
competéncia da Justica do Trabalho, mas extingymooesso sem resolucao do
mérito com base em dispositivo de seu Regimen&rriaotsegundo o qual a sua
Secado de Dissidios Individuais s6 examina manda#oseguranca contra atos
praticados por juizes do trabalho ou autoridades egiejam sob a jurisdicdo do
TRT-SP. Para o Regional, eventual discussdo nest&ls deveria ser submetida a
uma das Varas do Trabalho da comarca na qual aisamtoridades questionadas.
Incompeténcia absoluta

O ministro Douglas Alencar, no entanto, considegue o objeto da acao
mandamental ndo possui correlagdo com qualquemicist da Justica do Trabalho,
cuja competéncia esta prevista no artigo 114 dssttoigdo Federal). "O conflito
refere-se ao suposto direito de exercicio do cam@m espaco publico municipal,
tendo como partes a trabalhadora ambulante, o fpimice a empresa
concessionaria que administra a rodovia", disseiddnte, pois, que a relacéo
juridica inicial esta fora do alcance do DireitoTabalho",.

O relator, porém, entendeu que o reconhecimentaampeténcia material do
Judiciério trabalhista ndo deve implicar a extingagprocesso sem a resolugédo do
mérito. Diante disso, determinou o retorno dos @w@o Regional, para que esta
remeta o tema a uma das Varas do Tribunal de du#icSao Paulo na cidade de
Cubatao.

A deciséo foi unanime.



04/10/2016
TST rejeita mandado de seguranca de Consulado da

Venezuela contra alteracdo de calculo de sentenca

A Subsecado Il Especializada em Dissidios Indivisudd Tribunal Superior do
Trabalho negou provimento a recurso ordinario emmdado de seguranca do
Consulado-Geral da Republica Bolivariana da Venezuaentra ato do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido que, em julgan@atembargos declaratorios,
alterou o salario médio de uma secretaria biliragueorrigir erro material quanto ao
padrdo monetario utilizado no calculo. O consulaldgava que a decisdo violou a
coisa julgada.

O relator do recurso na SDI-2, ministro Vieira deell Filho, no entanto,
considerou que, conforme estabelecem o artigonbisa 1l, da Lei do Mando de
Seguranca (Lei 12.016/09), a Sumula 267 do Supré&migunal Federal e a
Orientacdo Jurisprudencial 92 da prépria SDI-2, andado de seguranca €
instrumento processual excepcionalissimo, e n@bi&el quando ha a possibilidade
de interposicao de outra ferramenta recursal.

Ele também ressaltou que o consulado tentou sefitianede uma tentativa
"sistematicamente repudiada pelos Tribunais", qaalé buscar duas vias recursais
ao mesmo tempo e com o mesmo objetivo: além da mgimlamental, interpbs
agravo de instrumento em recurso de revista, desiorpela Oitava Turma do TST
em agosto deste ano. "O mandado de seguranca nde ger utilizado
simultaneamente ou como sucedaneo de recursohoafir

Entenda o caso

A secretéria, que é venezuelana e trabalhou p@ @dea80 anos no Consulado-Geral
do pais em Sao Paulo, pediu em reclamacéo tratzathijzagamento das diferencas
referente & reducdo salarial ocasionada pela maddo¢padrdo monetario de
pagamento dos salarios, de ddlares para real.lédawaque passou a receber cerca
de R$ 1,8 mil, enquanto, antes da alteracdo da aneed remunerada em quase R$
2,4 mil, considerando a conversao dos valores idaglem dolares.

A entidade diplomatica afirmou que mudou a formapdgamento depois de ser
notificada de que o pagamento em ddlar violava gslecdo brasileira. Mas
explicou que a média salarial de R$ 1,8 mil foabstecida a partir do célculo dos
valores recebidos nos 12 meses anteriores, de roewtar perda salarial em
decorréncia da flutuagéo do cambio.

Ao julgar os recursos ordinarios das partes, o dedi ao invés de contabilizar o
valor de 1,8 mil em reais, calculou em dolaresue tgsultou em uma diferenca
mensal de R$ 600. No entanto, em analise dos eobampstos pelo consulado,
retificou o erro material, mas manteve a condenasatiferencas.

No mandado de seguranca, o consulado requereela &uttecipada para anular o
julgamento dos embargos no TRT, sob o argumentonddificacdo da coisa
julgada. O ministro Vieira de Mello, porém, ressalgue a medida adequada para
requerer efeito suspensivo a recurso ndo é o mand@dseguranca, mas a acao
cautelar, como o dispde a Sumula 414, inciso T 80.

A decisdo foi unanime. Apdés a publicacdo do acqrd@mve a oposicdo de
embargos declaratorios, ainda nao julgados.



04/10/2016
IndUstria ndo pagara horas extras por reducao aném

esporadica de intervalo intrajornada

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhooll®i a Fornac Ltda., de
Ilgarapé (MG), da condenacdo ao pagamento do peifgdgral do intervalo
intrajornada, com 50% de adicional, nos dias em @uweforneiro usufruiu do
intervalo com apenas alguns minutos a menos. Segaadcartdes de ponto, a
reducdo era em torno de dois ou trés minutos, sguee@m outros dias o intervalo
foi de mais de uma hora. "Nessa situacao, afirmarhgpuve supressao do intervalo,
nos moldes do artigo 71, paragrafo 4°, da CLT, faigeao razoavel", ressaltou o
relator do recurso, ministro Claudio Brandéo.

A Fornac foi condenada pela 12 Vara do TrabalhBeten (MG) a pagar hora extra
diaria somente nos dias em que o intervalo intnajda foi inferior a 50 minutos. O
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao (MGYépu deferiu uma hora extra
em todos os dias em que o empregado nao usufruimteivalo de uma hora,
entendendo que aplicou ao caso a Orientacdo Judtspeial 307 da Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais ISDI-1) d®TT Segundo o Regional, trata-
se de norma de natureza protetiva, que visa argegs® da saude e da seguranca
do empregado.

No recurso ao TST, a inddstria argumentou que oregaplo sempre gozou de
intervalo intrajornada e, em raras ocasifes, homeceessidade de trabalho nesse
periodo, cabendo o pagamento apenas do tempotéattarescido de 50%.

Caso excepcional

O relator do recurso, ministro Claudio Brand&o,liesp que, por se tratar de norma
afeta a higiene e seguranca do trabalho, "poucoriage houve supresséo total ou
parcial do intervalo intrajornada”, e, em qualgc&so, € devido o pagamento total
do periodo com acréscimo de 50%, com base na Sttidlaitem |, do TST. No
entanto, considerou que a supressao eventual dedpemfimo, caracterizado
conforme as peculiaridades do caso, entre elanpaefetivamente concedido para
o descanso, nao inviabiliza o atingimento da fdwle de assegurar a higidez fisica
e mental do trabalhador. "Busca-se, com isso, etinar a aplicacdo da norma a luz
dos principios constitucionais, como o da razoddie, a fim de se alcancar a
verdadeira justica social na pacificacdo dos casflj afirmou.

Claudio Brandéo ressaltou, porém, que apenas eos exsepcionais, mediante a
ponderacdo de principios, é possivel a adocdo Ideaminho. "O respeito ao
intervalo minimo de uma hora, baseado e fixado r@érios técnicos divisados pelo
legislador, devera ser o norte constante na reldedmbalho, ndo sendo prudente a
criacdo de parametros predeterminados que enfraguacprotecdo concedida ao
trabalho”, afirmou.

A decisédo foi por maioria, vencido o ministro Lurhilippe Vieira de Mello Filho
guanto ao conhecimento.
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03/10/2016
Mutirdo de conciliacao prioriza processos de idasns

Pernambuco

O Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) promidwe a 18 de outubro, a 32
Quinzena Pernambucana de Conciliacdo em ApoioasmldCerca de 400 processos
gue envolvem cidaddos com 60 anos ou mais deveagseados. Promovida pela

Coordenadoria dos Juizados Especiais do estadgi@ @corre na Central dos

Juizados Especiais Civeis da capital.

A data da acao foi escolhida em razéo do Dia latgomal do Idoso, comemorado
em 1° de outubro. "O objetivo da iniciativa é assaguma politica efetiva de apoio

a pessoas com 60 anos ou mais, fazendo valer @dpde legal na tramitacdo e

julgamento de processos que envolvem idosos"”, disssrdenadora dos Juizados
Especiais de Pernambuco, juiza Ana Luiza Camara.

Mais de 30 audiéncias de conciliacdo sdo realizpdaslia durante o evento. S&o
avaliadas demandas civeis e de relacbes de cord@immompeténcia dos Juizados
Especiais (cujo valor ndo exceda 40 salarios migimoomo indenizagcbes de

qualquer natureza, acidentes de transito, danosisndecorrentes de relacdao de
consumo e perdas e danos causados por um prodendago. Os processos nos
guais ndo houver acordo durante a quinzena secaoneémhados para um mutirdo de
sentencas. A iniciativa integra as acfes da PalikcValorizacéo do 1° Grau.

04/10/2016
Presidente do CNJ quer evitar que punicoes limmsee

perpetuem

A presidente do Conselho Nacional de Justica, méni€armen Lucia, dara
preferéncia ao julgamento de processos envolvendgistnados e servidores
afastados de suas atividades em decisbes cautel@rexjetivo € evitar que

afastamentos em caréater liminar se prolonguem ategnte por falta de uma
definicdo do CNJ sobre o caso, o0 que, segundo mkjudica a prestacao
jurisdicional e gera “situagfes de injustica”. Deprao com a ministra, muitos
destes casos acabam sendo questionados tambémprem8uTribunal Federal

(STF) em mandados de seguranca, sobrecarregarelodachente os dois 6rgaos.

A decisdo da ministra foi anunciada na 2382 sessdioaria do CNJ, ocorrida no
altimo dia 27, apos julgamento do Pedido de Prowa&s de relatoria do

conselheiro Bruno Ronchetti. No processo, uma rragia do Tribunal de Justica
do Estado do Para (TJPA), pedia a cassacdo de easfd do proprio CNJ que
julgou improcedente um Procedimento de Controle idstrativo (PCA) da mesma
magistrada. No PCA, a magistrada, punida pelo GNJ & pena de disponibilidade,
pedia o seu reaproveitamento na funcdo de juiz®id@to, apods dois anos de
cumprimento da pena.

O plenario acompanhou, por unanimidade, voto dosalbeiro-relator pelo

arquivamento do feito por perda do objeto. Antes impetrar o Pedido de

Providéncias no CNJ, a magistrada havia questioaatkrisdo do CNJ no STF, que
entendeu pelo aproveitamento da magistrada, umgueza pena imposta ja havia



sido cumprida. Com isso, o plenario do CNJ entempeuo Pedido de Providéncias
estava prejudicado e decidiu arquivar o procediment

Apods a decisdo, a presidente do CNJ informou awaple que solicitou a Secretaria
Geral do CNJ o levantamento de todos os casos enhd@afastamento liminar de
magistrados ou servidores, para que sejam julgdederma preferencial. “Depois
de trés ou quatro anos em que a pessoa esta afasfade encontra quase na fase
de aposentadoria, ela teria sofrido uma pena ca®a bama liminar. Liminar tem
carater precario e, portanto, eu vou dar prefeaésmmpre a estes pedidos”, afirmou.

| M p Ministério Publico do Trabalho
vy em Pernambuco

30/09/2016

Hospital deve cessar contratacéo irregular de masdic

No prazo de 60 dias, o Hospital Mestre Vitalinocalizado em Caruaru e
administrado via contrato com o Governo do Estaslé®edrnambuco pelo Hospital
do Tricentenério, deve regularizar a situacdo deatho dos médicos da unidade.
Em investigacao feita pelo Ministério Publico dabalho (MPT), foi descoberto
gue o Hospital Mestre Vitalino estava fraudandoetacOes de trabalho, utilizando-
se da pratica de pejotizacao.

Nela, os médicos eram contratados como pessodgas; assumindo uma série de
encargos ao se tornarem uma empresa para poderameasbrindo mao de uma
série de direitos que teriam caso o vinculo fossgular, nos moldes da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

O fim da prética esta vinculada a Termo de Ajust€dnduta (TAC) que a unidade
hospitalar assinou perante o MPT, em 20 de setembratuacao do procurador do
Trabalho José Adilson Pereira da Costa. De acasdo @ documento, o hospital
estd impedido de contratar médicos como pessodigayiou pessoa fisica na
condicdo de prestadores de servico/autbnomos, sglantonistas (presenciais e
sobreaviso), diaristas, semanalistas e outros,ndeveubstituir os contratos civis
por contrato de trabalho com registro e anotag&adaira de trabalho.

Na contratacdo de novos profissionais, a parte @sigada a cumprir as normas
que regem as OrganizacBes Sociais, especialmeatgoga obrigatoriedade de
adotar processo seletivo que garanta objetividag®ssoalidade e publicidade.
Caso descumpra o compromisso do TAC, o hospitél ®gkito ao pagamento de
multa de dois mil reais por trabalhador irreguaicada descumprimento, sendo o
valor reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

O cumprimento do TAC sera fiscalizado pelo MPT ko pdinistério do Trabalho.
Constatado que as obrigacdes ndo estdo sendo e@uksid, sera pedida a execucgéo
do documento na justica. Qualquer cidadéo tambashe pnformar irregularidades
sobre o assunto. Para isso, basta entrar em cargatoa unidade do 6rgdo em
Caruaru. Pode-se ainda acessar o site www.prténpgir, através do link de
dendncias, e informar a situacao.

Excecao

O procurador ressalta que estao excluidos destecBAf@ofissionais que atuam na
hemodinamica, hemodialise, imagem, anestesioltabayatorio de andlise clinicas,
laboratério de patologia, que serdo objeto de poitade das investigacbes na
instrucdo do inquérito. “Essa ndo € uma chanceldMB&d em relacdo ao atual



modelo de contratacdo, seja de médico, seja dguprabutro profissional, de saude
ou ndo. E apenas uma ressalva, porque ainda pressapurar a situacdo nestas
areas do hospital”, disse.

Pejotizacao

A pejotizacdo acontece quando o empregador obrigealmlhador a constituir

pessoa juridica para a realizacdo do trabalho, adamdipagem de relagcéo

interempresarial a um tipico contrato de trabal@oobjetivo é reduzir custos

trabalhistas mediante fraude aos preceitos de gérotas relacdes de trabalho. A
prestacdo de servico ocorre sob todas as obrigaigesn contrato de trabalho,

presentes a subordinacdo, onerosidade e habittlidaas sob o rétulo de relacéo
entre empresas.
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03/10/2016

Indeferido vinculo empregaticio a cantora

A 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da ¥giRo (TRT/RJ) julgou
improcedente o pedido de uma cantora que soliciteganhecimento de vinculo
empregaticio com a Ki Chopp Restaurante LTDA.-ERPFaeli Bar e Lanchonete
Ltda.-ME. O colegiado seguiu por unanimidade o vdto relator do acoérdéo,
desembargador Paulo Marcelo de Miranda Serranocopsiderou nao terem sido
demonstrados requisitos que comprovassem relac&ulnlerdinacdo juridica da
artista com os estabelecimentos comerciais.

A cantora alegou ter trabalhado para o bar de setede 2003 a outubro de 2013,
das 17h30 as 22h30, sendo que o horario podigdesedes até 23h em dias de muito
movimento. Declarou que, desde 2008, em razéo mherto de publico, também se
apresentava no restaurante, pois ambos funcionagamesmo horario. Seu salario
era rateado entre os dois empregadores. Além disstgrou que sua dispensa foi
imotivada e que nao constava anotacdo em suaraattetrabalho.

Os donos do restaurante e do bar contestaramgescéés da cantora, negando que
houvesse requisitos para comprovar vinculo de agopiee acordo com eles, havia
um acordo verbal com a banda musical da qual allratiora era integrante, e que
todos os shows eram realizados na praga de aligientagar onde estdo sediados
os dois estabelecimentos.

Em seu voto, o desembargador Paulo Marcelo de Mar&errano concluiu pela
auséncia de subordinacao juridica, posto que amatibha liberdade para escolher
seu repertério, bem como para decidir quais musi@sontratar para acompanha-
la em suas apresentacoes. "Note-se, ainda, que agmandante quem efetuava o
pagamento dos musicos que a acompanhavam, semueguadltgeréncia das
reclamadas”, observou o magistrado.

Outro ponto ressaltado pelo relator do acérdao flaito de a cantora poder se fazer
substituir por um dos musicos que a acompanhavargngo a auséncia de
pessoalidade, um dos requisitos para comprovanauld de emprego. A decisao
ratificou a sentenca da juiza Rosemary Mazini, renaécio na 32 Vara do Trabalho
de Sao Gongalo.
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04/10/2016
Empregado que apresentou conversas de Skype obtidas
ilicitamente nao consegue indenizacdo por asseédio

moral

Um auxiliar financeiro administrativo que trabalhem uma empresa de comércio e
importacdo de pecas e maquinas procurou a Justifaadbalho pedindo que a ex-
empregadora fosse condenada ao pagamento de iacEmipor assédio moral. O
motivo: em determinado momento, 0s colegas teri@ssado a tratd-lo com
indiferenca e atribuido apelidos ofensivos. Pamvar o alegado, apresentou o
conteudo de conversas extraidas do Skype de uncéofdmia da empresa, com
registros de apelidos ultrajantes.

O caso foi analisado pela juiza Camila César Cpoedaexercicio na 72 Vara do
Trabalho de Belo Horizonte. Com base nas provasirdental e testemunhal a
julgadora entendeu que o trabalhador ndo consggauar sua versao dos fatos e
indeferiu o pedido.

Na sentenca, a julgadora observou que o proéprioli@muxeconheceu, em
depoimento, que gostava de trabalhar para a ré& @sjsupostos apelidos (‘Gazela,
'biba’ e 'mulher gravida') ndo eram dirigidos addeforma presencial e direta. A
pretensdo do reclamante era provar as alegacoesgiorde conversas retiradas do
Skype, mas a julgadora rejeitou essa possibilidade.

E que, para ela, as conversas transcritas nadarproyuma vez que sequer faziam
mencdo ao nome do auxiliar. Ademais, o proprioalteddor afirmou que teve
acesso ao conteudo das conversas acessando ferieam computador de uma
colega, cuja senha conhecia. A atitude foi repudpzala juiza. "Nao se pode olvidar
gue ante o depoimento pessoal do reclamante, giateda forma reprovavel ao
acessar as conversas particulares da sua colegyabd¢ho no aplicativo skype,
violando, assim, a privacidade de uma colega dmltna, ja que confessou que o
acesso se dava por meio de senha", registrou tengan

A magistrada também atentou para o fato de muitas adbnversas terem sido
registradas no horéario de 22/23h, enquanto o mr@arkiliar reconheceu que nunca
permanecia no trabalho apds as 18h e que apemagramador teria acesso remoto
aos computadores. Diante desse contexto, conchiuhaver certeza de que as
conversas apresentadas foram produzidas por fuarddenda empresa. "Nao ha nos
autos qualquer comprovacdo de que tenha a ré gmaticonduta reiterada
direcionada ao autor a macular a sua honra ou cdim ale desestabiliza-lo",
pontuou ao final, considerando fragil a prova datipa de conduta abusiva ou ilicita
por parte da ré a configurar assédio moral.

O auxiliar recorreu da decisdao, mas o TRT de Mimamteve a sentenca. Os
julgadores de 2° Grau consideraram que as convelditas ilicitamente pelo
reclamante ndo poderiam servir para comprovacadatios alegados, nos termos do
artigo 5°, LVI, da Constituicdo Federal. Isto parale proprio reconheceu que as
obteve de forma clandestina, com invasédo da pdede dos interlocutores, sem o
expresso consentimento deles. Mesmo que assim osie, fentenderam que o
asseédio moral nao ficou provado.



04/10/2016
Empresa de call center tera que integrar periodo de

treinamento ao contrato de trabalho de empregada

A Turma Recursal de Juiz de Fora julgou favoravebmeo recurso de uma
trabalhadora para reconhecer o vinculo de empregmeriodo em que ela esteve a
disposicédo da ré, uma conhecida empresa de caédircparticipando de treinamento
para trabalhar como operadora de telemarketingpeesentante de atendimento.
Que explica a deciséo € o relator do recurso,gaizocado Marcio José Zebende:
"Sabe-se que a empresa adota a pratica ilegal deanétar a ativacdo dos
empregados no periodo destinado ao treinamentdo gdente a disponibilidade e
sujeicdo da reclamante as determinacfes da empregad tais dias (art. 4°,
CLT)".

No caso, a empregada foi admitida em 01/12/201%,tenee a CTPS anotada apenas
em 10 de janeiro de 2012. A alegagdo da empresaefoue, nesses dias, a
empregada apenas participou do treinamento quetitcongma fase processo
seletivo, com realizacdo de dindmicas de grupo teewdstas, sem qualquer
promessa de emprego. Disse ainda que o periodmtedipa o contrato de trabalho
e que, para que fosse admitida, a reclamante tetla que fazer provas, depois do
treinamento.

Mas, segundo esclareceu o relator, a prova testehdemonstrou claramente que
a reclamante, juntamente com outros empregadossesap aprovada em processo
de selecéo, ficou em treinamento profissional ngoé cerca de um més, sem o
registro do periodo no contrato de trabalho. Neskas, o trabalho ocorria de
segunda a sabado, das 15h as 21h, inclusive, ceima@sa de lista de presenca.
Dessa forma, para o julgador, ficou evidente qreckamante estava a disposicao da
empresa no periodo, destinado a que ela se adecqasmssndicdes de trabalho e se
capacitasse para exercer as atividades profissionai

"O periodo de treinamento assemelha-se a expaiéndeve ser compreendido no
tempo de duracdo do contrato de trabalho, ja qté® gwesentes, nessa fase, os
requisitos da relacdo de emprego (artigos 2° ed@°CLT)", lembrou o juiz
convocado relator.

Para finalizar, ele destacou que, através de deiabteriores da TRJF, "sabe-se
gue a empresa reclamada adota a pratica ilegalddeanotar a ativacdo dos
empregados no periodo destinado ao seu treinamentbora permanecam em
evidente disponibilidade e sujeicdo as ordens daregadora”. Por essas razdes, a
Turma deu provimento ao recurso da reclamante pacanhecer o vinculo
empregaticio no periodo de treinamento, condenaretopresa a retificar a CTPS e
a pagar as parcelas trabalhistas do periodo (satdwial, com reflexos em 13°
salario, férias acrescidas de 1/3 e FGTS).
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03/10/2016
Trabalhador demitido aos gritos e "escoltado" para

de transportadora devera ser indenizado

Um auxiliar de manutencéao de Curitiba devera s#enizado, por danos morais, por
ter sido repreendido e demitido aos gritos na piggsee colegas de trabalho, sendo



"escoltado” para fora do escritério ap6s imprimocuimentos particulares na
impressora de empresa transportadora, sem aut@oizac

Os desembargadores da 32 Turma do TRT do Paramedjutgaram o caso,
entenderam que a conduta do empregador ultrapassbmites da razoabilidade,
configurando abuso de poder.

Contratado pela transportadora em marco de 20Buxiiar foi dispensado sem
justa causa quatro meses depois, quando imprirgiwmes folhas de documentos
particulares na empresa.

Véarios empregados presenciaram a demissao e candinm) em depoimento, que o
supervisor alterou o tom de voz ao repreender @ed@s o trabalhador. As
testemunhas também relataram que, a partir dargigpe funcionario passou a ser
acompanhado por um colega durante todo o periodogeen permaneceu nhas
dependéncias da empresa.

Os magistrados da 32 Turma ressaltaram na decisdioo gexercicio do direito
potestativo do empregador ndo o autoriza a subnestesmpregados a situacoes
constrangedoras e humilhantes, nem mesmo por odsidispensa.

No acérddo, os magistrados mantiveram a sentengaizia Camila Campos de
Almeida, da 232 Vara de Curitiba, e condenaramaasportadora e mais trés
empresas que fazem parte do mesmo grupo econdrmderazar o trabalhador em
R$ 5 mil, por danos morais.

"No ambito infraconstitucional, a indenizacdo poand moral encontra-se
assegurada no art. 186 do Cddigo Civil, o qual@spue aquele que, por acdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncialavialireito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, cometdiaitm”, constou na deciséo de
segundo grau.

A relatora do acoérdao foi a desembargadora The@eistina Gosdal. A empresa
reclamada recorreu da deciséo.

03/10/2016
Mantida justa causa a motorista que despejou agua e

obra de rodovia

A Sexta Turma do TRT-PR manteve a dispensa posr joatisa aplicada pelo
Consorcio Caminhos do Noroeste a um motorista dent&o-pipa que despejou
agua em um trecho de obras de asfaltamento, mespuisdde ser orientado a
interromper o procedimento. O derramamento de &ggau a retirada do material
ja aplicado na pista e exigiu uma nova execucaoath@lho, com atrasos a obra.

O fato aconteceu em maio de 2015, quando o maphatnove meses no emprego,
recebeu ordem de levar o caminhdo-pipa a uma afikinalizada no trecho em
obras para consertar vazamento no tanque de agua.

Para permitir o trabalho de soldagem, havia netadside esgotar completamente o
tanque. O funcionario responséavel pela solda terentado a esvaziar o tanque ali
mesmo, no patio da oficina, justificando que este @ procedimento normal. O
soldador confirmou essa informacdo ao depor consterteinha no processo
trabalhista.

Em primeiro grau a dispensa por justa foi revertigggr ser considerada
desproporcional a gravidade da conduta do trabath®th andlise do recurso, no
entanto, os desembargadores da Sexta Turma erdendpre houve, sim, falta
grave do motorista que, mesmo advertido por engadi@s da concessionaria de que



0 procedimento estava prejudicando as obras, e teswkbido ordem de parar,
continuou a despejar agua até o esgotamento doganq

“Comprovado pelas duas primeiras testemunhas dameado que ainda durante o
procedimento o empregado fora avisado das consei@séio seu ato, ignorando e
efetivamente causando prejuizos (tendo que retarebalho e atrasando a obra),
tem-se como quebrada a fidlcia inerente a relagdnprego”, enfatizou o relator
do acérdao, desembargador Francisco Roberto Ermel.

Com este entendimento, os magistrados reformardagiado de origem, declarando
a validade da dispensa por justa causa e exclarmmdenacdo ao pagamento das
verbas rescisorias que seriam devidas em casspendia sem justa causa. O prazo
legal decorreu sem recurso das partes.

03/10/2016

Empregada gravida obtem direito a estabilidade

gestacional em func&o comissionada

A Justica do Trabalho do Distrito Federal garaatpermanéncia de uma empregada
publica gravida na funcdo comissionada de um halspitiversitario, durante a
gestacdo e até seis meses apOs a data do partecigéal foi da juiza Audrey
Choucair Vaz, em atuagdo na 15° Vara do TrabalhoBassilia. Conforme
informacdes dos autos, a trabalhadora ocupa aduresde de 2012 e foi exonerada
em 2015, quando estava no oitavo més de gestacao.

Segundo a magistrada, a estabilidade provisorigedtante visa a prote¢do néo sé
do emprego, mas também a garantia do salario etmyeativerem preenchidos os
requisitos para a sua manutencao. "Nao é playsévsiitir que empregada deixe de
receber a contraprestacéo pecuniaria relativagituncupada desde o ano de 2012,
no momento, em que, sabidamente, os gastos fimaac&e tornam mais
acentuados”, analisou a juiza.

Em sua defesa, a empresa publica defendeu guéaéalieversdo da autora ao cargo
efetivo, de acordo com o previsto nos termos dgad68, paragrafo unico, da
CLT. Sustentou ainda que a estabilidade conferigeséante refere-se ao emprego e
nao a funcéo, por isso, o pedido da autora ndm aemparo legal.

Garantia constitucional

No entendimento da magistrada responsavel pelarsgnta protecdo a maternidade
€ uma garantia constitucional derivada do princfpitdamental da dignidade da
pessoa humana, que tem por objetivo proteger otmascconferindo a mae as
condigBes indispenséaveis para o seu sustento @ecessidades bésicas.

"A exoneracdo da funcdo comissionada no perioddrpoda data do parto importa,
sem duavida nenhuma, em violacdo a garantia coostital de protecdo a
maternidade e ofensa ao principio da dignidade dssga humana. Como
conseguiria a autora outro emprego, ou ainda, coonseguiria dentro da ré uma
outra colocacdo em funcao gratificada, uma vezjguee aproximava do parto?”,
ponderou a juiza Audrey Choucair Vaz.

Retrocesso e discriminacéo

Para a magistrada, a conduta da empresa tambéificaigrfensa a protecéo e a
promocdo do mercado trabalho da mulher, signifioaretrocesso e discriminacao.



"A medida aplicada pelo empregador acaba por panmulher pela gestacgao,
servindo de forma indevida como desestimulo asasutolegas de trabalho, que
vendo a conduta empresarial, teriam receio em eiigra com reducao
significativa de sua remuneracéo”, pontuou.

Jurisprudéncia

A deciséo da juiza do trabalho foi fundamentadantendimento jurisprudencial do
Superior Tribunal de Justica (STJ) consolidado elgapos que tém garantido a
gestantes militares e servidoras publicas civistabdidade provisoria gestacional
também para o exercicio de fun¢des comissionadasdtninistracdo Publica deve,
antes de optar pela exoneracéo, buscar soluc@eeadivas mais aceitaveis, como
se valer de designacdo de substitutos para exeroiterino das funcdes”,
acrescentou a magistrada.

Periodo de estabilidade

Recentemente, a licenca-maternidade foi ampliada geis meses, principalmente
em entes da Administragdo Publica. No entanto, ast@oicdo Federal ainda
confere a gestante estabilidade provisoria de egopite apenas cinco meses apos o
parto. "De forma a conciliar o texto constitucionedbm a alteracdo legal
superveniente, e observando os limites do pedidawara, a manutencdo da
gratificacdo de funcdo reconhecida nesta sentesteader-se-4 a data seis meses
apos o parto”, decidiu a juiza na sentenca.
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30/09/2016

Banco do Brasil vai pagar R$ 154 mil a funcionario

A 22 Turma do Tribunal do Trabalho da Paraiba R&§i&do) acompanhou o voto do
relator, desembargador Edvaldo de Andrade e mamtdmegra da decisdo da 22
Vara de Jodo Pessoa, que condenou o Banco do Boapagamento de uma acao
trabalhista no valor de R$ 154,9 mil a um funciomd@ta instituicdo referente a
férias mais 1/3, FGTS, conversfes em espécie dess,f@bonos assiduidade e
licengas-prémio, repouso semanal remunerado dicpigfio semestral.

O juizo de origem do processo ja havia rejeitaderbargos a execucado propostos
pelo banco e acolhido parcialmente a impugnacéo catisilos oferecida pelo
servidor, e determinou o0 pagamento no prazo deid$ apds o julgamento do
processo, independentemente de notificacdo ouagéio sob pena de aplicacao da
multa.

Mesmo apresentando embargos de declaracdo, qua fefaitados, o Banco do
Brasil ainda alegou que, em relacdo as contribgigbevidenciarias, a inclusdo de
juros e multa foi indevida, afirmando que o fatoagl®r das contribuicdes sociais
decorrentes da sentenca corresponde a data deoepetyamento dos valores em
execucao. E que o fato gerador corresponde ao gegaro crédito do funcionario,
somente caberia a incidéncia de juros e multata paste prazo legal, sob pena de
violagao ao art. 195 da Constituicdo Federal.

Tendo elaborados os célculos, o servidor requerapuacdo da gratificacdo
semestral a razdo de 25% sobre o somatoério das brtias, mais 50% e repouso
semanal remunerado, argumentando que o0s valorasvesl as conversdes em
espécie nao considerou o repouso semanal remunegatificacdo semestral, pelo



qgue requer a inclusdo de tais parcelas na apudgdoontante devido a titulo de
conversao das férias em dinheiro, inclusive nagumasignadas no TRCT.

Ao final, afirmou que as contas de liquidagao iraegm apenas as horas extras no
valor das férias e do 13° salario, de modo querireacem equivoco ao se deixar de
considerar a inclusdo do repouso semanal remunerddayratificagdo semestral na
base de calculo das parcelas mencionadas antent@me

Embora n&o tenha feito nenhuma narrativa ou estlaeato a respeito do
requerimento, o banco executado insiste pela “sisgiwedos efeitos da presente
execugao, haja vista a efetivacao da garantia dec@acao exequenda, sob pena de
causar prejuizo a parte agravante”.

O relator do Processo n° 0109000-58.2011.5.13.6002luiu que “a pretensao nao
encontra amparo legal, porquanto o processo trammita sede de execucdo
provisoria, cujo procedimento é autorizado pelo 880 da CLT, de modo que
inexiste qualquer prejuizo a parte agravada”.
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Empresa do ramo de transporte publico tera de arcar
solidariamente com pagamento de verbas e

cumprimento de obrigacdes a trabalhador

A 72 Camara do TRT-15 negou provimento ao recussterteira reclamada, uma
empresa do ramo do transporte publico, e manteeat@nca do Juizo da 52 Vara do
Trabalho de Campinas, assinada pelo juiz Marcemir@Chohfi, e que condenou
solidariamente as quatro reclamadas envolvidas rnoepso ao pagamento das
verbas e cumprimento das obrigacdes.

A empresa recorrente ndo concordou com a respdidsale solidaria que |he foi
atribuida, e argumentou que ndo foi comprovada umaah"relagdo de direcao,
controle ou administracdo entre as reclamadasap&sas a sucessao na exploracao
das linhas de transporte urbano, decorrente deess@ic do poder publico a titulo
precario e provisorio".

Para o relator do acérddo, desembargador Manuek$Sdzrreira Carradita,
irrelevante o fato de as empresas possuirem opardonalidade juridica dlstlnta .
Segundo se confirmou nos autos, "as cépias dosatositsociais demonstram nitida
interligacdo societaria e administrativa entre a&slamadas, revelando que
pertencem ao mesmo grupo econdémico”.

Dois socios comuns de duas empresas distintas tanmb&gram uma terceira, que €
uma das quatro reclamadas nos autos. Outra dassaspeclamadas, por sua vez, é
constituida pelas duas empresas acima. Assim, degem apurou, 0os sécios das
guatro empresas se comunicam, de alguma forma,rogarnmo assim "a identidade
societaria entre as reclamadas, o compartilhantbreétvo e o exercicio de idéntica
atividade". Para o colegiado, "resta configuradgriopo econdémico reconhecido
pela sentenga, nos termos do artigo 2°, §2°, da @blivo pelo qual fica mantida a
responsabilidade solidaria atribuida a recorrente".

ll’



@ Consultor Juridico

03/10/2016
Ambiente artificialmente frio da direito a pausa de

recuperacao termica

Trabalhar em qualquer lugar artificialmente frioragge ao empregado intervalo
para recuperacao térmica, conforme determina a 38 do Tribunal Superior
do Trabalho. O entendimento foi aplicado pela jWKmica Ramos Emery, da 102
Vara do Trabalho de Brasilia, para condenar umaesaplo setor de alimentagédo a
pagar verbas referentes ao periodo de pausa eayaililerar a temperatura corporal.
A funcionéaria alegou na ag¢do que, apesar de setapratuado em temperaturas
inferiores a 12 graus, nunca lhe foi concedidorva® de 20 minutos previsto no
artigo 253 da Consolidacéo das Leis do Trabalhaigpositivo garante a pausa
depois de completada 1 hora e 40 minutos de tralaghtro de camaras frigorificas
ou em movimentacdo de mercadorias do ambiente&peana o frio e vice-versa.

A empresa argumentou que o intervalo citado peleorausé vale para o0s
empregados que trabalham dentro das camaras figgeriou movimentem
mercadorias entre ambientes quentes e frios. gs#a que ndo € previsto o
pagamento de intervalo ndo aproveitado. A perigi@itada constatou que o local
onde a empregada trabalhava era similar ao intéei@@maras frigorificas.

Na sentenca, a juiza explicou que o artigo 253 Ida €focado na saude, higiene e
seguranca no trabalho. “O objetivo da norma naaonmplesmente remunerar 0
periodo destinado aos intervalos, mas efetivamizigr com que os contratantes
cumpram essas normas minimas.” Monica Emery explaoda que o pedido da
autora esta dentro dos parametros estabelecido$paiula 438 do TST.

“Ha que se ressaltar o teor da Sumula 438/TST,egtebelece que o intervalo é
devido aos empregados que laborem em ambient&iahtifente frio, de forma
continua, ainda que o labor ndo seja executadmteadr de camara frigorifica”,
ressaltou a julgadora ao conceder a trabalhadpesgamento de 80 minutos diarios
referentes ao intervalo de recuperacao térmicaaayéscimo de 50%.



