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04/10/2016
LBV é condenada por exagerar na cobranca de metas d

operadora que pedia contribuicdes por telefone

A Legido da Boa Vontade (LBV) foi condenada pelatiga do Trabalho a pagar
indenizacdo de R$ 5 mil por assédio moral a umaadpea de telemarketing por
cometer excessos na cobranca de metas. Segundbath&dora, ela recebia uma
lista de aproximadamente 700 numeros de telefoaesligar pedindo contribuicdes
para a instituicdo. Uma das provas que levou aertaghio € a adverténcia recebida
por ela com ameaca de dispensa por justa causa adtecumprimento de metas.

O caso chegou ao Tribunal Superior do Trabalho JT®F meio de recursos de
revista da LBV e da trabalhadora, com o objetivaafermar decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regidao (PR). Ao anal@srapelos, em que a
empregadora pedia a absolvicdo ou a reducdo da #oindenizacdo e a
empregada o aumento da quantia para reparacaondo a&exta Turma do TST
nao conheceu de ambos 0s recursos.

Pressao, castigos e adverténcia

A operadora foi afastada do trabalho em outubrd0f, recebendo auxilio-doenca,
por lesbes de esforco repetitivo e transtornos atecp e esquizoafetivo do tipo
depressivo. Na peticdo que deu inicio a acao, erh,20a alegou ter sido vitima de
assédio moral. Além da pressdo quanto ao atingoramimetas, aquele que ndo as
atingisse era submetido, nas reunifes de dinaneicrupo, a um "castigo”, como
imitar animais, cantar musicas ou fazer exerciiigisos.

Na adverténcia juntado por ela, a LBV anexou uraaiffia para demonstrar a baixa
produtividade e afirmava que, se as "irregularidade repetissem, ela poderia ser
dispensada por justa causa por ato faltoso. "Ragango tenhamos, no futuro, de
tomar medidas mais severas que nos sao facultaglas Iggislacdo vigente,
solicitamos que observe as normas reguladoras ldgdoede emprego”, dizia o
documento.

Em sua defesa, a LBV argumentou que € um direitendlaregador cobrar producao
de seus funcionédrios, e negou a pratica de sitgagéeatorias ou ofensivas. Ao
recorrer ao TST, alegou que nao ficou caracterizadano moral, e que o valor da
reparacao fixado pelo TRT-PR é desproporcionaleamd

O recurso da trabalhadora ao TST foi somente pareeatar o valor da indenizacgéo,
sustentando que nao era compativel com a condata&guta, tendo em vista a
extensdo do dano, a capacidade econ6mica da erdpragaseu efeito pedagogico.
Relator do processo na Sexta Turma, o ministro siogCésar Leite de Carvalho
destacou que, conforme o registro do TRT, foi destrado que a LBV, por seus
representantes, extrapolava os limites do podetir patronal, agregando, aos
procedimentos normais de cobranca de metas “"@tifique sujeitavam a



empregada a situacao vexatoria e humilhante (ameaqaessas de demissdo), o
gue caracteriza assedio, gerador do dano moralvphsie indenizacao”. Dessa
forma, ficou comprovado o assédio moral e, por,is8alevida a indeniza¢do por
danos morais".

Quanto a indenizacdo, o relator avaliou que o TdbuRegional explicitou os
parametros utilizados, observando o0s principios dazoabilidade e
proporcionalidade. Ele explicou que, para fixaratoy, o julgador utiliza elementos
probatdérios que ndo podem ser revistos pelo TSifoome preconiza a Sumula
126. Acrescentou ainda que a atribuicdo de valenapatenta contra o principio da
proporcionalidade quando o valor fixado € irrisdoie demasiadamente elevado.
"N&o é essa a situacao dos autos, na qual foramd®R$ 5 mil", concluiu.

05/10/2016
Mantida justa causa de empregado por embriaguez e

agressao a colega

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalherteu agravo de um auxiliar de
entrega que pretendia reverter a justa causa daligala Laticinios Bom Gosto S.
A. por embriaguez. Ele proprio admitiu que, deplEseber cerveja no intervalo de
almoco, agrediu verbalmente e ameacou um colegaatb@lho ao retornar ao
servigo.

O auxiliar afirmou em seu depoimento que, apesaed® habito de tomar uma
garrafa de cerveja no almogo, nédo trabalhava egdm@ Ele reconheceu ter
discutido com o colega, que o chamou de "trouxawieacando-o e xingando-o por
ter faltado e té-lo deixado trabalhar sozinho.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regid8), o depoimento do
trabalhador constitui "prova robusta" da sua comdaitosa. Ao considerar vélida a
justa causa, o TRT verificou que a empresa obsemvimediaticidade da punicéo e
a proporcionalidade a falta cometida, e entendeuagtrabalhador ndo fazia jus ao
pagamento das verbas rescisorias deferidas naiimstancia.

No agravo pelo qual o auxiliar pretendia rediscatictaso no TST, o auxiliar
sustentou que a empresa nao demonstrou cabalmemteelg trabalhavam
constantemente embriagado, e alegou ainda que 0 da embriaguez é
considerado doenca social grave e ndo pode sevonmra a rescisdo motivada do
contrato de trabalho.

O relator do agravo, ministro Marcio Eurico Vitimaro, contudo, afastou essa
argumentacdo, destacando que, segundo o TRT, doriprdepoimento do
trabalhador seria possivel extrair as situacoésakajue ampararam a aplicacao da
penalidade maxima do contrato de trabalho. "Ossfatdo precisaram ser
comprovados pela empresa, ja que foram confesspdts trabalhador em
depoimento pessoal”, afirmou. "A questdo nao faidida, portanto, com base na
distribuicdo do 6nus da prova, mas sim pela andbsguanto provado nos autos"”.

A deciséo foi unanime.

05/10/2016

Renault vai ressarcir engenheiro que veio da Frpoca

nao assegurar educacao em francés para os filhos

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho deggu agravo de instrumento
da Renault do Brasil S.A. que pretendia discuttoadenacdo ao pagamento de



indenizacao por danos materiais a um engenheirgsindl argentino transferido da
matriz na Franca para a Renault no Brasil, porteé@ssegurado a educacao dos
seus seis filhos na Escola Internacional de Car{iiR).

O empregado contou que foi contratado inicialmeatempresa na Argentina, mais
tarde foi expatriado para a Franca e finalmentasfesido para o Brasil, como
gerente de meio ambiente do Mercosul, até ser misp®. Alegou que a Renault
nao assegurou o pagamento das mensalidades dosfilkeis na Escola
Internacional, como fazia com todos os filhos de@rmmados expatriados, e pediu
indenizacao pelo tratamento diferenciado.

A Renault, em contestacédo, afirmou que paga aa&stod filhos dos empregados
expatriados conforme a grade e a periodicidadesdala dos paises de origem.
Outro argumento foi o de que custeava a educac&®o sé& criancas em
estabelecimentos renomados de Curitiba, os col&ginta Maria e Sion.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)htewve a sentenca que
condenou a Renault ao pagamento das diferencas atnensalidades pagas e as
da Escola Internacional de Curitiba, com o enteedim de que a empresa adotava
tratamentos distintos em relagdo aos expatriadosnoCo engenheiro, embora
argentino, veio para o Brasil proveniente da Fraagdecisdo afastou o argumento
da empresa quanto ao calendario escolar.

Segundo o TRT, a controvérsia ndo esta no nivehdao das escolas em questao,
mas no fato de que os filhos dos empregados fras@am matriculados na Escola
Internacional, voltada primordialmente para filldes estrangeiros, para os quais o
idioma € um entrave. O acoérdao ressaltou aindaogu#hos do engenheiro foram
levados a estudar na Franca por determinacdo deesm@ alguns deles tiveram a
alfabetizacao iniciada l4.

Perda de uma chance

Segundo o ministro Augusto César Leite de Carvaljug redigiu o acordao da
Sexta Turma, o empregado foi enquadrado como eéagatda Argentina, quando o
correto seria da Franca. Além das testemunhast@arip preposto confessou que
havia na Escola Internacional de Curitiba professdranceses para darem aulas
para filhos de expatriados (leia-se ‘vindos da €agh

O ministro explicou que o TRT afastou a necessididprova do dano no processo
educacional, e assinalou que a condenacdo se baséwaparacéo pela perda de
uma chance,” uma vez que o0 ressarcimento ao entmegapela perda da
oportunidade de conquistar a vantagem que |he erdirdito e conferida a seus
filhos. "A indenizacdo ndo estaria relacionada conresultado final, com a
vantagem em si, mas com a perda da possibilidadeslguteve de ter seus filhos
matriculados na Escola Internacional de Curitibagque Ihe causou transtornos”,
afirmou.

A decisdo quanto ao meérito foi unanime.

05/10/2016
Justica nega horas extras a vendedor apesar

irregularidade em registro na CTPS

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhotema decisdo que indeferiu
horas extras a um supervisor de vendas da DSM t®odutricionais Brasil S.A.
(Tortuga) que exercia atividades externas sem &ilplidade de controle da
jornada. Apesar de a CLT exigir esse registro nB&para afastar as normas sobre
duracédo do trabalho, os ministros concluiram qdeszumprimento da formalidade

de



nao descaracterizou a condicao de trabalhadornext@rincipalmente diante da
realidade vivenciada na relacdo de emprego.

O supervisor afirmou que as viagens a servico pasaar clientes e o
preenchimento de relatérios eletrénicos o faziaabaihar de 6h30 até 20h30, de
segunda a sexta-feira, mas o contrato previa ap@magarias. Em sua defesa, a
empresa alegou que nao controlava os horéarios ddeder porque ele atuava na
regido de Dourados (MS), onde inexiste sede oal fila DSM, e era livre para
organizar a agenda de visitas.

O juizo de primeiro grau julgou improcedente o gedé o Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido (MS) manteve a decisdo. Base nos depoimentos do
proprio supervisor e do representante da indUstiidR T entendeu que o servico era
externo e incompativel com a fixacdo de horari@pkcou ao caso o artigo 62,
inciso I, da CLT, que nao estende aos trabalhadexésnos as normas sobre
jornada de trabalho. Segundo o Regional, o regidtrchorario no contrato de
emprego nao representou confissdo quanto as hdras.e

Realidade

No recurso ao TST, o supervisor destacou que o mekspositivo da CLT exige
gue seja registrada na CTPS a condicado de traleadteono incompativel com a
fixacdo e o controle de jornada. Apesar da preyigdelator, ministro José Roberto
Freire Pimenta, assinalou que a auséncia do regidtr afasta a aplicacao do inciso
| do artigo 62 sobre o caso do supervisor, diaateedlidade constatada.

A decisao foi unanime.

05/10/2016

Ouvidorias sao frutos da consolidacao da cidadania
promovida pela Constituicdo Federal, afirma pratile

do TST

A Constituicdo Federal, promulgada em 5 de outwledl 988, completa hoje 28
anos. Em, por meio da Lei 12.267, a data passar acsnemorada como 0 Dia
Nacional da Cidadania — um paralelismo que nasgata'Consagrada com o titulo
de ‘Constituicdo Cidada’, por ser considerada umceonpara a consolidacdo da
cidadania brasileira, nada mais justo do que escathmesmo dia e més para
destaca-los", afirma o presidente do Tribunal Sopelo Trabalho, ministro Ives
Gandra Martins Filho.

O ministro, que também é o ouvidor-geral da Jusiigalrabalho, lembra que as
ouvidorias sdo também frutos do texto constitudjogae promoveu a criagdo e a
formalizacdo de varios instrumentos para viabilagrarticipacdo e o controle das
acOes do Estado pela sociedade. "Por isso, a Gogéti € considerada o principal
marco normativo das ouvidorias publicas, além deosunecanismos e instancias
de participacéo social como, por exemplo, as cénfgas, as audiéncias publicas e
os conselhos de politicas publicas”, assinala. séleontexto, as Ouvidorias da
Justica do Trabalho exercem papel importante péoetalecimento da cidadania”.
Funcionando como unidades de controle e particgpagiial, responsaveis pelo
tra-tamento das reclamacdes, solicitacfes, dergjnciagestdes e elogios, as
Ouvidorias do TST e do Conselho Superior da JustigaTrabalho (CSJT)
asseguram a comunicacao direta, democratica eiicagh entre os cidadaos e a
instituicdo, de modo a garantir a transparénciainfasmacoes e a qualidade dos
servicos prestados a sociedade.



O ouvidor-geral destaca trés aspectos na atuagsiowadorias. "Em primeiro
lugar, apresentam-se como unidades de comunica¢@cecidadao e a instituicdo
e, como tal, essa comunicacdo deve revestir-sesefisintes caracteristicas: ser
direta, franca e clara; ser democratica, livre,utepe igualitaria; e ser simplificada,
facil, descomplicada e concentrada no essencialinera.

Em segundo lugar, Ives Gandra Filho ressalta qu@wsdorias possuem papel
mediador, servindo como "pontes" nas duas diregdescidaddo a instituicdo e
desta ao cidadao. "E, em terceiro, prestam umcseevisociedade, o que significa,
restituindo a palavra ‘servigo' ao seu valor odgjiar prioridade ao outro, a cada
pessoa: cidadao e cidada".

Ao comemorar, neste 5 de outubro de 2016, o DiadNatda Cidadania, o ministro
reafirma que a data proporciona, para as Ouvidat@asTST e do CSJT, "a
oportunidade de renovar o compromisso de cumpeimBnte os ditames
constitucionais e de colaborar, pessoal e instihadmente, para o desenvolvimento
do nosso pais".

#) Consultor Juridico
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04/10/2016
Corretagem exclusiva e habitual gera vinculo de

emprego, decide TRT-17

A corretagem, apesar de definida como atividadénama, se prestada de maneira
exclusiva e habitual a uma empresa, gera vincukng@ego com a companhia que
oferece o produto a ser vendido. Assim entendeuTauBna do Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido, ao condenar uma segaragmgar verbas rescisorias a
uma corretora.

O recurso foi movido pela seguradora, que ja hawda condenada em primeira
instancia, a pagar as verbas trabalhistas a coaredepois que o juiz de primeiro
grau anulou o contrato de prestacdo de servicozadio entre os litigantes. A
empresa pediu a reforma da sentenca, alegando grafissdo de corretor ndo €
definida pela Consolidacéo das Leis do Trabalh, peda Lei 4.594/1964 e pelo do
Decreto 81.402/78.

Disse ainda que a recorrida tinha cadastro pram@mi®uperintendéncia de Seguros
Privados (Susep). JA a corretora se valeu dasmiestas, que confirmaram a
habitualidade na prestacdo do servico e a sub@dbna empresa. Consta dos
testemunhos que os corretores passam por selegipquerem vender os produtos
da seguradora.

Também foi exposto que a empresa impunha metasc@wstores, que eram
obrigados a comparecer em reunifes semanais e isjaléan de serem ameacados
de descredenciamento junto a companhia se naasating os resultados definidos.
“Esta comprovada a ostensiva ingeréncia da emmpm@sk trabalho da reclamante,
ultrapassando os limites do mero intuito modus apdirorganizacional, sem espaco
para manifestacbes de autonomia por parte dela@sedio relator do caso,
desembargador Mario Ribeiro Cantarino Neto.

A pessoalidade, segundo o julgador, também fottifieada no caso. “Era a propria
reclamante que prestava o labor, ndo podendo sedabstituir, tendo que avisar ao



gerente da agéncia e ao superintendente quandasitasee ir ao meédico”,
argumentou o Cantarino Neto.

Sobre a inscricdo na Susep, o relator ressaltow gegistro so foi feito depois que a
corretora passou a atuar pela empresa, o que oomfigejotizacao”. “O fato de a
reclamante ter constituido uma empresa juridicaenunscrita na Susep nao obsta o
reconhecimento da relagcdo de emprego, pois o DidaitTrabalho é norteado pelo
Principio da Primazia da Realidade, ndo podendoedsamados se esquivar do
reconhecimento da relacédo de emprego e da aplickcEgislacao trabalhista.”

04/10/2016
Unido ndo pode descontar parte do auxilio-creche de

salario de servidor

O Decreto 977/93, que dispbe sobre a assisténéiagmolar aos dependentes de
servidores publicos federais, vai contra as nore@msstitucionais e legais que
asseguram a gratuidade universal da educacéo iirdatddas as criancas de até
cinco anos de idade. Por isso, a Unido ndo podmuiss parte do auxilio-creche de
servidores substituidos da Receita Federal em Eatéaina, como autoriza o artigo
6° do referido Decreto.

A decisédo é da 32 Vara Federal de Florianopoligul@r procedente Acao Civil
Plblica ajuizada pela Associacdo Catarinense datitgkas Fiscais da Receita
Federal do Brasil (Acafip). Com o acolhimento dalige, o juizo reconheceu o
direito dos servidores substituidos de ndo sereigides ao pagamento da cota-
parte no custeio do auxilio-creche ou auxilio éstar. Por consequéncia, a Unido
foi condenada a restituir os valores indevidamelgtgecontados relativamente aos
ultimos cinco anos que antecedem a propositura@R. A

Para o juiz federal Dibgenes Marcelino Teixeiralegreto avancou sobre a norma
regulamentada e impds ao servidor uma obrigacdondoelhe cabe. Ou seja:
transferiu para os ombros do servidor um dever stade. Afinal, o artigo 208,
inciso IV, da Constituicdo, diz que o estado teargdrantir educacédo infantil, em
creche ou pré-escola. E o Estatuto da CriancaA&ddtescente (Lei 8.069/90), em
seu artigo 54, inciso 1V, vai na mesma linha.

“N&o ha como deixar de concluir, portanto, quex&géncia de custeio parcial por
parte do servidor, imposta pelo Decreto 977, ddel®etembro de 1993, € ilegitima,
ja que néo decorre de lei e, especialmente, pafas¢éar do que estabelecem o artigo
54, inciso 1V, da Lei 8.069/90 e, com destaque,riig@ 208, inciso IV, da
Constituicdo Federal”, escreveu na sentenca, pdafeo dia 16 de setembro. Cabe
recurso ao Tribunal Regional Federal da 42. Regiao.



