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TST determina que farmacéutica integre prémios por

cumprimento de metas ao calculo de horas extras

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ(@i3l-1) do Tribunal Superior
do Trabalho determinou a Biosintética Farmacéutick. que integre o valor de
prémios ou bénus pelo cumprimento de metas aolo&i@as horas extras realizadas
por um propagandista vendedor. O entendimento pre@dmte foi 0 de que esses
prémios ndo tém a mesma natureza das comissfesaquacidem sobre as horas
extras.

Na acéo trabalhista, o empregado pediu o pagansenteto dos prémios, alegando
gue a empresa, ao longo do contrato, alterou amggmara o recebimento da
parcela, causando-lhe prejuizo. Sustentou aindaoguprémios tinham natureza
salarial, pois eram pagos mensalmente, e, portdeioam incidir sobre o célculo
do repouso semanal remunerado e das horas extt@spatras parcelas.

Em decisdo anterior, a Sétima Turma do TST n&o emmh do recurso do
empregado contra a decisdo do Tribunal Regionalrdbalho da 42 Regido (RS)
gue deferiu apenas o adicional de horas extragkgéo ao prémio sobre producéo.
A Turma aplicou ao caso a Orientacdo Jurispruded&a da SDI-1 e a Sumula
340, que tratam da remuneracado mista (parte fexde ariavel), entendendo tratar-
se de comissionista misto.

Nos embargos a SDI-1, o propagandista sustentoa Quk397 e a Sumula 340 ndo
seriam aplicaveis ao caso, porque ndo se tratav@méssdes, e sim de prémios
decorrentes de metas alcancadas. Segundo ele,éosoprsao decorrentes do
alcance de metas, e as comissdes sdo decorrergadadeenda efetuada.

O relator, ministro Augusto César Leite de CarvaNmtou no sentido de que os
pagamentos efetuados ao empregado a titulo deqwéréo se confundem com as
comissdes, uma vez que nao dependem de vendazadaslipor ele, mas do
resultado de metas globais. Ele apontou trechocdod@o regional com afirmagéo
expressa de que o propagandista nao realizava sjiemdaque parte de sua
remuneracao dependia da producdo pelo alcance tis.niBesse modo, ndo se
pode reconhecer que os prémios tenham a mesmazwmtdas comissdes, que
constituem parte variavel dos ganhos", afirmou.

Assim, o relator considerou inaplicaveis ao caSumula 340 do TST e OJ 397 da
SDI-1, e sim a Sumula 264, segundo a qual a reragéerda hora suplementar &
composta do valor da hora normal e integrado parepes de natureza salarial.

A decisao foi por maioria, ficando vencidos os wstiis Marcio Eurico Vitral
Amaro, Brito Pereira e Claudio Brandéo.



05/10/2016
Na Camara, presidente do TST pede retirada detpsoje

gue criam cargos e func¢des na Justica do Trabalho

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho €doselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT), ministro Ives Gandra Martins Filpediu a retirada de todos os
projetos de lei em tramitacdo na Camara dos Depsitqule dispdem sobre a criacdo
de Varas do Trabalho, cargos e funces nos TribuRegionais do Trabalho e no
CSJT. Os documentos que oficializam o pedido deadst das propostas foram
apresentados em audiéncia com o presidente da gadeputado Rodrigo Maia
(DEM-RJ), nesta terca-feira (4), em Brasilia.

Ao todo serdo 32 projetos retirados de pauta, poivea criacdo de,
aproximadamente, 100 Varas do Trabalho, 200 vagasjpizes e 8.000 vagas para
servidores. A economia aos cofres publicos seR&lE bilhdo ao ano.

Ajuste fiscal

A medida é uma das estratégias da Justica do Tab@éando a abertura de uma
excecao no ajuste fiscal que permita que o acefstepropria de remuneracdo de
depdsitos judiciais ndo se limite ao previsto n&CPHE1, prestes a ser votada no
Congresso Nacional. "Esperamos com isso a com@eeds Congresso e do
Governo de que ndo desejamos a expansao da Jistigabalho, mas esperamos
continuar com as portas abertas. SO com esta exqgagieremos funcionar com
normalidade,"” destacou lves Gandra Filho.

Cortes orgamentarios

Ao longo de 2016, por conta do corte orcamentar®,Tribunais Regionais do
Trabalho enfrentaram dificuldades para manter acifumamento e tiveram que
adotar medidas drasticas para sobreviverem até @ldi ano. Entre elas, corte no
contrato de terceirizados, diminuicdo no horaridueionamento para economias
de custeio, entre outras. "O que salvou a Justicardbalho em 2016 foi a MP
740/2016, que permitiu a utilizagdo da remunerapiBodepadsitos judiciais, no valor
total de R$ 320 milhdes," destacou o presidenf€Ribe CSJIT.

Projetos do Senado

Os projetos em tramitacdo no Senado Federal gugetardispdem sobre criacdo de
cargos e funcdes néo serdo retirados, pois possieisao orcamentéria para 2017
e ja foram aprovados na Camara dos Deputados.|&io €LC 100/2015, que cria
270 vagas de analista no Tribunal Superior do Thabaxtinguindo 119; o PLC
190/2015, que prevé 49 vagas para analista derallpi@acao no TRT da 52 Regido
(BA); e o PLC 194/2015, que prevé a criacao de dgas para analistas de Tl no
TRT da 192 Regiéo.

No caso do PLC 100/15, os cargos servirdo paraifpetambém o funcionamento
do CSJT.

06/10/2016
Caixa de supermercado que destratou cliente coasegu

reverter dispensa motivada

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballém rronheceu de recurso da A.
Angeloni & Cia Ltda. contra decisdo que reverteuigpensa motivada para
imotivada de uma caixa do supermercado que desttat@ cliente com um termo
ofensivo. A Turma reconheceu a auséncia de prapmbdade entre a conduta da
trabalhadora e a penalidade aplicada.



Em depoimento, a empregada disse que este foiam imgidente em mais de 20
meses de servico no local. Segundo sua versa@mdec]a estava pedindo que ela
passasse as compras rapidamente quando chegoulaga qoe se despedia. Sem
jeito de n&o falar com o colega, ela continuou ss@aas compras enquanto falava
com ele. A cliente, entdo, passou a humilha-lajngledpara chamar outra pessoa
para atendé-la. Nervosa, a operadora pediu pamaacha fiscal e "para chamar
outra pessoa para atender aquela vaca". Logo amndaefpi demitida.

A empresa, condenada em primeiro grau e pelo TaidRagional do Trabalho da 92
Regido (PR), alegou, no recurso ao TST, que a dpexateria agido "sem
moderacdo, sem comedimento, caracterizando maucortangento em relacdo a
moral e aos costumes para com a empresa e seue<ljerejudicando a imagem
da empresa perante os clientes.

O ministro Hugo Carlos Scheuermann, relator dorsecda empresa para o TST,
observou que, de acordo com a descri¢ao feita RIg a conduta da empregada,
embora repreensivel, ndo teve a gravidade nec@ssénnfiguracdo da justa causa
(artigo 482, alinea "j", da CLT), mesmo porquera&ot de uma infracédo isolada no
historico da trabalhadora. O relator explicou quéumsprudéncia do TST foi
firmada no sentido de que, para o adequado exerdiipoder disciplinar do
empregador, ha que se observar o preenchimentert®s cequisitos, entre eles a
proporcionalidade entre o ato faltoso e a pen&aut.

Durante o julgamento, os ministros observaram quenduta da empregada poderia
ser punida com adverténcia ou mesmo suspensamaonakemissao por justa causa.
A deciséo foi unanime.

06/10/2016
Bombril pagara R$ 100 mil a promotora de vendas que

sofreu assédio sexual

Uma promotora de vendas da Bombril S. A. receb&a&@® mil de indenizagéo por
ter sido vitima de assédio sexual por parte dessgerior hierarquico. A Oitava
Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndo conhedeuecurso da empresa,
mantendo a condenacéo inclusive quanto ao valeendendo que nao excedeu o0s
limites da razoabilidade.

A promotora se referiu aos assédios como "pesaddi/ido as perseguicdes e
castigos por ndo ceder as investidas. Casada euoorfilho com necessidades
especiais (hidrocefalia), disse que néo poderia af&o do emprego. "Assustador”,
disse ela, um chefe assediar sexualmente, de f&soandida, ameacando o
emprego, a honra, reputando "falsos" seus atest@dos o clima tenso, cansada de
denunciar e nada ser feito, registrou boletim d&réacia e ajuizou acao pedindo
rescisdo indireta do contrato de trabalho, comaasetas de direito, e indenizacéo
por dano moral.

A Bombril afirmou que a promotora jamais teve saarh e dignidade ofendida por
gualquer preposto, dentro ou fora do ambiente a®alino, ndo havendo nenhum
fundamento para a caracterizacdo do assédio, aizagé@o e o reconhecimento da
rescisdo indireta.

O juizo da 62 Vara do Trabalho de Aracaju (SE) &as, no BO, declaracdo da
promotora a respeito do assédio, com convites pergu para jantar e apés ficarem
num lugar "sossegado”. Segundo o registro, 0 fat@dmunicado ao supervisor.
Com base nos depoimentos do preposto e de testagjurdncluiu que o assédio
ficou caracterizado. "Muitas vezes, em situacO@socessas, a vitima ndo encontra



forcas para a defesa, na verdade sente até reeeiterdinciar para ndo ser mal
interpretada, afinal tem marido e filho", afirmoyu, que deferiu a indeniza¢do no
valor de R$ 100 mil e reconheceu a resciséo irdiret

Mantida a sentenca pelo Tribunal Regional do Ttrabala 20* Regido (SE),
inclusive quanto ao valor, a Bombril recorreu ad Biegando que a promotora néo
comprovou suficientemente suas alega¢cfes. Sustamda que ndo se tratava de
assédio sexual porque 0 suposto assediador naguesior hierarquico, e que o
valor da condenacéao era desproporcional a gravidesléatos.

No entanto, o recurso ndo foi conhecido. O relatonistro Méarcio Eurico Vitral
Amaro, destacou que, como a causa estava sujefieoaedimento sumarissimo, o
recurso de revista restringe-se as hipoteses deadedade a simula do Tribunal, a
Bombril apontou violacdo dos artigos 8° da CLT d €4 Codigo Civil. Quanto a
indenizacao, explicou que a revisao do valor séssipel quando este ultrapassar 0s
limites do razoavel ou for extremamente irrisorio exorbitante, o que nao se
verificou no caso.

A deciséo foi unanime.

05/10/2016
Presidente do CSJT assina resolucao que regulamenta

politicas de conciliacdo na JT

O presidente do Conselho Superior da Justica dballva, ministro Ives Gandra
Martins Filho, assinou hoje (5), a Resolucao 17462Que regulamenta as politicas
de conciliacdo na Justica do Trabalho. O docummsttui um plano nacional de
estimulo a mediacéo e conciliagdo na solucéo diétogrirabalhistas.

“Quando a Justica do Trabalho contribui para gaieetacdes trabalhistas sejam
cada vez mais harmoniosas, estamos possibilitargkraagdo de novos empregos,
estimulando investimentos, diminuindo a demandpardeessos a serem julgados e
colaborando por um Brasil melhor,” descreveu Ivasdsa Filho.

O texto, aprovado na ultima sexta-feira (30), nasde do CSJT, foi assinado
durante a abertura da Il Conferéncia nacional dedid¢do e Conciliacao,
promovida pelo Conselho Nacional de Justica emeparcom o Tribunal Superior
do Trabalho e CSJT.

A norma cria a politica judiciaria de tratamente@hdo de conflitos da Justica do
Trabalho e tem como foco principal regulamentaroetrtbuir com o avanco de
métodos autocompositivos para a solucdo de comflfwevé ainda a criacdo de
Centros de Conciliagdo na Justica do Trabalho kelismatuacéo dos conciliadores e
mediadores aos quadros da Justica do Trabalhogjay @& servidores ativos e
inativos e magistrados aposentados.

A resolucéo diferencia também os conceitos de tag@&o e mediacdo, deixando
claro que a primeira € um procedimento de busa@dsenso com apresentacao de
propostas por parte de terceiro e que contribui goasultado autocompositivo. Ja a
segunda é quando néo se faz apresentacdo de pyEEstimitando a estimular o
dialogo. A conciliacdo em dissidios coletivos tamkiéi regulamentada pelo texto
aprovado.



Para o vice-presidente do CSJT, ministro Emmanesdifa, a resolucdo beneficiara
também a sociedade. “Além de subsidiar as Varagalmalho e os TRTs, a Justica
do Trabalho estard com este instrumento, ainda erasjada para realizar uma
conciliagcdo mais célere, mais segura e mais tragsigapara o jurisdicionado.”

A versao final do documento contou com ampla ppeagio dos ministros do TST,
conselheiros do CSJT e presidentes dos TRTSs.

"Um dos aspectos positivos da resolucdo é queosigne com ampla contribuicéo
também dos coordenadores de Nucleos de Conciliagiceja, de gestores que
estdo na ponta executando as politicas judicideasolucido adequada de conflitos,"
acrescenta o juiz auxiliar da vice-presidéncia,&iogPinheiro Neiva.

Apés a publicagdo da resolugéo, os TRTs terdo E&Opdra se adaptarem as novas
regras.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

06/10/2016
CNJ decide pela aposentadoria compulsoria de jiz d
TIPA

O juiz José Admilson Gomes Pereira, do Tribunaldstica do Para (TJPA), foi
condenado na terga-feira (4/10), na 302 Sessdadtdinaria do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), a pena de aposentadoria compulsmm vencimentos
proporcionais por violagdes a Lei Orgéanica da Magfisra Nacional (Loman) e ao
Cédigo de FEtica da Magistratura Nacional. O relao Procedimento
Administrativo Disciplinar (PAD) 0003374-63.20140.0000, conselheiro Gustavo
Alkmim, atribuiu ao juiz diversas faltas disciplrea, em especial a venda de
decisao judicial.

O conselheiro relator apurou diversas faltas dis@pes imputadas ao magistrado,
titular da comarca de Xinguara (PA), a exemplo wlosto repasse de informacoes
privilegiadas em processos judiciais sob sua resgimidade; venda de deciséao
judicial; envolvimento em atividade politica; atagem processos patrocinados por
sua namorada e por tio dela; desrespeito a dectk®&3NJ; atuacdo irregular e
morosa em processos judiciais; além da falta denidhde e cortesia no trato com
advogados, membros do MP e um colega juiz. Joséls@mGomes Pereira estava
afastado da fungéo havia dois anos por determindg&onselho.

Sobre a principal acusacao, o relator destacow quig revogou a prisao preventiva
de réu denunciado pela suposta pratica de homicidionesmo dia em que seu
irmao recebeu depdsito bancéario de cerca de R$ilfGfetuado por motoboy a
pedido da irma do réu. O dinheiro foi posteriormempassado, de forma indireta,
ao magistrado, constatacdo feita a partir da ana@é# movimentacdo bancaria e
fiscal dele e de seus familiares.

Para o relator, tais constatacdes constituem ptdocamental definitiva de que a
atuacao do juiz nesse processo foi condicionadaagamento de quantia indevida.
De acordo com Alkmim, o episodio é uma clara irda@os arts. 35, | e 56, Il da
Lei Organica da Magistratura Nacional e ao art. &8 Codigo de Etica da
Magistratura e, por esta razdo, o acusado deveceber a pena mais rigorosa
possivel.



O relator do PAD absolveu o magistrado em relaggacuisacdes de repasse de
informacéo privilegiada; ao uso indevido de escgitdicial, ao exercicio de
atividade politico-partidaria e alguns episodiogat@ de urbanidade e cortesia.

| M p Ministério Publico do Trabalho
'._.' em Pernambuco

05/10/2016

Empresa do polo gesseiro tem atividades suspesas p
decisao judicial

A Gessovip, empresa do polo gesseiro pernambutairamndenada pela justica por
descumprir uma série de normas trabalhistas, ariaalelas relacionadas a saude e
seguranca no trabalho. Além de estar obrigadaifdiiente a regularizar a conduta,
sob pena de multa, teve as atividades paralisagmslo lacrada por oficiais de
justica. A condenacao obtida é em face de acabpriblica movida pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) em Pernambuco, resultaetdorca-tarefa do orgao,
realizada em outubro do ano passado, no SertaoatpA

“De acordo com a sentenca, proferida pela juizardbalho Carla Janaina Moura
Lacerda, a empresa ndo comprovou nos autos queaeiente cumpriu as medidas
determinadas através da decisdo de antecipacaouteé, t quando acatou
liminarmente os pedidos feitos pelo MPT. A Gessadmbém néo apresentou
gualquer defesa no processo, sendo declarada Feiedinda designada audiéncia
de tentativa de conciliagdo, mas a empresa haoaI@CyEL.

As obrigacbes liminares foram mantidas na senteseado elas: registras 0s
contratos de trabalho dos empregados; adquirinet@r e exigir o uso de EPI;
submeter os trabalhadores, sem 6nus, a exame madmgsional, manter em
condi¢cdes seguras de funcionamento as instala¢éesas no local de trabalho;
fornecer copos individuais ou bebedouros para swoo de agua potavel; manter
em estado de conservacgao, asseio e higiene ositosnhe

A justica ainda determinou que a empresa utilizasses técnicos apropriados para
facilitar o transporte manual de cargas, evitanolorepeso capaz de prejudicar a
saude e a integridade fisica do trabalhador; asletaedida que reduzam, eliminem
ou neutralizem os efeitos das poeiras mineraismuente de trabalho; realizasse a
analise ergonémica do trabalho.

Em caso de descumprimento da deciséo judicialefa) saso a empresa venha a ser
encontrada funcionando sem antes comprovar o aglssteonduta, sera aplicada
multa de R$ 18 mil, além de multa diaria de dez madis até que paralise as
atividades.

Dano moral coletivo

A sentenca ainda tratou da condenacao por dand cwetivo da Gessovip, que
deve indenizagdo no valor de R$ 90 mil, a ser tieleemo Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Forca-tarefa

O MPT realizou, entre 5 e 9 de outubro do ano plasdarca-tarefa nacional para
fiscalizar as empresas calcinadoras de gesso aguadl Sertdo do Araripe, em
Pernambuco. A acéao verificou as condicbes de tnabab polo gesseiro do estado,
responsavel pela producdo de cerca de 95% do despais, visando estabelecer



novas estratégias de atuacao frente a continudiesieregularidades trabalhistas do
setor.

Foram visitadas 78 empresas localizadas nos mioscige Araripina, Ipubi e
Trindade. Ao todo, 1.164 trabalhadores foram dinetate beneficiados com a acéo,
que teve foco a verificagdo do registro de vin@nwpregaticio e 0 meio ambiente
de trabalho das calcinadoras. O MPT expediu 18mendacfes de adequacao para
0s empregadores e assinou um Termo de Ajuste deu@or{TAC) relativo a
trabalho infantil, constatado no municipio de Ipue o momento, foram movidas
67 ac¢Oes judiciais.
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05/10/2016
Concedida equiparacao salarial a caixa que recebia

menos que colega

A 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da #jiRo (TRT/RJ) deferiu
equiparacao salarial a uma operadora de caixa permmercado Intercontinental
Comeércio de Alimento Ltda. com colega que exen@halho idéntico ao seu, mas
recebia salario superior. O colegiado manteve decto juizo da 592 Vara do
Trabalho da Capital.

A trabalhadora relatou, na inicial, que foi adnatidomo operadora de caixa em
2003 e dispensada em abril de 2010. Alegou queprennbora exercesse trabalho
idéntico ao de uma colega, esta recebia 15% adwasalario, conforme atestam os
recibos juntados aos autos. Em razéo disso, a gagaepleiteou na Justica do
Trabalho diferencgas salariais decorrentes da exagfa, com a devida anotacao na
carteira de trabalho.

Em sua defesa, o supermercado ponderou que, eraba@mpregadas realizassem
mesmas funcdes, a que recebia mais possuia madutpidade e perfeicdo
técnica.

Em audiéncia, foi deferida pericia para apuracao edaiparacdo salarial a
requerimento do estabelecimento. O laudo periciatétegdrico ao reconhecer o
exercicio de idénticas funcdes entre a autora @a a@ colega, sem diferencas de
produtividade ou perfeicdo técnica, bem como aigtémncia de tempo superior a
dois anos na funcao entre ambas. A sentenca tafpelo juiz George Luis Leitao
Nunes, na 592 VT/RJ, favoravel a empregada, levempresa a interpor recurso
ordinério.

No segundo grau, o desembargador José Geraldo rdseda relator do acoérdao,
afirmou ter ficado evidenciada a equiparacdo sdlem virtude do preenchimento
de todos os requisitos formais do Art. 461 da Clalespio das Leis do Trabalho
(CLT). Séo eles: mesmo empregador; identidade aeéfy mesma perfeicdo
técnica e produtividade; diferenca de tempo nadantdo superior a dois anos; e
contemporaneidade.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.
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06/10/2016
JT nega vinculo de emprego entre sécia de empresa

pertencente a grupo economico familiar e outra esgr

do mesmo grupo

Na 392 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, a jiMzaisa Felisberto Pereira negou
o pedido de reconhecimento de relacdo de empreguif@do por uma trabalhadora
em face de uma empresa de constru¢cdes pesadasrdda Wa empresa ré, a acao
trabalhista foi motivada por desentendimentos fanei$, jA que a autora é sécia de
outra empresa do mesmo grupo familiar, a qual ergro estado pré-falimentar. E,
a partir da constituicdo da empresa ré em julhd0f®, todos os irmaos, inclusive a
autora, trabalhavam em prol das empresas da familia

A julgadora esclareceu que €, sim, possivel que pesaoa figure como sécio e
empregado, ao mesmo tempo. Mas, para o reconhdoimevinculo de emprego &
indispensavel a presenca dos elementos faticaigosi extraidos dos artigos 2° e 3°
da CLT, quais sejam: prestacao de trabalho naotwasle@ remunerado por pessoa
fisica a um tomador, com pessoalidade (ndo se flaade substituir) e subordinacao
juridica ao empregador.

Analisando a situacdo, a julgadora constatou quepala das alegacdes de
desentendimentos familiares, a autora ndo compr@suequisitos da relacdo
empregaticia, a comecar pela onerosidade. Conf@watareceu, a autora nao
apresentou qualquer documento que comprovasse aneeagdo informada ou
mesmo o recebimento de qualquer outro valor. Epspelepoimentos das
testemunhas, concluiu que a empresa ré e a outjaala autora trabalhava eram
geridas pela familia dela. Configurou-se, no cgaapo familiar econémico, tendo a
autora atuado na administracdo de ambas, tanterqu@va recursos de uma para o
caixa de obra da outra e exercia funcédo gerenaiahmpresa em que trabalhava.
Nesse contexto, evidenciada a existéncia de grepodenico entre a empresas,
sendo a autora soOcia de uma delas, e sem provaagmmpnto de salarios e
subordinacdo, a magistrada concluiu pela inexi&édo vinculo empregaticio,
rejeitando todos os pedidos dai decorrentes.

A autora recorreu da decisao, que ficou mantida elfurma do TRT mineiro.

06/10/2016
Motorista de Onibus que provocou acidente com

engavetamento de carros tem justa causa confirmada

A 52 Turma do TRT-MG julgou desfavoravelmente aursoc de um motorista de
onibus e manteve a sentenca que reconheceu agusta que |lhe foi aplicada pela
empresa de transporte coletivo. E que os julgadmesideraram bastante grave a
falta praticada pelo motorista, que se envolveuuemacidente automobilistico,
guando o 6nibus que conduzia bateu na traseirautte weiculo, resultando no
engavetamento de trés carros que estavam a sute.frSagundo apurou o
desembargador relator, Marcus Moura Ferreira, aegapora realizou sindicancia
interna e concluiu que o acidente ocorreu por gégtia do motorista em cumprir
as regras de transito e o dispensou por justa causgesmo dia.



O trabalhador, por seu turno, argumentou que eceatadde transito ndo decorreu de
sua culpa, mas sim da empregadora, que o0 submexi@@sas jornadas, causando-
Ihe grande desgaste fisico, o que foi agravadospelas condicbes do tempo
naquele dia. Disse também que nunca cometeu quadgtra falta durante todo o
contrato de trabalho, sendo excessiva a pena mayimdhe foi aplicada. Mas o
relator, cujo entendimento foi adotado pela Turmég deu razdo ao motorista e
reconheceu a validade da justa causa.

Isso porque, apesar da afirmacdo do reclamanteiele @cidente ocorreu porque
outro veiculo atingiu a lateral do 6nibus, em diat elaborado pela seguradora da
empresa, o proprio empregado declarou que "caodidaufrontal contra a traseira de
outro veiculo", o que provocou o engavetamentoudeos trés carros. Além disso,
atraves de fotos apresentadas, o desembargadongiadejue o 6nibus apenas teve
estragos na parte frontal, revelando a total instérscia da tese do trabalhador.

E nédo foi s6. O perito da seguradora, tendo ena\ast partes "colidentes" dos
veiculos, assim como a "versao unanime" dos coneljtcesclareceu que "o
acidente foi motivado pelo primeiro motorista”, oaso, o reclamante, "por ter
contrariado os Dispositivos Legais do Cdédigo den3ité Brasileiro". Por fim, o
perito ainda informou que o empregado ja se enuoblueteriormente em outro
acidente de transito (em 10/06/2013), cuja caus@ feu "indevido ingresso no
fluxo da via", o que, na opinido do especialistastra a falta de zelo do trabalhador
no desempenho da funcdo de motorista, que reqardgmresponsabilidade por se
tratar de transporte de passageiros.

Nesse contexto, para o relator, ficou evidentelpacdo empregado no acidente de
transito, situacdo que, pela gravidade, justificdispensa por justa causa, pela
quebra da confianga necesséaria a manutencédo dolovide emprego. Acolhendo
esses fundamentos, a Turma considerou valida ardiappor justa causa do
reclamante, mantendo a sentenca de primeiro grau.

05/10/2016

Rede de supermercados é condenada por dispensa

discriminatéria de empregado com HIV

A Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalh@ 802 Regido (TRT10)

manteve, por unanimidade, a condenacdo de uma dedsupermercados pela
dispensa discriminatoria de empregado portadoris HIV. O trabalhador devera
ser reintegrado ao emprego, com 0 pagamento désicsale demais verbas
referentes ao periodo em que esteve afastado, b ecebera indenizagdo por
danos morais no valor de R$ 50 mil.

Para o relator do acérddo, desembargador GrijalbmaRdes Coutinho, o
tratamento discriminatorio é repudiado pelo ordesram juridico por ofender o

principio expresso no artigo 7° da Constituicaoelrad “Nas relacdes de trabalho,
nao obstante seja o empregador proprietario docmegf..) , o poder por ele

exercido ndo é despético, nem avaliza conduta téeda promover qualquer
discriminacgéo contra os seus empregados”, observou.

Em seu voto, o magistrado lembrou ainda que jac#ipa o entendimento segundo
o qual presume-se discriminatéria a despedida geegrado portador do virus HIV



ou de outra doenga grave que suscite estigma @omeito. E o que preconiza a
Sumula 443 do Tribunal Superior do Trabalho (TSX)qual diz ainda que o
empregado tem direito a reintegracdo no empregale€embargador também
fundamentou sua decisdo na Convencédo n°® 111 dani@agéao Internacional do
Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil, que cuidamtincipio da ndo discriminacao.
Assédio moral

Conforme informagfes dos autos, o empregado fotratado em 2009 e, em
fevereiro de 2013, foi diagnosticado portador dos/HIV, por meio de exames de
rotina realizados a pedido do médico fornecido petke de supermercados. Sem a
autorizacdo, o meédico informou aos prepostos daresapa doenca detectada e, a
partir de entéo, o trabalhador alegou ter sofri@dog remanejamentos pelos setores
do supermercado. Relatou ainda que foi humilhado.

No entendimento do relator do caso na Primeira @ueconduta discriminatoria da
rede de supermercados atentou contra o direitoafoadtal do empregado,
configurando ofensa ao patrimonio moral do traldhao qual teve retirado seu
meio de subsisténcia como fato de ser ele portdeatoenca grave. “A medida é
ostensivamente violadora da dignidade do cidaddloakinador. A discriminacdo
patronal pautada em preconceito, como regra, cdasa moral a vitima do ato
assim praticado sob tal feicdo”, concluiu o magukr

Cabe recurso a decisao e 0 processo corre em sealdgedstica.

TRT 122 Regiao

Santa Catarina

05/10/2016

BRF & condenada a indenizar vitima de acidente
trabalho que, apos ter atestado recusado, perdieudde
mao

A 52 Camara do Tribunal Regional do Trabalho daR&§ido (TRT-SC) condenou
a BRF, dona das marcas Sadia e Perdigao, a patgrizacdo de R$ 75 mil por
danos morais e estéticos a uma empregada quesafpésacidente de trabalho, foi
obrigada a permanecer em atividade e teve uma lesdnao direita agravada. O
frigorifico ter4 de pagar também uma pensao vitalio valor do salario basico e
mais R$ 50 mil para cobrir despesas médicas daoditéaia que, devido a uma
infecgdo, perdeu os movimentos em um dos dedos &aanficou parcialmente
incapacitada.

O acidente aconteceu em um dos dias de jogo dad®elRrasileira na ultima Copa
do Mundo, em junho de 2014. Segundo as testemunbaw) varios funcionarios
haviam sido dispensados, o supervisor escaloull@i@es de outras areas para
transportar bacias com cerca de 20 quilos de caraese acumulavam em uma das
esteiras. Ao tentar carregar uma delas, a empregadpue atuava no setor de
presuntaria — deixou cair 0 recipiente, que acadingindo em cheio sua mao
direita.

Apesar das fortes dores, a funcionaria relatoupgusaneceu trabalhando por mais
trés dias até que seu dedo ficou totalmente eitlijee— quadro inflamatoério
popularmente conhecido como “dedo engatilhado”. Senseguir sequer vestir sua
luva de protecéo, ela contou que foi realocada yaanova funcéo e, apesar de ser

de



encaminhada ao ambulatério repetidas vezes, erpreemnientada a retomar seu
posto.

Atestado recusado

Mesmo quando uma mancha roxa com secrecdo surdacaloda lesdo, indicando
o inicio de uma infecgédo, a funcionéria afirmoudielo medicada apenas com uma
pomada e uma gaze. Quase um més depois do aciddatdijnalmente foi
encaminhada a um médico e passou por peqguenagiauA empresa, contudo,
nao teria aceitado dois atestados meédicos quentdataram seu afastamento. Ao
invés disso, a trabalhadora afirmou ter sido oaigata cumprir sua jornada sentada
em uma sala isolada da empresa, por 15 dias.

Apds passar por trés cirurgias e discutir com gsesentantes da empresa, a
empregada finalmente obteve a liberacdo para staafareceber o auxilio-doenca,
mas sua situacao de saude ja era irreversivelndegudiagndstico médico, o dedo
nao poderia mais ser recuperado e deveria ser adqmuib que a tornou
parcialmente incapaz para o trabalho, de forma geemte.

Acionada judicialmente, a BRF atribuiu a resporigidile pelo acidente a propria
funcionaria. Segundo a defesa, ao assumir ativigesla a qual ndo havia sido
contratada, ela descumpriu as regras de segurangangresa. A BRF também
sustentou que a infeccdo ndo estaria associadeigente, mas ao quadro clinico
anterior da empregada e seu historico de tabagismo.

Negligéncia

O caso foi julgado em junho deste ano pelo juitrdbalho Gustavo Menegazzi, da
Vara de Joacaba, que classificou como “inaceitavettatamento dispensado a
funcionaria e afastou a tese de culpa exclusivandaregada. Ao fundamentar sua
decisdo, 0 magistrado destacou que diversas ocaffes judiciais indicam que o
frigorifico estaria rejeitando os atestados apresis por seus funcionarios de
forma sistematica, “obrigando os empregados altrabenesmo incapazes”.

O magistrado condenou a empresa a indenizar aohénia em R$ 450 mil por
danos materiais, morais e estéticos. A sentenchéanteterminou o pagamento de
pensao vitalicia a empregada, no valor de seuc&asico.

A BRF recorreu e o caso voltou a ser julgado no p&&sado, desta vez pela 52
Camara do TRT-SC. Por unanimidade, o colegiado ewanta condenacéao,
entendendo que a empresa agiu com imprudénciaumiasse risco de remanejar a
trabalhadora para funcdo ndo habitual sem adotatidase preventivas, como
treinamento e fiscalizagdo. Os desembargadorestarabncordaram em reduzir as
parcelas referentes a indenizacdo por dano magsaiético de R$ 400 mil para R$
75 mil, por entender que o valor anterior ultrapass valor médio das indenizacdes
fixadas pela Justica do Trabalho em casos anatmgasidentes ainda mais graves.



