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Tribunal Superior do Trabalho

17/10/2016
Domeéstica que teve contrato extinto pela morte da

empregadora nao recebera aviso previo

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoohl®i o sucessor de uma
empregadora domeéstica do pagamento do aviso-prelénizado a uma empregada
doméstica que teve seu contrato de trabalho exéipfs a sua morte. Segundo a
deciséo, diante da impossibilidade de continuiddam@inculo empregaticio com a
morte do empregador pessoa fisica, houve a extidgda@ontrato de trabalho
domeéstico sem vinculacdo com a vontade das pakemen cessacdo da prestacao
de servicos, sendo indevido o aviso-prévio.

Na reclamacao trabalhista, a domeéstica pedia onhecimento da relacdo de
emprego como auxiliar de servicos gerais, afirmange, durante 23 anos,
trabalhou como cozinheira e ainda cuidava da padiasa, administrava aluguéis e
imoveis e fazia limpeza e manutencao da residénta,sem registro na carteira de
trabalho. O sucessor, sobrinho da empregadoratiadmielacdo de emprego como
empregada doméstica em parte do periodo, mas negeuela administrasse
aluguéis, dizendo que apenas assinava recibos gaainmndo mais podia fazé-lo.

O juizo da Vara do Trabalho de Esteio (RS) recomexr contrato de trabalho
extinto com a morte da empregadora e determin@gistro na carteira de trabalho,
além do pagamento das verbas de direito — entseoetaviso-prévio indenizado. O
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RS)tenamna deciséo.

TST

No recurso ao TST 0 sucessor questionou a conderagnto ao aviso-previo,
sustentando que as disposic¢des do artigo 487, péodlf da CLT ndo se aplica aos
empregados domeésticos.

O relator, ministro Claudio Branddo, votou iniciaimte pela manutencdo da
condenacédo, por entender que 0 aviso-prévio € ti@waaos empregados aos
domésticos pelo artigo 7°, paragrafo Unico, da oigdo Federal. Durante os
debates, porém, acolheu os argumentos do ministuglBs Alencar Rodrigues e 0s
adotou como razdes de decidir.

Para Douglas Alencar, a relacdo empregaticia dacaégbssui elementos que a
singularizam, como a prestacdo de servicos a pessdamilia, na residéncia do
tomador de servigos. "E certo ainda que, nessga®laa figura do empregador
reveste-se de certa pessoalidade, diferenciandiusdém por esse aspecto, das
demais", afirmou. Nesse contexto, a morte do enagl@gimpede a continuacao do
vinculo por motivo alheio a vontade das partes,gagiendo assim o0 pagamento do
aviso-prévio.



14/10/2016
Turma anula reducao salarial de empregados da Souza

Cruz prevista em acordo coletivo

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoedaf a um grupo de
empregados do departamento grafico da Souza CruA. S pagamento de
diferencas relativas a reducdo salarial de 12% igieevem norma. Apesar de
reconhecerem a autonomia da negociacao coletiviajrastros afirmaram que seu
resultado deve preservar os direitos irrenunciasteisrabalhador. A Turma ainda
considerou insuficientes as contrapartidas ofeascjghra compensar a diminuicéo
dos salarios.

Oito operadores gréaficos relataram que a Souza @ssmou acordo com o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Grafioadunicipio do Rio de Janeiro
para autorizar a medida, com o objetivo de presgrestos de trabalho. No entanto,
as dispensas ocorreram sete anos depois, com oaneato das atividades do
setor. Segundo os empregados, a empresa pretendiente compensar gastos
decorrentes do pagamento de adicional de peridaldsi Na Justica, eles pediram a
nulidade da clausula e o pagamento das diferengasadentes ao percentual
suprimido.

A Souza Cruz defendeu a legalidade da sua conduatabase no artigo 7°, inciso
VI, da Constituicdo Federal, que permite a reduda@o salario por meio de
instrumento coletivo, sem estabelecer outra condi§ggundo a empresa, 0 acordo
trouxe vantagens compensatorias para os trabalsgdmmo garantia de cinco anos
no emprego, aumento superior a um salario-basean#ipacdo nos lucros e
resultados e gratificagoes.

O juizo da 662 Vara do Trabalho do Rio de Janeilgop procedentes os pedidos,
concluindo que a diminuicdo dos salarios ndo deaade negociacdo coletiva, mas
sim de ato unilateral do empregador, em afrontgmacipio constitucional da
irredutibilidade salarial. No entanto, a decisdaéformada pelo Tribunal Regional
Trabalho da 12 Regido (RJ), ao constatar que oicatad representante dos
trabalhadores na industria do fumo também aprovedacao.

TST

O relator do recurso dos operadores ao TST, miniStaudio Brandao, votou no
sentido de restabelecer a sentenca. Ele ressaiéoa direito a negociagao coletiva é
constitucionalmente assegurado, mas as clausufgscindas devem obedecer as
normas de ordem publica e aos direitos irrenungades trabalhadores, como
forma de impedir o retrocesso social.

"Observou-se, de forma clara, que se procedeudadeira renuncia do direito a
irredutibilidade salarial, sem contrapartida relgeg, afirmou. O relator considerou
inexpressivo o aumento do limite na participacde haros e resultados dos
empregados mensalistas, "especialmente quando Bsstata> que 0 mesmo
procedimento ndo foi adotado em relacdo aos emglwsgaxecutivos”.

Brandédo observou ainda que o pagamento de adicomagbericulosidade néo
representa a concessao de novo direito, mas apenasprimento de norma sobre
saude e seguranca no trabalho, e destacou que aidpatuada qualquer
estabilidade proviséria no emprego.

A deciséo foi unanime.



17/10/2016
CEF é condenada por retaliacdo a operador de caixa

depois de ajuizamento de reclamacéao trabalhista

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalbmantou de R$ 20 mil para R$
50 mil a indenizacéo a ser paga pela Caixa Ecor@féderal a um operador de
caixa que sofreu diversos tipos de retaliacdo poraa acado trabalhista contra a
empresa. Para o relator, ministro Mauricio GodiBletgado, o valor arbitrado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/ACilesproporcional ao dano
experimentado pelo trabalhador, que, entre outiaglas da empresa, foi impedido
de prestar horas extras, destituido da funcdo de @arevertido a de técnico
bancario, com remuneracéo inferior.

Admitido 2004, por concurso, para o cargo de técmiancario em Ji-Parana, o
trabalhador foi transferido para Jaru em 2005, adomcao de caixa. Menos de um
més apds 0 ajuizamento da primeira reclamacéaoltiatzg em 2012, foi editada
uma ordem de servigco exclusivamente para ele, ipdoko de realizar horas extras,
e o rebaixamento de fung&o ocorreu em 2013. Coova &gao, pleiteou o retorno a
funcdo de operador de caixa, as diferencas salafiaante o periodo afastado da
funcéo e reparacdo por assédio moral.

Em seu relato, afirmou que foi colocado na "gelaigiimpedido de participar
atividades conjuntas como café da manhd, reunidgsAstica laboral,
confraternizacdes, cursos necessarios para promogaacdes”. Disse ainda ter
sofrido presséo para desistir da acdo, sendo avisae, enquanto iSSO nao
ocorresse, nao voltaria a fazer horas extras neia tsgnsferido, e sustentou que a
CEF alterou unilateralmente o contrato de trabatloon reducdo salarial e perda
também da participac&o nos lucros e resultadosra#@d de caixa.

A empresa argumentou que apenas exerceu o seugiat®o. Quanto a proibicdo
de fazer horas extras, afirmou que apenas cumgowmada dos bancérios de seis
horas. Sobre a destituicdo, sustentou que a futhg@aixa é de confianca, e que o
operador apresentava baixa produtividade.

Apesar dos argumentos da CEF, o juizo da Vara dballio de Jaru concluiu, com
base nas produzidas, que a atitude da empresausendeaepresalia ao ato do
empregado de exercer seu direito de acao. Citdrg euatros pontos, a confissdo da
preposta da CEF de que a edicdo da ordem de seseicdeu em razao da
reclamacao trabalhista, e depoimento de testemsaduando o qual o técnico foi 0
unico a ser proibido de realizar horas extrasafid® que a acdo foi "fator
determinante para a sua persegui¢cao”. A sentemgiecou a CEF a reparacgéo por
danos morais de R$ 50 mil e a restituicdo da fukigioaixa, com o pagamento das
diferencas salariais do periodo afastado. O TRTpb#ém, reduziu a indenizacao
para R$ 20 mil e retirou a condenacao para restitaiffuncao.

TST

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator douem do trabalhador ao TST,
considerou que as retaliagcbes ndo asseguram dieeitceversdo ao cargo
comissionado, explicando que se trata de cargovaeriomeacdo e exoneracao da
empregadora. Quanto a indenizacdo, porém, obsgwew auséncia de legislacdo
sobre a matéria leva o julgador a lancar mao docjpmio da razoabilidade e da
proporcionalidade, de modo que possa propiciarteza de que o ato ofensor néo
figue impune e servir de desestimulo a praticadegaadas aos parametros da lei.
Diante do assédio moral comprovado, considerouaqualor fixado na sentenca
atende melhor a esses principios. A decisamgnime.



17/10/2016
TST decide que candidato com surdez unilateral pode

participar de concurso como PNE

O Orgao Especial do Tribunal Superior do Trabalhmagtiu a um estudante com
surdez unilateral a inscricdo no concurso do Taburegional do Trabalho da 42
Regido (RS) como Portador de Necessidade EspeBBIE) A comissao
organizadora do certame indeferiu a participacdcatalidato nessa condicdo com
base em sumula do Superior Tribunal de Justica)($Tas o Orgdo Especial, por
unanimidade, autorizou a inscricdo em vista do etbocde deficiéncia e dos
principios constitucionais de igualdade, cidadaniggnidade da pessoa humana.

O ato que indeferiu a condicdo de portador de setm$es especiais, porque 0
laudo médico que atestou a perda auditiva estawva d&ta de emissdo, em
desacordo com o edital. O coordenador do certambéa fundamentou a deciséo
na Sumula 552 do STJ, que ndo qualifica o portaldosurdez unilateral como
pessoa com deficiéncia para o fim de disputar gms/aeservadas em concurso
publico.

Em mandado de seguranca impetrado contra esseoatmndidato pediu o
reconhecimento da sua inscricdo como PNE e, coesegjuente, a correcado de
suas provas subjetivas (redacdes), que nao foralisashas por causa da sua
posicdo na classificacédo geral para os cargoscdetee analista judiciario.

O TRT-RS julgou denegou a seguranca com base nall&®Bb2 do STJ e por
entender quer o Decreto 3.298/99, que regulamen®oliica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiénciajdsyascomo deficiéncia auditiva
apenas a perda bilateral, parcial ou total, deetibéis ou mais (artigo 4°, inciso II).
TST

Relator do processo no TST, o ministro Brito Parebservou que o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da &dni(Lei 8.112/90), ao
determinar a reserva de até 20% das vagas em eos@s pessoas com deficiéncia,
teve por objetivo dar efetividade as politicas masl de apoio, promocdo e
integracdo dessas pessoas, mediante as denomagidss afirmativas, que visam
reduzir ou eliminar as desigualdades por meio deidae compensatérias das
desvantagens resultantes dos fatores de fragiizalisssa compensacado visa
promover a igualdade material, concretizando ocfino da igualdade formalmente
previsto no art. 5° da Constituicdo da Republiaéfmou.

Com base na afirmacdo de que deficiéncia € toddapmn anormalidade de uma
estrutura ou funcao psicologica, fisiologica outérmaca que gere incapacidade para
o desempenho de atividade, dentro do padréo coadml@ormal para o ser humano
(artigo 3° do Decreto 3.298/99), o ministro disage,qcomprovada a surdez
unilateral do candidato, ele se enquadra no candeitleficiente. Brito Pereira citou
diversos precedentes do TST e destacou que areti#@gfo do decreto ndo deve ser
restrita a perda auditiva bilateral, porque as s@f@mativas somente alcangam
suas finalidades se aplicadas conforme os prirgigiostitucionais de cidadania e
dignidade da pessoa humana, somados ao objetiReplzblica de promover o bem
de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexp,idade e quaisquer outras
formas de discriminacgéo (artigo 3°, inciso IV, dan€lituicdo Federal).

A decisao foi unanime.



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

13/10/2016
CNJ analisara conduta de juiz que manteve fundmsar

cedidos por perito

O plenéario do Conselho Nacional de Justica (CNJlhat, na 2392 Sesséo
Ordinéria, pedido de Revisédo Disciplinar 00039342685.2.00.0000 apresentado
pela Corregedoria Regional da Justica do Trabalho2# Regido contra o
arquivamento da proposta de instauracdo de prodadiss@linar envolvendo o
magistrado Renato Sabino Carvalho Filho, titular38a Vara do Trabalho de S&o
Paulo.

Com o acolhimento do pedido, uma revisdo disciplegaé insaturada no CNJ para
avaliar se o magistrado descumpriu a Lei OrganiaaMahgistratura Nacional
(Loman) e o Cdédigo de Etica da Magistratura ao figroue quatro funcionarios,
cedidos por peritos, permanecessem nas dependéda@iaSecretaria da Vara
executando, segundo a Corregedoria, atribuicoessipe servidores.

Para a Corregedoria do tribunal, a presenca deogessstranhas ao quadro de
funcionérios do tribunal nas dependéncias da Se@etexecutando atribuicbes
privativas de servidores, ofende o Regimento limtedo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (TRT) e a dignidade da ms@ém de comprometer a
isencdo do magistrado.

Levado a julgamento pelo Tribunal Pleno do TRT d® $aulo, o pedido de
abertura de reclamacgéao disciplinar contra o magletifoi recusado, uma vez que
nao foi atingida a maioria absoluta dos membrosdlegiado, quérum minimo para
instauracdo de processo disciplinar, previsto rggarld, 8 5° da Resolucdo
135/2011 do CNJ.

O magistrado alegou que a situacdo na vara er&c@addom 11.152 processos em
andamento e 8.078 peticbes para despacho. A sitdaganclusive, informada a
Corregedoria, apés o magistrado assumir a Varaa@istnado também negou que
0s voluntéarios praticassem atos privativos de deres.

Apds o plenario do CNJ retomar o julgamento da $&viDisciplinar na ultima
terca-feira (11/10), o conselheiro Carlos EduardasDque havia pedido vista do
processo, apresentou voto divergente, pela impéoméal do pedido. Para o
conselheiro, ndo houve comprovacdo de comprometimeéa independéncia do
magistrado ou ofensa a dignidade de Justica, agmeasupacdo em atender as
necessidades da jurisdicao.

O TRT, segundo o conselheiro, teria agido corretdeneao decidir pelo
arquivamento da reclamacdo disciplinar. O voto deldS Eduardo Dias foi
acompanhado pelos conselheiros Norberto Campeip,Glaudio Allemand, Bruno
Ronchetti e Fernando Mattos.

A maioria do plenario, no entanto, acompanhou @ wd relator, conselheiro
Arnaldo Hossepian, pela procedéncia da revisaoptiisar. Ao proferir seu voto, o
conselheiro Lelio Bentes lembrou que o juiz demd@a@uwlias Uteis para cumprir a
determinacdo da Corregedoria de Justica e impedituacdo dos funcionarios
cedidos pelo perito. Além disso, afirmou o consethkélio, os empregados eram
contratados pelo escritdrio de um perito contabé quxiliava partes em processos
gue tramitavam na mesma Vara, ofendendo a digndiadestica.



14/10/2016
Presidente do CNJ abre reunidao em que sera divulgad

o Justica em NUmeros

A presidente do Conselho Nacional de Justica (@\H) Supremo Tribunal Federal
(STF), ministra Carmen LuUcia, participa, nesta segtfeira (17/10) em Brasilia, da
abertura da 22 Reunido Preparatdria para o 10°nHEocdNacional do Poder
Judiciario, onde serdo divulgados os resultadopedguisa Justica em NuUmeros
2016 (ano-base 2015), o principal diagnéstico arsadire o funcionamento do
Poder Judiciario. A reunido acontece a partir dashdras, na sede do Tribunal
Superior Eleitoral (TSE).

O evento é direcionado a presidentes de tribunasbros da Rede de Governanca
do Poder Judiciario e responsaveis pela area déidEstratégica dos tribunais. O
encontro tem por objetivo ndo apenas divulgar extgelos resultados da pesquisa
Justica em Numeros 2016, mas também discutir ass€igs de metas nacionais
para no ano de 2017 a serem apresentadas poregadargo de justica no Encontro
Nacional.

A apresentacdo dos resultados do Justica em Nuraeovdece as 14h30, apds a
abertura do evento, e sera feita pelos conselhkalis Bentes e Bruno Ronchetti,
da Comissdo Permanente de Gestdo Estratégicaististiae Orcamento do CNJ.
Paralelamente a apresentacdo, a nova diretora gart@mento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, Maria Tereza Sadek, dara urediva a imprensa detalhando a
pesquisa. A coletiva sera no Auditério 3 do TSKalzado no 1° subsolo do
edificio-sede.

Ainda na tarde do dia 17 estdo previstos dois i@ que serdo debatidos os
resultados da pesquisa. O primeiro, as 15h, safiwat a politicas judiciarias
estruturantes implementadas pelo CNJ nos ultimogs.aNeste painel, o0s
conselheiros Gustavo Alkmim e Carlos Levenhage&ofama exposicao sobre os
resultados do Justica em Numeros referentes a@$dodudicial Eletrénico (PJe).
Ja os conselheiros Carlos Eduardo Dias e DaldintaBa falardo sobre conciliacéo
e mediacdo digitais, e os conselheiros FernanddoMat Luiz Claudio Allemand
abordardo o tema Demandas Repetitivas e o Impaciitcempo do Processo, além
de taxas de recorribilidade e congestionamentoidégugque sdo algumas das
novidades do relatorio deste ano.

A partir das 16h terd inicio o segundo painel sopdditicas de gestdo e
aperfeicoamento do Judiciario. O Sistema de Cantlal Execucédo Penal € o tema
da exposicao que sera feita pelo conselheiro Rng&scimento. J& os conselheiros
Bruno Ronchetti e Carlos Eduardo Dias irdo tratrPdiorizacdo do 1° Grau de
Jurisdi¢do a luz do Justica em Numeros. A Melhdai&ficiéncia e do Desempenho
do Judiciario sera o tema da exposicao do conselBesé Norberto Campelo.

Na terca-feira (18/10), a 22 Reunido Preparatommsgegue a partir das 9h, com
reunides setoriais entre os segmentos de JustegsiadNreunides os representantes
de cada ramo do Judiciario discutirdo as propodéeasnetas nacionais a serem
levadas ao 10° Encontro Nacional do Poder JudiciArplenaria final do encontro,
com a apresentacdo das propostas de metas paraegadanto, esta prevista para
11h15.



m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 4¢ REGIAD
e Rio Grande do Sul

13/10/2016
Walmart deve indenizar empregada presa em operacao

policial que encontrou carne vencida no supermercad

Uma trabalhadora do Supermercado Nacional, comadeida regido de Sao Borja,
deve receber R$ 135 mil por danos morais. Ela ffesg durante operacao policial
gue encontrou 3,5 quilos de carne com validadeidanto estabelecimento. Na
ocasido, o gerente da loja ndo estava presenteerapaegada foi levada como
responsavel pela irregularidade, embora trabalhassesetor administrativo do
supermercado. Posteriormente, ela também foi &dici criminalmente pelo
ocorrido.

A indenizacdo foi definida em primeira instancidap@iza Raquel de Souza
Carneiro, da Vara do Trabalho de Séao Borja, e mamelos desembargadores da 32
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Re@#®). Tanto a rede Walmart
como a empregada ainda podem recorrer ao Tribwmar®r do Trabalho (TST).

O caso

Segundo dados do processo, a empregada traballleadeade Supermercados
Walmart desde 1998. Na época da ocorréncia namadprocesso, em maio de
2013, ela atuava na contabilidade da unidade der8igscado Nacional. Por isso,
apresentou a Policia, durante a operacao, notassfisom o objetivo de comprovar
a origem licita das carnes inspecionadas, mas acsddo presa por outro crime
detectado em flagrante (carne vencida). Conforragoal, 0 gerente e o subgerente
da loja ndo estavam presentes no momento, e eladietida por mais de dez horas
em cela compartihada com outras presas. Por a@masidindevida a
responsabilizacdo, ajuizou acdo na Justica do Ih@altam o objetivo de reparar os
danos sofridos.

Na primeira instancia, a juiza Raquel de Souzaddarmoncluiu que a empregada
ndo poderia ser considerada responsavel peladojpomento da operacao policial,
ja que trabalhava em setor administrativo e naimtikefpoder de mando em relacéo
aos demais trabalhadores. Ainda, conforme anaiseapistrada, ndo haveria como
responsabiliza-la pelos prazos de vencimento dasaterias, jA que a reclamante
trabalhava na area contabil do Supermercado. Nesgexto, por considerar que a
empresa foi negligente com a organizacao do trabathdeixar o Supermercado
sem responsavel e por submeter a empregada acarmistento de ser levada
presa, a juiza entendeu que havia o dever de mmtetintretanto, ambas as partes
apresentaram recurso ao TRT-RS.

Conduta culposa

No entendimento da relatora do caso na 32 Turnmg gonvocada Angela Rosi de
Almeida Chapper, a empregada foi presa devido dutarculposa da empresa em
deixar a loja sem responsavel adequado e, além, diesn produtos vencidos em
seu interior. "A reclamada foi negligente em retagaforma de funcionamento de
eventuais escalas de substituicdo ou responsgiditizzela loja, deveres atinentes ao
empregador, que logicamente decorrem do podeiwdirei qual, além de facultar
ao empregador a direcdo do empreendimento econplimécatribui o dever de fazé-
lo de modo organizado, a fim de evitar danos aopreégados”, argumentou a
magistrada.



A juiza convocada concluiu que, diante do tratameaviltante destinado a
empregada por responsabilidade da empresa, o daloR$ 135 mil para a
indenizacdo revelou-se adequado, dado o porte dondktae a gravidade da
situacdo. A deciséo ocorreu por unanimidade desvadol urma Julgadora.

11/10/2016
Sindicato e advogados devem pagar R$ 100 mil por
danos morais coletivos ao descumprir obrigacao de

assisténcia gratuita

O Sindicato dos Trabalhadores em Industrias Majadas, Mecéanicas e de Material
Elétrico de Novo Hamburgo, juntamente com dois gddos credenciados pela
instituicdo, foram condenados a ndo cobrarem hoperdde advogado de
empregados beneficiados pela assisténcia judigéaiaita. Nesses casos, 0s custos
do trabalho dos advogados devem ser suportado$Spelato, mas havia cobranca
dos profissionais em contratos diretos com os kinablares assistidos. A decisao é
do juiz Giani Gabriel Cardozo, da 32 Vara do Trabale Novo Hamburgo. Devido
a conduta, Sindicato e advogados devem pagar, tapibédenizacdo de R$ 100 mil
em danos morais coletivos, bem como multa de R$il5em cada caso de
descumprimento. Cabe recurso da sentenca ao TriBeggonal do Trabalho da 42
Regido (TRT-RS).

Ao ajuizar a acao civil publica, o Ministério Piddido Trabalho no Rio Grande do
Sul (MPT) argumentou que o instituto da assistéudgiaria gratuita, previsto em
Lei, € incompativel com contratos de honorariosadeogados firmados com o0s
trabalhadores. Por isso, pleiteou a condenacdoentide de que advogados e
Sindicato modifiquem esta conduta, além do pagamagindenizacao e das multas
em caso de descumprimento.

O Sindicato, entretanto, alegou que a Lei quetuisdiassisténcia judiciaria gratuita
nao teria sido recepcionada pela Constituicdo Bédbr 1988 e, portanto, nao
estaria mais em vigor. A instituicdo também argumenque, segundo a
Constituicdo, a obrigagdo de prestar assisténdidiga a quem ndo tem condi¢des
de contratar advogados é do Estado.

Na sentenga, o juiz Giani Gabriel Cardozo concordmun oS argumentos
apresentados pelo MPT. Conforme o magistrado, ataigdo Federal prevé, de
fato, que o Estado assista juridicamente os neéades, mas que o proprio texto
constitucional também define que sdo os sindicat®sresponsaveis por essa
assisténcia no caso dos trabalhadores, inclusivemmto judicial e administrativo.
Como salientou o juiz, a assisténcia gratuita éndief pela Lei n°® 5.584/1970, além
de também estar prevista pela CLT. No entendimeéatmlgador, as leis ordinarias
e a Constituicdo Federal sdo compativeis nesséaues

Para embasar a decisédo, o magistrado fez refer@osiproprios dispositivos legais,
bem como a jurisprudéncia do Tribunal Superior cab@lho e do TRT-RS. "Nao se
sustenta o argumento constante nas defesas ndg@anséncia de obrigagéo legal
na prestacdo de assisténcia juridica gratuitajralaada competéncia exclusiva do
Estado na prestacéo da assisténcia”, afirmou o juiz

No entendimento do julgador, "admitir a pratica tada tornaria letra morta o
instituto da assisténcia judiciaria gratuita que f@or finalidade desonerar a pessoa
pobre de despesas decorrentes tanto da sucumlzframdo da contratacdo dos
servicos de um advogado”. "A situacdo em andlisgrret@ nitidamente na



transferéncia dos custos da assisténcia juridicasaistido hipossuficiente, o que
sem davida ndo se compatibiliza com a finalidadass$#sténcia sindical”, concluiu.
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13/10/2016
Servico meédico do TRT fara pericia médica de

servidores da Justica Federal da PB

Solenidade aconteceu no gabinete da presidéndiegional

Um convénio de cooperagao firmado entre o TribtRedional do Trabalho da
Paraiba (132 Regido) e o Tribunal Regional Fedkr&? Regido (TRF) vai permitir
a prestacdo de servigos de pericia, avaliacdopegée médica dos magistrados e
servidores da Secao Judiciaria da Paraiba. Asigederao feitas por profissionais
do servico médico do TRT13.

A assinatura do convénio aconteceu na manha dediafeira (14) no gabinete da
presidéncia, pelo presidente do TRT, desembargbiboratan Delgado e pelo
desembargador federal presidente do TRT da 52 ®dgayerio de Menezes Fialho
Moreira.

“Temos a honra de receber o desembargador Rog@tlmo para dar continuidade
a um convénio que ja tinhamos com outras instis@ disponibilizarmos 0 nosso
corpo médico para avaliagbes e pericias da Jusédaral”, disse o presidente do
TRT, destacando outros convénios firmados pelo & a Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Ministério Publico do Trabalho e aigs universidades sempre para
agregar conhecimentos.

J& o desembargador Rogério Fialho lembrou que &sepas entre a Justica
Federal e 0 TRT vem de longas datas, 0 que sddoetaas duas instituicdes. Na
Paraiba, a Justica Federal ndo tem corpo médicasgmnos valemos das parcerias,
ja que o setor médico do TRT, tem estrutura e m®parado para desempenhar a
funcao”, observou.

O Convénio de Cooperacao Técnica foi assinado gpetsdentes do TRT e TRF,
bem como pelo juiz auxiliar da presidéncia do TRmtonio Eudes Vieira Junior e
pelo juiz federal e diretor do Foro da Justica Fad&udival Gama do Nascimento.
O diretor em exercicio do servico médico do TRThaai do Amaral Gongalves,
esteve presente na solenidade, bem como o seorgéddl da presidéncia, Saulo
Mendes Sobreira e os diretores Aryoswaldo Espir{@aral), Viviane Farias
(Assessoria Juridica), Lucio Flavio (Sappe), TibériPaiva (Secretaria
Administrativa), Leonardo Guedes Pereira (SPF)ie Garaldo (SCI).
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Eletroacre é condenada a indenizar funcionario

aposentado que sofreu perda auditiva

A Companhia de Eletricidade do Acre (Eletroacra) dondenada na Justica do
Trabalho a pagar R$ 40 mil de danos morais e R$n8,8e danos materiais a um



ex-funcionario que sofreu perda auditiva no decateequase 40 anos de labor na
empresa.

A sentenca foi proferida pela Juiza do TrabalhcsBuwita da 42 Vara do Trabalho de
Rio Branco (AC), Joana Maria Sa de Alencar Tomar determinou ainda o
pagamento pela Eletroacre de honorarios peric@istor de R$ 3,6 mil e de custas
processuais no valor de R$ 870,00.

Na acéo trabalhista, o ex-auxiliar de contabilidadE.S.N., conta que foi admitido
em janeiro de 1977, prestando servicos por um lopgdodo em estacdes e
subestacdes de geracdo de energia termelétricausmCompanhia lhe fornecesse
os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI's)galgue foi prejudicial para a sua
saude auditiva, em razdo dos elevados ruidos aasigaelos geradores, tendo
trabalhado em diversas unidades localizadas noscipios acreanos de Assis
Brasil, Epitaciolandia, Feijé e Capixaba.

Segundo o autor, em outubro de 2013 foi diagnagtic@mo portador de Patologia
Pair, em decorréncia de sua funcao laborativa getetpr e sem acompanhamento
peridédico com exames audiométricos necessariosgpava funcdo. Em dezembro
do mesmo ano, o trabalhador aderiu ao Plano ded3é@mMoluntaria.

Em sua sentenca, a magistrada decretou ainda ss@mficta da reclamada, pois
na audiéncia de prosseguimento o preposto da emphegou atrasado. "Ressalto
gue a jurisprudéncia patria é no sentido de quplieagdo da confissédo ficta em
virtude do atraso a audiéncia ndo acarreta cercdanue defesa, pois ndo ha
previsao legal que estabeleca a tolerancia acatlespartes”, registrou a juiza.

Ao analisar o laudo pericial, Joana Maria considesorreta a pericia realizada, a
gual constatou o "dano auditivo secundario a pgialdenominada perda auditiva
neurossensorial, devido a exposicao a ruidos - BAIR Eletroacre impugnou o
laudo, mas nado recebeu guarida pelo Juizo, porapéesentar provas robustas,
somente a irresignacgao perante a conclusao dagperic

Cabe recurso da decisdo que foi publicada no Digtaironico da Justica do
Trabalho (Caderno Judiciario), de 10 de outubr@@les.
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11/10/2016
Relator muda entendimento e SDC da 152 determi@a qu

associados e nao-associados devem pagar contobuica

assistencial

Em dissidio coletivo instaurado por sindicato detegaria profissional
(administradores), tendo como suscitadas empresagupo CPFL, 0 suscitante
obteve procedéncia parcial e foi determinado qeedcados e ndo associados da
entidade devem pagar a contribuicdo assistenciaendida como "taxa de
solidariedade” inerente ao custeio das despesasdgc@rem das negociacdes
coletivas.



Foram rejeitadas as preliminares da ilegitimidadieaapara o exercicio da
representacdo sindical, de auséncia do pressupostessual do comum acordo e
de auséncia do pressuposto processual da faltadden.

A anadlise da pauta de reivindicacfes foi precedalaejeicdo, no merito, a alegada
litighncia de ma-fé e de necessidade da delimitad@obase territorial e de
representacdo. O desembargador Francisco AlbertMatéa Peixoto Giordani,
relator do dissidio, adotou novo posicionamentoesgpe&ito do pagamento da
contribuicdo assistencial por integrantes da caitegoofissional.

Giordani registrou que "esta relatoria passa aiseglentendimento de que a
contribuicdo assistencial, enquanto taxa de sddédade dos integrantes da
categoria da entidade sindical, associados e rsuwiaslos, visa cobrir despesas
com a negociacao salarial que beneficia, indistietate, toda a categoria, e deste
modo deve ser paga, também, pelos ndo-associadisdicato, em respeito, ainda,
ao principio da isonomia, inclusive, para garaatirsobrevivéncia da entidade
sindical que defende os interesses de toda a cetegoofissional, irrestritamente.
Respeitar-se-a, ainda, o direito de oposicdo, sobenente deliberado pela
assembleia da categoria".

A partir disso, o relator determinou que a respaatiausula, no dissidio, ganhasse a
seguinte redacgdo: "A titulo de contribuicdo assigtd/negocial/confederativa sera
descontado o valor correspondente a 2% (dois potokealo salario base dos
empregados pertencentes a categoria profissiosaadiministradores, associados e
nao-associados, da entidade sindical corresponderdeneses de agosto, setembro,
outubro e novembro de 2012 , perfazendo um tot8PAl€oito por cento). Paragrafo
1° - Fica assegurado o prazo de 20 (vinte) diagn#ar da data da publicacdo da
presente sentenca normativa, para oS empregadosi&queoncordarem com 0O
desconto manifestarem oposicao através de requeanrescrito de proprio punho e
individual, contendo sua qualificacdo, bem comaimero da sua CTPS, devendo
protocolar nas delegacias sindicais do Sindicato.

Paragrafo 2° - O SINDICATO fornecera ao GRUPO CENERGIA a relagéo dos
empregados que manifestarem oposicdo ao descon&wée@d (cinco) dias apos o
encerramento do prazo de manifestacdo, bem comeeldsqque deverao sofrer o
desconto. Paragrafo 3° - O SINDICATO se comproraegaviar copia das atas e
outros documentos necessarios para dar suportepdega os referidos descontos.
Paragrafo 4° - O recolhimento da contribuicdo deito através de desconto
diretamente em folha de pagamento dos empregadepassado ao Sindicato,
juntamente com relacdo nominal dos contribuintegpmazo de 10 (dez) dias apds o
desconto. Paragrafo 5° - O Grupo CPFL entregasiraicato copias das guias das
contribuicbes sindical e assistencial, com a relagédminal dos respectivos
contribuintes e indicagdo dos salarios destes raropde 30 dias, contados da data
do desconto. Paragrafo 6° - O SINDICATO assumeporesabilidade por qualquer
pendéncia, judicial ou ndo, decorrente desta claususcitada por empregado ou
imposta pelo Poder Publico e decorrente desta uwktis(Processo 0005860-
18.2015.5.15.0000, Secdo Especializada em Dissidioketivos, Sessdo em
14/09/2016, votacdo por desempate, com seis desgacloaes vencidos
parcialmente).
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14/10/2016
Gerdau tera que pagar mais de R$ 3,7 milh6es par da

moral coletivo

Com mais de 22 mil trabalhadores no pais, a empresiutora de aco Gerdau tera
gue regularizar sistema de registro de ponto emastas unidades do territorio
nacional, sob pena de multa diaria de R$ 100 ngbuRado de processo movido
pelo Ministério Publico do Trabalho no Rio GranaeNbrte (MPT/RN), o acérdao
gue teve como relator o desembargador José Régur Himda obriga a empresa a
pagar R$ 3,75 milhdes pelo dano moral coletivo congado no estado.

O processo teve inicio a partir da ciéncia de seatalecorrente de reclamacao
trabalhista, na qual foi reconhecida a irregulatedano registro da jornada dos
empregados da Gerdau Acos Longos S.A, em ParnafRiKimPara investigar o
caso, o0 MPT/RN requisitou fiscalizacdes a Supemuidacia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE/RN), que resultaram na aplicacaaitts ale infracéo.

Ficou comprovado pela fiscalizacdo que o sistertexrativo de ponto utilizado
pela empresa, denominado "autosservi¢co”, ndo pergue seja aferida a real
jornada praticada pelos empregados, pois, ao cuntdb sistema eletrénico
aprovado pelo Ministério do Trabalho, ndo é umesist concebido com arquivos
para protecao contra fraudes nas marcacdes dagrna

O MPT/RN também recebeu inquéritos de outros estagie revelaram denuncias
de irregularidades semelhantes. Ao todo, foramajlog ao processo 23 autos de
infracdo por problemas quanto ao registro e aogeldma jornada de trabalho em
oito, dos 11 estados em que a Gerdau atua.

Na acéo, assinada pelos procuradores regionaigatmlio lleana Neiva e Xisto
Tiago, o MPT/RN sustentou que tal sistema gersst@g automaticos da jornada
prevista no contrato de trabalho, a chamada "j@aidanica”, que néo corresponde
a real jornada efetivamente trabalhada, e somesmtmiie@ a marcacdo de horas
extras como excecdes, com varias restricoes aaeab do respectivo registro.

Para os procuradores, "a pratica dificulta a fizagho e facilita a sonegacao de
direitos trabalhistas, com repercussdes no recelfiondo FGTS e na contribuicdo
previdenciaria, uma vez que o sistema adotadogmef@esa nao possui certificado
de inviolabilidade, nem emite relatérios capazescalgfirmar se as horas extras
foram devidamente computadas ou se foram respsitadaepouso semanal
remunerado e os intervalos interjornada e intrajdar.

Diante dos argumentos e provas, a 102 Vara do [hable Natal proferiu sentenca
condenatodria, no inicio deste ano, assinada pé&oJpsé Mauricio Pontes Junior,
gue imp0s indenizacdo por dano moral coletivo euigbrigagcbes com abrangéncia
nacional, dentre elas, a proibicdo de adotar sesteeregistro de ponto que tenha:
marcacao automatica, restricbes a marcacao, exdgéecautorizacdo prévia para
insercdo de horas extras, e que possibilite aaglier ou eliminacdo dos dados
registrados pelo empregado.

Inconformada, a empresa interpés recurso contrandemacdo, mas a Primeira
Turma de Julgamentos do Tribunal Regional do Thab&TRT/RN) manteve o
entendimento da primeira instancia, inclusive goiaatabrangéncia nacional, ao
reconhecer que o atual sistema "inviabiliza a adeguiscalizacdo do trabalho, pois



nao se permite averiguar de forma fidedigna asapas de trabalho cumpridas e,
por conseguinte, a observancia dos direitos tradtathque lhe séo inatos".

Dessa forma, a 12 Turma do TRT/RN considerou tio&@iel" a sentenca que
condenou a empresa a reformular o sistema de polatado. Com isso, a Gerdau
terd que pagar mais de R$ 3,7 milhfes, a titulindenizacdo pelo dano moral
coletivo ja causado no estado, e ficou estipulagoaao de cinco meses, a partir da
publicacdo do acord&o, para cumprir as obrigacfesodas as unidades do pais,
sob pena de multa diaria de R$ 100 mil, limitadR% 1,5 milhdes, até que as
adequacdes sejam implementadas.

A procuradora lleana Neiva destaca que a decis@pd@rtante por sinalizar para as
empresas a necessidade de adogao de sistemaietettérjornada de trabalho de
acordo com as determinacfes das portarias do Klilmstio Trabalho, que, por
delegacéo legal, tem atribuicdo para estabeleamo atevem ser os registros de
jornada de trabalho no pais.

"Além disso, fica o alerta para os Ministérios daldalho, da Previdéncia Social e
da Fazenda, que precisam intensificar fiscalizagieis a permanéncia de sistema
de controle de jornada fraudulento, além de res@a falta de pagamento de
verbas trabalhistas, propicia a sonegacdo de FGd@tebuicdo previdenciaria”,
conclui a procuradora.

[ /) Consultor Juridico
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17/10/2016
Separados do credito principal, honorarios podem se

pagos como RPV

Honorarios advocaticios sucumbenciais ndo integraralor principal do processo
e, por isso, podem ser separados do crédito paheipagos como Requisicdo de
Pequeno Valor (RPV). Assim entendeu a 32 Turmardmuiial Regional Federal da
42 Regido ao reconhecer o0 pagamento a cinco adv®gade representam a
Associacdo dos Servidores do Instituto NacionaCdenizacdo e Reforma Agréaria
(Incra) no Parana.

A entidade ganhou acédo coletiva e, na fase de ediecla 42 Vara Federal de
Curitiba havia negado o pedido de fracionamentoad@®gados argumentaram que
os honorarios seriam autbnomos, de natureza almemtque seu pagamento por
RPV néo configuraria violacdo ao artigo 100 da @trngédo Federal, que trata de
pagamentos devidos a Fazenda publica.

Segundo a relatora, desembargadora federal Margdn Bassler, a Resolucdo
405/2016 do Conselho da Justica Federal (CJF)edeta) de forma expressa, que
os honorarios advocaticios sucumbenciais e coaigatndo integram o valor
principal, sendo possivel a expedicao de requigicdpria para seu pagamento.
“Nao cabe condicionar a requisicdo da verba hor@oe observancia da mesma
modalidade a que sujeito o crédito principal, sebgode esvaziar de eficacia o art.
18 da Resolucdo n° 405/2016 do CJF”, afirmou a mdeamadora. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TRF-4.



