Clipping | T%TB

14/10/2016
Ministro suspende efeitos de decisfes da Justica do

Trabalho sobre ultratividade de acordos

O ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Febé8TF), concedeu nesta
sexta-feira (14) medida cautelar para suspendersted processos e efeitos de
decisbes no ambito da Justica do Trabalho quetdisca aplicacdo da ultratividade
de normas de acordos e de convencgdes coletivascidad, a ser referendada pelo
Plenario do STF, foi proferida na Arguicdo de Desptimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 323, ajuizada pela Confederacllacional dos
Estabelecimentos de Ensino (Confenen), questionan8amula 277 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

Segundo a entidade, ao estabelecer que as clayseldastas em convencgdes ou
acordos coletivos integram os contratos individukastrabalho, mesmo depois de
expirada sua validade, a sumula contraria os posceonstitucionais da separagéo
dos Poderes (artigo 2° da Constituicdo Federad)leghlidade (artigo 5°).

A Confenen relata que a alteragéo jurisprudena@ajustica trabalhista “despreza
gue o debate relativo aos efeitos juridicos dassalas coletivas no tempo sempre
esteve localizado no plano infraconstitucionalp favidenciado pela edi¢éo da Lei
8.542/1992, que tratou do tema, mas foi revogadajumenta que a teoria da
ultratividade das normas coletivas sempre estemdicionada a existéncia de lei,
nao podendo ser extraida diretamente do textoitarienal.

Ao conceder a liminar o ministro justificou que “damalise do caso extrai-se
indubitavelmente que se tem como insustentavel tendimento jurisdicional
conferido pelos tribunais trabalhistas ao integorearbitrariamente a norma
constitucional”. Ele ressaltou que a suspensdmdaraento de processos "é medida
extrema que deve ser adotada apenas em circust@speciais”, mas considerou
gue as razbes apontadas pela Confederacdo, bem aowmiterada aplicacdo do
entendimento judicial consolidado na atual redag@dSUmula 277 do TST, "séo
guestdes que aparentam possuir relevancia juridigéciente a ensejar o
acolhimento do pedido”.
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Tribunal Superior do Trabalho

17/10/2016
Dono de carvoaria em SP tera de indenizar menor de

idade que trabalhou em condic¢bes insalubres

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballém rconheceu do recurso do
proprietario de uma fazenda em Salto do PirapoR) (®ntra a decisdo que o
condenou a pagar indenizacdo de R$ 30 mil por daral a um carvoejador de 16
anos que realizava suas atividades em condi¢cdatulimses junto aos fornos de
carvdo. Os donos da carvoaria também foram condenad reconhecimento do
vinculo de emprego, ao pagamento de adicional slubridade e por litigancia de
ma-feé.

Na reclamacéao trabalhista, o jovem afirmou quealfaiu de 2003 a 2005 na
carvoaria, na Fazenda Bom Jesus, em Salto do Rarg§pP). Disse que trabalhava
das 4h da manha as 17h, com intervalo de 30 mipai@srepouso e alimentacéo, e
recebia com base no numero de sacos de carvaozjtoduEle pedia, entre outras
verbas, indenizacdo por dano moral equivalentente wezes sua remuneracao
mensal, totalizando cerca de R$ 9,4 mil.

O juizo da Vara do Trabalho de Itapetininga (SBp)mbeceu a existéncia de vinculo
e condenou o dono da carvoaria a pagar parte daasvpleiteadas, mas julgou
improcedente o pedido de indenizacdo por dano m@alribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP), porém, reloren sentenca e deferiu a
indenizacdo. Segundo o Regional, 0 rapaz comegm aividades aos 14 anos de
idade e trabalhou durante cinco anos sem regatatividade pesada e insalubre, e
a conduta dos empregadores infringiu varios presdggais, ndo cabendo apenas a
reparacdo material. "O prejuizo a saude fisica ptah& inegavel e, portanto, a
indenizacao é devida, no valor de R$ 30 mil", coiocl

No recurso ao TST, o proprietario da carvoaria esusti que nado houve
comprovacdo de nenhum dano moral, e que o tralallsshjuer descreveu o0s
eventos que teriam causado os danos. Alegou, aindap jovem nao trabalhava no
local, e somente residia com os pais na fazendaaeropriedade.

O relator do recurso, desembargador convocado Martemego Pertence,
observou que o Tribunal Regional adotou dois furefdos para a condenacao — a
falta de registro e o fato de ter comecado a thabahos 14 anos, sem ser na
condicdo de aprendiz, em atividade pesada e insalu{das, no recurso, o
empregador impugnou apenas o segundo. Nos termisemdd da Sumula 422 do
TST, o recurso, para ser conhecido, deve impugaiastos fundamentos da deciséo
guestionada.

A decisao foi unanime.

18/10/2016
Turma retira multa de 100% imposta a Infraero esoca

de descumprimento de sentenca

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalbs@veu a Empresa Brasileira
de Infraestrutura Aeroportuaria (Infraero) de multa 100% em caso de nao
pagamento da condenacao no prazo de 48 horas,tanpale Tribunal Regional do



Trabalho da 82 Regido (PA/AP). O colegiado considejue, ao fixar parametros
diversos dos estabelecidos pela CLT para a exedgfidgado, o Regional violou
0 seu artigo 880, caracterizando ofensa ao devmtepso legal.

Ao condenar a empresa a pagar R$ 123 mil pela #edda remuneragdo de um
analista durante periodo em que esta era irrediutimeforme regimento interno da
prépria empresa, o juizo da 32 Vara do Trabalh®elém (PA) deu prazo de 48
horas para o cumprimento da sentenca, com pregliss@oulta por descumprimento.
O TRT manteve a sancéao, considerando que ela segyituncipios orientadores do
processo trabalhista, principalmente o da celeddad da economia processual.
Segundo o Regional, o posicionamento adotado "goasaideia da efetividade no
cumprimento das decisdes, e estd em total consen&wm o0 principio
constitucional da razoavel duracdo do processo".

No recurso ao TST, a Infraero reiterou seus argtmsede que, ao fixar prazo
exiguo para o cumprimento espontaneo da sentengaul@ excessiva pelo
descumprimento, o juizo de primeiro grau "feriupoisicipios da razoabilidade, da
proporcionalidade, do devido processo legal e galildade".

O relator do recurso, ministro Alberto Brescianipleeou que explicou que a CLT,
nos artigos 880 e seguintes, disciplina, expresstmna postura de devedor em face
do titulo executivo judicial, com tramites e prpios préprios da Justica do
Trabalho. O caput do artigo define o prazo de 4&ad@ara que se proceda ao
pagamento da execucdo, apds a citacdo, mas nd prfexacdo de multa, e sim a
penhora, e, segundo o artigo 5°, inciso LIV, dagiitncdo da Republica, "ninguém
sera privado da liberdade ou de seus bens semidodprocesso legal". Para o
ministro, "nao se vé omissao que justifique a cagdo de multa de 100%".

Por unanimidade, a Turma proveu o recurso da Iidfyadastando a multa.

18/10/2016
Tam indenizara auxiliar que desenvolveu doenca

ocupacional por “ticar” bilhetes diariamente

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhterde a uma auxiliar de
faturamento da Tam Linhas Aéreas S.A. indenizagdB$%120 mil por danos morais
decorrentes de doenca ocupacional desenvolvidemas prestado a empresa. Ela
realizava movimentos repetitivos com a mao dirétiaando™ mais de duzentos
bilhetes por dia sem poder fazer pausas. Seguntist@nunhas, a demanda desse
servico comecou a ser reduzida com o inicio danmitizacdo do trabalho.

A auxiliar, que trabalhou na Tam de 2000 a 2014selgue a doencga (LER/DORT)
a deixou incapacitada parcial e permanentemengegamcéao. O juizo de primeiro
grau deferiu a indenizacdo de R$ 20 mil, mas ouh@lb Regional do Trabalho da 22
Regido (SP) reduziu o valor para R$ 10 mil, enteddegue se trata de parcela de
cunho pedagdgico, obstando, assim, o seu enriggatimsem causa. Para o
Regional, os R$ 10 mil seriam habeis para repalesd e, a0 mesmo tempo, servir
de adverténcia a empresa.

No recurso para o TST, a auxiliar pediu a majorat@walor para R$ 50 mil, ou
sucessivamente o restabelecimento da sentencanemtando que a Tam né&o
demonstrou a adocdo de medidas destinadas a remsizirscos a saude dos
empregados nem a implantacdo de programas nedsgpseomo o de Prevencéo
de Riscos Ambientais (PPRS) e de Controle MédicoSdéde Ocupacional
(PCMSO).



O relator, ministro José Roberto Freire Pimentaseba-se na afirmacédo do
Regional de que as declaracbes da empregada eesdi@sninhas estdo em
consonancia com o laudo pericial, que atestou daerealizava movimentos
repetitivos, antiergondmicos, e que necessitavamagalez e destreza na mao
direita para preencher e ticar diariamente os d&ai200 bilhetes. Essa circunstancia
caracterizou o0 nexo de causalidade entre os sistatiiaicos apresentados e as
atividades que desempenhava na empresa.

"O valor da reparacdo deve ser suficiente para aarerde imediato, a dor da
vitima, viabilizando lenitivos para fazer diminuir sofrimento, o que ndo se
equipara a um preco”, afirmou o ministro, ao exligue ndo ha, no ordenamento
juridico brasileiro, critérios objetivos para a idgfdo da indenizagdo. "Além de
oferecer ao trabalhador a compensacao pelos dapodados mediante a reparacao
do ato ilicito, nos termos do artigo 927 do Codiiail, impde objetivo pedagdgico
a sancao".

Considerando o0s parametros apresentados na decesfional, os valores
comumente fixados pelo TST em situacbes semelhaatg®rte econdémico da
empresa e o carater pedagdgico e preventivo dadmealiministro entendeu que o
valor arbitrado pelo Tribunal Regional foi despraponal ao dano sofrido pela
trabalhadora, motivo pelo qual o majorou para os2R$mil, restabelecendo a
sentenca.

A decisao foi por unanimidade.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

17/10/2016
Relatorio constata que priorizacdo do 1° grau paede

aperfeicoamento

O Primeiro Grau de jurisdicdo concentra 86% do£gBs®0S que ingressaram nos
ultimos trés anos no Judiciario brasileiro e 83% dervidores do Judiciario. Os
dados constam da nova edi¢do da pesquisa Justipdieraros (ano-base 2015) e
reforcam a preocupacao do Conselho Nacional degd§&tNJ) no desenvolvimento
e fortalecimento da Politica Nacional de AtencamrRéaria ao Primeiro Grau,
instituida pela Resolucdo 194/2014. "Trata-se da politica publica permanente
do CNJ. Ao efetiva-la, vamos contribuir com a paedb de um melhor servi¢o ao
cidadao", afirmou o conselheiro Carlos Eduardo Diagante a apresentacdo do
Painel sobre Politicas de Gestao e Aperfeicoandmthudiciario, no lancamento da
nova publicacdo, na 22 Reunido Preparatoria paf® &ncontro Nacional do Poder
Judiciério.

De forma global, foi verificado que a primeira #rstia possui maior quantitativo de
casos novos, carga de trabalho e produtividadenamistrado e servidor da area
judiciaria. O cenario indica a necessidade de mégale pessoal do segundo para o
primeiro grau, conforme prevé a Resolucdo 219/2@L&orma determina que a
distribuicdo de servidores, cargos em comissaogfs de confianca nos 6rgaos de
primeiro e segundo graus se dé de forma proporcianquantidade média de
processos distribuidos no ultimo triénio.

Remanejamento - Nesse sentido, 0 maior remanejandeneria ocorrer na Justica
do Trabalho, com a transferéncia de 14,3% dosdmes. Na Justica Estadual, essa



taxa € de 2,9% e na Justica Federal, de 4,1% a@rnel mostra ainda que, em todos
0s segmentos, ha, proporcionalmente, menos cangaomissao do que funcdes e
menos func¢des do que servidores alocados no pdg=L.

Além da distribuicdo da forca de trabalho, a noggéd do Justica em NUmeros
apresenta dados sobre a alocagao de recursosdirendirecionados ao pagamento
de pessoal por grau de jurisdicdo. De acordo comrtol2 da Resolugdo n°
219/2016, os cargos em comissao e de fungdes diarapmde primeiro e segundo
graus devem ser proporcionais a demanda.

O relatdrio de 2016 aponta que os 83% dos sendditadirea judiciaria alocados no
1° grau recebem apenas 63% dos valores pagos roicexele cargos em comissao
e 61% das funcbes comissionadas, o que demonssfarogercionalidade na
distribuicdo dos cargos e funcgdes, por grau dedigdo. "A priorizacdo ndo pode
ser vista como uma luta de classes entre o primeiro segundo graus. A
equalizacao das forcas de trabalho € necessarimpoétante ressaltar que essa e
outras determina¢des decorrem de um processo déticoce participativo, fundado
na cooperacao”, destacou o conselheiro Bruno Rtnaiee também participou do
painel. Para o conselheiro Carlos Eduardo Diaseéigo enfrentar esse problema
gue, segundo ele, é cultural. "Precisamos romper isso. Existem demandas a
serem atendidas e caso nédo enfrentemos essag@istalas vao se perpetuar”,
observou.

Carga de trabalho - A carga de trabalho — que bagts processos baixados, 0s
pendentes, os incidentes e 0s recursos internosnpgistrado em atividade - do
primeiro grau é mais do que o dobro da registrafl@dagundo grau. Ja a taxa de
congestionamento, que mede o percentual de casoagnitaram durante o ano e
permaneceram sem solucao definitiva, é de 74,1 im®iro grau contra 48,8% no
segundo. A produtividade dos magistrados do priongrau também supera a do
segundo em termos globais. Apenas as justicas &eelétleitoral contrariam essa
tendéncia.

Esforco - Para fazer frente as dificuldades deifumanento de varas, cartérios e
outros orgaos da primeira instancia, o CNJ venaliecendo a Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau. Os dados @zaredicdo da pesquisa Justica
em Numeros (ano-base 2015) revelam a necessidade Jdeliciario intensificar
esforgcos para redistribuir os investimentos e cir@portunidade para contribuir
nao apenas na melhoria da estrutura fisica e rabatiEriprimeiro grau, mas também
na participagdo e valorizagdo dos juizes e serglor

Insatisfacdo — Pesquisa realizada pelo CNJ entrgoneaabril deste ano com mais 5
mil magistrados, a respeito das politicas de a@gdo do primeiro grau de
jurisdicdo, revelou que 85% dos entrevistados astavnsatisfeitos com a
guantidade de servidores em suas unidades. Aléso,dipenas 2,1% declararam
algum envolvimento no processo decisorio relativogestdo de pessoas dos
tribunais. Apenas 3,8% dos magistrados afirmaramed#ar que 0S recursos
orcamentarios sao alocados de modo equilibrade estgraus de jurisdicao.

17/10/2016
Fase de execucdo é a que mais aumenta tempo de

tramitacdo de processos

A principal fonte de morosidade do Poder Judicidiasileiro esta na fase de
execugao processual, etapa que representa a ¢oagdietdo direito reconhecido na
sentenca ou no titulo extrajudicial. A informacadoérelatério Justica em NUmeros



2016, divulgado pelo Conselho Nacional de JustiCAlJ) nesta segunda-feira
(17/10). Pela primeira vez, o anuario traz inforées; sobre o tempo médio de
tramitacdo das agoes.

Nesse contexto, 0s casos ndo solucionados at@lod#n2015 chamam a atencéo.
Na execucdo dos processos de primeiro grau, o teméo atinge oito anos e onze
meses na Justica Estadual e de 7 anos e 9 medestita Federal. Na Justica do
Trabalho, apesar de menor, a taxa atinge 4 anoi endses. Ja a fase de
conhecimento — na qual o juiz precisa ouvir asegartestemunhas e formar sua
convicgdo sobre o0 caso para chegar a sentengaaisécélere nesses trés ramos da
Justica, com trés anos e dois meses; dois ands meses e um ano e dois meses,
respectivamente. Veja grafico abaixo:

Essa tendéncia, de acordo com o Departamento dpiiB&sludiciaria do CNJ,
indica a dificuldade enfrentada pelo Poder Judmipara lidar com o estoque. O
dado revela ainda a possivel priorizacdo das agaesnovas ou menos complexas.
Entre os casos baixados, as taxas também mostmam fase de execugdo é o maior
entrave a celeridade. Desconsiderados os juizadpeciais e levando em
consideracdo todos os ramos da Justica, em mégdia,etapa dura quatro anos e
guatro meses, enquanto o conhecimento fica em rmeses. Nesse item, a Justica
Federal apresenta a maior distor¢éo entre exe@igcanhecimento, com seis anos e
um més e dois anos, respectivamente. Na Justigalizdt enquanto a execucao
chega a quatro anos e um més, o conhecimentorfickoes anos e dez meses.

Os juizados especiais, criados justamente em norae sithplificacdo e
economicidade processual, também enfrentam o mesotdema. Nos juizados
estaduais, a média do processo pendente estad emarsgs € nove meses na
execugao, enquanto a fase de conhecimento tomia Gurlts e onze meses.

Justica criminal — Quanto ao tempo de duracdo doesso criminal, a fase de
conhecimento dura, em média, trés anos e trés meses&zo comum e dois anos e
sete meses nos juizados especiais. Ja 0 tempo eteigdo de punicdes nao-
privativas de liberdade, em média, ficou em um emmve meses (juizo comum) e
dois anos (juizados especiais). No caso de peneatipas, a média atingiu dois
anos e quatro meses.
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17/10/2016

Anulado auto de infracao emitido por auditor-fiscal

A 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giRo (TRT/RJ) decidiu pela
anulacdo do auto de infracdo emitido por auditedi do Trabalho, negando
provimento a recurso da Unido Federal. A partir sags conclusfes, o agente
publico aplicou multa a uma empresa especializadaatwares por auséncia de
recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo dei@elFGTS), em raz&o de
contratacao de trabalhadores por meio de "pej@@agem anotacdo na carteira de
trabalho. A decisdo do colegiado seguiu, por un@gde, o voto da relatora do
acordao, desembargadora Maria Aparecida CoutinfgaMaes.

A sede da empresa Tools Software Ltda. foi fisedizem 2011. Para aplicar multa
devido ao FGTS néo recolhido, em razdo de con#iatde trabalhadores por meio
de "pejotizacdo", o auditor-fiscal valeu-se de etsm no local de trabalho e da



analise de alguns documentos, tais como livrosteéi de registro de empregados e
declaracdes de imposto de renda.

A empresa impetrou acédo na Justica do Trabalho gaukar o auto de infracao,
argumentando que a competéncia para reconhecindentonculo de emprego é
apenas da Justica do Trabalho. Em sua defesa,a® \dl@gou a incompeténcia da
Justica do Trabalho para apreciar o caso, defendenmipel do agente publico na
fiscalizagé@o das normas trabalhistas e do recolitonde FGTS.

A juiza Flavia Alves Mendonca Aranha, que profaisentenca na 572 Vara do
Trabalho, rejeitou a preliminar de incompeténciacemeérito, decidiu pela nulidade
do auto de infracdo. "A analise da existéncia dede na contratacdo da pessoa
juridica por meio de empresa interposta, decretandulidade de contratos de
prestacado de servicos, enseja a cognicdo exauderéie sumaria como efetuada no
auto de infracdo, de modo a possibilitar o efegxercicio do contraditério e da
ampla defesa, bem como representacdo pelo advogadegurando-se, assim, o
devido processo legal”, ressaltou a magistrada.

A Unido recorreu da decisdo e, no segundo grauasm ¢oi apreciado pela
desembargadora Maria Aparecida Coutinho Magalii&eserto que a manifestacéo
do agente publico, no particular, estd compreendmta limites de suas funcdes
institucionais. Resta saber, agora, se as condus®auditor-fiscal (pela necessaria
existéncia de vinculo empregaticio) estariam addsmgia observou, na analise do
recurso.

Ao manter a decisdo do primeiro grau, de anular uto ade infracdo, a
desembargadora observou que a empresa comproveu ategacdes, trazendo
provas aos autos da inexisténcia de vinculo empogmao que nédo justificaria
aplicacdo de multa e cobranca do FGTS. Entre alas, sentenca transitada em
julgado na qual se afastou o pretendido vinculoreggticio na relacdo de uma
analista de sistemas que prestava servicos a Ruaftsvare, mediante empresa
constituida.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabal&o, aglmissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.

TRT2Y

SAO PAULQ

17/10/2016
122 Turma: pode haver deducdo do crédito para

pagamento de pericia, mesmo em caso de justica

gratwta

Em decisdo tomada na analise de agravo de insttan@m recurso ordinario
impetrado pelo reclamante do processo TRT/SP n?99#52.2014.5.02.0027, a
122 Turma do TRT da 22 Regiao determinou que pesterhdeducdo nos ganhos
para pagamento de perito, mesmo sendo o sucumbenigficiario da justica
gratuita. O voto foi relatado pela desembargadtizalieth Mostardo.

Explicando: em determinado momento do processadiititada a participacdo de
um perito. E o parecer foi desfavoravel ao reclamdntdo, nesse caso, ele deveria



pagar os custos da pericia. No entanto, o trabathed beneficidrio da justica
gratuita, ficando a divida para o erario publico.

Contudo, ao final, o reclamante venceu em outre#gs, o que Ilhe gerou um
crédito. Dai entdo o juiz de primeira instancieedeinou a deducéo desses créditos
para pagar o valor a ser destinado ao perito. @peatb trabalhador foi para n&o
haver esse desconto, pois era beneficiario dggugtatuita.

Porém, a 122 Turma néo deu razao ao pedido, copliz@x o proprio acordao: “A
intencdo do legislador, ao incluir a isencéo dasohé@rios periciais entre os efeitos
da concessdo da gratuidade processual é a deigaratesso a ordem juridica
justa. Mas, sendo o reclamante vencedor em outiodost da demanda
trabalhista,nada impede que se deduza de taidasémivalor dos honoréarios, sem
causar qualquer prejuizo ao acesso a justica e megisar onerar os cofres
publicos.”

Além desse ponto, foram decididas, ainda, questdesio adicional de
periculosidade e intervalo intrajornada.
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18/10/2016
JT-MG condena empresa que adotou pratica de saléario

complessivo

Ja ouviu falar de "salario complessivo"? Essa gaatbnsiste em pagar as parcelas
salariais de forma englobada, sem especificar a&gda uma se refere. Pratica essa
nao admitida no direito brasileiro, j& que o empdky ficaria sem saber,
exatamente, quanto e o que esté recebendo.

A adocado desse procedimento por um portal de eropreg area de informatica
acabou rendendo a empresa uma condenagdo na Jstigabalho. O caso foi
julgado pelo juiz Anténio Gomes de Vasconceloslditda 452 Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, que deferiu ao autor da acéo opagéo de diferencas salariais.

Ao analisar as provas, o magistrado constatou geelamante ja tinha sido socio
da empresa. ApdOs vender suas cotas, foi contra@mmio empregado para exercer a
funcdo de Diretor Executivo/Administrador. De a@mbm o contrato de trabalho e
carteira de trabalho, as partes ajustaram o sdigoae R$22.500,00, por més.
Conforme apurou o julgador, esse valor de sal@amstou dos recibos dos primeiros
guatro pagamentos. Contudo, depois disso, a redmm@smembrou a quantia nas
seguintes parcelas: R$16.017,40 de salario fixosalea R$6.428,56 a titulo de
adicional de 40% pelo cargo de confianca, na fatmartigo 62, inciso I, da CLT.
Na Carteira de Trabalho foi registrado: "informammse o salario contratado
conforme pégina 14 ja esta incluso o adicional@¥ de cargo de confianca".

O magistrado também verificou que no contrato dealho constou expressamente
se tratar de salario mensal bruto, sem adicionaiagtos pela legislacéo brasileira.
Segundo ele, portanto, ndo houve previsdo de pagarde comissdes e adicionais.
"Entendo que ndo se pode deduzir que a previsddeausficios da lei brasileira
incluiria comissdo ou adicional de cargo de comfanconsiderando que a
composicdo da remuneracdo € matéria concerneriteeadisposicdo das partes
(inteligéncia do artigo 444 da CLT)", destacou eatsnca.



Para o juiz sentenciante, o desmembramento doicsa@dntratual origindrio em
salario base e comissdes configura alteracdoailidd contrato de trabalho. A
inclusdo do adicional de cargo de confianca apasocmeses de contrato foi
considerada contraria ao que dispdem os artigesi88 da CLT.

A decisdo lembrou que a Sumula 91 do TST consiuldleaa clausula contratual que
fixa determinada importancia ou percentagem paadatr englobadamente varios
direitos legais ou contratuais do trabalhador. &xa&nte o caso da inclusao do
adicional de cargo de confianca no salario fixan seindispensavel descricdo de
cada parcela, separadamente.

No mais, o julgador entendeu que a prova oral @last possibilidade de o
empregado possuir autonomia e ser o responsaeehltetacido do proprio contrato
de trabalho. No seu modo de entender, a mudangawsde forma unilateral, para
atender as orientacdes repassadas pela empresasé@sgl pela contabilidade da ré.
O objetivo era regularizar e agir preventivamemieface da situacao trabalhista do
autor. Também ficou evidente para o magistrado @ubiretor do grupo para a
Ameérica Latina tomou conhecimento da necessidadecscentar o valor de 40%
ao salario do reclamante, mas ndo se importou eafide a legislagéo trabalhista
do Brasil.

"E evidente que a alteragdo da composicdo da remmgd® implementada pela
empresa ré implicou na reducdo do salario basicawtor, em 40%, ja4 que o
adicional pago se realizou pelo desmembramentaliligyremuneracéo”, pontuou o
julgador, por fim. Por tudo isso, deferiu o restabienento do salario basico nos
termos ajustados originalmente, observada a varisagarial, aplicando-se sobre ele
o adicional de 40% e o pagamento das diferencagaaldecorrentes, com reflexos
nas atualizagdes salariais ocorridas, férias, d&ci@rceiros salarios, aviso prévio e
FGTS, nos limites da lide. Houve recurso, mas o -MR3 manteve a decisdo no
aspecto.

18/10/2016

Turma decide: Empresa s6 € obrigada a emitir CAT se
acidente afastar o empregado do servi¢co por maibde
dias

A emissdo da Comunicacéo de Acidente do Trabalbonhecida CAT, é obrigacéo
do empregador. Mas, se o acidente de trabalho eucgdoa ele equiparada nao
afastar o empregado do servico por tempo superitbs dias o empregador nao
estara obrigado a emitir a CAT. Com esse entendonen3? Turma do TRT-MG
julgou favoravelmente o recurso de uma empresasdieicbes em equipamentos”
para julgar improcedente a agao civil publica ipsta contra ela pelo Ministério
Pulblico do Trabalho (MPT).

A decisao de primeiro grau acolheu os pedidos dd gita condenar a empresa a
expedir Comunicacbes de Acidentes de Trabalho (CASmmpre que seus
empregados sofressem lesdes corporais leves @sileas ou problemas de saude
decorrentes do trabalho, independente do tempadaafasto do servico ou todo
periodo de afastamento, sob pena de multa de R¥®®00 por acidente nao
comunicado na forma da lei. A ré também foi condare afixar cartazes em todos
0s quadros de avisos do seu estabelecimento pasanghta ciéncia aos empregados
sobre essas obrigagdes determinadas na sentenca.

Mas, de acordo com o desembargador Milton Vasqueisall de Almeida, cujo
posicionamento foi acolhido pela Turma, em afastdasedo trabalho inferiores a



15 dias, ndo ha exigibilidade de emissdo de CAD pehpregado. Isso porque,
nessas situacbes, faz parte do poder diretivo dopregador avaliar
extrajudicialmente a ocorréncia de suposto acideotdrabalho. E, no caso, os
registros extraidos pelo MPT, a respeito dos ctedre investigacdo de incidentes
elaborados pela empresa nos anos de 2014 e 204Sigmavam afastamentos
inferiores a 15 dias, quando ndo contavam que idante sequer chegou a gerar
auséncia ao trabalho. Nesse quadro, a Turma deun@oto ao recurso da empresa,
para julgar improcedente a acéo civil publica eobtésla das condenacdes que lhe
foram impostas na sentenca.

"O empregador detém poder diretivo para, ndo apeessrminar as medidas
preventivas dos acidentes do trabalho, mas tambéaavaliar extrajudicialmente o
engquadramento legal da definicdo de acidente thaltra aos eventos supostamente
acidentarios que Ihes sao apresentados pelos mgusgados, principalmente se 0s
afastamentos ndo excedam 15 (quinze) dias (hipdegeterrupcao do contrato de
trabalho - artigo 473 da CLT c/c artigo 60, 8 3, lcki n°® 8.213, de 1991) e a
empresa dispuser de servico médico proprio ou emérwo”, destacou o julgador.
Ele acrescentou que o artigo 60, § 4°, da Lei2P3.de 1991 é claro ao dispor que
0 empregador somente deve encaminhar o seguraeliceapnédica da Previdéncia
Social quando a incapacidade ultrapassar 15 diasimA o auxilio-enfermidade
pago pelo empregador com duracao inferior a 15riasggera obrigacdo de emissao
da CAT, frisou.

Além disso, o desembargador explicou que a emidsa€AT (Comunicado de
Acidente do Trabalho) ndo decorre de uma imposiegal inflexivel, j& que o
artigo 22 da Lei n°® 8.213, de 24/07/1991, em sd&?, Faculta ao empregador o
direito de omissdo na emissdo desse documentoenelegoutras pessoas que
também podem emitir a CAT e apenas penalizando prezyador com uma multa
administrativa (8 5°) & excecdo da hipdtese pmevisi caput do artigo 21-A
(acidente do trabalho por equiparacao).

17/10/2016
Montador de linha de transmissao irregularmente

contratado para trabalhar na Venezuela recebeaxtiodir

com base na lei brasileira

A 22 Turma do TRT mineiro, em voto da relatoriadéaembargadora Maristela iris
da Silva Malheiros, negando provimento ao recumesentando por uma empresa
de engenharia estrangeira, manteve decisao quemdsie a aplicacdo da lei
brasileira ao contrato de trabalho firmado entesrgresa e um montador de linha
de transmissao.

Para a empresa, o contrato deveria ser regidolgiel@nezuelana, ja que todas as
obrigacdes contratuais foram cumpridas na Venezeieta uma legislagdo mais
benéfica ao trabalhador. Ademais, nao existe fillaémpregadora no Brasil.

Mas esse nao foi o entendimento adotado pela ral@@@nstatando que o montador
de linha de transmissao foi arregimentado pelogstepda empresa estrangeira no
Brasil para prestar servicos na Venezuela, elaidems aplicavel ao caso os
preceitos contidos na Lei 7.064/82, que dispdeesabsituacdo de trabalhadores
contratados ou transferidos para prestar servigosexterior. A situacdo do
trabalhador se enquadraria no capitulo Il dessaqe trata dos empregados
transferidos. Como esclareceu a julgadora, coatremte ao pretendido pela
empresa, ndo se aplica ao caso o principio daotrdatidade da lei trabalhista,



previsto no capitulo 1l da Lei 7.064/82, tendo efista a irregularidade da
contratacao, ja que ndo houve autorizacado da datt@icompetente (Ministério do
Trabalho) como determinado pelo artigo 12 da mdsma

Assim, considerada efetivada a contratacdo emtdeoribrasileiro por empresa
estrangeira, sem as formalidades legais, a julgagiotendeu aplicavel a legislacao
mais benéfica ao trabalhador, por aplicagcdo doodispno art. 3°, I, da Lei n°
7.064/1982, que determina "a aplicacdo da legisldp@sileira de protecdo ao
trabalho, naquilo que néo for incompativel com spdsto nesta Lei, quando mais
favoravel do que a legislacdo territorial, no comtjude normas e em relacdo a cada
matéria". Por fim, acrescentando que cabia a eragdogg provar que a legislacéo
venezuelana é mais favoravel do que a brasileinasea conjunto e em relagdo aos
direitos pleiteados pelo trabalhador, o que néareuap ela manteve a decisdo que
entendeu aplicavel ao contrato a legislacao bresile

17/10/2016
JT ndo é competente para julgar acdo de cobranca de
indenizacdo prevista em seguro de vida em grupo

ajuizada por empregado em face da seguradora

ApOs ser aposentado por invalidez, um trabalhade gtuava descarregando
mercadorias pesadas, como pias e vasos sanithtisspu na Justica Trabalhista
indenizacdo pelo seguro de vida em grupo ndo oeMas, conforme decidido
pelo juiz Antonio Carlos Rodrigues Filho, na titidiade da Vara do Trabalho de
Santa Luzia, a Justica do Trabalho ndo detém c@mgatpara julgar o pedido.
Segundo explicou o magistrado, a competéncia dpadd apreciar e julgar acoes
gue envolvam questbes relacionadas ao pagamensegioo de vida em grupo,
contratado pelo empregador, limita-se a relacdadhaentre este e o empregado,
abrangendo a responsabilidade patronal quantotiaiééele do seguro contratado.
Assim, questdo estritamente relacionada a obrigagdaratual pelo direto
pagamento do seguro é de natureza civilista, eamdly duas pessoas juridicas que
celebraram um contrato civil de seguro. E, por ésisa, essa questdo extrapola 0s
limites da competéncia da Justica do Trabalhoterasos do artigo 114 da CF/88.
"Noutro dizer, a Justica do Trabalho n&o detém @émgria para dirimir
controvérsia de natureza civil, referente ao comtide seguro firmado entre a
empregadora e a empresa seguradora”, concluiugadjpd, citando entendimento
jurisprudencial nesse sentido. Nesse quadro, extirgprocesso, sem resolucao do
mérito, relativamente ao pedido de pagamento darsede vida em grupo. Da
deciséo cabe recurso.

14/10/2016
Empregado em atividade de motoboy tem direito ao

adicional de periculosidade de 30% do salario basic

€ segredo para ninguém o perigo que evolve a atieidle motoboy. Basta observar
o transito caodtico das nossas cidades para logmlper o grande numero desses
profissionais que, com ultrapassagens arriscadasapdo pelas pequenas ¢ brechasg,
no transito, procuram driblar o tempo, colocandoremo a prépria vida, ja que,
para a sua protecdo, contam apenas com o capagetéreentas proprias. Nao por
acaso, a lei garante aos empregados que usam aictetto em suas atividades
diarias o direito ao adicional de periculosidad&d% do salario base.



Foi considerando toda essa situacao que o juizigRoBibeiro Bueno, ao julgar um
caso envolvendo a matéria na 462 Vara do Trabah®etb Horizonte, reconheceu
0 pedido de um reclamante que trabalhava como rogtphra condenar a ex-
empregadora a lhe pagar o adicional de periculdsidde acordo com o
magistrado, a Lei 12.997/2014 acrescentou o0 8§ 4%tad93 da CLT, dispondo que:
"Sao consideradas perigosas as atividades deltealmalem motocicleta”.

Em sua sentenca, o julgador ressaltou que esfa fegulamentada cerca de quatro
meses apos a sua publicacao, pela Portaria n°2l88bo MTE, que acrescentou o
Anexo 5 a NR-16 (Portaria 3.214/78), estabelecarmino perigosas as atividades
profissionais "com utilizacdo de motocicleta ou ometa no deslocamento de
trabalhador em vias publicas". O anexo prevé, aimpee o trabalho ndo sera
considerado perigoso apenas nas seguintes situag@psando o trabalhador utiliza
a motocicleta exclusivamente no percurso da residara o local de trabalho ou
vice-versa; b) em atividades em veiculos que n@essitem de emplacamento ou
gue ndo exijam carteira nacional de habilitacéd@ ganduzi-los; ¢) em atividades
com o uso de motocicleta ou motoneta em locaisagas; d) e nas atividades com
uso de motocicleta ou motoneta de forma eventaaimaconsiderado o fortuito, ou
0 que, sendo habitual, ocorre por tempo extremanreduzido.

No caso, ficou comprovado que o reclamante, duraute o periodo contratual e
por toda a jornada de trabalho, utilizava a motetagara prestar seus servicos a ré.
Nesse contexto, a empresa foi condenada a pagaalzhador o adicional de
periculosidade de 30% do salario basico, desdendsado, até a rescisdao, com
devidos reflexos. Foi ressaltado na decisdo quapam adicional de periculosidade
€ calculado com base no salario fixo mensal, ngercete nos RSR’s (artigo 7°, §
2°, da Lei 605/49).

17/10/2016
Acordo trabalhista beneficia quase 300 trabalhadore

em Altamira

Em recente audiéncia realizada na Vara do Trabd¢hdltamira, conduzida pela
Juiza do Trabalho Substituta Francielli Gusso Lébinfirmado um acordo no valor
de R$ 2,5 milhdes, entre o SINTHOSP (SindicatoRiodissionais de Enfermagem,
Técnico Duchista, Massagista, Empregados em Haspit@asa de Saude do Estado
do Para) e a Pr6-Saude - Associagdo Beneficenfsslsténcia Social e Hospitalar
(Hospital Regional Publico da Amazoénia). A congifia quitara as demandas de
295 trabalhadores substituidos pelo sindicato.

O processo de n° 0000075-86.2014.5.08.0103 foadotem 2014 e teve diversos
recursos, entre eles mandado de seguranca e atggeticdo. Na peticao inicial o
sindicato autor pleiteou diferencas de adicionalimm e horas extras mensais, para
os técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermageepcionistas e auxiliares de
servicos gerais, que praticam e/ou praticaram @a@a 12x36 horas em horario
noturno, das 19h de um dia até as 7h da manhdadeeduinte. O acordo beneficia
0s substituidos que foram devidamente contratadela peclamada e nela
permanecem até a presente data, ou foram dispenkadmenos de dois anos, a
contar da data do ajuizamento da acéo.



Conforme o termo de audiéncia, o pagamento do asadh feito em 24 parcelas de
R$ 104.166,66, na qual ja esta incluido o valoR& 345 mil, pagos a titulo de
honoréarios advocaticios, tendo o sindicato se cometido a ndo cobrar mais
nenhum valor dos trabalhadores a este titulo. Noaeconsta ainda que ja foram
pagas trés parcelas, referentes aos meses de qbsto e setembro. Em caso de
descumprimento do acordo, sera aplicada multa @ S6bre o valor do saldo
devedor.

O pagamento das parcelas sera depositado dire@nmentconta do sindicato
reclamante, que fara o repasse dos valores aadhaalores, na ordem votada em
assembleia geral do sindicato, conforme ata anesaatos do processo. A ordem
de pagamento foi definida por sorteio, tendo noddiaassembleia sido sorteados os
trabalhadores cujos pagamentos seriam realizadog@&®primeiros meses, ficando
estabelecido que o trabalhador do ultimo pagaméntmés efetuara o sorteio dos
trabalhadores cujos pagamentos seréo realizadogaseguinte. Os sorteios serao
realizados na Delegacia Sindical de Altamira.
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17/10/2016
Mantida justa causa a funcionaria de hipermercago

alterou atestado médico

A 72 Camara do TRT-15 acolheu o recurso da reclamacha grande rede de
hipermercados, e validou a justa causa aplicadma funcionaria que alterou o
atestado médico, mudando de dois para sete disafadéamento. O colegiado
afirmou que o fato praticado pela trabalhadora ‘itacinexoravelmente o vinculo
de fiducia havido entre as partes, sendo descabsieg manutencédo”. O colegiado
manteve, porém, a condenacdo da empresa a ind@mizagr danos morais,
arbitrada originalmente em R$ 10 mil, mas reduzialor para R$ 2.500.

O Juizo da Vara do Trabalho de Mogi Mirim, que quigp caso, tinha afastado a
justa causa aplicada pela empresa por entendefagpenalidade foi aplicada a
destempo, configurando-se a figura do perdéao tacito

Segundo se comprovou nos autos, a justa causalukhtadora se deu em 26 de
abril de 2014. O aviso de dispensa nao informagmemla causa especifica, nem o
fato correlato do afastamento. Em defesa, empresandeu a tese de que a
funcionaria "apresentou um atestado médico de aafasito relativo ao dia 2 (e
seguintes) daquele mesmo més e ano de forma adisite A empresa sustenta que,
ao invés de um dia de afastamento, "a reclamarfédsificou para sete dias". A
empresa fez juntar aos autos uma declaracdo do ongstdico que assinou o
referido atestado, no qual informou, no dia 17/4£0que o afastamento
recomendado se referia a um dia de trabalho.

Para a relatora do acérdéo, desembargadora LuStangl da Silva, "resta a certeza
juridica, pois, de que houve a adulteracdo do deatwnou, no minimo, a
aguiescéncia maliciosa da autora, que, percebendigvida da ré e sabendo-se
afastada por um dia, na oportunidade da consulthiceyédeixou que fruissem sete
dias, para depois retornar ao servico". O acérédsattou ainda que a empresa



"pelo desenrolar dos fatos nao infringiu, na aghicada pena, o principio da
imediatidade na punicao".

Segundo ficou confirmado, a trabalhadora se augseeato 2 de abril de 2014 e
entregou a empresa o atestado no dia 11 de abeinpgresa teve duvida quanto ao
namero de dias em que se deu o pedido de afas@mmemntatou o médico que o
subscreveu, e teve a resposta em 17 de abril.riRgio 0 caso ao setor competente,
a empresa aplicou a justa causa em 26 de abrlt& D colegiado ressaltou ainda
o fato de que a reclamante afirmou nos autos qeerétornar da referida licenca
médica, sentiu-se mal novamente (por outra modigide doenca, frise-se, veja 0
CID F-33) e pleiteou outro afastamento (que perdate a véspera da sua dispensa
por justa causa)". O acordao salientou que o aesjae serviu de motivo para a
demissao "nédo faz assinalacéo para a necessidgmrdanecer em repouso, 0 que
se coadunaria com um afastamento de sete diasle ® €0ddigo Internacional de
Doencas nele informado diz respeito a alergia, @ também, "grosso modo, néo
remete a ideia de uma moléstia duradoura e indapéej com necessidade de
repouso e afastamento”.

O acordao afirmou ainda que "o tempo despendiddaliigéncias se posta razoavel,
mormente em se considerando tratar-se a reclamadam@ conhecida rede de
supermercados, com varios colaboradores"”, e poy 'lessempo despendido entre o
recebimento do atestado na empresa e a aplicag@&@ndsse apresenta razoavel, nao
descaracterizando a imediatidade na punicdo epmmehos, configurando o perdao
tacito".

Com relacdo ao dano moral, o colegiado afirmou gu&abalhadora "sofreu
maleficio moral, por ter sido alvo de comentariosambiente de trabalho, por ter
sido acusada indevidamente da falsificacdo e eapassua integridade perante
colegas". Segundo a testemunha da reclamante, @sdentda colega foi tema de
uma reunido na empresa, quando foi dito aos paatites que a funcionaria era
"picareta” e "mau carater'.

O acordéao afirmou que "ndo obstante a confirmagddatos que ensejaram a justa
causa, isso ndo equivale ao direito de a reclaregplar a imagem da funcionaria,
expondo o ocorrido perante terceiros", e por isstsiclerou presentes 0s requisitos
caracterizadores da responsabilidade civil, nadodmart. 186, C. Civil, devendo o
ofensor indenizar o ofendido. Quanto ao valor, porarbitrado pelo juizo de
primeiro grau em R$ 10 mil, o colegiado entendeulan reduzir pra R$ 2.500,
média ponderada retirada do conjunto de decisdesTnitmunal "para casos
semelhantes ao ora analisado, ou seja, empregatio®dos por comentarios
ofensivos no ambiente de trabalho". (Processo 0$28.2014.5.15.0022 RO)

14/10/2016
62 Camara condena municipio a pagar R$ 3 mil a

cozinheira que carregava peso em excesso

A 62 Camara do TRT-15 deu provimento ao recursced@amante, funcionaria da
Prefeitura de Pontal, e condenou o Municipio acapento de indenizacdo por
danos morais, no valor de R$ 3 mil, por obrigaraddlhadora a carregar peso em
excesso.

A reclamante, que trabalha em cozinha proxima iadeds de gas inflamavel,
também insistiu em receber um adicional de pergidémle, com base no
enquadramento de sua atividade como perigosa, reoafalinea "r", do item 3, do
Anexo 2 da NR 16. Para o relator do acordao, desmegabor Fabio Allegretti



Cooper, que negou esse pedido, o enquadramentcerigorseria possivel se a
reclamante trabalhasse com a presenca dos cilimkogas dentro da cozinha,
conforme expbs o perito". Mas os cilindros encatdsaficam em &rea externa e
aberta, separados da reclamante pela parede dinapzndo havendo que se falar
sequer em medicdo da area de risco, no caso, tiexebd’ afirmou.

Quanto ao dano moral, porém, o colegiado concommu 0s argumentos da
trabalhadora, de que era submetida a trabalho dEge ao carregar peso
excessivo em desrespeito a legislacao (artigo @®@LT). Segundo se comprovou
nos autos, a trabalhadora "era obrigada a carrdigaiamente, sacos de arroz de 30
quilos e, trés vezes por semana, sacos de bawtB quilos, restando clara a ndo
observancia da Norma Regulamentadora n°® 17, dosti do Trabalho e
Emprego, que visa a estabelecer parametros queitm@rna adaptacdo das
condicoes de trabalho as caracteristicas psicldfiggcas dos trabalhadores, de modo
a proporcionar um maximo de conforto, segurangaserpenho eficiente".

O acordao ressaltou também que o reclamado vitdmbhém, o art. 390, da CLT,
uma vez que "a reclamante suportou o transporfesie maior que suas forgas por
longos seis anos". Admitida em 25/3/2008, somemtguaho de 2014 o Municipio
forneceu as cozinheiras um carrinho para ajudaseniansporte. Para o colegiado,
"o dano moral é evidente, pois com o descumprimdatonormas acima citadas o
reclamado deixou a reclamante a mercé do compnor@etd da sua saude e
seguranca".

A Camara considerou, para a fixacdo do valor danizd¢do, a extensdo do dano
(art. 944 do Cddigo Civil), o grau de culpa da aethda, a capacidade econémica
das partes, a necessidade de amenizar o sofrimerdo, a razoabilidade, o tempo
de duragéo da convivéncia da reclamante com cameltto (seis anos) e o carater
pedagdgico da condenacao, e fixou em R$ 3 mil.



