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Tribunal Superior do Trabalho

19/10/2016
Ministro da Fazenda fala no TST sobre alternatpaas

0 orcamento da Justica do Trabalho

O ministro da Fazenda, Henrique Meirelles, visitmsta quarta-feira o Tribunal
Superior do Trabalho e o Conselho Superior daghusto Trabalho. Em reunido
com ministros do TST e presidentes dos 24 Tribukagionais do Trabalho,
Meirelles ouviu a preocupacdo dos magistrados sabmedida que limita o
aumento do gasto publico federal a inflacdo doaarerior por 20 anos.

O presidente do TST e do CSJT, ministro lves GaMigins Filho, relatou ao
ministro da Fazenda a situacdo orcamentaria decdukt Trabalho e os impactos
qgue a populacado sofrera caso a atual redacédo gaf®acde Emenda a Constituicao
(PEC) 241/2016, que prevé o ajuste fiscal sejavapi® no Congresso Nacional. A
principal preocupacdo se deve ao corte orcamentprgo a Justica do Trabalho
sofreu em 2016, que comprometeu o pleno funciontordas Varas e Tribunais e 0
atendimento a populacéo.

As reducdes chegaram a 30% em despesas de cus@i8oeda verba para
investimentos. A continuidade dos servicos s6 fmsjvel, ainda com economia,
depois da aprovacdo da Medida Proviséria 740/20dé,liberou R$ 353 milhdes
aos TRTS.

A PEC do ajuste fiscal, no entanto, ndo computalorvda MP no teto da Justica do
Trabalho. "Nosso orgamento ndo pode ser pautadadee2016, porque a Justica do
Trabalho sO sobreviveu a este ano gracas a MP U®/2afirmou ministro Ives
Gandra Filho.

Possiveis medidas

Ciente da situacédo enfrentada, Meirelles destacmy go atual momento, a PEC
241/2016 ndo pode sofrer emendas que alterem seubi@se. Entretanto, sinalizou
duas alternativas para que a Justica do Trabalh@m@ente os mesmos problemas
orcamentarios nos préximos anos.

A primeira é a reclassificagdo dos convénios, pgardo que a remuneracdo dos
depdsitos judiciais nos bancos oficiais, que € atdef propria, seja considerada
como orgamento executado ou fiqgue de fora dosdsmile gasto em 2017. Outra
possibilidade € o Executivo ceder um percentuala patender necessidades
especificas de outros Poderes, 0 que ja esta forawdstexto original da PEC do
ajuste fiscal.

"Existe um dispositivo na PEC que possibilita qi#5@ das despesas do Executivo
sejam liberadas para atender situacdes de credoimerdespesas acima do teto de
outros poderes”, explicou Meirelles. "Ou seja, b teomo um todo deve ser
obedecido, mas existe uma margem de realocacamduisatender situacoes
especiais, como, por exemplo, de setores do Padaidrio".



Meirelles disse ainda que vai estudar com sua edéigmnica outras alternativas para
a Justica do Trabalho. "Esta reunido foi muitadptiva. Pude ter uma visdo mais
concreta e detalhada da situacdo e vou conversamnuaistro Dyogo Oliveira, do
Planejamento, para ver a questao da reclassificdgéa@onvénios” afirmou. "Mas
tudo vai depender desta analise que vai estudae @ode ser feito. Vamos ter um
corpo técnico trabalhando nisso, e 0 que poss@assee que de fato existe uma
sensibilizacdo da situagéo enfrentada pela Justidaabalho."

20/10/2016
Conselho de Enfermagem do RS vai indenizar

comissionada exonerada depois do aviso de ferias

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhopiteseu agravo de instrumento
do Conselho Federal de Enfermagem do RS (Corend@Bfra decisdo que o
condenou ao pagamento de diferencas salariaissaizatdo por dano moral a uma
ocupante de cargo comissionada exonerada durant®rias. A Turma nao
constatou violagédo legal na condenacao do Trib&®eglional do Trabalho da 42
Regidao (RS), que entendeu que a rescisdo contratménte poderia ocorrer
guando do seu retorno ao trabalho.

A trabalhadora, que ocupava o cargo de assessstitudgional, disse que foi
comunicada da exoneracdo em novembro de 2014dimésantes do inicio das
férias, sem aviso prévio. Orientada pelo sindicatbre a ilegalidade da rescisao,
gue, nos termos do acordo coletivo, somente podeaaer somente apés o fim das
férias, ajuizou acédo pedindo pagamento das vedsassorias, observada a projecao
do aviso prévio indenizado, e indenizagdo de R&ib@or dano moral.

O Coren, na contestacao, afirmou de que ela soubeeln estaria ciente, desde
novembro de 2014, de que seria exonerada até ddiemo, pois havia deliberacéo
do plenario do conselho nesse sentido. Sustentda gue nao ha qualquer previsao
legal contra a rescisdo do contrato ap0s a comgéncdo aviso de férias, mas antes
do inicio da fruicéo.

O pedido da assessora foi julgado improcedentejpido da 142 Vara do Trabalho
de Porto Alegre), mas o TRT-RS reformou a sentebeaacordo com o Regional, 0
plenario do Coren deliberou, em 4/11/2014, pelanesazdo dos ocupantes de
cargos comissionados até dezembro, figurando r&delo nome dela. Mas, ao
contrario do alegado pelo conselho, ndo havia pdwajue a assessora tivesse
ciéncia da deliberacéo antes de publicada a pmdarexoneracéo, em 19/12/2014.
O TRT observou ainda a existéncia de clausula amacaoletivo vigente a época e
a negativa do sindicato em homologar a rescisamneluiu que a dispensa sO
poderia ocorrer em janeiro, quando a trabalhadet@masse de férias. Com isso,
condenou o conselho a pagar diferencas das veebassdrias, retificar a data da
saida na carteira de trabalho para 25/2/2015, c@mjacdo do aviso-prévio, e a
indeniza-la em R$ 5 mil por dano moral, por tesfrado a expectativa do gozo de
férias.

No agravo pelo qual tentou trazer seu recurso an ®3Coren argumentou que o
cargo em comissao € de livre nomeacdo e exoneragfige, N0 momento em que a
assessora foi comunicada do desligamento, seuatomifio estava interrompido ou
suspenso, pois as férias ainda ndo tinham comePael@ndia, ainda, a redu¢éo do
valor da indenizacéo.

A relatora, ministra Dora Maria da Costa, afastalegacao de violagcdo ao artigo
37, inciso Il e V, da Constituicdo Federal, quenagedispde sobre a possibilidade



de nomeacéo de cargo comissionado, e aos artigos 136 da CLT, que tratam da
concessao de férias. No topico relativo a indedizag recurso ndo foi devidamente
fundamentado.

A deciséo foi unanime.

20/10/2016
Empresario que descumpriu prazo de carga do pmcess

consegue conhecimento de seu recurso

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhommefou decisdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) que ndoecaohdo recurso de um sécio
do frigorifico Margen S.A., porque seu advogadocde®riu 0 prazo de devolugao
do processo apos retira-lo para analise. De aaanioos ministros, a jurisprudéncia
do TST € no sentido de nao atribuir intempestivedadecurso protocolizado dentro
do periodo permitido, apesar do retorno tardio adss, situacdo que também nao
impede o seu conhecimento.

O sécio apresentou agravo de peticdo contra dededguizo da 742 Vara do
Trabalho de S&o Paulo (SP) que autorizou o blogdei®$ 10 mil de sua conta
bancaria para pagar verbas trabalhistas recontsegid&ialmente a um auxiliar de
corte, em acdo movida contra o frigorifico. Comdlagen néo saldou a divida, o
juiz desconsiderou a personalidade juridica da esappara abranger o patrimonio
do proprietario na execucdo da sentenca, nos tedo®sartigos 28 do Codigo de
Defesa do Consumidor e 1.024 do Cédigo Civil.

O TRT-SP néo conheceu do agravo em razdo da déeotagdia do processo. O
advogado retirou os autos, em 31/1/2011, e os dev@m 2/2/2011, um dia depois
de encerrado o periodo de consulta. O recursontante, foi protocolado dentro do
prazo recursal, em 1°/2. O Regional aplicou ao easancao prevista no artigo 195
do Cddigo de Processo Civil de 1973, que autoripsizoa retirar do processo as
alegacdes e os documentos apresentados pelo advegate n&do restituir os autos
no tempo permitido.

TST

O empresario recorreu ao TST sob o argumento deaquecisdo restringiu seu
direito a defesa. O relator, ministro Claudio Bramdhe deu razéo e explicou que a
devolucdo extemporanea do processo constitui gdralisciplinar incapaz, por si
sO, de impedir o conhecimento do recurso. Entretantfalta pode ser punida por
meio da suspensédo do advogado, com base nos a@8figowiso XXIl, e 37 da Lei
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia).

A decisao foi unanime, e o processo retornara a®-3R para o julgamento do
agravo de peticao.

20/10/2016
Turma restabelece responsabilidade da Jaguafr@agos

morte de encarregado esfaqueado por subordinado

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalheoveu recurso dos

dependentes de um encarregado de producdo da rdagesf — Inddstria e

Comércio e Alimentos LTDA., de Jaguapitd (PR), cdecisdo que havia afastado
a responsabilidade civil da empresa pela morteatmthador, esfaqueado por um
subordinado durante a jornada apds uma discussadurfa restabeleceu a



condenacgédo do frigorifico ao pagamento de R$ 50daiindenizacdo por dano
moral a viluva e ao filho menor do casal.

De acordo com a reclamacéo trabalhista, o encawefa informar a um dos
empregados que ele seria remanejado para outrp esefmwssivelmente, sofreria
reducdo no valor da diéria de trabalho de até R&&@8. Diante do inconformismo
com a mudanca, iniciou-se uma discussao entreisgjde terminou com um golpe
de faca desferido pelo subordinado no abdémen daregado. Ele foi levado ao
hospital, mas néo resistiu.

A Jaguafrangos alegou que o caso se tratou decewveptevisivel, uma vez que nao
havia historico de desentendimento entre os ddabowmdores. A defesa negou a
possibilidade de responsabilizagéo pelo ocorriionando que nao houve qualquer
nexo de causalidade entre alguma conduta irrespeind@ sua parte e o ato lesivo
cometido por terceiro.

O juizo da Vara do Trabalho de Rolandia (PR) camrsid que o fato de o crime ter
ocorrido no local de trabalho e durante o horaei@xipediente enseja indiretamente
a responsabilizacéo civil objetiva do empregadora wez que nao ficou constatada
nos autos a existéncia de medidas de prevencaygdeasca no trabalho que teriam
um papel substancialmente inibitério, como uma m@gude seguranca ou O
monitoramento das instalagbes. A sentenca conderdaguafrangos ao pagamento
de R$ 50 mil por dano moral, além do pensionamergosal, a titulo dos lucros
cessantes, correspondentes a prestacao alimetdi@aposa e filho (até completar
25 anos), no valor de 2/3 da ultima remuneracaendarregado.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (RRJem, reformou a sentenca
excluindo as condenacdes. "A atividade frigorifjpar, sua natureza, nao cria o risco
de o trabalhador ser vitima de homicidio qualifecadrante a jornada de trabalho”,
afirmou o TRT. "Nao houve falha do empregador emdsver de cuidado objetivo,
pois a presenca de facas € inerente ao trabalhdrigomificos, tratando-se de
ferramenta de trabalho".

TST

A relatora do recurso de revista dos dependentdsSap ministra Delaide Miranda
Arantes. "Nao é toleravel que o direito a integiieléisica e mental seja agredido de
forma tdo violenta, como no caso, sem que se impmgponsabilidade a quem
explora a atividade econdmica e nao diligenciouhnera medida para reduzir os
riscos a esse tipo de violéncia”, disse.

A relatora explicou que a responsabilizacdo cigilethpregador pelos atos de seus
empregados no exercicio do trabalho ou em razéo elth amparada legalmente
pelo artigo 932, inciso lll, do Cdadigo Civil. "Demstrado que o ato lesivo causado
por empregado da empresa a vitima foi no exercicigeu trabalho ou em razéao
deste, torna-se irrelevante discutir a existén@acdlpa por parte da empresa
empregadora”, concluiu.

A deciséo foi unanime.



