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25/10/2016
Ministra Carmen Lucia pede respeito ao Judiciario e

defende harmonia entre os Poderes

A presidente do Conselho Nacional de Justica (@\H) Supremo Tribunal Federal
(STF), ministra Carmen Lucia, abriu a sessao piemtr Conselho, na manha desta
terca-feira (25), exigindo respeito aos magistragla® Poder Judiciario. A ministra
defendeu o equilibrio entre os Poderes da Republichsse que o0s juizes sao
essenciais para a democracia e o equilibrio easesePoderes. Afirmou que quando
alguém destrata um juiz, qualquer que seja o psra destratando a ela prépria.
“Ndo é admissivel aqui, fora dos autos, que qualquie seja diminuido ou
desmoralizado. Como eu disse, quando um juiz é&adadb, eu também sou”,
afirmou a ministra, no inicio da 2402 Sessao Ordirdo CNJ.

A presidente do Conselho e do Supremo lembrou oN.be 0s demais 6rgaos do
Poder Judiciario cumprem sua missao da melhor fposaivel, sempre respeitando
os demais poderes — Legislativo e Executivo —, dgsweriam guardar o mesmo
respeito em relacdo ao Judiciario. “Respeito ndgmes e guardamos com 0s
Poderes e, evidentemente, exigimos de todos oggsoden relacdo a nos. O juiz
brasileiro € um juiz que tem trabalhado pela RepablSomos humanos, temos
erros, por isso existe este CNJ, para fortaled@odaer Judiciario, coerente com 0s
principios constitucionais, com as demandas e pisagées do povo brasileiro”,
disse a ministra. “Mas, por isso mesmo, nés nospoot@mos com dignidade com
relacdo a Constituicao”, reforcou.

A ministra recorreu a Constituicdo Federal parablemda relevancia da harmonia
entre os Poderes da Republica e citou juizes érasiicomo essenciais para esse
equilibrio. “Numa democracia, o0 juiz é essencialmo séo essenciais 0s membros
de todos os outros poderes, repito, que nos raspast Mas exigimos também o
mesmo e igual respeito para que a gente tenha wmaadacia fundada nos
principios constitucionais, nos valores que noai®ando apenas a formulacdo, mas
a pratica dessa Constituicdo”, ressaltou a pretgddmCNJ e do STF.

Legalidade

A ministra Carmen Lulcia disse ainda que, numa e@mgdia democratica livre e
harménica, ndo ha necessidade de qualquer tipoasdignamento que nédo seja no
estreito limite da constitucionalidade e da legaliel “Todas as vezes que um juiz é
agredido, eu e cada um de nos juizes somos agsedidpoder judiciario forte é
uma garantia para o cidadao”, disse, completandste” Conselho Nacional de
Justica, como todos os 6rgaos do Poder Judicigstd, cumprindo a sua misséo da
melhor maneira sabendo que seus atos sao quegi®ravws meus no Supremo, 0
do juiz do Tribunal Regional do Trabalho, o do jdi& primeira instancia. Somos
todos igualmente juizes brasileiros querendo cumpssas fun¢des”, disse.



Em nome do respeito matuo entre os poderes, atmair@@Armen LUcia disse que
espera “compreensdo geral” e “respeito integral”Pader Judiciario, “0 mesmo
respeito que nos dedicamos a todos os 6rgaos diblReyl. Para a presidente do
CNJ e do STF, essa € a condicdo para que 0s paiigaes independentes, mas que
busquem a harmonia em beneficio do cidaddo brasilispero que isso nado seja
esquecido por ninguém, porque nos, os juizes,ar@od esquecido disso”, reforcou
a ministra.

integra do discurso da ministra Carmen LUcia natatseda 240° sess&o ordinaria
do CNJ

“Declaro aberta esta sessdo do CNJ, orgdao do Paddeiciario brasileiro,
constitucionalmente constituido para o fim espeeifie ndo apenas velar e zelar
pelas melhores praticas do Poder Judiciario, coramm marantir a forca, a
independéncia e autonomia e o respeito do Podecidiio. Respeito que nos
devemos e guardamos com o0s poderes e, evidentenetigenos de todos 0s
poderes em relacdo a nos. O juiz brasileiro é um que tem trabalhado pela
Republica, como trabalhou pelo Império. Somo humamemos erros. Por isso
existe este CNJ, para fortalecer o Poder Judici@ierente com 0s principios
constitucionais, com as demandas e as aspiracGesvddrasileiro.

Mas por isso mesmo nos nos comportamos com dignidamm relacdo a
Constituicdo. Nés juramos a Constituicdo, todos jubzes brasileiros, e nesta
Constituicdo, em seu artigo 2°, sdo os poderepamientes e harmonicos -- 0
Legislativo, o Executivo e o Judiciario. Numa denag@, o juiz € essencial, como
sa0 essenciais 0s membros de todos 0s outros podepdo, que nds respeitamos.
Mas exigimos também o mesmo e igual respeito pam & gente tenha uma
democracia fundada nos principios constitucionais, valores que nortearam nao
apenas a formulacdo, mas a pratica dessa condtitliodas as vezes que um juiz é
agredido, eu e cada um de nds juizes somos agsedido

N&o ha a menor necessidade, numa convivéncia datiwaclivre e harmoénica, de
haver qualquer tipo de questionamento que n&o Iefa estreitos limites da
constitucionalidade e da legalidade. O Poder Janiiciorte € uma garantia para o
cidaddo. Todos os erros jurisdicionais ou admalistos que eventualmente venham
a ser praticados por nos juizes, humanos que sgodsnto sujeitos a erro. No
caso jurisdicional, o Brasil é prodigo em leis gyaantem que qualquer pessoa
possa questionar e questione pelos meios recysasios usados. O que nao é
admissivel aqui, fora dos autos, é que qualquer jsgja diminuido ou
desmoralizado. Como eu disse, quando um juiz fetra@do, eu também sou.
Qualquer um de nés juizes é.

Este Conselho Nacional de Justica, como todosg@érdo Poder Judiciario, esta
cumprindo a sua missdo da melhor maneira, sabareleags atos sdo questionaveis
-- 0S meus no Supremo, os do juiz do Tribunal Regdido Trabalho, os do juiz da
primeira instancia. Somos todos igualmente juizessileiros querendo cumprir
nossas funcgoes.

Eu espero que isso seja de compreensao geral,sgeitee integral. O mesmo
respeito que nés, do Poder Judiciario, dedicamm&l@s os 6rgdos da Republica.
Afinal, somos sim independentes, mas estamos bdscamarmonia em beneficio
do cidadao brasileiro. Espero que isso nao sejaeegtp por ninguém. Porgque nos,
0s juizes, ndo temos esquecido disso.
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Tribunal Superior do Trabalho

25/10/2016
Homologado acordo que beneficia 20 mil empregados

dos hospitais universitarios

O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalministro Emmanoel Pereira,
homologou nesta terca-feira (25) acordo de coméibaentre os representantes dos
empregados e a Empresa Brasileira de Servicos tdtzsps (Ebserh). O acordo,
construido pelo vice-presidente depois de duasénaidis e varias reunides
bilaterais, beneficia cerca de 20 mil empregados Hospitais universitarios,
administrados em todo o pais pela Ebserh.

O reajuste acordado é de 9%, retroativo a maiocigliimlo sobre o salario e os
beneficios, com abono de dois dias ao ano, alémddedo do sistema de 12x36
horas e a manutencdo de outros beneficios incluidascordo anterior. Quanto a
reposicdo dos dias parados durante a greve daocategm julho, havera a
compensacao de dois tercos das horas e um testmde.

A greve atingiu o atendimento hospitalar de 18destae foi encerrada logo apés a
primeira audiéncia de conciliacdo, em julho, quarfdcam apresentadas as
propostas iniciais de conciliagéo feitas pelo \peesidente.

Emmanoel Pereira agradeceu o empenho das partepnsérucdo do acordo,
principalmente por ter sido um "processo conturbadtemorado”, iniciado ainda
com os trabalhadores em greve. "Conseguimos en@ssa greve, e, a partir dai,
comecamos a fazer as audiéncias de conciliacam&es", afirmou. "Conversamos
muito, mas finalmente chegamos a homologacao deaordo bom para os dois
lados e para a populagéo, que poderia ter sidogcada por mais tempo sem o
atendimento dos hospitais universitarios".

25/10/2016
Suspensos os efeitos de decisdo em dissidio amletiv

julgado sem a concordancia do sindicato patronal

O presidente do Tribunal Superior do Trabalho, stinilves Gandra Martins Filho,
deferiu pedido de efeito suspensivo formulado [@talicato das Industrias Téxteis
do Estado do Rio Grande do Sul contra decisdo dwial Regional do Trabalho
da 42 Regido (RS) em dissidio coletivo ajuizada fpelderacdo dos Trabalhadores
nas Industrias de Fiacdo e Tecelagem e os sindidatcategoria em Porto Alegre,
Bagé e Santana do Livramento (RS) sem a concowrl@taientidade patronal. O
reajuste de 6,34% deferido pelo Regional fica suspaté o julgamento do mérito
do recurso do sindicato das empresas pela Secaeciglgada em Dissidios
Coletivos (SDC) do TST.

No pedido, o Sindicato das Industrias afirma qUERT rejeitou a preliminar de
auséncia de comum acordo, prevista no artigo 1larhgpafo 2°, da Constituicdo
Federal para o ajuizamento do dissidio coletivgulgou a demanda. Além do
reajuste, a decisdo fixou o piso profissional em1R¥30, alterou a data-base da
categoria de novembro para fevereiro e definiu @@scassistencial a todos os
empregados, sindicalizados ou ndo. "A expressaoddeim acordo' ndo representa



uma excludente do direito de agir das partes”,dile@ Regional, assinalando que
houve negociacdo prévia ao ajuizamento do dissadida que sem consenso.

O sindicato patronal recorreu ao TST contra eskasswas e, por isso, pediu a
suspensao de seus efeitos, apontando risco imindmteas empresas serem
compelidas a cumprir as determina¢des antes damégto do recurso.

Decisao

Ao suspender os efeitos da decisdo, o ministro Basdra Filho destacou a
presenca concomitante dos dois requisitos necesg#ra o deferimento do pedido:
a iminéncia de prejuizo a parte e a plausibilidadeéica do direito alegado. Quanto
ao primeiro ponto, observou a impossibilidade aeiperacdo de eventuais valores
pagos, caso as clausulas sejam cassadas, e aljplaskbde ajuizamento de aces
de cumprimento pelos sindicatos profissionais.

Sobre a questdo do consenso, o presidente do T@i€axque o entendimento do
TRT-RS aparentemente contraria a jurisprudénciaT&I. "O entendimento
pacifico no TST é o de que o comum acordo é pressupde constituicdo e
desenvolvimento valido e regular do processo”, mafu, citando diversos
precedentes da SDC neste sentido. Ainda que egtaorcéncia deva ser
manifestada na forma de peticdo conjunta, a SD€prdéta a exigéncia de maneira
flexivel, admitindo a concordancia tacita, desde g&o haja oposicao expressa da
parte contraria. No caso, porém, houve a recuseegs@ do sindicato patronal, o
gue, segundo 0s precedentes, resulta na extinggmotesso sem resolucdo do
merito.

25/10/2016
Lojas Quero-Quero € condenada por exigir cartazéian

para empregado atuar em cargo de geréncia

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho w©éoheceu de recurso das
Lojas Quero-Quero S.A. contra condenacéo ao pagardernindenizagado por danos
morais a um encarregado de filial que foi obrigadmtregar uma carta de fianca no
valor de R$ 10 mil como garantia para atuar nadarde geréncia. Para a ministra
Katia Magalhdes Arruda, relatora, a conduta da esaprfoi ilicita, abusiva e
extrapolou o poder diretivo do empregador ao exigia "condi¢do inadmissivel
para o exercicio das atividades laborais, que ppégsa boa-fé dos contratantes, a
confianga entre as partes e a responsabilidademgmegadora pelos riscos da
atividade econdmica".

Entenda o caso

De acordo com a reclamacao, a empresa admitiballi@dor como vendedor em
setembro de 1996 e, ao promové-lo a geréncia, 26igiu, sob a ameaca de
demiss&o, a carta de fianca, corrigida pelo inde®reco ao Consumidor (IPC). O
valor sé seria devolvido dois anos ap0s 0o encemtom@o vinculo empregaticio.
Segundo o empregado, que trabalhou na empresaltatede 2011, o pretexto foi o
de que sua nova atividade envolveria 0 uso, a guard controle dos bens
patrimoniais, mercadorias e valores pecuniarioidaem que atuava.

O juizo da Vara do Trabalho ljui (RS) negou a inzkgfio, por entender que,
embora seja questionavel a licitude do procedimeném ficou comprovado o
prejuizo moral em decorréncia da sua imposicaoriuiial Regional do Trabalho
da 42 Regiao (RS), no entanto, condenou as Lojasocfduero ao pagamento de R$
10 mil de indenizacéo, por considerar abusivo eagido de uma garantia do direito
civil na relacao de trabalho.



TST

No recurso ao TST, a rede varejista alegou quegemaia da carta é de natureza
contratual e faz parte do poder de mando do emgoegdambém afirmou que o

documento ndo gerou abalo moral ao trabalhadarsterstou que o valor arbitrado
fugiu a razoabilidade.

A ministra Katia Arruda, porém, ressaltou que n&wvehia a necessidade de
comprovacédo do dano, diante da prova do fato gqsej@n o pedido. "No caso

concreto, os danos morais estdo configurados deimanequivoca pela conduta
ilicita e abusiva da empresa”, disse. "Se houvessfiizos financeiros, isso

constituiria elemento agravante para o fim de fixagle indenizacdo por danos
morais em montante superior aquele estipulado RID'.

Quanto ao valor da condenacéo, a relatora enteque0 Regional levou em conta
as premissas faticas do caso, de modo a ndo @opi@nriguecimento sem causa
do trabalhador ou causar dificuldades econdmicas@resa. "Na afericdo do que
seja valor irrisério ou excessivo ndo é levada emta a expressdo monetaria
considerada em si mesma, mas, sim, o critério dgopcionalidade entre o

montante fixado e a gravidade dos fatos ocorridog&la caso concreto”, explicou.
A deciséo foi unanime.

25/10/2016
Turma restabelece confissédo ficta por desconhetamen

dos fatos pelo preposto

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhderde R$ 30 mil de
indenizacdo por danos morais a uma empregada duo@&uitorial Sinos S.A., do
Rio Grande do Sul, que sofreu assédio moral pekiatioperacional da empresa.
Para a Turma, o desconhecimento do preposto daesmpm relacdo ao assédio
equivale ao ndo comparecimento em juizo, resultaral@plicacdo da pena de
confissdo ficta (quando se presumem verdadeiro$atos alegados pela parte
contraria).

A empregada contou na reclamacao que trabalhava gemente de circulacéo, e
gue seu superior, diretor de negdécios, a tratawa kmsros e sem urbanidade,
culminando na sua desestabilizacdo psicoldgica, muiias vezes a levava aos
"prantos no local de trabalho ou em casa".

Na audiéncia de instrucdo, o preposto da editordad®l, em seu depoimento
pessoal, que ndo sabia dizer se o diretor de reggdai a tratava dessa forma, nem
se a gerente chorava no local de trabalho por @mtzaomportamento do diretor. O
juizo da 32 Vara do Trabalho de Novo Hamburgo (R®)io, tomou como
verdadeira a versao dos fatos relativos apresepigdarabalhadora, e condenou a
empresa ao pagamento de R$ 30 mil de indeniza¢d® genos morais.

No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho da d§i& (RS) entendeu que néo
houve comprovacdo do alegado assédio moral. P&agmnal, a declaracdo do
preposto de que ndo sabia do assédio ndo acarmeafiasdo. Tendo a empresa
negado os fatos, caberia a empregada demonsuaracarréncia, afirmou.

Segundo o relator do recurso da gerente ao TSTistnmnJosé Roberto Freire
Pimenta, observou que, de acordo com o artigo pdBgrafo 1°, da CLT, "é
facultado ao empregador fazer-se substituir pederge, ou qualquer outro preposto
gue tenha conhecimento do fato, e cujas declaragbegardo o proponente”.
Assim, ressaltou, "o desconhecimento dos fatos grelposto, imprescindiveis para
o deslinde da questao julgamento, implica a caidi$eta da empresa, presumindo-



se verdadeiros os fatos articulados pela autormioial, sobre os quais ndo haja
prova em contrario ja produzida nos autos".

O relator explicou que, ainda que o preposto né&aesbrigado a ter presenciado os
fatos, deve ter conhecimento sobre eles, e sudaragies tém forca vinculativa
para o proponente. "Se o0 preposto indicado n&o denmecimento do fato, tal
circunstancia equivale a ndo comparecer a juiza @epor ou a recusar-se a depor,
0 que autoriza a aplicacao da sancéo processu@nfissao, conforme previsto no
artigo 345 do CPC de 1973, vigente na data em queeposto prestou seu
depoimento pessoal, e no artigo 386 do CPC de20abt|uiu.

Por unanimidade, a Turma proveu o recurso e rdstahea sentenca.

24/10/2016
Empresario € considerado socio oculto e ndo coesegu

excluir seu nome de execucao trabalhista

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traballegaou provimento a agravo de
um empresario que pretendia a exclusdo de seu danexecucdo de uma acao
trabalhista contra a Arlindo Postal Industria demPensados Ltda., na qual foi
incluido como devedor por ser "socio oculto" da msp. A Turma afastou sua
alegacdo de cerceamento do direito de defesa, §mwten podido produzir provas
contrarias as informagfes do Cadastro de CliergeSistema Financeiro Nacional
do Banco Central (BACEN-CCS).

Ajuizado em 2012 por um operador de caldeira gakathou para a empresa de
2004 a 2013, o processo chegou a fase de execog@0k5, quando 0 empresario
prop0s embargos para evitar penhora, afirmandosgueda firma em 2007. A 12
Vara do Trabalho de Passo Fundo (RS) entendewapasar da formalizacdo de sua
retirada da sociedade por meio da averbacdo deagdte do contrato social,
documentos demonstravam que ele continuava sendespmnsavel legal pela
empresa, como "sécio oculto".

Em consulta ao BACEN-CCS, a Vara verificou que eta o representante,
responsavel ou procurador da empresa, com poderes movimentar contas
bancarias no Banco Bradesco e no Banco Santanderorta aberta em 2011.
Constatou também que adquiriu da prépria empresanéwvel, e concluiu, entao,
gue ele se beneficiou da forca de trabalho do gsiminal durante todo o periodo do
contrato e que deveria responder integralmenteg#ddo da acao.

O empresario interpés agravo de peticdo ao TribRegfional do Trabalho da 42
Regido (RS), alegando cerceamento de defesa ereedoeo retorno dos autos a
origem para producdo de provas e expedicdo deoofics bancos Bradesco e
Santander. O TRT, porém, manteve a sentenca, emeoddesnecessdaria a
producdo de mais provas documentais.

Em recurso ao TST, o industrial sustentou que &aglan das informagdes do
BACEN-CCS pelo proéprio juizo, sem Ihe dar oportaxiel de as consultar, implicou
ofensa ao artigo 5°, incisos LIV e LV, da Constifis da Republica, que garantem o
direito a ampla defesa.

O relator do agravo, ministro Alberto Brescianistd&ou que a sentenca esta
amparada em documentos juntados aos autos, e napremsuncdo. "Havendo
elementos que formem o convencimento do juiz acdecanatéria controvertida,
nao se cogita de ofensa ao artigo 5° da ConstitwigdRepublica”, afirmou.

Bresciani lembrou que, segundo o Regional, alématl@r na pratica como
representante da empresa, ele ainda adquiriu daigprémpresa um imovel "em



nitida fraude contra credores". E destacou a ceéoldo TRT no sentido de que a
retirada do s6cio ndo passou "de uma simulagcédoacohjetivo de retirar o imovel,
formalmente, do patriménio da executada".

A decisao foi unanime.

y
1 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

25/10/2016
CSJT fixa prazo nacional para juizes pronunciarem

sentencas sob pena de perda de gratificacéo

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSadlyjgmizou nesta sexta-feira
(21), durante sua 72 sessdo ordindria, 0 concaitexgressao “atraso reiterado de
sentenca” para efeito do pagamento da GratificgpgiioExercicio Cumulativo de
Jurisdicdo (GECJ), prevista pela Lei 13.095/15 guleementada pelo CSJT na
Resolucao 155/15.

A deliberacéo se deu em decorréncia da Consultautada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 202 Regido (SE), sobre a intergietague se deve dar ao
dispositivo, que veda o pagamento da parcela astnagos com atraso reiterado na
prolacédo de sentencas, apurado pela Corregedagiarzé

Apds analise, ficou decidido que se o juiz do titada@emorar mais de 90 dias para
expedir a sentenca de um Unico processo sera eoadal atraso reiterado. Ja o
atraso reiterado de varios processos sera quanuagistrado tiver mais de 30
processos sem apresentacao de sentenca por néflsddes. Em ambos os casos, 0
juiz perdera a possibilidade de receber a Gratifiogoor Exercicio Cumulativo de
Jurisdigao.

Em casos excepcionais, a corregedoria regional ata dribunal, podera, na
hipétese de processo Unico, justificar o atrascegka, que devera ser aplicada por
todos os 24 Tribunais Regionais do Trabalho, visa chais celeridade no
julgamento de sentencas e ndo tera efeito retmadivexpectativa é que cada juiz
passe a julgar com o novo parametro de 50 a 6@§$06 por més.

A consulta foi apreciada apds o retorno de vigganrental do ministro conselheiro,
Renato de Lacerda Paiva, que analisou a experjépmaaos e regras de cada
Regional e apresentou uma proposta para a padgcéoizalo termo. As
consideracbes foram acolhidas pelo relator da d¢@nsministro Ives Gandra
Martins Filho e aprovada por unanimidade pelos eitwesros.

LTS TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
37 REGIAC: - MINAS GERAIS

WK DERBEE

26/10/2016
Trabalhador da mineracdo nédo consegue adicional de
periculosidade por n&o ter comprovado exposicao a

fonte radioativa de Césio 137

A 12 Vara do Trabalho de Nova Lima recebeu a agfinagla pelo empregado de
uma mineradora pedindo a condenacdo da empresagampnto de adicional de



periculosidade, sob a alegacdo de que, em seudedshbalho, ficava exposto a 15
fontes radioativas de Césio 137. Mas nao foi essendrio encontrado pelo juiz
Vicente de Paula Maciel Junior. ApGs o exame dgurda de provas, ele constatou
gue o trabalhador nédo tem direito ao adicional, wem que ele ficava na sala de
controle e n&o precisava entrar no recinto fechawlde ficava o aparelho de
gamagrafia, que contém uma fonte radioativa deocCI&si.

O laudo da pericia realizada nas dependéncias geesarelata que o reclamante
trabalhava no interior da sala de controle de msmeindo de forma eventual e
intermitente & area externa para retirar amostotis de minério, para verificagdo
da sua densidade. De acordo com o laudo pericestanarea esta instalado o
aparelho de gamagrafia, acoplado a tubulacdo queporta a polpa de minério, e
neste aparelho se encontra uma fonte radioativ@éde 137. Segundo informacdes
do perito, em toda a planta de producdo existem foétes de Césio 137 em
operacdo. Mas, a sala de controle € um recintaafEghcom area aproximada de
16m2, com ventilagdo e iluminagédo artificiais, ondieam instalados os
computadores e 0os monitores, pelos quais se carntdd o processo da planta. Ele
acrescentou que a fonte de Césio 137 do apareligardagrafia fica instalada em
um recinto fechado, onde o empregado nédo tinhanderepara realizar suas
atividades. Com base nesses dados, concluiu peta aufiguracdo da
periculosidade.

O juiz sentenciante acolheu as conclusdes perididés explicou que a Portaria
518/2003 do MTE, que trata de periculosidade erdaala exposicdo a radiacdes
ionizantes ou substancias radioativas, dispde gtésadotadas "como atividades
de risco em potencial concernentes a radiacOezaot@s ou substancias radioativas,
0 "Quadro de Atividades e Operacoes Perigosasiyago pela Comissao Nacional
de Energia Nuclear - CNEN, a que se refere o ANEX&Dt. 1°). O artigo 2°, por
sua vez, prescreve que "O trabalho nas condicGescewlas no quadro a que se
refere o artigo 1°, assegura ao empregado o adlailenpericulosidade de que trata
0 8 1° do art. 193 da Consolidacédo das Leis doalmab- CLT". E, no item 4 do
guadro, constam como perigosas "as atividades ei&aggo com aparelho de raios-
X, com irradiadores de radiagdo gama, radiacado tetaadiacdo de néutrons”,
sendo classificadas como area de risco as "salamdiacdo e de operacdo de
irradiadores gama, beta ou néutrons".

Ao confrontar as atribuicbes do empregado com msdades especificadas no
guadro contido no Anexo da Portaria 518/2003 do Md Ehagistrado entendeu que
nao ha como enquadra-las em qualquer hipoteseeaispa como caracterizadora de
periculosidade. Conforme pontuou o julgador, ndeo demonstrado que o
reclamante dava manutencao na tubulacéo e limpan&rdetros ou, ainda, que, por
gualquer motivo, adentrava area de risco normadizaslsim consideradas as salas
de irradiacéo e de operacao de aparelhos de ra@mdeXirradiadores gama, beta ou
néutrons. O juiz reiterou que o trabalhador nadeipaga entrar no recinto fechado
onde ficava o aparelho de gamagrafia para qualfijmerrecinto esse diverso do
local onde ficava a sala de controle, tanto que ofiizvava dosimetro de
radioatividade. O trabalhador recorreu, mas o TRieito manteve a decisdo nesse
aspecto.



26/10/2016
Turma admite validade de clausula coletiva queeaelev
percentual de adicional noturno para compensar

supresséao da hora noturna reduzida

A 102 Turma do TRT de Minas, em voto da relatoradgsembargador Paulo
Mauricio Ribeiro Pires, considerou valida a nornwetiva que estipulou o
pagamento de adicional noturno em percentual sup&oi previsto em lei, fixando,
em contrapartida, que esse adicional inclui a hotarna. Com esse entendimento,
a Turma manteve sentenca que indeferiu o pedidaliideencas de adicional
noturno, negando provimento ao recurso apresemadom trabalhador em face de
sua empregadora, uma siderurgica.

O relator ressaltou ser inadmissivel que, por ndegicnegociacdo coletiva, sejam
transacionados direitos indisponiveis, revestidogmteresse publico, como aqueles
atinentes a saude, seguranca e higiene do tralmalhmesmo que negociagfes sejam
utilizadas com o unico fim de suprimir por completdireito do trabalhador. Mas,
nesse caso, o desembargador ponderou que as figgtasn concessées mutuas,
concordando em estabelecer o pagamento do adicrataino em percentual
superior ao legal, a fim de compensar a supresadworh noturna reduzida, sem
prejuizo ao trabalhador. E, assim, entendeu qussenaspecto especifico, a
transacdo merece a chancela do Judiciario, nossdiolartigo 7°, XXVI, da CF.
Citando decisbes do TST nesse mesmo sentido, dorretagistrou que a
jurisprudéncia do TRT-MG consagrou esse entendioneat OJ 24, que trata do
tema.

25/10/2016
Cobradora de 6nibus que comprovou ser vitima de

tentativa de lide simulada sera indenizada por slano

morais

Se o0 empregador se vale do Judiciario para obtexggio plena das parcelas devidas
pelo contrato de trabalho, prejudicando o empregadsando a sonegar direitos
trabalhistas, ele pratica o que se chama de 'iidelada”. Na 482 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte, o juiz Danilo Siqueira de Cadfaria julgou um caso em que
identificou a conduta ilicita de uma empresa desjpartes rodoviarios.

Segundo verificou o julgador, a cobradora foi disagla injustamente e
encaminhada, pelo gerente da empresa a um advagdido,de realizar seu acerto
perante a Justica do Trabalho, em evidente teatavlide simulada. E, segundo
informado pelo advogado indicado pela empresaalaalinadora ainda teria que
arcar com os honoréarios advocaticios. "Ora, a danda reclamada revela grave
ilicitude, porque desleal e ndo pautada na éticmae honestidade, voltada
exclusivamente aos interesses da empresa, poitualenmposicao entre as partes
em juizo por certo implicaria rentncia a direitescadrater alimentar, situacoes estas
gue atentam contra a dignidade do trabalhador'dgron o magistrado que, diante
dos fatos constatados, entendeu que a cobradordidpensada injustamente,
afastando a tese defensiva de que teria pedidcsdami

Nesse cenario, 0 julgador condenou a empresa a @ag@arcelas rescisorias
relativas a dispensa sem justa causa, bem commecé a trabalhadora as guias
para recebimento de FGTS e seguro-desemprego,es@b de pagar indenizacao



substitutiva, caso a trabalhadora nao receba essedicios por culpa exclusiva da
empresa.

Por fim, o magistrado frisou que a conduta reprel/éla empregadora atenta contra
a dignidade da trabalhadora, desencadeando nelimeptos de frustracao,
inseguranca e incerteza quanto ao futuro. Por ¢ss@lenou a empresa a pagar a ela
indenizacao por danos morais, no valor de R$5.000,0

A empresa recorreu da decisdo, mas o recurso mawrbecido. Diante disso, a
empresa interpés AIRO (Agravo de Instrumento, agée visa a "destrancar o
recurso" e obter o seu julgamento pela corte soperecurso esse ainda pendente
de julgamento.
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25/10/2016
Sindicato de trabalhadores ndo podera cobrar hoosra

advocaticios dos sindicalizados

O sindicato cobrava 30% dos empregados pelos sergige deveriam ser gratuitos
O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias dast@méo Civil de Palmas-TO
esta proibido de cobrar honorérios de seus singéchds, além de ter que contratar
advogados para prestarem assisténcia judiciariegriat e gratuita, conforme
previsto na Lei N° 5.584/70. A antecipacao de &ubelorreu em Acgdo Civil Pablica
movida pelo Ministério Publico do Trabalho que eggou com pedido urgente na 12
Vara do Trabalho de Palmas, apds constatar a éptaegular de clientes pelo
sindicato.

Segundo a juiza Eliana Pedroso, titular da 12 vars,réus beneficiam-se da
condicdo — informal e conhecida pela categoria -adieogados do sindicato para
impor respeito e angariar clientes, utilizando-ss thstalagdes, mas sem prestar
assisténcia juridica gratuita determinada pela égbntou.

Os sindicalizados pagavam 30% de honorarios, ¢éeexislementos suficientes que
demonstram "o perigo e dano aos empregados aesigtelo sindicato réu, e
pretende com a presente acdo fazer cessar a cdediwa a toda a categoria de
empregados vinculados ao sindicato, impedindo guefl@acdes se repitam”.

Assim, foi designada audiéncia para o dia 27/1fiddeo sindicato que se abster,
“imediatamente, de desvirtuar o instituto de aésigta judiciaria previsto na Lei
5.584/70 por meio de indicacdo, nomeagao ou macd@derm seus quadros ou
cadastros de advogados que cobrem dos membroatdgsrias valores referentes a
honorarios contratuais ou qualquer remuneracaoseeldrabalho”.

Também deverdo ser afixados avisos no mural dacsitag bem como nas midias
sociais eletronicas, contendo as determinacdesiza, jsob pena de ser multado em
R$ 5 mil por dia, no caso de descumprimento daséeci
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