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26/10/2016
Turma invalida suspensao de contrato de empregidos

Ford durante dificuldades da empresa em 1999

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalhongiderou invalida a
prorrogacdo da suspensao contratual de dois engwegka Ford Motor Company
Brasil Ltda., prevista em acordo firmado em 199@eca empresa e o Sindicato dos
Metallirgicos do ABC com base na Medida Provisorigr911999, por néo
observancia dos requisitos legais. Com isso, a lertkra pagar as diferencas
salariais relativas ao periodo.

A Medida Provisoria 1779/1999, reeditada sucessieass até 2001, acrescentou o
artigo 476-A a CLT para permitir a suspensao dotratm de trabalho por um
periodo de dois a cinco meses, para participacd@ndpregado em curso ou
programa de qualificacdo profissional oferecidoopempregador, com duracao
equivalente a suspensdo contratual, mediante Amev@sn convencdo ou acordo
coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do eggme. Com base nesse
dispositivo foi firmado o acordo entre a montadera sindicato, por meio do qual
os trabalhadores que aderissem a medida recebejima compensatoria mensal,
sem natureza salarial, de 90% do salério liquido.

No acordo, registra-se que a empresa, em 199%jfiden 2.800 empregados em
excesso em relacdo a producdo prevista. Aposrabiorde alternativas como férias
coletivas, banco de horas, licenca remuneradagrgras de dispensas voluntarias,
restou ainda um excedente de 1.500 empregadosor@oasegundo seus termos,
visava minimizar os efeitos da retracdo de vendaseader a necessidade de
adequacao do volume de producao a situagao vigenteercado automobilistico.

Na reclamacéo trabalhista, os dois empregadosreomtgque o contrato de trabalho
foi suspenso entre 1999 e 2000, quando foram tefimente despedidos sem justa
causa. Eles alegaram, porém, que a suspensao mgoilcws requisitos do artigo
476-A da CLT, pois ndo visou a participacdo dos reggdos em cursos de
requalificacdo profissional. Por isso, pleitearasndderencas salariais e as demais
verbas trabalhistas ndo pagas no periodo, conasfdr8°, FGTS e INSS.

Tanto o juizo da 32 Vara do Trabalho de S&o BeondodCampo quanto o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) julgaramdido improcedente. Segundo a
sentenca, o ajuste constituiu "situacdo claramieenefica aos trabalhadores”. Para
o TRT, a suspensao contratual foi realizada dedacoom a lei, mediante a adesé&o
formal dos empregados, e visava a "preservacao pissos de trabalho e
consequentemente, manutencdo do nivel de emprege, por isso, ndo se
aplicariam as imposic0es legais relativas a regli@ade cursos ou programa de
qualificacéo profissional.

Opcoes legais



No julgamento do recurso dos trabalhadores pelaeirar Turma, o advogado da
Ford insistiu na tese de que a medida foi tomadando a protecdo do emprego.
"Se a época existisse o PPE, talvez se desse suittgdo ao caso", afirmou,
referindo-se ao Programa de Protecdo ao Empregjauido pela Lei 13.189/2015.

O relator, ministro Alexandre Agra Belmonte, no ambd, afastou essa
argumentacao. "As razdes sao relevantes, o mewhesz € que foi infeliz”,
observou. Ele lembrou que, para esse fim, existea Uei especifica (Lei
4.293/1965), que permite a reducdo do salariojerdada em até 25% nos casos de
empresas que, em funcdo da conjuntura econOmig&atieente comprovada, se
encontrarem em condicfes que recomendem, traasitente, a adocdo dessas
medidas. O artigo 503 da CLT também prevé a redge&a dos salarios em caso
de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados mesmos percentuais,
"respeitado sempre o salario minimo".

Segundo Agra Belmonte, a suspensao temporariaenoes do artigo 476-A, da
CLT "até pode ser admitida para esse fim", desde apservada a contrapartida
relativa ao programa de qualificacédo. "No casoaldss, o que se fez foi contornar
a legislacao pertinente ao caso, a fim de quebalttador nada receba durante esse
periodo pelo simples fato de que a empresa estdifemumdade econdmica, ou seja,
fazendo com que apenas o trabalhador suporte ¢sscdes um problema que néo
diz respeito a ele”, afirmou.

O ministro Mauricio Godinho Delgado observou quéeiaabriu a excegcédo, mas
criou requisitos. "A grande justificativa para araducéo do artigo 476-A na CLT
foi o de fazer uma combinacdo de uma situacdowdss recondmico e financeiro da
empresa com o aperfeicoamento da qualificacdoat@ltrtador, desonerando-a dos
o6nus de um contrato em pleno vigor quando sua ¢situseeconbmica nao é
favoravel”, destacou.

A decisao foi por unanimidade.

26/10/2016
Portuario obtém indenizacdo porque aumento salarial

nao compensou horas extras suprimidas

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho alesteceu sentenca que
condenou a Companhia Docas do Estado de Sdo Raotkesgp) a indenizar um
trabalhador portuario pela supressédo das horaasegtie prestava habitualmente.
Para compensar a reducdo remuneratoria, a Codesgntau os salarios de todos os
seus empregados, mas, de acordo com os ministnesdiaa néo foi eficaz, porque
apenas equiparou a remuneracdo do portuario pcapmia recebida pelos colegas
que néo realizavam servigo extraordinario.

O trabalhador disse que fez cerca de 50 horassexima més, durante os 27 anos da
relacdo de emprego com a Companhia. Segundo e&epr@ssdo prejudicou o
orcamento familiar por conta da diminuicdo dos redodos adicionais de risco,
noturno e de tempo servico, calculados também ase ba atividade suplementar.
Na acéo judicial, pediu a indenizacao prevista imaBa 291 do TST para 0s casos
de retirada total ou parcial, pelo empregador,eteigo extraordinario prestado com
habitualidade por pelo menos um ano.

A Codesp fundamentou o corte em decisao do Tribd@&ontas da Unido (TCU)
gue determinou a adocao de providéncias contrdta da registro eletrénico de
ponto e 0 excesso de horas extras. A entidadeg,gpd&sou a permitir 0 servigo
suplementar apenas mediante a autorizacdo dosirdepdentes ou da direcéo.



Outra medida foi a criagdo do plano de carreiras, geagundo a empresa, teria
compensado a perda salarial. O portuario, por ekemgcebeu aumento de quase
R$ 1 mil. Para a defesa, a simula do TST nado $eaaqud caso, mas sim as regras
especificas da Lei dos Portos Organizados (Lei04639.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Santos (SP)idedendenizacdo ao concluir que
a reparacao prevista na Sumula 291 € devida, guela supressao parcial ou total
das horas extras decorra de ordem do TCU. Segundn, mao se pode comparar,
para fins de compensacdo, a remuneracao antenajerada pelo adicional de
servico suplementar — com o novo salario resultaittereajuste para todos o0s
empregados.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (8&kntanto, reformou a deciséo.
Embora tenha constatado a retirada das horas extf@&&T nao identificou prejuizo,
pois houve efetivo aumento salarial e, nos ternsoscdbrddo, a saude fisica e mental
do trabalhador foi privilegiada com o fim das jafaa excessivas.

Desigualdade

Relatora do processo no TST, a ministra Katia Aarwebtou no sentido de
restabelecer a sentenca. De acordo com ela, maseno gajuste visasse preservar
a remuneracao, houve, neste caso, desigualdadetges empregados que nao
faziam horas extras, mas receberam aumento em pgobr¢gédo a quem as fazia.
"Assim, ndo se pode reconhecer que a majoracaaléieossubstituiu a indenizacao
prevista na Sumula 291", concluiu.

A ministra ainda destacou que, pelo entendimentdrdmnal, a reparacéo € devida
até quando a supressao das horas extras, pardalaburesulta de norma coletiva
ou decisao da Justica. "A sumula ndo excetua onparg@a nessas hipoteses, e tem a
finalidade de compensar o trabalhador em raz&axpdectativa de continuacdo do
ganho motivada pela habitualidade", explicou.

A decisao foi unanime, mas a Companhia Docas etogr®m opuseram embargos
declaratorios, ainda néo julgados.

“3 Censelho Superior da
Justica do Trabalho

27/10/2016
CSJT e MJ vao atuar juntos na identificacao de

empresas que tentam fraudar dividas trabalhistas

O presidente do Conselho Superior da Justica dballva, ministro Ives Gandra
Martins Filho, e o ministro da Justica, AlexandeeMoraes, assinaram nesta quarta-
feira (26) acordo de cooperacao técnica que vainapar a pesquisa patrimonial e
reduzir a taxa de congestionamento dos processdasende execucao.

A parceria regulamenta a implantacdo da Rede Lalm& Dustica do Trabalho, que
realiza o compartilhamento de experiéncias, tésn&asolucdes voltadas para a
andlise de dados financeiros e, também, para agdetala pratica da lavagem de
dinheiro, corrupcéo e crimes relacionados.

Para o presidente do CSJT, a ferramenta permiteéemqpresas que tentam fraudar
faléncia na tentativa de se isentar do pagamentdlim#os trabalhistas sejam
facilmente identificadas.

Ja o ministro da Justica destacou que a trocafdamnacdes sera mais um passo
para o combate a corrupcao, desvios de dinheirar@ r@cuperacao dos ativos de



empresas que agem com ma-fé. “E um momento impis3ano. Quantas e
guantas vezes o dinheiro que deveria pagar dividdsalhistas acaba sendo
desviado para locais néo tao dignos?”, questionou.

A Justica do Trabalho sera o primeiro 6rgao dociado a ter um laboratorio deste.
Atualmente também fazem parte da Rede Lab-LD aciBokederal e diversos
Ministérios Publicos.

Execucéao Trabalhista

A Comissao Nacional de Efetividade da Execucéo dlhedta, coordenada pelo
ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, trabalha peiézar agbes que garantam o
cumprimento do que foi determinado pela Justicegaca cobranca forcada feita a
devedores, assegurando o pagamento de direitos.

A fase de execucao s6 comeca se houver condenagomlo ndo cumprido. Um
dos grandes desafios é identificar, penhorar ealibens dos devedores que tentam
burlar a Justica. Ha processos inexitosos por deitafalta de recursos do devedor.
Outros, por conta de fraude, com uso de “laranga¥estas de ferro” para ocultar
bens da Justica e postergar os pagamentos devidos.

O convénio firmado com o Ministério da Justica désmana ferramenta utilizada
para acessar bancos de dados e ferramentas alatrGrariadas, que tém como
objetivo localizar e restringir bens de devedol®sn como obter as informacdes
necessarias a uma execucao efetiva.

Em setembro, a Justica do Trabalho realizou a SenhNational da Execugéo
Trabalhista, um mutirdo para solucionar processas @ividas trabalhistas em fase
de execucgdo. O resultado somou quase R$ 800 mifigaspagamento de dividas
trabalhistas, representando o fim do processo, a&a@fetiva liquidacdo de direitos
para mais de 93 mil pessoas.
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27/10/2016
Portador de doencas agravadas pelo trabalho réceber

indenizacao

Por entender que as condi¢des de trabalho foraanndietintes para o agravamento
de doencas degenerativas apresentadas pelo rettanaarPrimeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 112 RegiAm#&zonas e Roraima) deu
provimento parcial a recurso ordinario do autoefermou sentenca improcedente,
condenando a reclamada Sao Pedro Transportesdagmgamento de R$8 mil por
danos morais.

A empresa foi condenada, ainda, a pagar indenizegf@oente ao salario de 12
meses de estabilidade acidentaria, nos termos al&B78 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST), com repercussao sobre férigssdlario e FGTS.

A sentenca improcedente baseou-se em laudo penmabual o médico perito
concluiu que as doencas no joelho direito do aujoe exerceu a funcédo de
motorista de caminhdo do tipo cacamba truck, sdoalereza degenerativa. De
acordo com o laudo, as atividades desempenhadasstewinco anos de contrato de
trabalho ndo desencadearam ou agravaram as pasolagresentadas pelo ex-
funcionério, ou seja, ndo possuem nexo de caudalida concausalidade.



Coube a desembargadora Eleonora Saunier Gongalv@stap o acordao,
fundamentando-se no entendimento de que ha nexxawsal entre as doencas no
joelho e as condic¢des de trabalho do motoristalmente com 63 anos de idade. "O
recorrente subia e descia da cabine do caminh&aprd@imadamente um metro de
altura, 20 vezes ao dia, sendo plausivel que ap@® c@anos de trabalho a
enfermidade tenha decorrido, no minimo, de umaaw®;, ou seja, as atividades
laborais contribuiram para o0 agravamento do doencafgumentou a
desembargadora, acrescentando que a culpa da empeescaracteriza pela
negligéncia, pois ndo tomou as medidas cabiveia paitar que as doencas do
trabalhador fossem agravadas por condi¢cdes ergoaénmadequadas.

Além disso, a prolatora destacou que o perito m&pandeu a alguns quesitos
apresentados pelo advogado do reclamante, os gea@m importantes para a
resolucdo da lide. "Assim, considerando que o atimbia 55 anos na admisséo,
laborou como motorista de caminhdo cacamba/truck @aeclamada pelo periodo
aproximado de cinco anos e seis meses, permanesentimo por longos periodos,
realizando movimentos que exigiam esforco de seeibgs, tais como a entrada e
saida da cabine do veiculo por meio de escada, dbeda, por ser portador de
osteopenia e possuir lesdo crénica e degeneratigsticulacdo do joelho, conforme
observado pelo perito judicial, verifica-se a eisia de nexo concausal entre as
atividades laborais do demandante e a enfermidgaderada em razdo daquelas”,
concluiu.

27/10/2016
Terceira Turma mantém justa causa de vigilantengue

provou apresentacao de atestados médicos

A Terceira Turma do Tribunal Regionall do Trabaltt® 112 Regido negou, por
unanimidade de votos, provimento ao recurso ordindo autor e manteve
inalterada sentenca parcialmente procedente, gdeferiu pedido de anulacao de
justa causa.

Na acédo julgada pela 132 Vara do Trabalho de Marmawsitor alegou que, no
exercicio da funcdo de vigilante, ndo cometeu ne@hunfracdo grave que
motivasse sua demissdo nos termos do art. 482 @la Bliusta causa € conceituada
como "ato doloso ou culposamente grave que fag@pdescer a confianca e a boa-
fé existente entre o empregador e o empregadoartday assim, impossivel o
prosseguimento do vinculo empregaticio”.

Na sentenca, a juiza do trabalho Margarete Dargesir®R Duque concluiu que a
reclamada Amazon Security Ltda. observou o requiatgradacdo, em observancia
ao principio da proporcionalidade entre falta eigim motivo pelo qual manteve a
justa causa aplicada, mas condenou a empresa agagdta do art. 477 da CLT,
no valor de R$905,00, devido ao atraso na quitdedorerbas rescisorias.
Inconformado com a decisdo, o reclamante interg@sirso insistindo que foi
dispensado sem ter cometido nenhuma infracdo gi@eacordo com a peticdo
inicial e razGes do recurso, o vigilante trabalimouperiodo de 2012 a 2015 e sua
demissdo ocorreu apds ter se ausentado do sereicanptivo de doenca e
problemas familiares. Segundo o vigilante, eleatapresentado atestado médico,
mas suas faltas ndo foram abonadas porque o doturesia sido rejeitado pela
empresa.

A reclamada sustentou, na contestacdo e contregaad recurso, que, antes da
demissao por justa causa, o autor ja possuia ibstde infracées disciplinares e



juntou documentos referentes as penalidades apficma adverténcia e trés
suspensoes).

Para a relatora do processo, desembargadora Mat@@tima Neves Lopes, ficou
comprovado nos autos que o reclamante ausentdveegemntemente de seu posto
de trabalho, conforme documentacdo apresentadar@emmada. "A prova dos
fatos que fundamentam a justa causa é 6nus danatda nos termos do art. 818, da
CLT e do art. 373, Il, do CPC/2015, devendo seustb e indubitavel, razao pela
gual deve ser analisada com muita cautela e priaésalientou a relatora, em suas
razdes de decidir.

Ela informou, ainda, que o reclamante ndo consegguivar suas alegacdes sobre a

apresentacao de atestados médicos, pois sequeu ao$ autos esses documentos.

Assim, a relatora entendeu que a empresa conspgovar a justa causa para a
demisséo, inexistindo, portanto, qualquer motive gmfraqueca a conclusdo do
juizo de primeiro grau.

26/10/2016
Segunda Turma entende que aluguel de motocicleta

entregador tem natureza salarial

O valor pago pelo aluguel de veiculo de proprieddeemotociclista contratado
como entregador tem natureza salarial e deve ssidayado no calculo das verbas
rescisorias. Este € o entendimento majoritario\egzto com um voto divergente na
sesséo da Segunda Turma do Tribunal Regional dmlf@da 112 Regido (TRT11)
realizada no ultimo dia 3 de outubro.

A questdo foi analisada em recurso ordinério il pela empresa SB Comércio
Ltda. (Drogaria Angélica) contra sentenca que defatiferencas salariais,
considerando o valor de R$400,00 pago mensalmemtexaempregado como
"aluguel de motocicleta” durante o periodo de diwadp contrato de trabalho (2011
a 2015). Inconformada com a sentenga, a empresanfas em seu recurso, que o
pagamento desse aluguel tem natureza indenizat®ado custear despesas com
combustivel e manutencdo da motocicleta. A recterpediu, ainda, a reforma da
sentenca quanto ao pagamento de horas extras poessé@o de intervalo
intrajornada.

Segundo a relatora do processo, desembargadoraBRiibsa Sampaio, a natureza
salarial da parcela referente ao aluguel da mde&taic®@ clara. "Tratando-se de
instrumento essencial ao trabalho e considerandaqeclamada pagava a referida
parcela sem que houvesse prestacdo de quantoasfetite se gastou a titulo de
combustivel e manutencdo da motocicleta, verifecgasilmente que a parcela paga
tinha como intuito atrair o trabalhador, ante ahmelperspectiva remuneratéria”,
ressaltou em seu voto.

O recurso ordinario da empresa, entretanto, forigooem parte. A Segunda Turma
reformou a sentenca, excluindo o pagamento dassheréras do intervalo
intrajornada. O empregado com jornada diaria saperiseis horas tem direito a
intervalo minimo de uma hora para repouso e aliagéat Caso nao seja usufruido,
o empregador é obrigado a efetuar o pagamento bomaoextra (acrescida de 50%
da hora normal de trabalho), nos termos do art§ 4P, da CLT. "No caso, muito
embora possivel aferir horarios de entrada e saidmzo de intervalo ficava por
conta do reclamante, que o fazia conforme seuesdger ndo se justificando, na
hipétese, o pagamento de horas extras por supregsadotervalo intrajornada”,
concluiu a relatora.
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