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Tribunal Superior do Trabalho

28/10/2016

Sem autorizacdao do Ministério do Trabalho para
prorrogar jornada, Carbonifera pagara hora extra a
mineiro

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhovew recurso de um mineiro de
subsolo e condenou a Carbonifera Criciima S.A.agampento integral de horas
extras excedentes da sexta diaria ou da 362 sen@aeatendimento foi o de que o
acordo de compensacdo de horas na atividade mamara$ta condicionado a
licenca prévia do Ministério do Trabalho, e, noogalsavia apenas um parecer
favoravel da area de Seguranca e Saude do Trabalma@stado.

O mineiro, que operava trator guincho no subsdionau que trabalhava das 13h45
as 22h10 de segunda a sexta-feira, jornada suerilimite de seis horas diarias e
36 semanais do artigo 293 da CLT para essa ateidaleé alegou a nulidade dos
acordos de compensacdo de horas, argumentando pgmasacondicdes mais
benéficas ao trabalhador podem ser objeto de resgfiicoletiva, e ainda que a
empresa nao tinha autorizacdo do MT para a suaitggao, diante da natureza
insalubre da atividade de minas de subsolo. Por gediu 0 pagamento das horas
extras com adicional de 100%, conforme os acordlagivos do periodo.

A Carbonifera, em contestacéo, disse que nao ssiveb utilizar o critério diario
para o computo das horas extras, pois 0 mineirotr@alhava aos sabados, e
defendeu a utilizacdo do critério semanal. Sustemtioda que as negociacdes
coletivas que ajustaram a prorrogacao diaria daafta de trabalho resultaram em
"sensivel avanco no que tange a obtencdo de vastag®mmo garantias especiais
de emprego, folga aos sabados, horas extras coriorali de 100%, adicional
noturno de 50%, transporte gratuito, fornecimergor@upa, lanche e leite, entre
outros.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (&icou ao caso o item IV da
Sumula 85 do TST, segundo o qual a prestacdo das hextras habituais
descaracteriza o acordo de compensacao de jorNedses casos, as horas que
ultrapassarem a jornada semanal serdo pagas cotranrdinarias, mas sobre
aguelas destinadas a compensacao incide apenasianald Assim, condenou a
empresa ao pagamento apenas do adicional dasextras prestadas no periodo em
gue ndo houve autorizagdo para o acordo de conginsa

No recurso ao TST, o mineiro insistiu no direitopEmamento da integralidade das
horas extras excedentes a sexta diaria, sem l@witag pagamento do adicional,
sustentando que a empresa ndo comprovou a exsté&wiautorizacdo do
superintendente regional do Trabalho e Emprego@m S



A relatora, ministra Cristina Peduzzi, entendeu lpogve mé aplicagéo, pelo TRT,
do item IV da Sumula 85. "O acordo de compensaéacfoi descaracterizado pela
prestacdo habitual de horas extras, mas sim pal@nela de licenca prévia da
autoridade competente em matéria de higiene dalh@phipdtese ndo contemplada
pelo verbete", afirmou. Peduzzi observou aindaajgémula ndo trata da condicéo
peculiar dos trabalhadores em minas de subsol@jpliadas por legislacéo
especifica.

A deciséo foi unanime.

03/11/2016
Maquinista que nao apresentou caderneta com @gistr

de ponto tem horas extras indeferidas

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho d®ggu agravo de instrumento
de um maquinista da Ferrovia Centro Atlantica S/AGA que pretendia trazer a
instancia superior discussao sobre as horas edimaoias que foram indeferidas
com base na auséncia de controles de horario emrnedd especial, da sua
responsabilidade.

O empregado alegou que cabia a empresa apresentamtoles de horarios, e
ainda ndo contestou a sua jornada de trabalh@adelaia reclamacao trabalhista. Em
decorréncia da nao apresentacdo dos cartdes de petd ferrovia, pediu o
reconhecimento da sua confisséo ficta.

A empresa, na contestacao, afirmou que o maquiseséanquadra na categoria C do
artigo 237 da CLT (equipagens de trens em gerai)eeo artigo 239, paragrafo 4°,
prevé, para esse pessoal, a anotagéo da jornackbdo em duas vias, uma para a
empresa e uma para o empregado. "O trabalhadouipmgs os controles de
ponto, que deveriam ter sido juntados com a irficsaistentou.

Os pedidos relativos a jornada foram rejeitados pgzo da 22 Vara do Trabalho de
Cubatédo (SP), cuja sentenca foi mantida pelo Tab&egional do Trabalho da 22
Regidao (SP). Como ele nédo apresentou as cademetaproduziu prova oral sobre
os fatos alegados, o TRT acolheu a tese da defesayegou a jornada apontada por
ele.

No recurso de revista, ao qual o Regional negouisemto, o ferroviario sustentou
gue o artigo 74, paragrafo 2°, da CLT exige quenpresa mantenha o registro de
frequéncia, e que, segundo a Sumula 338 do TSa0 apresentacdo desse controle
gera presuncao relativa de veracidade da jornagadd pelo trabalhador.
Desprovimento

Ressaltando que se trata de discusséo relativardmle de jornada de ferroviario, a
ministra Katia Magalhaes Arruda, relatora do agrdeanstrumento, afirmou que o
apelo ndo conseguiu apontar a incorrecédo da dedesdavoravel. Ela explicou que,
no entendimento regional, ndo se aplica ao castign &4, paragrafo2°, da CLT
nem a Sumula 338, tendo em vista a previsao legaltitizacdo das cadernetas
especiais. Também apontou que ndo ha elementoscéalda do TRT que
autorizem a conclusdo de que as cadernetas teiGadofem seu poder apenas no
decorrer da jornada, sendo entregues a ferroviilmao

Segundo a relatora, ndo houve apenas falta de geoj@nada de trabalho alegada
na acao trabalhista, mas, também, a empresa apotmueto pagamento das horas
extras e do adicional noturno. Assim, negou prowim@o agravo de instrumento.

A decisdo foi por maioria, ficando vencido o mirmestAugusto César Leite de
Carvalho.



02/11/2016
Zelador que morava em escola publica consegue

vinculo de emprego com o Estado do Parana

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhotabsleceu sentenca que
condenou o Estado do Parana a pagar saldo deosal&GTS a um zelador que,
apos a rescisdo do contrato de emprego, contingoessar servicos na escola onde
residia devido a uma permissao para uso de imdls@icp. Apesar de o documento
ter previsto essa contrapartida, os ministros etgstm a presenca dos requisitos da
relacdo de emprego e a sua continuidade depoisplenga formal do trabalhador.

O zelador trabalhou na Escola Estadual Republiciguai, em Curitiba (PR),
durante seis meses, com a carteira assinada,ratérsanicado pela Secretaria de
Educacao de que seria despedido por questfes attatines, mas ndo precisaria
sair do imével e, em contrapartida, continuariazef a manutencéo, a limpeza e a
seguranca do local. A situacdo perdurou por mamsnb3, nos quais afirmou nao ter
recebido salario. Por isso, prop6s acédo para regoepagamento da remuneracao
mensal e de outras parcelas, como gratificacadimeatél3°), férias, adicional
noturno, FGTS e aviso-prévio.

Em sua defesa, a Procuradoria-Geral do Paranauatpg® o vinculo de emprego
nao poderia ser mantido, porque o trabalhador mAocdéntratado mediante
aprovacao em concurso publico, em contrariedadégé@recia prevista no artigo 37,
inciso 1, da Constituicdo Federal. Segundo o Estad obrigacGes posteriores do
zelador decorreram das clausulas do termo de usasdalocalizada no terreno da
escola. Os procuradores ainda alegaram a destinagéweida do imdével, pois o
permissionario também o usava como sede de suaesmpie lareiras e
churrasqueiras.

O juizo de primeiro grau deferiu parcialmente odigh@s do zelador, mas o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) os julgopracedentes. Ao analisar o
termo de uso, o TRT concluiu ser desnecessariganpanto dos salarios, porque 0s
servicos de manutencéo, jardinagem e segurancaagans como contrapartida a
permissao concedida pelo governo estadual.

TST

Relatora do recurso do trabalhador ao TST, a mankaria Cristina Peduzzi votou
no sentido de restabelecer a sentenca, ao exgjiera permissdo de uso néo
impede o reconhecimento do vinculo de empregoaajue as atividades realizadas
estivessem descritas no documento firmado comaxgst

A ministra identificou no caso os requisitos daacéb de emprego (artigo 3° da
CLT): a pessoalidade e a habitualidade na prestdgacservicos, a subordinacao
juridica e a onerosidade, caracterizada pela ndegigsdo pagamento de salario, até
porque as atividades ndo serviam apenas a manatelac@asa. "E irrelevante a
atividade econdmica desenvolvida paralelamente peétador, porque a
exclusividade ndo é elemento do vinculo empregédtialisse. Com base no
principio da continuidade do contrato, ela menciogoe o Estado ndo comprovou a
veracidade da dispensa registrada na CTPS.

Apesar de reconhecer o vinculo, Peduzzi deferilesteano pagamento dos salarios
e 0s depositos de FGTS, nos termos da Sumula 363 doque trata dos direitos do
servidor contratado pela Administracdo Publica peévia aprovacdo em concurso
publico.

A deciséo foi unanime.



01/11/2016
TST afasta exigéncia de presenca da entidade sleecla

patronal para a instauracao de dissidio coletivo

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SD€)Tribunal Superior do
Trabalho entendeu que ndo tem sustentacdo legalgé@neia de participacdo da
entidade de classe patronal para a instauracaissidid coletivo. Embora afastando
este fundamento, adotado pelo Tribunal Regionalrdbalho da 42 Regido (RS), a
SDC manteve decisdo que extinguiu dissidio coletiuizado pelo Sindicato dos
Maritimos do Rio Grande e Sdo José do Norte (R®yraoTugbrasil Apoio
Portuario S.A., uma vez que ele foi instaurado doamempresa ja tinha encerrado
suas atividades no RS.

O dissidio coletivo foi instaurado diretamente carg empresa, sem indica¢do do
sindicato patronal, a fim de fixar condicbes dédiho para o biénio 2014/2015. O
processo foi extinto pelo TRT, sem exame do mépibogue o polo passivo da acao
era integrado apenas por uma empresa, "sem a aeaepgesenca da entidade
sindical, federativa ou confederativa que a remtese

No recurso ao TST, o sindicato argumentou que adi@lentidade patronal na base
territorial do litigio. Como a empresa encerrouoperacdes de sua filial no Rio
Grande (RS) em agosto de 2014, o dissidio envapénas dois empregados com
estabilidade sindical, que teriam contratos deatrabvigentes, recebendo salarios
defasados.

TST

Para a relatora do recurso, ministra Maria de ASaising, a exigéncia da presenca
da entidade patronal para a instauracdo do diss&tidem amparo legal. Uma vez
gue o artigo 611, paragrafo 1°, da CLT faculta sioslicatos de trabalhadores
celebrar acordos coletivos com empresa da corrdspbe categoria econdmica,
"por 6bvio pode instaurar instancia em desfavaa'deéssaltou.

A deciséo regional se baseou no artigo 857 da 6égundo o qual "a representacdo
para instaurar a instancia em dissidio coletivcstitun prerrogativa das associacoes
sindicais". Mas, para a relatora, a Unica integmé@b possivel desse dispositivo é a
de que a exigéncia se restringe ao segmento dalleator, "ja que a empresa, por
atuar como ente coletivo, pode ou n&o estar repiase pela associagéo sindical”.

O artigo 857 da CLT, segundo Calsing, deve serpregéado em harmonia com o
artigo 616, que dispbe que os sindicatos das aaésgecondmicas ou profissionais
e as empresas, inclusive as que nao tenham ref@edensindical, "quando
provocados, ndo podem recusar-se a negociacadvabled paragrafo 2° desse
dispositivo prevé ainda que, persistindo a recusegiciacao coletiva, "é facultada
aos sindicatos ou empresas interessadas a instawdaglissidio coletivo".
Efetividade da decisdo

A relatora, porém, destacou que o dissidio coldtvinstaurado apOs o prazo de 60
dias previsto na CLT, quando ja ndo havia filialedapresa na area de jurisdicdo do
TRT-RS nem trabalhadores sobre os quais devessgdir ias novas condi¢coes de
trabalho, considerando-se, para tanto, a categooigssional correspondente e néao
alguns trabalhadores que detinham estabilidadeiginea. "A prolacdo de uma
sentenca normativa para contemplar apenas doisllieatores, destacados da
categoria profissional por condi¢des estritameatéiqulares, ndo se coaduna com a
ideia de direito coletivo”, concluiu.

A deciséo foi unanime.



