Clipping TRTS

03/11/2016
Negado tramite a recurso que questiona desconto de

dias parados por greve na Receita

O ministro Luiz Fux, do Supremo Tribunal FederalEf negou seguimento ao
Recurso Ordinario em Mandado de Seguranca (RMS3733® qual a Associacao
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Feddwmafi) e o Sindicato Nacional
dos Auditores Fiscais da Receita Federal buscaradmp desconto de dias parados
em razéo da greve dos auditores fiscais em mar20@k:

O mandado de seguranca foi impetrado originariaenant Superior Tribunal de
Justica (STJ), mas foi julgado extinto, sem exaraentrito, por ilegitimidade
passiva dos ministros de Estado do Orcamento, jRlapato e Gestdo e da
Fazenda. De acordo com o STJ, a autoridade contpepama determinar 0s
descontos é o secretario de Recursos Humanos dstéfia do Planejamento, e néo
0s ministros de Estado, o que afasta sua compat@aca julgar a causa. O STJ
apontou a Justica Federal de primeira instanciaiswito Federal como competente
para julgar a causa.

Segundo jurisprudéncia do STJ, no ambito do Podercu#ivo Federal, cabe
diretamente ao ministro do Planejamento a coordenacgestdao do Sistema de
Pessoal Civil (SIPEC), mas a pratica de atos mhacios a folha de pagamento &
atribuicdo do secretario de Recursos Humanos déstdiio ou, se adstrito o caso a
determinada pasta ou autarquia, ao respectivo epadbr-geral de Recursos
Humanos, integrante do mesmo SIPEC.

No STF, as entidades alegaram que a expedicdo idm afue determinou o
desconto dos dias nao trabalhados pelo secret@ri®Hdo Ministério era “ato de
mera execucdo”, jA que o secretario € subordinadanstrucdes e diretivas
determinadas pelo ministro de Estado.

Em sua deciséo, o ministro Luiz Fux ressalta gaetigo 105, inciso I, alinea “b”,
da Constituicdo Federal é bastante claro ao limdtasompeténcia do STJ para
processar e julgar, originariamente, “os mandadosaturanca e os habeas data
contra ato de ministro de Estado, dos Comandamtddatinha, do Exército e da
Aeronautica ou do proprio Tribunal”.

“A despeito de a exordial mencionar expressamenn@ocautoridades coatoras os
ministros de Estado do Planejamento, OrcamentoséaGe da Fazenda, cujos atos
atrairiam a competéncia do STJ, ndo se constatetecg de ato concreto por
nenhuma das referidas autoridades, sendo, portaiptitese de reconhecimento da
ilegitimidade passiva ad causam das referidas idattes e, a fortiori, da
incompeténcia do STJ”, concluiu o relator.



e

Tribunal Superior do Trabalho

03/11/2016
TST entende que clausula que prevé repasses da BRF

compromete liberdade de atuacao de sindicato

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SO€)Tribunal Superior do
Trabalho manteve a nulidade de clausula de acodifetivo firmado entre o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Aliagéio dos Estados do Para e
Amapa e a BRF S.A. que previa o repasse de vgi@lasempregadora ao sindicato
profissional. Segundo a relatora, ministra Maria Alsis Calsing, esse tipo de
interferéncia compromete a liberdade de atuacgasirtticato profissional no que
tange aos interesses dos empregados por ele nejackse

A clausula 19 do acordo coletivo 2015/2016 espeoifh que a empresa assumiria 0
onus de R$ 2.929,38, referente a custos juridieosategoria com a negociagéo
coletiva, "haja vista ndo haver numero de assosiadficiente para manutencéo do
acordo coletivo de trabalho na regido”. O Ministédfiiblico do Trabalho propés
acdo anulatéria contra a clausula, sustentandooquepasse configuraria uma
subvencao patronal para o sindicato profissional.

O Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido julgmacedente o pedido do MPT,
pois a clausula submeteria o sindicato profissidl@alingeréncia da empresa
convenente, o que ndo é permitido pela Constitligdcepresentaria "uma clara
afronta aos principios da legalidade, da liberdada autonomia sindical”. Segundo
o TRT, a propria CLT prevé as fontes de custeicetiislades sindicais (artigo 548),
nao havendo previsdo de contribuicdes ou repassésrckiros ndo integrantes da
categoria profissional, principalmente em se t@dbados empregadores. Destacou,
ainda, que a finalidade da clausula - custos gw#&lipara celebracdo do acordo
coletivo — deve ser custeado, por lei, pelo impestdical.

O sindicato recorreu ao TST, negando a relacdo epeerdiéncia em relacdo a
empresa. A entidade argumentava que um sindicatte €conomicamente torna
equilibrada a relacao, fazendo valer as clauswaacdrdo coletivo, e citou pontos
do acordo, como abono de falta ao estudante, kdtald e folga a gestante, auxilio
funeral, readmissao e uniforme, que afastam a dke@dependéncia da empresa.
Mas, ao analisar a questdo, a ministra Maria désA3aslsing avaliou que, para o
regular exercicio da prerrogativa constitucionalqde cabe ao sindicato a defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuscategoria, "faz-se necessaria a
isencdo do sindicato profissional”. A seu ver, tdade sindical ndo pode estar
envolvida "com benesses oriundas do segmento pétnoara efeitos de sua
sustentacdo econémico-financeira e, por conseguiate viabilizar sua atividade".
Para Calsing, ndo cabe, nessa perspectiva, adédeian sindicato forte que seja
subsidiado pela empresa ou sindicato patronal, alfamhente para viabilizar
economicamente a pratica de a¢fes que lhe sdoiggOpomo a celebragdo de
acordos coletivos de trabalho". Com esses fundarseat SDC, por unanimidade,
negou provimento ao recurso.



04/11/2016
Republica da Sérvia € julgada a revelia por seseaca

reconhecer Justica do Trabalho brasileira

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhgoneprovimento a agravo de
instrumento da Republica da Sérvia contra deciséo rgconheceu o vinculo de
emprego de um vigia na sua embaixada, em BraBilia @ decisdo mantém a pena
de revelia aplicada pelo primeiro grau porque, adiéncia, o Estado estrangeiro se
recusou a prestar esclarecimentos sobre os fabo:3dm reconhecer a jurisdicdo
brasileira.

Ao reconhecer o vinculo de emprego, o juizo 32 \dararabalho de Brasilia julgou
também procedentes outros pedidos, entre elesimddrizacdo por danos morais,
no valor de R$ 20 mil. Segundo o vigia, para qu#epse receber ao menos o saldo
de salario ele teve que assinar um documento,astddoacao, conferindo quitacéo
total a empregadora.

Sem o depoimento de seu representante, a Rep&igliea foi considerada confessa
guanto a matéria de fato e condenada ao reconh&cirde vinculo de emprego,
verbas rescisorias, horas extras, intervalo intnagha, adicional noturno, verbas
tributarias e dano moral. De acordo com a sentezgse tipo de confissdo gera
apenas presuncao relativa, que ndo se estendecdarag direito nem prevalece
sobre a prova documental ou da confissao real.

A condenacao foi mantida pelo Tribunal Regional TWabalho da 10* Regiéo
(DF/TO). Segundo o TRT, a Republica da Sérvia paedepor em juizo, se for de
seu interesse, mas deve arcar com as consequ@moiEssuais advindas dessa
0pgao — no caso, a aplicacdo da confisséao fictie ssbfatos.

No recurso ao TST, o Estado estrangeiro alegou jpoieser pessoa de direito
internacional publico, ndo pode se submeter ade&iudro pais contra a sua vontade.
Como o recurso teve seguimento negado, interpdsvagde instrumento
sustentando, entre outros pontos, imunidade dedjgéo, incompeténcia da Justica
do Trabalho e cerceamento de defesa.

A ministra Maria Helena Mallmann, relatora do agrasbservou que o0 Supremo
Tribunal Federal j& manifestou entendimento noidende que a imunidade de
jurisdicdo do Estado estrangeiro frente aos org@oBoder Judiciario Trabalhista
brasileiro é relativa. "Apenas os atos de impé&o acobertados pela imunidade,
nao alcancando os atos de gestdo, de naturezaialegoeno, por exemplo, 0s
contratos e relagdes trabalhistas"”, assinalou.

Segundo Maria Helena Mallmann, nédo ficou caraceonzo cerceamento de defesa,
pois foi o0 preposto da Republica da Sérvia queesesou a prestar esclarecimentos
sobre os fatos. "Foram observados os principiosodtraditorio e da ampla defesa,
com 0S meios e recursos a eles inerentes”, afir@ém do mais, ao Estado
estrangeiro foi oportunizada a interposicdo de f00de recursos previstos no
processo do trabalho, nos quais tem defendidoistaresses"”.

Em relagdo ao vinculo empregaticio, a ministranasst que o TRT verificou a
existéncia dos requisitos do artigo 2° e 3° da @bif meio de documentos que
demonstram pagamento de salario mensal duranted®aasis anos, inclusive com
o terco de férias. Quanto a indenizacao por damais) tendo sido constatado pelo
TRT o ato ilicito da empregadora, a relatora cdnajue a adogédo de entendimento
diverso implicaria reexame de fatos e provas, oglimitado pela Sumula 126 do
TST.

A decisao foi unanime.



04/11/2016
Chocolates Garoto reintegrara empregada reabilitada

dispensada sem contratacao de substituto

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmou a Chocolates Garoto
S.A. a reintegrar a0 emprego uma trabalhadora litealai pelo INSS que foi
dispensada sem a contratagdo de outra pessoa ramaseondicdes, como
determina a lei. Como a empresa ndo comprovou @@omento dessa exigéncia
legal, o relator do processo, ministro AlexandreaABelmonte, concluiu que seu
contrato de trabalho ndo poderia ter sido rescondid

Na reclamacéao trabalhista, a empregada disse quaelrfutida em "perfeito estado
de saude", para trabalhar como acondicionadoragatumue exige atividade
repetitiva. Diagnosticada com Ler/Dort, foi redhitia e conduzida a funcédo de
costureira até ser dispensada sem justa causa.

O Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (B8eferiu o pedido de
reintegracdo, entendendo que o fato de a empresautedo contratado outro
empregado reabilitado para substitui-la, e a aimséde comprovacdo do
preenchimento ou ndo do percentual obrigatério ipi@vno artigo 93 da Lei
8.213/91 n&o acarreta a reintegragcéo ou readmissao.

Reintegracéo

No exame do recurso de revista da trabalhadora,irostno Alexandre Agra
Belmonte, relator, explicou que o artigo 93, cagatlei 8.213/91 obriga a empresa
a preencher um determinado percentual dos seussca@nforme o nimero total de
empregados, com beneficiarios reabilitados ou sssoia deficiéncia. O paragrafo
1° desse artigo determina que a dispensa de tealmalbheabilitado ou de deficiente
habilitado s6 podera ocorrer ap0s a contratacdoswestituto de condicéo
semelhante.

Segundo o magistrado, o preceito legal ndo da garale emprego, mas, ao
condicionar a dispensa a contratacdo de substitesguarda o direito de o
empregado permanecer no emprego até que sejasatefsa exigéncia. "O direito
a reintegracao decorre, portanto, do descumprimeeto empregador, de condigdo
imposta em lei", afirmou o relator, citando precede do TST nesse sentido.
Assim, determinou a reintegracdo da empregada pamas condicdes que exercia
ou em funcdo compativel com a sua capacidade ,fisita pagamento dos salarios
vencidos, vincendos e reflexos.

A decisdo foi unanime. Apos a publicacdo do acqr@dGaroto opds embargos
declaratorios, ainda néo julgados.

04/11/2016
Eletricista demitido por justa causa ao se recuwsar

dirigir carro depredado recebe indenizacao

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho ndnheceu de recurso da Siesa
Eletricidade Ltda. contra decisdo que a condenmdanizar por dano moral um
eletricista dispensado por justa causa apos seaeaurabalhar em razéo do estado
de conservacao do veiculo utilizado nas atividaBegundo 0s ministros, a reversao
da justa causa néo implica indenizagcédo, mas, @ eafurma constatou abuso da
empresa por acusar o empregado de desidia (neghyéquando, na verdade, ele
evitou situag&o de grave risco.



O eletricista relatou que a Siesa, contratada parmaanutencdo das redes de
distribuicdo de energia elétrica no Espirito Samtgunha o uso de caminhdes e
equipamentos depredados, sem qualquer manutenegond® ele, a empresa
aplicou adverténcias e suspensdes em funcdo dangabidos trabalhadores por
melhorias, e a demissao teria acontecido depoisygrupo denunciar o problema
para o Ministério do Trabalho. Como entendeu qdespedida foi arbitraria, pediu,
na Justica, a conversao da justa causa em dispaosigada e o pagamento de
reparacao por dano moral, ao considerar que opfajadicou sua imagem diante
dos colegas.

Em contestacdo, a empresa listou as faltas inpedds e a recusa em prestar
servicos como os motivos do desligamento. Sobreio de transporte, afirmou que
promove revisbes periddicas nos carros, e queballra em veiculos desgastados
nao representa descumprimento de lei ou contrattesAde determinar a justa causa
com base no artigo 482, alinea "e", da CLT, a Sagdiaou punicdes menos graves
(adverténcia e suspensao) pelas mesmas as razibasa Hefesa, a demissado nao
configurou ato atentatério a moral do trabalhador.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabBlho da 172 Regido (ES)
julgaram procedentes os pedidos do eletricistaterdearam o pagamento das
verbas rescisorias e de indenizacdo de R$ 5 mih Rase em provas testemunhais e
fotograficas, o juiz constatou que o empregadaatralya em veiculo com diversos
problemas, como falta de cinto de seguranca, vazande 6leo e defeito nos freios.
O representante da empresa admitiu o eventual eisraminhdes nesse estado. A
sentenca afirmou que, quando havia recusa em peEsiacos nessas condicoes, o
supervisor retinha a folha de frequéncia e regiateafalta.

Para o Regional, a conduta do eletricista se jostif uma vez que nao poderia
submeter sua integridade fisica a risco. O TRT tifleou dano passivel de
reparacdo, ao analisar as ilicitudes cometidas $ielsa: colocar colaboradores em
situacao perigosa; reter a folha de ponto paratragifalta, quando ela n&o ocorria;
e aplicar a punicdo maxima sem comprovar os maotivos

Relatora do processo no TST, a ministra Maria iDagPeduzzi votou no sentido de
manter a condenagdo, destacando que, neste casmjgacdo de reparar nao
decorreu apenas da reversao do fundamento da ddsp®ads da acusacdo de que o
trabalhador agiu com desidia, quando, na verdaslefaltas eram plenamente
justificadas. "Restou comprovada a conduta da eyadaa que implicou lesdo
efetiva aos direitos de personalidade”, concluiu.

A decisdo foi unanime, mas a Siesa interpés embagdubsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais (SDI-1), ainda néo julgado
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04/11/2016
Trabalhador da mineracdo néo consegue adicional de
periculosidade por n&o ter comprovado exposicao a

fonte radioativa de Césio 137

A 12 Vara do Trabalho de Nova Lima recebeu a a@finaala pelo empregado de
uma mineradora pedindo a condenacdo da empresagampnto de adicional de



periculosidade, sob a alegacdo de que, em seudedsghbalho, ficava exposto a 15
fontes radioativas de Césio 137. Mas nao foi essendrio encontrado pelo juiz
Vicente de Paula Maciel Junior. ApGs o exame dgurda de provas, ele constatou
gue o trabalhador nédo tem direito ao adicional, wem que ele ficava na sala de
controle e n&o precisava entrar no recinto fechawlde ficava o aparelho de
gamagrafia, que contém uma fonte radioativa deocCI&si.

O laudo da pericia realizada nas dependéncias geesarelata que o reclamante
trabalhava no interior da sala de controle de msmeindo de forma eventual e
intermitente & area externa para retirar amostotis de minério, para verificagdo
da sua densidade. De acordo com o laudo pericestanarea esta instalado o
aparelho de gamagrafia, acoplado a tubulacdo queporta a polpa de minério, e
neste aparelho se encontra uma fonte radioativ@éde 137. Segundo informacdes
do perito, em toda a planta de producdo existem foétes de Césio 137 em
operacdo. Mas, a sala de controle € um recintaafEghcom area aproximada de
16m2, com ventilagdo e iluminagédo artificiais, ondieam instalados os
computadores e os monitores, pelos quais se carntdd o processo da planta. Ele
acrescentou que a fonte de Césio 137 do apareligardagrafia fica instalada em
um recinto fechado, onde o empregado nédo tinhanderepara realizar suas
atividades. Com base nesses dados, concluiu peta auifiguracdo da
periculosidade.

O juiz sentenciante acolheu as conclusdes perididés explicou que a Portaria
518/2003 do MTE, que trata de periculosidade erdaala exposicdo a radiacdes
ionizantes ou substancias radioativas, dispde gt sadotadas "como atividades
de risco em potencial concernentes a radiacOezaot@s ou substancias radioativas,
0 "Quadro de Atividades e Operacoes Perigosasiyago pela Comissao Nacional
de Energia Nuclear - CNEN, a que se refere o ANEX&Dt. 1°). O artigo 2°, por
sua vez, prescreve que "O trabalho nas condicGescewlas no quadro a que se
refere o artigo 1°, assegura ao empregado o adlailenpericulosidade de que trata
0 8 1° do art. 193 da Consolidacédo das Leis doalmab- CLT". E, no item 4 do
guadro, constam como perigosas "as atividades ei&aggo com aparelho de raios-
X, com irradiadores de radiagdo gama, radiacado tetaadiacdo de néutrons”,
sendo classificadas como area de risco as "salamdiacdo e de operacdo de
irradiadores gama, beta ou néutrons".

Ao confrontar as atribuicbes do empregado com msdades especificadas no
guadro contido no Anexo da Portaria 518/2003 do Md Ehagistrado entendeu que
nao ha como enquadra-las em qualquer hipoteseeaispa como caracterizadora de
periculosidade. Conforme pontuou o julgador, ndeo demonstrado que o
reclamante dava manutencao na tubulacéo e limpan&rdetros ou, ainda, que, por
gualquer motivo, adentrava area de risco normadizaslsim consideradas as salas
de irradiacéo e de operacao de aparelhos de ra@mdeXirradiadores gama, beta ou
néutrons. O juiz reiterou que o trabalhador naeipaga entrar no recinto fechado
onde ficava o aparelho de gamagrafia para qualfijmerrecinto esse diverso do
local onde ficava a sala de controle, tanto que ofiizvava dosimetro de
radioatividade. O trabalhador recorreu, mas o TRieito manteve a decisdo nesse
aspecto.



04/11/2016
Turma admite validade de clausula coletiva queeaelev
percentual de adicional noturno para compensar

supresséao da hora noturna reduzida

A 102 Turma do TRT de Minas, em voto da relatoradgsembargador Paulo
Mauricio Ribeiro Pires, considerou valida a nornwetiva que estipulou o
pagamento de adicional noturno em percentual sup&oi previsto em lei, fixando,
em contrapartida, que esse adicional inclui a hotarna. Com esse entendimento,
a Turma manteve sentenca que indeferiu o pedidaliideencas de adicional
noturno, negando provimento ao recurso apresemadom trabalhador em face de
sua empregadora, uma siderurgica.

O relator ressaltou ser inadmissivel que, por ndeicnegociacdo coletiva, sejam
transacionados direitos indisponiveis, revestidogmteresse publico, como aqueles
atinentes a saude, seguranca e higiene do tralmalhmesmo que negociagfes sejam
utilizadas com o unico fim de suprimir por completdireito do trabalhador. Mas,
nesse caso, o desembargador ponderou que as figgtasn concessées mutuas,
concordando em estabelecer o pagamento do adicrataitno em percentual
superior ao legal, a fim de compensar a supresadworh noturna reduzida, sem
prejuizo ao trabalhador. E, assim, entendeu qussenaspecto especifico, a
transacdo merece a chancela do Judiciario, nossdiolartigo 7°, XXVI, da CF.
Citando decisbes do TST nesse mesmo sentido, dorretagistrou que a
jurisprudéncia do TRT-MG consagrou esse entendioneat OJ 24, que trata do
tema.

28/10/2016

Turma autoriza penhora sobre direito de usufruto de
imovel

Usufruto é o direito assegurado a alguém, que @aasafruir das utilidades e frutos
de um bem, cuja propriedade pertence a outra peSsoa devedor inadimplente
possui direito de usufruto de um imoével, esse wingode ser penhorado para fins de
garantir um débito trabalhista?

Para o juiz convocado da 22 Turma do TRT-MG RodRgmeiro Bueno, sim, pois
nao ha impedimento para que a penhora recaia sodmeito de usufruto (artigo
897 do NCPC) e a nossa legislacdo autoriza a ceks@xercicio do usufruto a
titulo oneroso ou gratuito (artigo 1393 do CC). Apanhando esse entendimento, a
Turma deu provimento ao recurso de um trabalhad@ @utorizar a penhora sobre
o direito do devedor ao usufruto de um imovel.

No caso, o trabalhador requereu a penhora de indivejual o socio da empresa
devedora possui direito a usufruto vitalicio. Oigedoi indeferido pelo juizo de 1°
grau, inicialmente por ser o devedor apenas usuriat do imével e também
porque eventual penhora sobre esse direito sebeudn por nao possibilitar a
satisfacdo do crédito.

Ao analisar o recurso, ap0os esclarecer sobre aeiasgée impedimento para que a
penhora recaia sobre o usufruto, o relator ressajt@, em relacédo a efetividade da
medida constritiva, o processo se arrasta desde, He@dndo foi celebrado acordo
entre as partes e apenas a primeira parcela fal p@gando em consideracédo que
todas as tentativas de satisfacdo do crédito fardiratiferas até o momento, o
julgador entendeu pela pertinéncia da penhora sobmeito de usufruto de imdvel,



frisando que € do credor a obrigacdo de indican&iss para prosseguir a execugao,
e ele apontou ser esse 0 Unico bem do devedor.

Nesse quadro, salientando que o imével poderalsgado pelo credor, por prazo
suficiente para a quitacdo do seu crédito, o quelaea efetividade da medida, o
relator deu provimento ao recurso, para autorizardnora do imovel, nos limites a
serem determinados pelo juizo da execucao.

03/11/2016

Segunda Turma mantém indenizacao de R$ 20 mil para

pedreiro exposto a situacao degradante

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalhol6& Regido (TRT10)
manteve a sentenca do juizo da 102 Vara do Tralolgrasilia que determinou o
pagamento de indeniza¢do por danos morais no dal&®$ 20 mil a um pedreiro
gue foi exposto a situacao degradante duranteaquagses. A decisdo foi tomada
nos termos do voto da relatora, desembargadoral¥ikis Just.

Conforme informacfbes dos autos, o pedreiro foi redaio em Brasilia para
trabalhar na cidade de Belo Horizonte. A cartegdardbalho dele foi assinada no
dia 10 de setembro de 2014 e a dispensa ocorrez6etie novembro de 2014. O
trabalhador relatou que néo recebeu adiantamen#niatgpara que pudesse se
alimentar, as refeicfes fornecidas pela empresa grapropriadas e o alojamento
estava em condicfes precarias de higiene.

De acordo com o trabalhador, o alojamento tinhaombécéo elétrica exposta,
banheiro entupido, ratos e empregados dormindoach@es no chao. A situacao
foi constatada pela Superintendéncia Regional @gbalho e Emprego de Minas
Gerais, que autuou a empresa. Na acéo judicialedrepo juntou fotos do
alojamento mostrando as condi¢cOes precarias e dmwyes do local, em que, além
dos problemas relatados, também era possiveliidant@zulejos quebrados.

Na 10% Vara do Trabalho, o juizo entendeu que balinador foi exposto a
condicOes precarias de higiene no alojamento dispiaado pela empresa, que, por
sua vez, recorreu da sentenca alegando ser exxessialor arbitrado a titulo de
indenizacdo por danos morais diante do pequeng@sfgtempo que perdurou o
vinculo de emprego com o pedreiro.

Segundo a relatora, desembargadora Elke Doris dustisprudéncia dominante
esta posicionada no sentido de que o valor da inagio por danos morais deve ser
suficiente para que a empresa passe a se preocopar bem-estar dos seus
empregados, mas sem inviabilizar a continuidadeedduncionamento.

“Nesse contexto, considerando-se o carater pedamdia medida, o potencial
econdmico da empresa e a gravidade da lesdo su@@&o empregado, entendo
razoavel o valor arbitrado na sentenca a tituloindienizacdo por dano moral
decorrente das situacdes humilhantes a que o ractamesteve exposto”, pontuou a
magistrada.



