PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6* REGIAO

NOTA DE ESCLARECIMENTO n°® 02/2012
REF, EDITAL N° 01/2012

A Comissao de Apoio a Realizagao do Concurso Publico para provimento de cargos vagos e a
formacgao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
6% Regiao, atendendo questionamento de candidato portador de deficiéncia, classificado no
concurso, acerca da Nota de Esclarecimento ao Edital n® 01/2012, que, por sua vez,
reconheceu a existéncia de erro material quanto ao item 2.2 da parte V do edital, RESOLVEU,
em face da decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justica em matéria semelhante
(PEDIDO DE PROVIDENCIAS n° 0004077-96.2011.2.00.0000, Relator Conselheiro Bruno
Dantas), RECONSIDERAR o posicionamento externado na referida Nota, a fim de manter
integro o teor da redag&o original do edital, ou seja: “Para as vagas previstas como Cadastro
Reserva, o primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera convocado
para ocupar a segunda vaga aberta”.

Destarte, a Comissao de Apoio a Realizagao do Concurso Publico para provimento de cargos
vagos e a formacao de cadastro de reserva.do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do
Trabalho da 6% Regiao, por meio da presente Nota de Esclarecimento, TORNA SEM EFEITO A
NOTA DE ESCLARECIMENTO ao Edital n° 01/2012, informando, por conseguinte, a todos os
candidatos que o edital do concurso permanece inalterado na sua redagao original, mormente
no que tange ao item 2.2 da parte V: "Para as vagas previstas como Cadastro Reserva, o
primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Concurso sera convocado
para ocupar a segunda vaga aberta, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serao convocados a cada intervalo \fle vinte vagas preenchidas, por
Categoria Funcional/Area/Especialidade’.
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