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TRT-PE Capacita Servidores
para nova realidade do PJe

Rotinas mecanicas como carimbar, rubricar estao
desaparecendo com o PJe. Por isso, o presidente
do TRT-PE, desembargador Ivanildo Andrade,
esta implantando um programa de capacitacao
para aprimorar a qualificacao profissional de um
grupo de servidores habituados durante anos a
execucao dessas atividades burocraticas, ja que a
atuacao no PJe exige conhecimentos especificos
na area juridica e tecnologica.

Leia mais. P. 05

Regulamentacao do emprego doméstico

Entrevista com a desembargadora Nise Pedroso

Bom desempenho na Vara de Salgueiro
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Processo Eletronico Sera 100%
Instalado até Junho

Gracas aos esforcos de intensificar
as inauguragdes do Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho
(PJE-JT), o Tribunal Regional do
"Trabalho da 6° Regiao (Trr-PE) atin-
giu, no final do ano passado, o dobro
da meta do Conselho Nacional
de Justica (cNy) de instalacdo do
Processo Judicial Eletronico da
Justica do Trabalho (Pje-jT) no
estado. Isso significa que a nova

plataforma passou a funcionar em

Presidente

A |

56 das 67 Varas do Trabalho (vTs)
de Pernambuco.

Com a retomada das instalagoes
em maio deste ano, o Tribunal
atinge em junho préximo a marca
de 100% das Varas com PJe.

Veja relacao de varas e data de
inauguracao do PJe em 2014.

O planejamento tragado pelo
"Tribunal e a politica de capacita-
cao de magistrados e servidores,

implementada pela Escola Judicial

do TrT6, vém possibilitando, desde
setembro de 2012, implantagoes

tranquilas e com boa aceitacio

Catende
Garanhuns
Pesqueira
Belo Jardim

Goiana

Timbauba

Carpina e Limoeiro (Termo Judicidrio de Surubim)

Araripina

Salgueiro (Termo Judiciario de Floresta)

Serra Talhada (Termo Judicidrio de Sertania)

recebe homenagem

O presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 6* Regiao (rrr-
-PE), desembargador Ivanildo da
Cunha Andrade, recebeu, no dia
28 de abril, o diploma “Amigos do
HNRe”, homenagem do Hospital
Naval do Recife a entidades que
contribuem para melhoria da
prestacdo de servicos médicos

da Marinha na cidade.

Justica do Trabalho

dos operadores do direito, que se
adaptam ao novo sistema proces-

sual sem grandes dificuldades.
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No ano passado, devido a subs-
titui¢do de sua frota de veiculos, o
TRT-PE doou viaturas ao Hospital
Naval do Recife.

A ceriménia foi conduzida pelo
capitdo-de-Mar-e-Guerra e médi-
co Carlos Alberto Meirelles Velho
e fez parte da comemoracao do
47° aniversario do Hospital Naval

do Recife.
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VT de Salgueiro e Termo de Floresta
aumentam a produtividade

As unidades obtiveram resultados expressivos em relacao
aos numeros apurados pela correicao ordinaria de 2013

A Vara do Trabalho (vr) de
Salgueiro e o Termo Judiciario
de Floresta alcancaram resulta-
dos bastante positivos em relagao
a Correi¢ao Ordinaria realizada
em outubro de 2013. O desem-
penho ¢ fruto da dedicagao dos
juizes Ana Freitas e Adalberto
Ellery, que aceitaram o desafio
de melhorar a situacio até entao

vivenciada naquelas unidades.

“A consideravel melhora
na situacao em que se
encontra esta Vara do

Trabalho se deu gracas ao
empenho e dedicacao dos
magistrados e servidores

que aqui atuam”.
Juiza Ana Freitas

Constatou-se, conforme obser-
vado no quadro abaixo, notéria
diminuicao dos prazos médios
para a realizacdo de audiéncias
e, também, melhora significativa
do servigo de secretaria. Foram
expedidos, entre outubro do ano
passado e fevereiro deste ano, 513
alvards de pagamento, liberando
a Vara de Salgueiro aos benefi-
ciarios, assim, R$ 3.380.558,00.

No periodo compreendido entre

13 de janeiro e 18 de fevereiro

deste ano, foram recebidas e jun-
tadas 1.012 peticoes, realizadas
569 notificagdes e confeccionados
188 mandados de execugio e car-
tas precatorias executérias. Além
disso, houve expressiva reducao
do volume de processos que se
encontravam pendentes de apre-
ciagdo. Neste ponto, ¢ importante
destacar que além de alcancar a
regularidade do gabinete de juiz,
foram feitos mais de 700 despa-
chos e decisoes interlocutorias.
A evolucio do setor de calculo
também merece destaque. Dos
217 processos pendentes de li-
quidacdo quando da realizagao da
Correicao Ordindria, restaram, ao
final de fevereiro, apenas 21. Essa
mudanga foi possivel gracas a prio-
rizacao das liquidacoes pendentes
e as de sentengas liquidas proferi-
das pelos magistrados.
Ressaltando o empenho com
o aumento da produtividade no
Judiciario Trabalhista, ¢ impor-
tante destacar, ainda, que no pe-
riodo de 18 de novembro e 19
de dezembro de 2013, os juizes
Ana Freitas e Adalberto Ellery
acumularam, além da jurisdicao
da vr de Salgueiro e do Termo
Judiciario de Floresta, a da Vara
de Serra Talhada e do Termo de

Equipe da Vara do Trabalho de Salgueiro comemora os bons resultados alcangados

Sertania. Nesses 30 dias, foram
realizadas 956 audiéncias, julga-
dos 328 processos e celebradas
192 conciliagdes.

A evolugao da produtividade das
unidades de Salgueiro e Floresta

corresponde ao trabalho em con-

junto da equipe, como destaca a
juiza Ana Freitas: “A considerével
melhora na situagdo em que se
encontra esta Vara do Trabalho se
deu gracas ao empenho e dedica-
cao dos magistrados e servidores

que aqui atuam”.

Situagio Processual

Durante a Correigao
(02.10.2013)

Atual
(11.03.2014)

Tipos de audiéncia

Prazos médios (dias)

Dias contados entre o dia
11.03.2014 € a préxima data
disponivel na pauta

Sumarissimo 126 30
Inicial 66 43
Instrugao 190 124
Razoes finais 162 124
Decisao 10 10
Céuculos
Situagao (Correigdo) Situagao Atual
Liquidacdo 193 9
Retificacio 9 2
Informacio 2 1
Atualizacio 13 9
Total 217 21

Divulgacéo / Vara do Trabalho de Salgueiro
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E n t reVI Sta DESEMBARGADORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO - Nise Pedroso

Passado mais de um ano da chamada “PEC das Domésticas”,
muitos dos direitos da categoria ainda aguradam por regulamentacao

A Emenda Constitucional 72,
que ampliou os direitos dos tra-
balhadores domésticos, gerou
expectativas e inquietagoes.
Decorrido mais de um ano, como
a senhora avalia seus efeitos?
E um tanto frustrante para
a categoria das empregadas
domésticas saber que, decorrido
mais de um ano da aprovagido
da “PEC das domésticas”, ainda
ha virios direitos trabalhistas a
serem regulamentados. E tudo
isso porque, segundo noticia a
imprensa, nao hd consenso entre
a bancada feminina da Cimara
dos Deputados ¢ o autor da
regulamentagio, Senador Romero

Jucd, sobre alguns pontos polémicos

como, por exemplo, contribuigao

sindical e banco de horas. H4 tam-
bém divergéncias quanto ao valor
da contribui¢do ao INsS e ao per-
centual do FGTs.

De toda sorte, ¢ bom que se diga
que as donas de casa estdo mais
conscientes de que devem esta-
belecer uma carga horaria para a
empregada, na forma do que dis-
poe a nova regulamentacao.

O certo ¢ que aquela relagao in-
formal entre patroa e emprega-
da, que perdurou durante muitos
anos, ¢ assimilada hoje de outra
forma. A sociedade langa um novo
olhar sobre essa relacdo, sabedora
que ¢ das conquistas da categoria,

visando a adaptacao das condi-

¢oes de trabalho no dia a dia e
tentando fazer valer, na pratica,
a efetivacdo dos direitos sociais,
muitas vezes solapados pelos em-
pregadores, ndo somente na area
do relacionamento doméstico.
Ainda em relacio a defesa da
categoria, a Lei 12.964/2014,
publicada no dia 09 de abril,
prevé multa para os empregadores
que desrespeitarem os direitos
do trabalhador doméstico. O
que muda quando ela entrar em
vigor no dia 07 de agosto?

O desrespeito a um determi-
nado direito trabalhista, além de
provocar o descumprimento da-
quilo que foi acertado pelo con-
trato de trabalho, também acar-
retard uma infragdo de natureza
administrativa com a correspon-
dente sangdo, o que se concretiza
através das multas.

Na esfera do relacionamento
doméstico, tivemos recentemente
a publicagdo da Lei 12.964/2014,
que prevé, quando cabivel, a apli-
cacdo das sangdes ao contrato de
trabalho doméstico.

Destaco, no entanto, que foi ve-
tado o artigo da lei em referéncia
que previa que o valor das mul-
tas a serem aplicadas pelas Varas
do Trabalho fosse revertido em
beneficio do trabalhador prejudi-

cado. Assim, a multa de que tra-

ta a nova legislacao tem caréter
administrativo e, portanto, serd
destinada ao erdrio.

E preciso salientar que o patrao
deverd anotar a Carteira de Trabalho
do empregado, devolvendo-a,
devidamente assinada, no prazo de
48 horas, fazendo constar: data de
admissao, cargo ou funcao, salrio
contratado e posteriores alteragoes
salariais, periodo aquisitivo, inicio
¢ término de férias, data de
desligamento do emprego, espécie
de estabelecimento, bem como os
dados relativos a identificagao do
empregador.

Nesse quadro acima delinea-

do, quando a lei entrar em vigor,
espera-se uma mudanca de pos-
tura do empregador recalcitrante,
amenizando, pelo menos, o alto
indice de informalidade existente
nessas relacoes.
A lei citada acima determina
que aqueles que nio fizerem as
devidas anotagdes na C1ps po-
derdo pagar multas ainda maio-
res. Até quanto pode chegar o
valor da condenacio?

O empregador que nao registrar
em carteira a contratacao terd de
pagar uma multa administrati-
va equivalente ao valor de R$
296,12, consoante tabela de mul-
tas administrativas do Ministério

do Trabalho e Emprego (MTE).
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TRT-PE investe em capital humano

Maior celeridade, transparéncia,
qualidade da prestacao jurisdi-
cional, seguranca. Os benefi-
cios trazidos com a chegada do
Processo Judicial Eletronico da
Justiga do Trabalho (Pje-JT) sdo
incontestaveis. Atividades ope-
racionais tipicas do processo fi-
sico serao superadas, ao passo
que procedimentos que exijam
maior qualificacdo intelectual
surgirdo. Tais mudangas, ainda
que venham com o objetivo de
provocar uma melhoria na qua-
lidade dos servigos prestados pelo
Judicidrio Trabalhista, podem vir
acompanhadas de desafios a se-
rem enfrentados por parte dos
serventudrios ou até mesmo de
questdes como a extingao de de-
terminados setores.
Antecipando-se a transforma-
¢ao cultural decorrente da al-
teracao do processo fisico para
o eletronico, ja esperada com a
implantagao da nova platafor-
ma processual, o presidente do
TRT-PE, desembargador Ivanildo
da Cunha Andrade, solicitou a
Secretaria de Gestao de Pessoas
(scep) a implementagdo de uma
série de capacitacdes, com o fim
de preparar servidores para a nova
realidade. “Os cursos serao per-
manentes. A partir de anélises
das avaliacdes de competéncia,
a serem feitas periodicamente,
poderdo se identificar lacunas

de habilidades dos servidores,

possibilitando o oferecimento
de uma formagao direcionada a
preenché-las”, esclarece a diretora
da scep, Eliane Remigio.

As capacitacoes ficarda a cargo
do Niucleo de Desenvolvimento
de Pessoal (NPD) — e da Escola
Judicial do TrRT6 (EJTRT6), € aten-
derao a todos os perfis do quadro
funcional: serao formadas turmas
de nivel basico, intermediario e
avangado, de modo que sejam al-
cangados desde servidores lota-
dos em setores que serdo extintos
com o advento do pje até aqueles
que, em razao do antigo modelo
de trabalho, necessitem de qua-
lificacdo que proporcione uma
visao integrada dos trimites que
compdem o processo trabalhista.

“Tudo isso ¢ investimento. Nao
ha como prestar um melhor ser-
vigo aos jurisdicionados sem in-
vestir nas pessoas”, explica Eliane
Remigio, complementando que,
além de trazerem a visdo do todo,
imperativa a adaptagao as novas
rotinas procedimentais, as capa-
citagodes propiciardo a inser¢io
dos servidores que serao lotados
em novos setores com a instala-
¢ao do pje-JT.

As aulas da primeira turma —
nivel bésico — comecam no inicio
de maio e trazem na programa-
cao disciplinas como Gestao de
Mudangas, O Papel do Servidor
Pablico no Contexto Atual,

Atualizagao da Lingua Portuguesa

p—
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“Os cursos serao
permanentes. A partir
de analises das avaliacoes
de competéncia, a serem
feitas periodicamente,
sera possivel identificar
lacunas de habilidades
dos servidores,
possibilitando o
oferecimento de uma
formacao direcionada
a preenché-las”,
esclarece a diretora da
sGep, Eliane Remigio.

com Enfase na Producio Textual,
Nogoes de Direito e de Processo
do Trabalho, além, claro, de um
modulo de pje bésico. A pds-gra-

duagio também comeca em maio.

Danilo Galvdo

Especializagdo — Foi também
com esse intuito que o Tribunal
incentivou a inscri¢do em cur-
so de pés-graduacao em Direito
Processual do Trabalho, com a
concessdo de bolsas de estu-
do disponibilizadas por meio
do Programa de Bolsas de Pés-
Graduagdo, coordenado pelo
NDP. Promovida pela Astra e
Faculdade Damas com a colabo-
racao da EJTRT6, a especializacao
tem como publico-alvo servido-
res de varas e gabinetes. A grade
terd foco em assuntos ligados as
atividades por eles desenvolvidas
no dia a dia da pratica processual,
com énfase nos problemas mais

recorrentes.
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FOrum decide criar rede de memoriais

Entre os dias 28 e 30 de abril, foi
realizado, na Escola de Magistratura
Federal da 5* Regiao (Esmafe), em
Recife, o 1° Férum de Memoéria
do Judicidrio do Norte Nordeste,
com o tema “Tecendo a rede de
museus e centros de memoria do
Judiciario do Norte-Nordeste”.
Na abertura do evento, o pre-
sidente do TrT-PE, Ivanildo da
Cunha Andrade, enfatizou a re-
levancia da conservacao do patri-
ménio do judicidrio, destacando
que preservar ¢ condi¢do essencial
para manter viva a historia da so-
ciedade. Em seguida, o presidente
do Férum Nacional em Defesa da

Memodria da Justiga do Trabalho

(Memojutra) e vice-presidente do
TRT-PA, Luis José de Jesus Ribeiro,
ratificou a importancia do patri-
monio do Judicidrio.

Na terca-feira (29), houve reu-
nido com representantes do setor
para discutir a formagao da rede
e elaborar a carta de intengoes.
No mesmo dia, outros partici-
pantes fizeram visitas técnicas
a institui¢des museoldgicas no
Recife. O Férum foi encerrado
com a entrega da carta de inten-
coes e palestra da professora da
Universidade Federal da Bahia
(urBa), Heloisa Fernandes, que
contou com a presenca da presi-

dente da Comissio do Férum e

magistrada do TRT-PE desembar-
gadora Eneida Melo.

A chefe do Nucleo de Gestio
Documental e Memoria do TRT-
-pE, Marcilia Gama, disse que
o evento foi um grande passo

para a conserva¢io da memoria

Elysangela Freitas

do Judicidrio. “Mais uma vez,
Pernambuco, de forma pioneira
e arrojada, foi o mentor da orga-
nizagdo dos trabalhos. A carta de
intengdo agora serd encaminhada
ao Conselho Nacional de Justica

(cNy)”, comentou.

Tribunal investe na comunicacao institucional

"Trabalho da 6* Regiao (TrT-PE),
entendendo a necessidade de se
promover a comunicagio insti-
tucional, implantou, no inicio de
abril, o Programa de Comunicacao
da Estratégia. O objetivo inicial
¢ informar a todos os integrantes
do Regional sobre as iniciativas
estratégicas e propiciar o engaja-
mento deles no desenvolvimento
da estratégia adotada.

Com o programa, o Iribunal ira

divulgar as acoes desenvolvidas
para cumprir suas metas e demons-
trard aos magistrados, servidores,
usudrios e cidadaos as metodolo-
gias e ferramentas administrativas
utilizadas na busca da exceléncia
em suas iniciativas. A perspectiva
¢ que essa interacao propicie aos
servidores uma percep¢ao mais
ampla e sistémica das acoes orga-
nizacionais, influenciando a mo-

tivagao, a gestdo participativa ¢ a

Q-="9¢

coesao do corpo funcional.

O programa compreende a di-
vulga¢do semanal das atividades
que concorrem para o aperfeigoa-
mento da instituicao, empregan-
do, para tal fim, todas as platafor-
mas de comunicacdo utilizadas
pelo Tribunal. Além disso, foi
criado um canal de comunicacao
aberto para sugestoes e davidas
(age.comunicacao@trt6.jus.br) e

estd em fase de desenvolvimento

a inser¢do, no portal do TRT6, de
um espaco exclusivo para veicu-
lagdo de matérias sobre a Gestao
Estratégica da 6" Regiao.

A iniciativa ¢ coordenada pela
Assessoria de Gestao Estratégica
(AGE) do TRT-PE. Além de estar ali-
nhada a Recomendacio a Gestao
Estratégica do Conselho Nacional
de Justiga (cNy), estd em sintonia
com o Planejamento Estratégico

do Regional pernambucano.
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Trabalho Seguro: foco no quadro

funcional do TRT-PE

Para marcar o Dia Mundial da
Satde e Seguranca no Trabalho,
28 de abril, o TRT-PE promoveu en-
tre 22 e 28 desse més a Semana
do 'Trabalho Seguro. Tendo como
publico-alvo o quadro de pes-
soal do TRT, o evento foi coorde-
nado pelos  gesto-res regionais
do Programa ‘Trabalho Seguro e
membros do Grupo de Trabalho

Interinstitucional de Prevencio

de Acidentes de Trabalho da 6*

Regiao, desembargador Fabio
Farias e juiza Patricia Brandao.
Foram realizadas palestras pelos
servidores do Nucleo de Satide do
Regional, em Caruaru, Petrolina
e no Recife. O assistente social
Renatto Pinto proferiu a palestra
“Assédio Moral do Servigo Publico”.
Ana Cldudia Melo, odontdloga do
Regional discutiu “Satde Bucal x
Qualidade de Vida”. As psicélogas
Michele Rangel e Roberta Luna

apresentaram o “Programa de
Satide Mental’. “pcMso: implan-
tagdo e perspectivas”, foi o tema
da médica Simone Aguiar. A fi-
sioterapeuta Susana Bastos apre-
sentou um estudo sobre “Perfil de
hipertensdo dentro do TRT6”.
Publicagdo — Em seu primeiro
numero, a revista Dialogar, editada
pelo Trr-PE foi integralmente dedi-

cada ao tema satide e seguranca do

trabalhador.

Acao convoca a sociedade
para acabar com o trabalho infantil

PARA VOCE SAPATO LIMPOD,
PARA ELE, UM FUTURQ
SEM BRILHO,

Material produzido para a campanha

O combate ao trabalho de crian-
cas e adolescentes ganhou reforco

em abril, com o lancamento, no

{IMPT =0 DEEN RIS G

dia 15, da campanha “Irabalho
infantil nao ¢ legal. Nao compre”.

A iniciativa mobiliza diversas ins-

tituiges publicas e privadas para
erradicar essa pratica tao nociva,
porém tdao comum no Brasil.
Conforme o 1BGE, quase 10% das
criancas de Pernambuco trabalham.
E que das 1.362.149 criangas e
adolescentes da regiao, aproxima-
damente 134 mil estio em situacdo
de emprego, limpando vidro nos
sinais, vendendo pipoca nas ruas
etc. O esfor¢o busca o envolvi-
mento de toda a sociedade para
desestimular o consumo do que é
vendido pelo trabalhador infantil.
O que, a principio, parece uma
ajuda a um jovem pobre, ¢, de
fato, um incentivo para manté-lo

longe da escola e de sua infancia,
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bem como de atrair outros para
aquela situacio.

A campanha também visa a des-
mistificar a ideia de que o trabalho
precoce ajuda a formar adultos tra-
balhadores: “90% dos presos do ex-
tinto Carandiru foram trabalhadores
precoces”, expde a desembargadora
do TrT-PE Valéria Gondim Sampaio,
que alerta para perigos dessa rea-
lidade, como evasao escolar, baixo
indice de escolarizacio, acidentes,
exploragdo, dentre outros.

Além de nao comprar bens e ser-
vicos de criangas e adolescentes,
também ¢ possivel ajudar denun-
ciando o trabalho infantil, por meio

do Disque 100.
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Inauguradas novas instalacoes
do TRT-PE na Sudene

As areas de Inform4tica, Satade e
"Treinamento do Tribunal ganha-
ram novas instalagoes fisicas no
Férum Advogado José Barbosa de
Aratjo, na Sudene, onde funcio-
nam as 23 Varas do Trabalho do
Recife. A solenidade de inaugu-
ragdo aconteceu no dia 25.

O presidente do Trr-pE, de-
sembargador Ivanildo Andrade,
abriu a cerim6nia comentando
que as reformas proporcionaram
conveniéncia, rapidez e facilida-
de no atendimento aos magis-
trados e servidores do Férum,

possibilitando, assim, condicoes

TJC Inicia visitas

Com o tema “50 Anos do Golpe
Civil-Militar no Brasil”, o Trabalho,
Justica e Cidadania (T¢) deu inicio
ao ciclo “Tira-Duvidas”. No dia
15, o Programa visitou a Escola de
Referéncia Padre Nércio Rodrigues,
localizada na Linha do Tiro, no
Recife. A instituigio funciona em
jornada integral atendendo mais
de 230 jovens da comunidade.
Na ocasido, os alunos realiza-
ram performances culturais, com
apresentacoes musicais e teatrais,
e os professores exibiram os pro-
jetos desenvolvidos na unidade

educacional. Em seguida, os ma-

dignas de trabalho, reciclagem
e aprendizagem continua para
melhor atender a sociedade e ao
jurisdicionado.

A nova sala de Informaética, no
primeiro andar do condominio,
vai abrigar parte da equipe da
Coordenadoria de Desenvolvimento
de Sistemas. Trinta e trés servidores
da unidade vdo trabalhar no local
desenvolvendo e fazendo a manu-
tengdo dos sistemas do Regional.
Nove permanecerdo dando suporte
no edificio-sede.

O Nucdleo de Saide (Ns), locali-

zado no primeiro andar do edificio,

gistrados tiraram duavidas sobre
direitos e deveres trabalhistas.
O T1yC é composto de trés ci-
clos: “Implementacao do Projeto
e Periodo de Formagao” (fase de
capacitacdo dos docentes), “Tira-
Davidas” (periodo de visita as es-
colas) e “Culminéncia” (encerra-
mento do programa). Este ano,
o Programa visitara mais cinco
instituicoes, atingindo cerca de
2.400 alunos. Desde 2005, j4 fo-
ram atendidos aproximadamen-
te 35.000 jovens de mais de 40
escolas do Recife e capacitados

mais de mil gestores e docentes.

contard agora com dois consultérios
médicos, dois consultérios odonto-
l6gicos e uma drea de enfermagem.
As unidades de fisioterapia, psico-
logia e servigo social serao, tempo-
rariamente, ofertados no espaco

localizado no sétimo andar.

T6

Justica do Trabalho

No segundo andar do edificio,
fica a drea para Treinamento, com
156m?, composta por um labora-
tério de informdtica com capa-
cidade para 14 pessoas e sala de

capacitacao, com disponibilidade

para 32 pessoas.

Desembargador Ivanildo Andrade, na solenidade de inauguragdo, ao lado da desembargadora

corregedora, Virginia Canavarro

E-mail oficial

No final de abril, o TrRT-PE deter-
minou, por meio do ato TRT-GP n°.
111/2014, que o correio eletronico
institucional é o meio de comuni-
cacdo oficial do Regional. A partir
de entao, todas as comunicagoes
internas serdo enviadas via e-mail,
salvo as que exigirem meio fisico.
O servidor deverd consultar ao
menos uma vez por dia sua caixa
de correio, sendo considerado ci-
ente do contetido mediante con-
firmacao de recebimento ou apés
decorridos cinco dias. Nos casos
de mensagens da Presidéncia ou
Corregedoria identificadas como
urgentes, 0 usuario serd tido como

ciente ap6s 48 horas.

Boas praticas

O 'Tribunal apresentou trés pro-
jetos no I Encontro Nacional
de Boas Praticas da Justica do
Trabalho, realizado nos dias 27
e 28, em Alagoas. Foram exibi-
dos os projetos: “Capacitagio
no ple-j1”, elaborado pela
Escola Judicial (EjTrT6), que
treinou servidores na utiliza-
cao do sistema; “Programa de
Satide Mental”, implantado
pelo Nucleo de Satade, com o
objetivo promover agoes para a
saide mental e emocional dos
servidores e “Catalogacao de
Dissidios Coletivos”, criado pelo
Nucleo de Gestao Documental

e Memoria.

Stela Maris



