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Trés dias de debates sobre trabalho seguro

Em Pernambuco acontecem por ano entre 12 e 14 mil acidentes de trabalho. De olho nesses dados, o TRT-PE, em parceria com o

Getrin6, idealizou o Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro. Foram trés dias de palestras, debates e troca de experiéncias.

Paginas4e5

Conciliacao 2014: valores superam o
Pedalada
dobro do arrecadado no ano passado  Passeio ciclistico realizado pelo TRT-PE no dia

g ' P 22 reuniu 120 pessoas e promoveu Programa

gl ‘ 3 Trabalho Decente

N - Pagina 6
=

Criacao de cargos

Pleno aprova dois anteprojetos para a criagao de
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Validacao do planejamento estratégico

Encontro de Validagao do Planejamento
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TRT-PE aprova novo Planejamento Estratégico

Os novos objetivos do Regional foram definidos com a participacdo de magistrados e servidores.

As diretrizes que vao nortear as
agoes do ‘Iribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido (TRT-PE)
entre os anos de 2015 e 2020 fo-
ram definidas no final de novembro
durante o Encontro de Validacio
do Planejamento Estratégico, pro-
movido pela Assessoria de Gestao
Estratégica do Regional. Durante o
evento, realizado na sede do TRT-PE,
no Recife, magistrados e servidores
aprovaram o novo mapa estratégico,
amissao, visao e valores do Regional
para os proximos seis anos.
Elaborado de forma participati-
va, o planejamento reflete os ob-
jetivos definidos por desembarga-
dores, juizes e servidores durante
o Férum de Gestao Estratégica,
que aconteceu em agosto. De
acordo com a assessora de gestao
estratégica, Katia Barros, esses
trés meses serviram para alinhar
as metas tragadas conjuntamente.
Ao todo, o TRT-PE definiu 10 ob-
jetivos para o sexténio, que serao
constantemente avaliados segun-

do indicadores especificos, assim

como aconteceu com os objetivos
delineados no primeiro planeja-
mento estratégico do ‘Tribunal
(2009-2014).

Para o presidente do TrT-PE, de-
sembargador Ivanildo Andrade, a
utilizacao dos indices de acompa-
nhamento, muitos deles também
adotados pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (csjT), permi-
te ao 'Iribunal 0 acompanhamento
mais preciso de seu desempenho.
“O planejamento estratégico nos
levou a novas praticas, nos tirou
do empirismo e mostrou modos
inovadores de trabalho para a ad-
ministracdo publica”, destacou.

Durante o Encontro, também
foi apresentado o Relatorio Justica
em Nimeros, com o acompanha-
mento das Metas Nacionais esta-
belecidas pelo Conselho Nacional
de Justiga (cNj) para 2014. Das
cinco metas que abrangem o
Judiciario Trabalhista, o TRT-PE
cumpriu duas antecipadamente
(Metas 2 e 6), identificando e jul-

gando processos e agoes coletivas

mais antigos. A meta especifica
que prevé a realizacao de oficinas
de administracao judicidria com
participacao de, pelo menos, 25%
dos magistrados também foi al-
cangada antes do prazo, chegando
a 200% até o més de setembro.
Outro ponto evidenciado pela
Assessoria de Gestao Estratégica
foi a presenca do Regional no in-
tervalo de confianca do cNj, me-
dido pelo Indice de Produtividade
Comparada (ipc-jus). Dos 24
Tribunais do ‘Trabalho, apenas
0ito se encontram nesse interva-
lo. “As solicitacdes para criagdao
de novos cargos, por exemplo,

s6 sdo apreciadas pelo cNJ se o

Regional estiver nesse patamar”,
ressaltou Katia Barros.

No final do evento, magistra-
dos e servidores participaram do
semindrio “Gestao Publica por
Resultados no Tr16 — Indicadores
como ferramenta estratégica para
a tomada de decisao”, conduzido
pelo especialista em gestao estra-
tégica Jos¢ Augusto Neves, que as-
sessorou o processo de elaboragao
do Planejamento Estratégico para o
sexténio. O Encontro teve a partici-
pacdo dos desembargadores Gisane
Barbosa de Aradjo e Ivan de Souza
Valenga Alves, cleitos, respectiva-
mente, presidente e corregedor do

"Tribunal para o biénio 2015-2017.
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Assessora de Gestao Estratégica do TRT, Katia Barros conduziu
o Encontro de Validagao do Planejamento Estratégico

Jornal do TRT da 62 Regiao

Cais do Apolo, 739 Bairro do Recife
50.030-902 Recife PE
Imprensa: 81-3225.3216
imprensa@trt6.jus.br
PRESIDENTE
Ivanildo da Cunha Andrade

VICE-PRESIDENTE
Pedro Paulo Pereira Nobrega

CORREGEDORA
Virginia Malta Canavarro

DESEMBARGADORES FEDERAIS DO TRABALHO
Eneida Melo Correia de Aratjo
André Genn de Assuncdo Barros
Ivanildo da Cunha Andrade
Gisane Barbosa de Aratjo
Pedro Paulo Pereira Nobrega
Virginia Malta Canavarro
Valéria Gondim Sampaio
Ivan de Souza Valenca Alves
Valdir José Silva de Carvalho
Acécio Julio Kezen Caldeira
Dione Nunes Furtado da Silva
Dinah Figueirédo Bernardo
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino

Nise Pedroso Lins de Sousa
Ruy Salathiel de Albuguerque e Mello Ventura
Maria do Socorro Silva Emerenciano
Sergio Torres Teixeira
Fabio André de Farias
Paulo Alcantara

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA
Ayrton Carlos Porto Janior

DIRETOR-GERAL
Wlademir de Souza Rolim

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Nyédja Menezes Soares de Azevedo

REDATORES
Ndcelo de Comunicagao Social: Eugenio Pacelli -
Mariana Mesquita - Helen Falcdo - Fabio Nunes / Estagi-
arios de jornalismo: Jaqueline Fraga - Marcos Carvalho /
Signo Comunicagao: Patricia Castelao - Francisco Shimada
REVISAO

Eugenio Pacelli

FOTOGRAFIA
Nucelo de Comunicagdo Social: Stela Maris - Elysangela
Freitas / Signo Comunicagdo: Danilo Galvao
PROJETO GRAFICO
Simone Freire

DIAGRAMACAQ
Nucelo de Comunicacao Social: Simone Freire - Gilmar
Rodrigues / Signo Comunicacdo: Micaele Freitas

IMPRESSAO
Gréfica e Editora Liceu (Tiragem: 1.500 exemplares)

Stela Maris




Justica do Trabalho

TRT-PE divulga dados finais da
Semana da Conciliacao 2014

Valores destinados ao pagamento de dividas trabalhistas ultrapassam
R$ 24,3 milhées. Em 2013, R$ 10,7 milhdes foram arrecadados.

Os resultados alcangados du-
rante a IX Semana Nacional da
Conciliacao superaram aqueles
atingidos em 2013. Este ano, das
2.100 audiéncias de tentativa de
conciliagdo realizadas pela Justica
do Trabalho em Pernambuco,
1.346 terminaram em acordo,
o que representa 64% de solu-
¢Oes amigdveis entre emprega-
dos e empregadores. Os mais de
RS 24,3 milhoes arrecadados a
partir dos acordos homologados
sao destinados ao pagamento de
dividas trabalhistas, honorarios,
custas e impostos. A acao foi pro-
movida pelo Conselho Nacional
da Justiga (cNy) e realizada pelo
"Tribunal Regional do Trabalho da
6* Regido (TRT-PE) entre 24 e 28
de novembro.

Em 2014, os valores superaram
em mais de 125% o montante fi-
nanceiro voltado a quitacdo de
débitos trabalhistas, se compa-
rados ao ano passado. Dos R$
24.337.633,16 garantidos ago-
ra, R$ 20,7 milhdes sdo para o
pagamento de trabalhadores.
Honoririos advocaticios, custas
processuais e recolhimento pre-
videncidrio somam aproximada-
mente R$ 3,6 milhoes. No total,

2.632 reclamantes encerraram

processos com acordos amiga-
veis. Em 2013, durante os cinco
dias do evento, foram homolo-
gadas 1.258 conciliagoes entre
as partes e arrecadados R$ 10,7
milhoes, com 1.274 reclamantes
envolvidos.

1# instancia — Entre as 67 Varas
do Trabalho (vTs) e os trés Postos
Avancados distribuidos em to-
das as regides administrativas de
Pernambuco, a 1 vt de Ribeirao,
localizada na Zona da Mata Sul,
obteve expressivo resultado. Das
176 audiéncias de tentativa de
conciliacdo realizadas, 136 tive-
ram os processos encerrados. Esse
numero supera em 11 vezes as
conciliagées de 2013, quando 12
acordos foram homologados. Em
2014, o valor para o pagamento
de dividas trabalhistas chega a
R$ 632 mil e é destinado, espe-
cialmente, a causas envolvendo
trabalhadores rurais.

Ao comentar a Semana da
Conciliacao 2014, a juiza Renata
Lapenda Rodrigues de Melo aten-
ta para o papel social das decisoes
acordadas entre as partes. “A gran-
de quantidade de trabalhadores
rurais que compareceu a esta
Vara, cujos processos de execu-

¢do tramitavam ha vdrios anos,
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demonstrando bastante ansieda-
de na satisfagao dos seus créditos,
bem como a visivel alegria desses
trabalhadores ante a celebragio
dos acordos podem ser destacados.
Todas as conciliagoes foram bas-
tante significativas, sem distincao,
uma vez que ¢ muito gratificante
para o magistrado ver aqueles tra-
balhadores rurais, povo tao sofri-
do, satisfeitos com a efetivagio da
prestagao jurisdicional”, declara a
titular da 1* vr de Ribeirao.
Nicleo — Encerrada a Semana
da Concilia¢do, o TRT-PE man-
teve um mutirdo de audién-
cias para promover acordos em
processos que tramitam na 2°
instincia ou aguardam julga-
mento de recurso pelo Tribunal
Superior do Trabalho (1s1). Nos
quatro primeiros dias de dezem-
bro, no Nucleo de Conciliacao/
Ouvidoria, foram realizados 33

acordos com a arrecadacio de

aproximadamente R$ 1,7 milhéo.
Estimulo — Magistrados e ser-
vidores estimulam a resolucdo de
conflitos através de acordos. De
janeiro a setembro, 29.257 pro-
cessos foram resolvidos mediante
conciliagdes. A qualquer tempo,
mesmo ap6s a Semana Nacional
da Conciliagdao e mutires, quem
tiver um processo trabalhista pode
entrar em contato com o Tribunal
e solicitar o agendamento de uma
audiéncia. Informacoes pelo tele-
fone 0800-722-4477.
Cobertura — A imprensa per-
nambucana acompanhou a
Semana da Conciliagio com o
apoio de magistrados do TRT-PE.
A juiza ouvidora Patricia Brandao
e 0 juiz da Execucdo Trabalhista
Rafael Val Nogueira foram entre-
vistados por jornalistas de emisso-
ras de radio e tevé, portais na inter-
net e jornais, contribuindo para a

divulgacao das acoes do Regional.

Semana Nacional da Conciliagio

Numero de conciliagoes
Ano 2013: 1.258
Ano 2014: 1.346

Reclamantes com acordos
Ano 2013: 1.274
Ano 2014: 2.632

Valor arrecadado
Ano 2013: R$ 10,7 milhoes
Ano 2014: R$ 24,3 milhoes

Fonte: Niicleo de Estatistica

e Pesquisa do TRT-PE



04 | Informativo TRT6 . novembro 2014

Justica do Trabalho

Congresso Pernambucano

do Trabalho Seguro

Uma verdadeira maratona de palestras e debates sobre temas ligados
a seguranca e a satde do trabalhador. Assim poderia ser definido o
Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro, que reuniu, de 25 a 27
de novembro, especialistas, profissionais e estudantes de todo o Brasil
no Golden Tulip Recife Palace, em Boa Viagem, Recife. A iniciativa

discutiu o trabalho seguro a partir de quatro eixos tematicos: satide

Para o desembargador do Trr-PE Fabio Farias, gestor regional do
Programa Trabalho Seguro, o congresso foi uma excelente oportuni-
dade para trocar experiéncias em busca de agoes que garantam me-
lhorias nas condigges de trabalho. Ja segundo a juiza Patricia Brandao,
também gestora do Programa e ouvidora do TRT6, 0 evento também

serviu para despertar na sociedade a cultura da prevencao e alertar

e seguranca, trabalho rural, industria e terceirizacao.
g ¢ ¢

Satde no trabalho
A primeira palestra, na noite do
dia 25, foi ministrada pelo con-
sultor na drea de seguranca e
satde do trabalho Jofilo Moreira
Lima (sp), que abordou a Politica
Nacional de Seguranca e Saide
no ‘Trabalho. Dentre outros as-
pectos, o palestrante ressaltou
como o Brasil vem cumprindo
as convengdes internacionais do
trabalho e construindo essa poli-
tica por meio da parcerias entre
governos, patroes e trabalhadores.
A manha do segundo dia con-
tinuou sendo dedicada a satde
no trabalho. A primeira confe-
réncia, proferida pelo professor

René Mendes, diretor de Relagoes

A programacao do evento discutiu os pilares
Saude, Trabalho Rural, IndUstria e Terceirizacao

Internacionais da Associacao
Nacional de Medicina do Trabalho
(ANAMT/sP), tratou da formagao de
uma cultura do trabalho seguro e
sauddvel. Mendes mostrou, ainda,
que paradigmas como a associagdo
do trabalho ao risco e ao infortu-
nio e a compensacao antecipada
dos riscos com adicionais financei-
ros ainda precisam ser combatidos.

A presidente da Associacio
Brasileira de Odontologia do
Trabalho (ABOT/PE) e dentista do
TRT-PE, professora Ana Claudia
Melo, também fez palestra no
evento. Ela explicou como o es-
tresse ocupacional vem repercu-
tindo nos trabalhadores, causando

doencas bucais como gengivite,

e
o Trabalho Sequro

T L oo ] feche FE

Consultor Jofilo Moreira, da Fundacentro/SP
palestrou na abertura do Congresso

sobre a necessidade de aprofundar estudos na drea.

bruxismo, cAncer bucal, aftas e
sensibilidade nos dentes.
Falando da necessidade de se
trabalhar a prevencao, o diretor de
Satide do Trabalhador do Instituto
Nacional do Seguro Social — INss/
DF, Sérgio Antonio Carneiro, des-
tacou que um projeto de segurida-
de social deve ser concebido por
empregados, empregadores e insti-
tuigdes, com foco nas habilidades

de cada pessoa.

Trabalho Rural

O trabalho seguro no campo
foi objeto dos debates da tarde
do segundo dia. A preocupacao
ndo ¢ pra menos: desde 2008 o

Brasil é o maior consumidor de

agrotoxicos do mundo. O aler-
ta foi do procurador regional do
Ministério Pablico do Trabalho
de Pernambuco (MPT-PE) Pedro
Serafim. Para ele, essa ¢ uma
questdo urgente e que envolve nao
somente o trabalhador rural, mas
todos os brasileiros que consomem
esses produtos.

A situagdo da zona canavieira foi
outra realidade tratada, primeiro
pelo coordenador da Fundagao
Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do
Trabalho (Fundacentro), Ar-
mando Xavier. Baseado num
estudo realizado em seis usinas

sergipanas, Armando revelou as

situacoes degradantes de aloja-

O tema do trabalho seguro e saudavel foi tratado por

René Mendes, Ana Claudia Melo e Sérgio Carneiro
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mento que encontrou entre os
canavieiros, condi¢bes muitas
vezes analogas a trabalho escravo.

A visao empresarial do setor
sucroenergético também  foi
contemplada no debate. O dire-
tor do Sindagticar/pE, Frederico
Petribu Vilaca, ressaltou a cri-
se nacional do setor. Apesar das
dificuldades tanto no Ambito
financeiro como no entendi-
mento das normas, o empresa-
rio informou como os patroes
vém lidando com a situacio, es-
forcando-se para promover um

trabalho seguro.

Trabalho na industria

A importincia da investiga-
¢do para prevenir acidentes do
trabalho foi o tema da pales-
tra do professor do Instituto
Federal de Pernambuco (1FPE),
Fabricio Varejao. A conferéncia

abriu a manha do terceiro dia do

Pedro Serafim, Frederico Petribu Vilaca e Armando Xavier,

que debateram sobre trabalho rural

“A promocao do trabalho

seguro e saudavel so se faz

com o empoderamento

dos trabalhadores”

René Mendes

Congresso, que tratou de ques-
toes relacionadas ao trabalho se-
guro na inddstria.

Duas palestras com posicoes
extremamente opostas foram
os destaques da segunda parte
da manha, quando se discutiu
a questdo dos trabalhadores ex-
postos ao amianto, fibra mineral
natural utilizada na construcio
civil. Inicialmente, o médico
Milton do Nascimento, diretor
de Satide Ocupacional da Eternit
S.A., confrontou dados nacionais
e internacionais relacionados a
substéncia, legitimando seu uso
de forma responsavel.

Ja a engenheira Fernanda
Giannasi, fundadora da Asso-
ciagdo Brasileira dos Expostos
ao Amianto (Abrea), alertou
para os riscos da manipulacio e
defendeu o fim da exploracao do
material. A engenheira também

elogiou o Estado de Pernambuco
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“O acidente da avisos de que vai

acontecer. O incidente é o acidente

que esta prestes a acontecer”

por ter proibido a comercializa-
¢ao de materiais produzidos com
amianto, com a edi¢do da Lei es-
tadual 2.2010/01, mas ressaltou
a necessidade do seu imediato

cumprimento.

Terceirizagao

A terceirizacdo do trabalho tem
crescido cada vez mais nos ulti-
mos anos. A crescente demanda
de situagoes relacionadas a essa
modalidade de contratagio mo-
tivou a mesa de debates na tarde
do tltimo dia do Congresso. Para
iniciar as palestras, a juiza titular
da Vara do trabalho de Timbauba,
Ana Maria Aparecida Freitas, ex-
pos 0 quanto a terceirizagdo vem
repercutindo na satde do traba-
lhador. A magistrada explicou que
vem notando, a partir das audién-
cias que preside envolvendo traba-
lhadores terceirizados, como estes

sao sobrecarregados na jornada de

Fabricio Varejao

trabalho, tem salarios abaixo do
mercado e sao obrigados a cum-
prir mais metas do que aqueles que
desempenham as mesmas fungoes
como empregados efetivos.

Para o diretor de relacoes traba-
lhistas do Sindicato da Industria
da Construgao Civil do Estado
de Pernambuco (Sinduscon-pE),
Erico Furtado, a terceirizacio esta
sendo cumprida como prevé a le-
gislacao, afirmando que esses tra-
balhadores tém o mesmo saldrio e
carga horaria dos efetivos.

Ja Miguel Pereira, represen-
tante da Central Unica dos
Trabalhadores de Sao Paulo (cut-
-SP), contrapds-se a posicao do em-
presario, apresentando dados do
MTE que afirmam que a cada 10
acidentes do trabalho, oito acon-
tecem com terceirizados. Para ele,
se o trabalhador ¢ especializado,
deveria ter tratamento diferenciado

e ganhar mais trabalhando menos.

Fotos: Stela Maris e Danilo Galvdo

José Hélio Lopes mediou o debate sobre amianto com Milton do A mesa sobre terceirizagdo foi composta por Miguel

Nascimento (esquerda) e Fernanda Giannasi (direita) Pereira, Ana Maria Freitas, Admilson Machado

(mediador) e Erico Furtado
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Passeio ciclistico pelo
trabalho sequro 7+

O 'Iribunal Regional do Trabalho
da 6" Regiao (TRrT-PE) realizou no
dia 22 de novembro o I Passeio
Ciclistico pelo Trabalho Decente.
O evento teve como objetivo di-
vulgar o Programa Trabalho
Decente e promover o Congresso
Trabalho

Seguro (veja matéria pags. 4 e

Pernambucano do

5), realizado entre os dias 25 e 27.

A pedalada reuniu 120 pes-
soas, entre magistrados, servi-
dores, prestadores de servigo e
membros de diversas institui-
¢oes, e seus familiares. Os ciclis-
tas partiram da sede do TRT-PE,
no Cais do Apolo, e percorre-

ram 10 quilémetros, passando

Pleno aprova anteprojetos para a
criacao de cargos e unidades

O Pleno do TRT-PE aprovou, em
novembro, dois anteprojetos para
a criagdo de cargos nas dreas ad-
ministrativa e judicidria e de
novas unidades trabalhistas em
Pernambuco. As propostas agora
seguem para deliberac¢ao e apro-
vacao no Conselho Superior da
Justica do Trabalho (csjT) e, de-
pois, no Conselho Nacional de
Justica (cNj).

Caso sejam aprovados, os an-

teprojetos serao encaminhados

ao Congresso Nacional, a fim de
serem convertidos em leis ordina-
rias. A solicitagdo na drea admi-
nistrativa ¢ para a criacao de 130
cargos efetivos e, na judiciaria,
para 12 novas Varas do Trabalho
(v1), 12 cargos de juiz do traba-
lho titular, 12 de juiz do trabalho
substituto e 282 postos efetivos.
Ha previsao ainda, para criagdo de
12 cargos em comissao de diretor
de secretaria de v e 120 funcoes

comissionadas.

pela Praca da Republica, Marco
Zero, Cemitério dos Ingleses,
Assembleia Legislativa do Estado
de Pernambuco, Parque 13 de
Maio e Teatro de Santa Isabel.
O gestor regional do Programa
Trabalho Seguro, o desembarga-
dor Fabio Farias estava entusias-
mado com mais uma oportunida-
de de difundir o tema. “E muito
importante chamar atencdo para
as condigoes decentes de trabalho
e esse assunto deve sempre estar
em nosso cotidiano. O passeio
apresentou o assunto de forma
mais alegre e diferenciada, mas
com a preocupacdo na sadde.
Tenho certeza que todos sairam
daqui muito satisfeitos”, avaliou.
De volta ao TRT-PE, para encerrar
a programagao, foram sorteadas
camisas da campanha de combate

ao trabalho infantil, autografadas

TRT6
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por jogadores de futebol do Sport,
do Ndutico ¢ do Santa Cruz, e trés
bicicletas doadas pela Federagao
do Comércio de Bens, Servigos e
Turismo do Estado de Pernambuco
(Fecomércio — PE). Os ganhadores
das bicicletas foram Ronaldo de
Souza Freitas, Francylara Antonio
Nunes de Assis e Carlos Alberto
de Carvalho.

A iniciativa foi realizada em par-
ceria com o Nucleo de Saude e
a Comissao de Responsabilidade
Social do TrT6, além do Grupo
de Trabalho Interinstitucional
da 6* Regido (Getrin6). Todo o
trajeto foi acompanhado por bate-
dores da Companhia de Transito
e Transporte Urbano (crru). A
equipe da Ciclo Adventure ga-
rantiu apoio logistico a acdo, que
também contou com o auxilio da

Construtora Conic.

Presidente do TRT-PE recebe
medalha no Regional de Sergipe

o
E
=
=
S
O
A
<

O presidente do TrT-PE, desem-
bargador Ivanildo Andrade, foi
condecorado pelo TrRT20 (SE) com
a medalha da Ordem Sergipana
do Mérito Trabalhista, no grau
Gra Cruz. O presidente foi in-
dicado pela desembargadora do
TRT20 Graga Melo para receber
a insignia, criada em 1993 para
homenagear pessoas e institui-
¢oes que se destacam em suas
dreas e tém papel exemplar para

a sociedade.
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Servidor do TRT-PE integra Grupo
de Parametrizacao do

O servidor Sérgio Mello, asses-
sor do desembargador Ivanildo
Andrade, presidente do TRT-PE, foi
designado pelo Conselho Superior
de Justiga do Trabalho (csT) para
integrar o Grupo de Trabalho
para Parametrizacdo no Sistema
Processo Judicial eletronico da
Justica do Trabalho (GTraram-pje).

O convite ao servidor pernam-
bucano partiu da juiza do TrT1
(r)) Gisela Avila Lutz, auxiliar da
presidéncia do Tribunal Superior
do Trabalho (TsT) e uma das co-
ordenadoras do Grupo. Sérgio

Mello integra o GrParam-pje ao

lado de mais trés servidores, além
de cinco juizes e cinco desembar-

gadores de diversos Regionais.

O Grupo, criado pelo Ato csjr

Ple-JT

343, de 14 de novembro, tem
como objetivo garantir a ade-
quagdo técnica e a evolugao do

Sistema pJe-JT, avaliando e pro-
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pondo “a parametrizagdo dos pe-
sos de partes, assuntos e classes
processuais e temas que sao rela-
cionados ao Sistema Eletronico”.

O Trr-PE encerrou a implan-
tacao do Pje-JT com sucesso em
todas as Varas ‘Irabalhistas em
junho. A criagao do novo Grupo
de "Trabalho pelo cs1y pretende
dar suporte também as equipes
especificas que trabalham como o
Sistema nas primeiras e segundas
instancias dos Regionais de todo
o pais. A reunido inaugural do
Grupo esta prevista para o inicio

de dezembro, em Brasilia.

Seminario celebra parceria entre TRT e UFPE

O convénio entre o Tribunal
Regional do ‘Trabalho da 6*
Regiao (Trr-PE) ¢ a Universidade
Federal de Pernambuco (urpE)
que resultou na doacio de pro-
cessos trabalhistas de valor his-
térico completa 10 anos. Para
celebrar a data, o Programa de
Pés-Graduagio em Histéria da
Universidade promove, em abril
de 2015, o Semindrio nacional
“Historiografia e a Justica do
Trabalho: Passado e Presente”.
O evento foi definido em novem-
bro, num encontro que reuniu a de-
sembargadora Eneida Melo, a chefe

do Ncleo de Gestao Documental

e Memoria do Tribunal, Marcilia
Gama, além dos professores Antonio
Montenegro e Regina Beatriz
Guimaries, vice-coordenadora do

Programa de Pés-Graduagao.

(o

Durante esses 10 anos, dos
mais de 200 mil processos en-
tregues a UFPE, 20 mil estao
disponiveis para consulta. Para

chegarem ao conhecimento

Marcilia Gama, Regina Beatriz, desembargadora Eneida Melo e Anténio Montenegro

Elyzangela Freitas

da populac¢io, os documentos
sao tratados, higienizados, or-
ganizados e digitalizados pela
Fundagao de Amparo a Ciéncia
e Tecnologia de Pernambuco
(FACEPE). Além disso, o mate-
rial catalogado ja serviu de base
para diversas monografias, dis-
sertagoes e teses.

A abertura do semindrio fi-
card a cargo da desembarga-
dora Eneida Melo. A progra-
macdo inclui a participacao de
representantes dos Regionais
da Bahia, Rio Grande do Sul,
Minas Gerais, Amazonas, além

de Pernambuco.



uma flor do mato

Conheca o talento de Dirce Camargo, servidora do

TRT-PE e pintora de pequenas flores em aquarela.

Dirce Camargo Barbosa Cirne ¢
servidora do Tribunal Regional
do Trabalho da 6 Regiao (TrT-PE)
h4 18 anos e ha sete também se
dedica a pintura em aquarela. O
interesse pela arte surgiu ainda
na infincia: “Eu sempre, desde
crianga, tive uma certa habilidade
para as artes, uma inclinagéo que
realmente sempre me facilitou a
vida”, relembra.

Com o passar dos anos, o
gosto pelas artes se intensifi-
cou, mas o exercicio da ativi-
dade ficou em segundo plano.
A retomada, revela, veio da ne-
cessidade de desenvolver uma
atividade extra ligada a cultu-
ra. Foi nessa época que conhe-
ceu a professora Telma Aradgjo,
com quem tem aula todas as
Os

acontecem na casa da servido-

tercas-feiras. encontros

ra, no pequeno atelié montado
para produzir as telas.

Um detalhe fundamental para
a pintura em aquarela, explica, é
o cuidado com as partes brancas
do desenho. “A gente nao pinta
o branco na aquarela, o branco é
o branco do papel. Se vocé colo-
car tinta em cima daquele pedaco
que tinha que ser branco, perde o
trabalho”, esclarece.

A preferéncia da servidora pela
técnica, conta, ¢ justificada pela
“magia” criada em torno da dgua
e da tinta: “Eu gosto da arte como
um todo, mas eu acho [a aqua-
rela] muito mégica, porque vocé
lida com a tinta e com dgua — as
tonalidades surgem com a quan-
tidade de dgua que vocé coloca e
como o papel se comporta”.

Dona de uma casa em Maragogi,

litoral alagoano, Dirce busca ins-

piracdo nas pequenas flores que

encontra ao redor da propriedade.
“Eu sempre gostei de flores e de
repente comecei a perceber a bele-
za das muito pequenas, do mato.
Foi quando comecei realmente a
me empolgar a pintar e a fixar
minha tematica”. E acrescenta:
“Eu queria destacar a graca delas
e até coloquei um nome As flores
invisiveis de Maragogi’, porque,
por serem muito pequenas, nin-
guém as percebe, mas sdo de uma
beleza extrema”.

Comenta Dirce Camargo que
sua artista preferida também
pintava aquarelas com motivos
ligados a natureza: “Eu adoro a
Margareth Mee, pintora ingle-
sa que pintou a Mata Atlantica
e, principalmente, bromélias,
que sdo uma coisa linda. E di-

ferente do meu trabalho, por-

que fago uma coisa mais leve,
ela é mais técnica. Mas eu acho
que a paixao e a proposta siao
semelhantes”.

Quanto aos planos para os pré-
ximos anos, a servidora revela que
deseja compartilhar um atelié,
em Olinda: “Eu acho a cidade
totalmente inspiradora e, com-
partilhando um atelié¢ com ou-
tros artistas, vocé ganha trocando
ideias, para expor, comercializar”,
diz. O talento para a pintura ja
¢ reconhecido e incentivado pela
familia e pelos amigos que, inclu-
sive, foram presenteados com a
maioria das telas produzidas pela
artista. “Eu pinto em dedicacao
as pessoas e procuro passar sem-
pre essa energia boa. O tema ‘flor’
diz muito e acho que coloco uma
vibragao boa nos quadros. E isso

as pessoas sentem”.

Fotos: Danilo Galvdo




