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Novos juizes e servidores TRT-PE é diamante

Elysangela Freitas
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O quadro de pessoal do TRT-PE foi incrementado em O Tr1-PE foi 0 tnico Regional trabalhista do Nordeste
2015, o que contribuiu para a celeridade e aprimoramento a receber o Selo Justica em Nimeros na categoria
da prestacao jurisdicional. Tomaram posse 10 juizes do Diamante, premiacao méxima concedida pelo
trabalho substitutos e 126 novos servidores. Conselho Nacional de Justica (cNy).
Pdg. 08 Pég. 06
Modelo nacional Mutirdes apuram quase R$ 26 mi

Elysangela Freitas

O Programa de Gestao por Competéncias (Progecom) do O empenho de magistrados e servidores em trés
TRT-PE vai ser adotado nacionalmente na Justica do Trabalho campanhas realizadas ao longo do ano resultaram no
em 2016. A ferramenta foca nas habilidades e conhecimentos montante de quase R$ 26 milhoes, destinados a saldar
técnicos e pessoais dos servidores, alocando-os nas demandas dividas oriundas de processos trabalhistas, encerrarando

institucionais mais adequadas a seus perfis. 2.754 processos e alcancando 13.100 pessoas.
Pag. 06 Pag. 03
Ao longo de 10 anos, o Nova sede do forum do Recife, Getriné6 intensifica
TJC atendeu cerca de 170 na Imbiribeira, deve comecar atividades e realiza quatro
escolas da rede estadual a funcionar no inicio do ano seminarios em 2015
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Justica do Trabalho

Programa Trabalho, Justica e Cidadania
levou o0 mundo trabalhista as salas de aula

O ano de 2015 foi marcado pela
comemoragao de 10 anos do pro-
jeto Trabalho, Justica e Cidadania
(170), criado pela Associagao Na-
cional dos Magistrados do Traba-
lho (Anamatra) e promovido em
Pernambuco pela Associacao dos
Magistrados da 6* Regido (Ama-
tra6). Com apoio do Tribunal
Regional do Trabalho da 6" Re-
gido (TRT-PE), a juiza do trabalho
Carmen Richlin, que coordena o
TJC no estado desde o inicio, con-
templou, ao longo de uma década,
aproximadamente 170 escolas, le-
vando nogoes de direitos e deve-
res trabalhistas a cerca de 40 mil
estudantes.

Com o lema Juventude e mobi-
lizacao articuladas com Justica e
Educagdo, o programa levou para
seis escolas publicas do ensino
médio do estado nocoes sobre
ética, cidadania e legislagao. Os
alunos das escolas visitadas nes-

te ano desenvolveram atividades

culturais, como apresentagdes de
danca e encenacoes teatrais. As
dinimicas também incluiram mo-
mentos de tirar dividas sobre o
universo do direito do trabalho.

Servindo como uma ponte entre
o mercado de trabalho e os di-
reitos e deveres que cercam esse
dmbito, os jovens puderam entrar
em contato com aspectos nao sé
atuais, mas de ordem histérica, a
exemplo dos alunos da Escola Pro-
fessor Candido, em Apipucos, que
por meio de composicoes teatrais
abordaram pontos como trafico de
mulheres para prostituicao, hist6-
rico escravagista de negros, entre
outros. Além deles, estudantes do
EREM Nobrega, na Encruzilhada,
declamaram o Cordel das Profis-
soes com todo o contetido traba-
lhado pelo TjcC.

Ao final das visitas, o projeto
promoveu um encontro dos co-
légios participantes em 2015, no

auditorio da Federagao das Indds-

Danilo Galvdo

Trabalho,
Justicae

Cidadania

Desembargador Ivan Valenga no encerramento do TJC em 2015

trias do Estado de Pernambuco,
onde os alunos apresentaram te-
mas trabalhistas, divididos nas ca-
tegorias Videos e Jogos Teatrais,
que foram julgados por uma co-
missao de integrantes do TJC.

O responsavel pela divulgacao
da escola vencedora na categoria
Video — a Escola de Referéncia
Professor Silva Jardim, com o
curta Capibaribe Pede Socorro
—, foi o desembargador correge-
dor Ivan Valenca, que estava no

exercicio da presidéncia do Regio-

nal na ocasido. Em Jogos Teatrais,
o campedo foi o Colégio Miguel
Batista, com a pega Trabalho e
Justica na Qualidade de Vida, que
reproduziu o caso de um profis-
sional cadeirante discriminado
num processo seletivo.

Durante todo 0 ano o TRT-PE € a
Amatra6 estiveram engajados no
programa coordenado pela juiza
Carmen Richlin, deixando uma
gama de aprendizado sobre a jus-
tica trabalhista aos estudantes da

rede pablica estadual.

Jornal do TRT da 6 Regiao

Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife
50.030-902 Recife PE
Imprensa: 81-3225.3216
imprensa@trt6.jus.br

PRESIDENTE
Gisane Barbosa de Aralijo

VICE-PRESIDENTE
Virginia Malta Canavarro

CORREGEDOR
Ivan de Souza Valenca Alves

DESEMBARGADORES FEDERAIS DO TRABALHO
Eneida Melo Correia de Aratijo
André Genn de Assungdo Barros
Ivanildo da Cunha Andrade
Gisane Barbosa de Aratjo
Pedro Paulo Pereira Nobrega
Virginia Malta Canavarro
Valéria Gondim Sampaio
Ivan de Souza Valenca Alves
Valdir José Silva de Carvalho
Dione Nunes Furtado da Silva
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino
Nise Pedroso Lins de Sousa
Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura

Maria do Socorro Silva Emerenciano
Sergio Torres Teixeira
Fabio André de Farias
Paulo Alcantara

CHEFE DO NCS
Eugenio Jerénimo

REDATORES
Ntcleo de Comunicagao Social: Eugenio Jerénimo -
Mariana Mesquita - Helen Falcdo - Fabio Nunes

Estagidrios de jornalismo: Renata Oliveira - Guilherme Bertouline

SECRETARIO-GERAL DA PRESIDENCIA
Sérgio Ricardo Batista Mello

DIRETOR-GERAL
Wlademir de Souza Rolim

SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO
Nyédja Menezes Soares de Azevedo

EDICAO
Nticleo de Comunicagao Social (NCS)

Signo Comunicagao: Francisco Shimada - Larissa Correia

REVISAO
Eugenio Jerénimo - Mariana Mesquita

FOTOGRAFIA
Nucleo de Comunicagao Social: Elysangela Freitas /
Signo Comunicacdo: Danilo Galvao

PROJETO GRAFICO / DIAGRAMAGAO
Ntcleo de Comunicacao Social: Simone Freire - Gilmar
Rodrigues / Signo Comunicacdo: Micaele Freitas

IMPRESSAQ
Imprima Solugoes Gréficas (Tiragem: 1.500 exemplares)



TRT6

Justica do Trabalho

Informativo TRT6 - dezembro 2015 |

TRT-PE garante atendimento no Recife

Um ano caracterizado pela supe-
racdo de desafios. Em 2015, a Jus-
tica do Trabalho em Pernambuco
garantiu o atendimento a socie-
dade mesmo apés a interdigao do
edificio Sudene, em 28 de julho,
local onde funcionavam as 23 Va-
ras do Trabalho (vTs) do Recife.
De 14 para cd, o TRT-PE adotou me-
didas com o objetivo de minimizar
impactos aos mais de trés mil ju-
risdicionados atendidos por dia no
prédio, como a transferéncia das
unidades judicidrias para o Férum
de Jaboatao dos Guararapes e ins-
tituicdo das Centrais de Execugao

e Audiéncias.

Ap6s reunioes e estudos a respei-
to da interdigao e da desocupagao
do edificio Sudene, a Administra-
¢ao do Regional decidiu pelo fun-
cionamento compartilhado das 23
vTs no Forum de Jaboatdo. Os atos
das execugdes em tramitacdo por
meio eletronico entre outras ati-
vidades funcionam no local até a
volta para o Recife. Em 2016, um
prédio no bairro da Imbiribeira
recebera as Varas da Capital.

Ainda a respeito das acoes do
TRT-PE, na Central de Execucio,
instalada na sede do Regional,
foram emitidos mais de trés mil

alvaras de pagamento/transferén-

cia entre agosto e dezembro, com

a liberacdo de 60 milhoes de reais
ajurisdicionados. No mesmo local
e periodo, o Ncleo de Conciliacao
homologou acordos que superaram
16 milhoes de reais em créditos.
Na sede, também foi implan-

tado o Cadastramento de Liqui-

dacdo e Execugdo (CLE), para a
digitalizacao de 31 mil processos,
dos quais 1.500 ja foram digita-
lizados. Na Central de Audién-
cias, que funcionou de agosto a
dezembro no prédio da Escola Ju-
dicial, cerca de 4.900 audiéncias

foram realizadas.

R$ 25,8 mi destinados ao pagamento
de trabalhadores

Gragas ao esfor¢o de magistrados
e servidores durante os mutirdes
promovidos pela Justica, em 2015,
o Tribunal Regional do Trabalho
da 6" Regido (TrT-pE) foi responsa-
vel pela arrecadagao de aproxima-
damente 25,8 milhdes de reais em
créditos destinados ao pagamento
de trabalhadores. Nos trés even-
tos — I Semana Nacional da Con-
ciliacio Trabalhista, 5* Semana
Nacional da Execugao Trabalhista
e 10* Semana Nacional da Con-
ciliacao —, exatos 2.754 processos
foram encerrados e aproximada-
mente 13.100 pessoas atendidas.

Realizada pelo Tribunal Su-

perior do Trabalho (rs1) e pelo
Conselho Superior da Justica do
Trabalho (csjT) em parceria com
os Regionais de todo o Brasil, a I
Semana Nacional da Conciliagao
Trabalhista ocorreu de 16 a 20 de
marco em praticamente todas as
unidades judicidrias de Pernam-
buco. Nessa primeira edicdo,
1.344 acordos foram homologa-
dos, resultando no montante de
10 milhoes de reais para a quita-
cao de dividas a ex-empregados.
Também de responsabilidade
do 15T € do CsjT em parceria com
os Regionais, a 5" Semana Na-

cional da Execugdo Trabalhista

aconteceu de 21 a 25 de setem-
bro. Durante o mutirio, voltado
para acoes em fase final de trimi-
te, 227 processos foram encerra-
dos e trés milhoes de reais pagos
aos trabalhadores.

Ultimo mutirdo realizado no

ano, de 23 a 27 de novembro, a 10*

Semana Nacional da Conciliagao

propocionou a arrecadagao de 12,8
milhoes de reais. O valor ¢ resul-
tado da solugao de 1.183 processos
trabalhistas que chegaram ao fim
ap6s negociacio entre as partes. O
evento ¢ coordenado pelo Conse-

lho Nacional de Justica (cNj).

NCS/ TRT-PE

Stela Maris
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Getrin6 intensifica acoes do
Programa Trabalho Seguro

Proposta é ampliar a cultura de prevencao de acidentes no ambiente laboral

WETAERELL
Il Congresso Pernambucano do Trabalho Seguro
Segundo a Organizagao Internacio-
nal do Trabalho (o17), dois milhoes
de pessoas morrem por ano devido
a enfermidades do trabalho e 321
mil em razio de acidentes laborais.
Durante o ano, o Brasil registra
aproximadamente 700 mil aciden-
tes, 20 mil dos quais em Pernan-
buco. Os dados sio da Previdéncia
Social, de 2013. Além disso, o pais
¢ 0 4° colocado no ranking mundial
de acidentes fatais, com cerca de
2.500 mortes anuais.
Preocupado com essas estatisticas,
o Grupo de Trabalho Interinstitu-
cional de Prevengio de Acidentes de
"Trabalho da 6" Regiao (Getrin6) in-
tensificou as agoes em 2015, visan-
do desenvolver, junto a magistrados,
servidores, advogados, entidades
sindicais, estudantes e a sociedade
em geral, uma cultura prevencionis-
ta voltada a um ambiente de traba-
lho mais seguro e saudavel.

O Grupo desenvolve no estado as
acoes do Programa Trabalho Segu-

ro, criado pelo Tribunal Superior
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do Trabalho (1s1) e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho
(csyT), e tem como gestores regio-
nais o desembargador Fébio Farias
e a juiza Ana Freitas.

Como exemplos de iniciativas
deste ano estdo o apoio a 3* Cor-
rida e Caminhada pelo Dia Inter-
nacional da Mulher do Tribunal
Regional do Trabalho da 6 Regiao
(TRT-PE); a parceria com a Escola
Judicial (g6) para promover pales-
tras e a reuniao com o Colegiado
de Secretdrios Municipais de Sadde
de Pernambuco para falar da im-
portancia da fiscaliza¢ao do meio
ambiente de trabalho.

Objetivando fomentar reflexdes
e debates, o Grupo também pro-
moveu eventos como 0 Semindrio
Trabalho Seguro e Saudavel no
Polo Gesseiro do Araripe (Arari-
pina); o Seminario 'Trabalho Se-
guro e Saudavel no Polo Téxtil do
Agreste (Caruaru); o Simpésio Ter-
ceirizacdo: adoecimento e morte do

trabalhador e o II Congresso Per-
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nambucano do Trabalho Seguro,
que reuniu mais de 500 participan-
tes (Recife).

Além dessas atividades, o desem-
bargador Fabio Farias e a juiza Ana
Freitas debateram o tema em vi-
rios programas de comunicacao,
a exemplo do Super Manha (Ré-
dio Jornal), Opiniao Pernambuco
(tv Universitaria), Assunto do Dia
(Rede Brasil) e Programa Dia a Dia
(Rédio rBC)

Os gestores também participaram
de eventos nacionais, como o Semi-
nario Nordestino de Seguranca do
Trabalho (Fortaleza), o Seminario
Internacional Trabalho Seguro

(Brasilia), e o Encontro Sul-Brasi-
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leiro do Programa Trabalho Seguro

(Floriangpolis). No estado, estive-
ram na Conferéncia Municipal de
Satde de Olinda e na Conferéncia
Municipal de Satide do Trabalhador
de Jaboatao.

Em dezembro, os magistrados se
reuniram no TST com os demais ges-
tores nacionais do Trabalho Seguro
para trocar experiéncias e fazer um
balanco do Programa em 2015. Para
o proximo ano, o Getrin pretende
inovar, realizando visitas mensais
em grandes empresas de Pernam-
buco que apresentam potencial para
causar adoecimentos e acidentes la-
borais, a fim de incentivar a cultura

do trabalho seguro e saudavel.

O Getrino6 foi criado em 2012 com assinatura de protocolo de cooperagao

técnica entre o tri-pe, Ministério Pablico do Trabalho (wer-pe), Superin-

tendéncia Regional do Trabalho e Emprego (sere/pe), Advocacia-Geral da

Unido (acu) e Instituto Nacional de Seguro Social (inss). Posteriormente,

também se conveniaram a Fundagao Jorge Duprat Figueiredo de Segu-

ranca e Medicina do Trabalho (Fundacentro/PE), Fundagio Oswaldo

Cruz (Fiocruz) e Prefeitura Municipal de Olinda.

Elysangela Freitas
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AcoOes de impacto nortearam
a Escola Judicial do TRT-PE em 2015

A Escola Judicial do Tribunal Re-
gional do Trabalho da 6" Regido
(TRT-PE) teve um 2015 de muito
boas intervencoes e resultados.
Ao longo do ano, sob a direc¢ao
dos desembargadores Pedro Paulo
Nobrega ¢ André Genn e coor-
denagdo do juiz Rodrigo Sami-
co, a unidade promoveu dezenas
de agoes voltadas a formagio e
aperfeicoamento de magistrados
e servidores.

O Itinerario Formativo sobre
o novo Cédigo de Processo Ci-
vil (cpc) foi uma das realiza-
¢oes mais impactantes. Divi-
dida em médulos presenciais
e oferecida também na versao
EaD, a capacitacao trouxe espe-

cialistas de renome nacional e

regional para atualizar e quali-
ficar o quadro funcional sobre a
legislagao que entra em vigor a
partir de marco de 2016.

A unidade ainda retomou o Es-
cola em Pauta. O projeto, focado
na promogao de debates, abordou
temas como Agricultura familiar
e infancia e juventude, Implica-
¢oes do novo cpC na Justiga do
Trabalho e Sistema de Investi-
gacdo de Movimentagoes Ban-
carias. As atividades incluiram
a realizagdo de duas edicdes do
Médulo Concentrado de Aperfei-
coamento de Magistrados e uma
do de Formagao Inicial de Juizes.

In loco e/ou por teleconferén-
cia, a EJTRT6 também trouxe atu-

alizacoes sobre o pPje-JT, técnica

JE_
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Desembargadoré; André Genn, Pedro Paulo Nébrega, Gisane Barbosa de Aratjo e Ruy Salathiel e

juizes Agenor Martins e Rodrigo Samico
de instrucdo processual e prova
pericial em acidentes do trabalho
e doengas ocupacionais. Entre os
cursos, destacaram-se o de Per-
sonal e professional coaching e o
de Formagao de docentes, além do
ciclo de estudos sobre Trabalho
e Radicalizagao da Democracia.
Outra importante iniciativa foi o

contrato com a editora LTr, permi-

tindo acesso a um acervo com cer-
ca de 2,8 mil obras digitalizadas
sobre diversos ramos do direito.
Sempre enfocando a melhoria na
eficacia da prestacao jurisdicional,
a FJ lancou duas edicoes da Re-
vista do TRT-PE, que passou a ser
eletrénica. As publicacoes trazem
artigos doutrinarios sobre relevan-

tes temas no Ambito do Direito.

Servidores foram beneficiados com
quase 14 mil horas de capacitacoes

A Sec¢ao de Aperfeicoamento

Funcional do TRT-PE também

teve um ano bastante produtivo.

De janeiro a dezembro, a equipe
organizou mais de 13,9 mil horas

de capacitacoes, qualificando ser-

Elysangela Freitas

vidores em competéncias técnicas
e comportamentais.

Os treinamentos contempla-
ram diversas dreas: de auditoria
interna, orcamento, tecnologia
da informacao, responsabilidade
socioambiental e licitagdes, in-
fraestrutura e tecnologia, saide,
seguranga, legislacao de pessoal e
gestoes estratégica e de pessoas,
além de outras. Destaque para os

cursos de bombeiro profissional

civil e de medicdo, fiscalizagio e
controle de obras.

A unidade ainda implantou o Pro-
grama de Desenvolvimento Geren-
cial, voltado ao aperfeicoamento de
ocupantes de funcoes gerenciais. O
comprometimento se estendeu a or-
ganiza¢ao e participacdo em eventos e
aos programas de Adicional de Quali-
ficagdo e de Bolsa de P6s-Graduagio
— 50 delas concedidas em Direito e

Processo do Trabalho.

NCS/ TRT-PE
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Estatistica

O Tr1-PE foi 0 Gnico Regional Tra-
balhista do Nordeste a receber o
Selo Justica em Nuameros 2015,
concedido pelo Conselho Nacio-
nal de Justica (cNJ), na categoria
Diamante. A solenidade de entre-
ga do prémio ocorreu em Brasilia
(DF), em novembro, durante o 9°
Encontro Nacional do Poder Ju-
dicidrio, e contou com a presenca

da presidente Gisane Aratjo, da

Seguranca

Seguindo determinacoes da Re-
solucio cNJ-Gp 176/2013 e do Ato
TRT-GP 201/2015, 0 Regional ins-
tituiu Comissao de Seguranca
Permanente em maio. O grupo,
formado por magistrados e servi-
dores, integra o Sistema Nacional
de Seguranga do Poder Judiciario
(SINASP]) € tem entre as atribui¢oes

a funcao de estabelecer e implan-

Informatica

Funcionando desde agosto em
Afogados, no Recife, a Secreta-
ria de Tecnologia da Informagao
produziu novo portal para con-
sulta de contracheques; nova in-
tranet, em parceria com o Ncleo
de Comunicacio; e o Sistema de
Gestao Funcional de Magistrados,
com a Corregedoria, entre outras
acoes. A unidade integra o projeto
de Sensibilizacio e Conscientiza-

¢ao em Seguranca da Informagao

Terezinha Pimentel e as desembargadoras
Gisane Araljo e Virginia Canavarro

vice-presidente Virginia Canavarro
e da chefe do Nucleo de Estatistica
e Pesquisa, Terezinha Pimentel. A
avaliacdo considerou itens como
informatizagao do tribunal e im-

plantacdo do Processo eletronico.

tar a politica de salvaguarda insti-
tucional. Parte integrante da Co-
missao, a Divisao de Seguranga,
Transporte e Telefonia do TRT-PE
investiu, ao longo do ano, na for-
macio continuada dos membros
do setor, com a realizacao de cur-
sos, a participagdo em palestras,
a aquisi¢ao de equipamentos ¢ o

estabelecimento de parcerias.

il

Desembargadora Gisane Araljo discursa na

cerimdnia de inauguracao

do TrT-PE € tem servidores cedidos
ao Conselho Superior da Justica
do Trabalho (csjr1), para o apri-

moramento do PJe.

Danilo Galvéo

Administragao

Entre as agdes realizadas em
2015, a Secretaria Administrati-
va (sa) do TRT-PE desempenhou
importante papel na locagao de
prédio para receber o Férum Ad-
vogado José Barbosa de Aratjo,
que abrigard as 23 Varas do Tra-
balho (vTs) do Recife. A unidade
também adquiriu novos mobilia-
rios e equipamentos de informa4-

tica para o Férum da Capital, que

Saude

Vinculado a Secretaria de Ges-
tao de Pessoas (SGEP), o Nucleo
de Saide promoveu uma série de
acoes durante o ano. Algumas delas
com o objetivo de proporcionar boa
qualidade de vida a magistrados,
servidores, dependentes e presta-
dores de servico. Outras com
alcance sobre o publico externo.

Entre as principais atividades,

Pessoal

Reconhecido nacionalmen-
te, o Programa de Gestao por
Competéncias (Progecom) do
TRT-PE serd adotado pelo csjr,
em 2016, como padrao para
a Justica do Trabalho. Em
2015, membros do Conselho
e de tribunais de todo o pais
vieram ao Recife conhecer a
ferramenta, que tem o objetivo

de avaliar e preparar servido-

res, focando nas habilidades e

TRT6

Justica do Trabalho

funcionara no bairro da Imbiri-
beira a partir de 2016. A s ainda
foi responsavel pela entrega das
novas instalagoes da Secretaria de
Tecnologia da Informacao (st1),
em prédio localizado no bairro
de Afogados, no Recife, no fim
de agosto. Além disso, a unida-
de coordenou a troca de méveis
comuns por mobilia ergondmica

em todas as vTs de Pernambuco.
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destacam-se as campanhas de apli-
cacao de fldor, ambiente livre de
cigarro, combate a hipertensao e
diabetes; participagoes em even-
tos do Programa Trabalho Se-
guro /Getrin6; consultas; gindstica
laboral e 3* Corrida da Mulher.

nos conhecimentos técnicos e
pessoais, alocando-os nas dreas
que mais se adéquam a seus
perfis. Desenvolvido pelo Setor
de Planejamento de Gestao por
Competéncias, ligado a Segao
de Avaliagdo e Gerenciamento
Funcional e sGep, em parceria
com a sT1, o Progecom foi ado-
tado pelas Cortes Trabalhistas
da 14 e 23" Regioes, em Ron-

donia / Acre e Mato Grosso.
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Corregedoria visita todo estado

Entre marco e outubro de 2015,
o corregedor do Tribunal Regio-
nal da Sexta Regido (TRT-PE),
desembargador Ivan de Souza
Valenga Alves, e a equipe da
Corregedoria percorreram 29
municipios para as atividades
de inspeg¢ao nas Varas do Tra-
balho, Postos Avancados e Dis-
tribuicées do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 6* Regiao
(rrT-PE). O objetivo das visitas
foi avaliar o cumprimento das
metas instituidas pelo Conselho
Nacional de Justi¢a (CNj) para
2014, bem como para identifi-
car as instalagoes e o funciona-
mento das unidades.

“Foi uma grata satisfagao cons-
tatar que a esmagadora maioria
dos juizes e servidores é com-
prometida, ndo apenas com o
Tribunal, mas principalmente

com o jurisdicionado”, ressal-

Equipe de correi¢do do TRT-PE

tou o corregedor, em um balan-
co final. Segundo ele, todas as
unidades visitadas apresentam
condigdo satisfatoria de funcio-
namento quanto a estrutura fi-
sica, mobilidrio e equipamentos
de informatica.

Todas as unidades do TRT-PE
alcancaram a Meta 2, referente
ao julgamento de processos anti-

gos, € a Meta 6, sobre julgamen-

to de agoes coletivas. A maioria
das varas do Sertdo, Mata Norte
e Mata Sul também atingiu a
Meta 1 — julgar mais processos
do que os distribuidos.

No rol de boas praticas, so-
bressaiu a prolacdo de sentengas
de forma liquida contendo todos
os calculos trabalhistas, por ser
uma medida que contribui para

maior celeridade. No mesmo

Balanco de julgados de 2015

De janeiro a novembro de 2015, o
TRT-PE julgou 112.324 a¢des, sendo
93 mil no primeiro grau e 19 mil
no segundo. Isso quer dizer que,
em relagao a Meta 1 do Ny — Julgar
quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribu-
idos no ano corrente —, o indice
de alcance esta em 93,11%, ja que
entraram, ao todo, 120.634 novos

processos. Esse ¢ um resultado

parcial, uma vez que os resulta-
dos ainda ndo contém os niimeros
relativos ao més de dezembro.

A vara de Serra Talhada teve
a maior produtividade do Regio-
nal, com 2.935 processos solu-
cionados, seguida por Salgueiro
com 2.153 e pela 1*de Nazaré da
Mata, com 2.075.

O Itad Unibanco encabeca a

lista de maiores litigantes. Atras

dele estdo a Contax, Bompreco,
Companhia Brasileira de Trens
Urbanos (ceru) e Companhia
Pernambucana de Saneamento
(Compesa).

Fortalecendo o papel da con-
ciliagdo na solugao de conflitos
judiciais, quase 40 mil processos
chegaram ao fim dessa forma. O
Nucleo de Conciliagdo do Tri-

bunal, unidade que d4 apoio as
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sentido, a elaboragao de despa-
chos de execugio sequenciados,
reunindo em um s6 documento
o0s atos necessarios a satisfacao
dos créditos trabalhistas.
Outros pontos destacados fo-
ram o uso da ferramenta Google
Agenda para controlar os prazos
processuais, o extenso uso de
convénios para garantir a execu-

¢do e o incentivo a conciliagdo.

varas, homologou 891 acordos
de junho a 17 de dezembro, ren-
dendo uma arrecadacio de R$
23 milhoes.

Aproximadamente 28 mil exe-
cugoes foram finalizadas no pe-
riodo. As varas que mais conse-
guiram encerrar processos nessa
fase, por ordem, foram Salguei-
ro (1.663), 23* (1.390) e 19% do
Recife (1.156).

NCS/ TRT-PE



| Informativo TRT6 - dezembro 2015

Novos juizes e servidores
passam a integrar o TRT-PE

O quadro de magistrados do
TRT-PE ganhou refor¢o de 10 in-
tegrantes em 2015. Eles foram
nomeados em novembro, apds a
conclusao do xx Concurso Publi-
co para juiz substituto da insti-
tuicao, homologado em outubro,
com 22 classificados.

Desde a posse, os novos mem-
bros da Corte laboral pernam-
bucana passam pelo Mdédulo
Regional de Formagao Inicial de
Magistrados. A capacitagdo estru-
turada pela Escola Judicial tem

duragio de 60 dias e serd encer-

rada no fim de janeiro de 2016.
Nesse periodo, o grupo ter4 re-
cebido informacoes sobre ques-

toes cotidianas, como folha de

pagamento, e particularidades

do Tribunal, a exemplo da Ou-
vidoria, gestao estratégica e Me-

morial da Justica do Trabalho. A

Elysangela Freitas

programacio contempla visitas
a unidades judicidrias e a gran-
des empregadores — Complexo
de Suape, entre outros —, além
de conteddos da magistratura,
como conciliacio, audiéncias de
instrugao, pje-JT, vitaliciamento e
execucio trabalhista.

Mais — Em 2015, também houve
renovagao quanto aos servidores.
A Secretaria de Gestao de Pesso-
as empossou 126 servidores, en-
tre analistas e técnicos judicidrios.
As nomeacdes foram referentes ao

concurso realizado em 2012.

Pleno do TRT-PE discute unlformlzagao
de jurisprudéncia

Com base na uniformizacio da
jurisprudéncia determinada pelo
Tribunal Superior do Trabalho
(tsT), o Pleno da Justica laboral
pernambucana realizou sessao
extraordindria no dia 12.12. Os
julgamentos foram presididos
pela desembargadora presidente
do TrT-PE, Gisane Aradjo.

A pauta tratou de temas como
terceirizagdo e conciliagdo, en-
tre outros. Os processos discuti-
dos envolviam empresas como a
Companhia Energética de Per-
nambuco; Megaton Engenharia;

Saint-Gobain do Brasil Produtos

Industriais e Para Construgao;
Sadia; Agéncia Estadual de Tec-
nologia da Informacao; bancos
do Brasil, Citibank e Itat Uni-
banco; Agrimex Agro Industrial
Mercantil Excelsior; Mercofri-
con; TIM Celular; Comércio Na-
cional de Cartoes Telefonicos;
Contax Mobitel; e Usina Central
Olho D’Agua.

O procedimento exigido pelo
TST visa a padronizar a interpre-
tacdo dos julgados pelos magis-
trados nos Regionais de todo o
pais, a fim de preservar a unidade

do direito e evitar decisoes diver-

gentes sobre a mesma matéria.
Mais — J4 em uma outra sessao,

realizada em 17.11.2015, o plané-

rio resolveu cancelar as stimulas

locais n® 03 e 06 e conferir nova

redacdo a simula n° 10.

Danilo Galvao



