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Tribunal Superior do Trabalho

16/11/2016
JT responsabiliza empresa por camera secretaadatal

por empregado no banheiro das mulheres

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalkoanheceu a responsabilidade
civil objetiva da Tinta e Cor Comercial de Tintagld., de Novo Hamburgo (RS),

pelo caso em que uma empregada da loja foi granadaanheiro do servigco por

caneta espid instalada por um colega. Para osranteg da Turma, a conduta
guardou relagdo com o trabalho, portanto a respditsle objetiva deve ser

imputada a empresa, sem a necessidade de comprowha dela.

O equipamento de filmagem foi descoberto por owtradedora que foi até o

banheiro, utilizado também por clientes, e percebeabjeto escondido em uma
caixa de papeldo. Ao verificar a memoédria do apareth setor de informatica

descobriu cenas intimas das trabalhadoras e aggi@w@o momento em que o
auxiliar de vendas proprietario da microcamerastala no local.

A comerciaria apresentou reclamacao trabalhistr@@nempresa com a finalidade
de receber indenizacdo por dano moral. Segundoaelsifuacdo causou abalo
psicologico, até porque veiculos de comunicacaaidodivulgaram o caso. A

empregada considerou que houve negligéncia da En@or ao admitir e néao

fiscalizar os atos abusivos do auxiliar.

Em sua defesa, a loja alegou que ndo poderia sponsabilizada pela conduta
personalissima do empregado. Quando soube da&ituagempregador despediu
por justa causa o autor das filmagens, registrdatibo de ocorréncia e obteve
documento em que o auxiliar admitiu a responsaulkd pela gravacdo e se
comprometeu a nao divulgar o material.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabklho da 42 Regido (RS)
julgaram improcedente a acédo. Conforme a sentemch@inta e Cor tomou as

medidas necessarias diante do ato lesivo. Para T6RIRR a indenizacdo néo é
devida, porgue a responsabilidade do empregadarcpeduta ilicita do empregado,
nos termos do artigo 932, inciso lll, do Cdédigo iCigd cabe quando a conduta
ilegitima tem relagdo com a prestacao do servico.

Responsabilidade

O relator do recurso da comerciaria ao TST, desagabdar convocado Marcelo

Lamego Pertence, entendeu que a atitude do awtdisendas guardou relacdo com
0 seu trabalho e, portanto, a responsabilidadetiodjeleveria ser imputada a
empresa, sem a necessidade de comprovar a culpaaiitdla disse ser do

empregador a obrigacado de proporcionar "um meioienté de trabalho moral e

fisicamente higido e saudavel, o que ndo se veufina presente hipotese”,
concluiu.



Em decisdo unanime, a Primeira Turma determinataymo do processo a 22 Vara
do Trabalho de Novo Hamburgo, para que julgue o casn 0 reconhecimento da
responsabilidade objetiva da Tinta e Cor sobre asosl morais sofridos pela
empregada.

16/11/2016
Caixa acusada de irregularidade em compra consegue

reverter pedido de demissao

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhmombeceu a nulidade do
pedido de demissdo de uma operadora de caixaaqueada por uma sécia da AG
Carrara Calcados e Bolsas Ltda. ME de realizar canngegular, se despediu sob a
pena de "ir para a delegacia". De acordo com astrénDelaide Miranda Arantes,
relatora do processo, a ameaca configurou abudoeai® por parte do empregador.
A sécia disse que a operadora realizou comprassparam prazos e descontos nao
ofertados aos clientes em geral. Ao requerer eaqilies da empregada sobre o erro,
a representante da loja exigiu a assinatura dalpeté demissédo, sendo acionaria a
policia. A caixa cumpriu a ordem, mas apresentolameacao trabalhista para pedir
a conversao da despedida em dispensa imotivadaipativa do empregador, com
0 pagamento das respectivas verbas rescisorias.

Em sua defesa, a empresa de calgcados alegou qrabahadora solicitou o
rompimento do contrato espontaneamente, quando cofiseguiu explicar o
equivoco.

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Diadema (SPpylgnprocedente a acdo, por
entender que nao ficou comprovada a coacdo. Adteéms mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), para quempaiesa tem direito de apurar
suposto crime em sua loja, inclusive com ajudac@dli

Apesar de ndo alterar a conclusdo do juiz, o TRlidma depoimento de
testemunha, no sentido de que viu a chefe pressiooalega "a falar alguma coisa
gue nao tinha feito", e acusar o gerente e a chixa&alizar compras nao registradas
no sistema. Ela também relatou que a operadorabfigada a pedir demisséo, caso
0 contrario, iria para a delegacia”.

TST

Relatora do recurso da operadora de caixa ao T8ilniatra Delaide Arantes disse
gue a testemunha comprovou a coacao, ao revetaeaca feita pela empresa para
conseguir o objetivo de despedir a trabalhadonfiidat que, "muito aléem de
configurar exercicio regular de direito, se candrdecomo patente abuso de poder”,
afirmou. Ela destacou que ndo houve prova de atitlidita cometida pela
empregada.

A ministra destacou a liberdade do empregador deupar a policia, mas disse que
a ameaca, "além de extrapolar o poder patronakaret espontaneidade da
manifestacdo de vontade, elemento necessario pacafmuracdo do pedido de
demissao". Segundo a relatora, houve vicio na estafdo de vontade, nos termos
do artigo 151 do Cddigo Civil, portanto a Turmayao o recurso para condenar a
Carrara ao pagamento das verbas rescisOrias detmsrda dispensa sem justa
causa.

A deciséo foi unanime.



16/11/2016
Hotel tera de pagar diferencas por reter gorjeta de

garconete e destinar valor a sindicato

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmmu o Convento do Carmo
S.A., hotel do grupo Pestana na Bahia, a pagaraagarconete que trabalhava em
seu restaurante as diferencas relativas as gornetabidas de clientes que eram
retiradas e, em parte, repassadas ao SindicatoTdsalhadores em Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Salvador (Sigidho

Com o objetivo de permitir a distribuicdo da taxa skrvico também entre os
empregados da area administrativa que prestavarntaeraos clientes, o acordo
coletivo assinado com o Hotel Pestana permitiutengdo de 40% das gorjetas:
37% para ressarcir despesas do Convento com osigtema de divisdo, e 3% para
o sindicato ampliar sua sede e a assisténcialamos.

A 352 Vara do Trabalho de Salvador (BA) julgou gaente o pedido da garconete
para ter direito ao valor integral da gorjeta doe $eria destinada sem a retencéo
dos 40%. No entanto, o Tribunal Regional do Trabatta 5% Regido (BA)
considerou valida a norma coletiva em questdo, ¢@ve no dispositivo da
Constituicdo Federal que reconhece a autonomiacdagencdes e dos acordos
coletivos.

TST

A relatora do recurso da garconete ao TST, desgathara convocada Cilene
Ferreira Amaro Santos, afirmou que, embora o arfip inciso XXVI, da
Constituicdo reconheca as convencdes e os acodlesvas como direitos dos
trabalhadores, o proprio "ndo autoriza a previs@oretencdo pela empresa de
valores arrecadados a titulo de taxa de serviggetgs)".

Cilene Santos esclareceu que, de acordo com mathg da CLT, "as gorjetas
integram a remuneracdo do empregado e, apesarreen g@gas por terceiro,
decorrem de um servigo prestado, de modo que saanuente dos empregados”.
Igual entendimento consta da Sumula 354 do TSTurkky a desembargadora
convocada, a clausula coletiva que permitiu o eadai gorjeta entre 0 empregador e
o sindicato é invalida, porque contrariou a CLTae nfertou qualquer contrapartida
para os empregados.

Por unanimidade, a Turma condenou 0 convento arpaga a trabalhadora as
diferencas sobre as gorjetas, com reflexos apemaiemas, gratificacdo natalina,
FGTS e multa de 40%; excluidos os reflexos em gwiéwio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado, conforgra a Sumula 354 do
TST.

14/11/2016
Turma admite recurso interposto por empresa nadait

no inicio do processo

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhterdenou que o Tribunal

Regional do Trabalho da 232 Regido (MT) julgue @eurso da Tocantins

Refrigerantes S.A. e da Solar.BR Participacdes, Smerposto pela Companhia
Maranhense de Refrigerantes — empresa que naocafeéz go processo —, contra
sentenca favoravel a um operador de empilhadegaaddrdo com os ministros, o
erro material ndo prejudicou a identificacdo daaisreecorrentes, pois havia a



correta indicacdo do namero do processo, do nomeatbalhador e das questdes
debatidas na primeira instancia.

O objetivo das empresas, que representavam a QGuaaein Sinop (MT), era
guestionar a condenacdo ao pagamento de horas exadicional noturno. O TRT,
no entanto, ndo conheceu do recurso ordinario posigDompanhia Maranhense néao
ficou vencida no processo nem foi terceira prejdic nos termos do artigo 499 do
Cdédigo de Processo Civil de 1973, que também admiéervencdo do Ministério
Publico.

No TST, a Tocantins Refrigerantes e a Solar jestiim o equivoco pelo fato de as
trés empresas integrarem 0 mesmo grupo econdmicped@am para serem
consideradas apenas as identificacdes registradasistema Processo Judicial
Eletronico da Justica do Trabalho (PJe-JT). SeganthalUstria, a decisao regional
restringiu seu direito a defesa e ao contraditdpmr, excesso de formalismo. O
empregador ainda afirmou ter cumprido regularmérdes os outros pressupostos
para recorrer.

O ministro José Roberto Freire Pimenta, relatoplieau o carater instrumental e
finalistico do Direito Processual do Trabalho, eat&lo de que o erro na indicacéo
do nome do recorrente ndo constitui vicio insan@ueindo, por meio de outros
elementos do recurso, for possivel a correta ifiesgio. No processo em questao,
ele entendeu que houve mero erro material incapgrejudicar o reconhecimento
das empresas efetivamente responsaveis pela pe#t@gorque o numero do
processo e o nome do operador de empilhadeiraaestandicados corretamente, e
as questdes juridicas e faticas também eram igsidiscutidas desde o inicio.
"Portanto, ndo ha falar em ilegitimidade ativa realf, concluiu.

A deciséo foi unanime.

4
- Gonselho Superior da
Justiga do Trabalho

16/11/2016
Atividades de seguranca institucional no ambito da

Justica do Trabalho sao regulamentadas

Com o objetivo de diminuir vulnerabilidades do &uglio Trabalhista e atender a
uma demanda antiga dos servidores que atuam ndeéssguranca dos Tribunais, o
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)laegentou as atividades de
seguranca institucional no ambito da Justica dddlh®m. A norma, disposta na
Resolucdo 175/2016 do CSJT foi publicada no Distietrénico da Justica do
Trabalho na ultima quinta-feira (10).

De acordo com o documento, os Tribunais Regiomai$rdbalho terdo o prazo de
dois anos para uniformizarem procedimentos e sguagem as novas regras, com a
implementacdo de medidas minimas de segurancae [etds, a instalacdo de
sistema de segurancga eletronico, circuito fechadtelévisdo e monitoramento das
salas de audiéncia.

Outra determinacgéo é a instalacéo de aparelhotdet# metais em todos os TRTs
e o fornecimento de coletes a prova de balas e@a&aéintos de protecao individual
compativeis com o grau de risco existente aosd@mes que atuam na area.

A Resolucdo também dispde sobre as atribuicbesetwglores ocupantes da area
de seguranca e as acoes e disciplinas que devernrgempladas para capacitar a
atividade de seguranca judiciaria.



14/11/2016
Magistrados aprendem técnicas para localizar bens d

empresas que tentam burlar dividas

O presidente do Conselho Superior da Justica dealfva e do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Ilves Gandra Martins Filho, abriasta sexta-feira (11) o |
Workshop de Efetividade da Execucgédo Trabalhisteevénto, que contou com a
participacdo de representantes da Policia Feakrauditores fiscais, procuradores
do trabalho e magistrados, aprimorou as técnicasndestigacdo da analise
patrimonial, para identificar tentativas de fraudespagamento de direitos do que
foi determinado pela Justica do Trabalho.

“Esses eventos sdo essenciais para mostrar dhivaae vem sendo feito para
aprimorar a execucao trabalhista e para mostraotscialidades das ferramentas
gue temos disponiveis para localizar patrimonie@resas ou de pessoas fisicas
gue estdo sendo executadas”, destacou lves Gandra.

De acordo com o coordenador da Comissdao Naciondbxaeucdo Trabalhista,
ministro Claudio Brand&o, as experiéncias trocgusnitirdo a capacitacdo de
magistrados que atuam na area, melhorando o poodedsabalho. “Nosso objetivo
€ apanharmos o conhecimento das pessoas que tébormmrabalho na area e
capacitar os magistrados que atuam nas execucfegymeles disponham de mais
ferramentas para localizar os bens das empresas.”

Fraudes patrimoniais

No primeiro painel do workshop, o coordenador ddeRacional de Laboratorios
de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro (Rede LIRRp- Leonardo Terra,
apresentou as metodologias e a tecnologia parasend¢ dados aplicada para
identificar fraudes patrimoniais.

De acordo com ele, a ferramenta utiliza de altadiegia para andlise de dados
financeiros, bancérios e fiscais visando investigagcriminais. Pela Rede-Lab-LD
sdo apurados procedimentos que envolvem lavagedinteiro, corrupgéo, crime
organizado, crimes contra o patrimoénio publico &asuilicitos envolvendo quebra
de sigilo bancario, fiscal ou grandes volumes ddoslade diferentes fontes e
formatos.

Em outubro, o CSJT firmou acordo de cooperacdo ooMinistério da Justica
regulamentando a implantacdo da Rede Lab-LD naicdusto Trabalho. A
ferramenta permitird que empresas que tentam fraud@éncia na tentativa de se
isentar do pagamento de direitos trabalhistas skjaiimente identificadas.

Dossié integrado da Receita Federal

O juiz do trabalho do TRT da 32 Regido (MG), MarBasroso, falou sobre o dossié
integrado da Receita Federal, sistema que forngoemacdes compiladas sobre
operacdes de locacdo imobiliaria, operacdes d@ccale crédito, declaracbes de
rendas de pessoas fisicas, alteracbes de propesedambbilidrias, operacbes de
comeércio exterior, entre outras.

Ele orientou ao longo de sua palestra, o passessofgaara requerer o dossié, que
deve ser feito por meio de oficio pelo magistrg@ague o dossié nao esta disponivel
no InfoJud.

Ao longo de sua explanacdo, foram feitas analises cdsos concretos e
demonstrados exemplos préaticos de sentencas daadest com a utilizacdo do
dossié.

SIMBA na execuc¢ao da Vara Vasp



O juiz do trabalho da 22 Regido, Flavio Bretas, @sponde atualmente pelo Juizo
Auxiliar em Execucédo (JAE — Vara "Vasp"), contous gmarticipantes sobre sua
experiéncia no processo de execucdo da compantda, délida em 2008, e das
dificuldades e alternativas para encontrar os hba#gsempresa para pagar 0S
trabalhadores.

De acordo com ele, o Sistema de Investigacdo deinvimtacdes Bancarias
(SIMBA), que permite a movimentacdo de dados emsgtuicdes financeiras e
orgaos publicos, mediante prévia autorizacdo jadide afastamento de sigilo
bancario, foi um grande aliado na busca patrimonial

A Vasp € a maior devedora trabalhista do pais.d@gso é tdo longo, extenso e
complexo que existe uma Vara do Trabalho que capdmas de processos que tém
a empresa como parte, a chamada Vara Vasp, ndigdesdo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, na capital paulista. Atuatmeo passivo da companhia é de
R$ 2 bilhdes.

De acordo com Bretas, ja foram arrecadados elligtios mais de R$ 4,5 milhdes
para o pagamento de dividas trabalhistas, benaficiaerca de 8.500 trabalhadores.
O montante é proveniente da alienacdo de bens sfoge integrantes do grupo
Canhedo.

Arranjo de pagamento

O assessor do departamento de regulacdo do Sislearaceiro do Banco Central
do Brasil (Bacen), Humberto Carlos Zendersky, fakabre os arranjos de
pagamento online por bitcoin, Paypal e cartbeppgss.

“Os arranjos de pagamento sédo possibilidades de doacdo de recursos nas
contas de pagamento. Essas contas de pagamentotegoar o Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS) e péder ser acionadas via
BacenJud assim que as instituicbes de pagamernterest autorizadas, essa é a
contribuicdo dos arranjos para Justica Trabalhista.

Ele destacou que de acordo com a Lei 12.865/20X8assos mantidos em conta
de pagamento, constituem patrimonio separado, esedoconfundem com o da
instituicdo de pagamento. Assim, ndo podem setmble arresto, sequestro, busca
e apreenséao ou qualquer ato de constricéo judicial.

O assessor apresentou ainda a dinamica da utdizégdnoeda virtual, afirmando
gue estas ndo sao emitidas nem garantidas por whmddade monetaria e ndo tem
garantia de conversdao em moeda oficial. “Por olddo, elas tém variacdo de
precos muito grande e rdpida, sdo vulneraveis edstreabilidade reduzida. Estédo
fora da regulamentacéo do Bacen e ndo consegueaasteadas.”

De acordo com ele, as moedas de bitcoin sdo canuas ate prote¢cdo em mercados
politicamente instaveis e devido a isso, a preogé@up& com a lavagem de dinheiro.
Técnicas de investigacdo e Andlise Patrimonial

O agente da Policia Federal da Delegacia de R&messCorrupcdo e Crimes
Financeiros de Curitiba (PR), Roberto Zaina, aptegse a metodologia de
investigacao tradicional utilizada, a partir dacaigbcao judicial, para elucidacao de
casos de suspeitas de fraudes financeiras e dagiulpatrimonial, com o objetivo
de identificar a autoria, realizar a prisdo e apsée, além de recuperar ativos.

Ao demonstrar a metodologia utilizada pela Polieggderal, o agente relacionou a
cada técnica a descoberta das formas de como exspagem para realizar a
ocultacdo patrimonial, o que reflete diretamenteferades trabalhistas, que sem
uma investigacado efetiva com a elucidacdo do cpsempicia a ocorréncia de
abstencé&o ou retardamento de execugdes trabalhistas



“O vinculo da Policia Federal com a Rede Lab-LDné& ambiente técnico e de
colaboracdo, no qual os servidores da Justica dbalffo terdo capacidade para
realizar a coleta de dados para realizar uma anfihanceira das empresas que
possuem dividas trabalhistas. Realizando a arddisénculos cadastrais, societarios
e empregaticios,” salientou.

Finalizando o evento, o agente da PF, apresentasicpara evoluir na analise
patrimonial, citando a importancia de eventos comarkshop realizado, a criagéo
de grupos de trabalho, treinamentos e investimegitogecnologias e ferramentas
como a Red Lab-LD para a identificacdo de fraudesteiras."

11/11/2016
Comissado negocia com bancos oficiais reajuste de

depdositos judiciais da Justica do Trabalho

Reajustar o percentual de remuneracdo que incide sosaldo médio mensal dos
depdsitos judiciais da Justica do Trabalho é um agstivos do presidente do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, ministe Gandra Martins Filho para
recompor o or¢camento da JT em 2017. Atualmenteusticd do Trabalho
movimenta, aproximadamente, R$ 40 bilh6es por anodepdsitos judiciais nos
bancos oficiais e 0s juros sobre estes valoreshgaa torno de 0,08%. A ideia, no
entanto, é que este valor seja reajustado sigtivfaaaente em janeiro de 2017.
Recentemente, no ultimo dia 9, a Comissao criada pagociar com 0s bancos
oficiais a revisdo do percentual voltou a se reanirBrasilia com representantes do
Banco do Brasil S.A e da Caixa Econdmica Federal.

O grupo, coordenado pela secretaria-geral do C®84iicia Lovane Sott, tem como
atribuicdo negociar com o0s bancos oficiais o ine®m e a uniformizacdo do
percentual de remuneragdo incidente sobre os depdsidiciais da Justica do
Trabalho e promover estudos a fim de viabilizar emlizacdo de eventual
procedimento licitatério com os bancos privadossocas negociagces com 0s
bancos oficiais sejam infrutiferas.

Nessa rodada de negociagdes, ficou acordado eftoenéssao instituida no ambito
do CSJT e os representantes dos bancos oficiais ajupercentual sera
definitivamente definido até o final da proxima sem.

-

Tribunal Regiona

16/11/2016
Frentista ameacado de morte é indenizado por dano

moral

A 92 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &giRo (TRT/RJ) condenou o

posto de gasolina JC 4708 Posto de Servicos LttE ao pagamento de R$ 10
mil, a titulo de danos morais, a um frentista cqam)s o estabelecimento ter sido
assaltado, passou a receber ameacas de morterep hagendo possibilidade, ndo
foi transferido para outra unidade. A decisdo, gaguiu 0 voto do relator do

acordao, desembargador José da Fonseca Martirs, Jefiormou a sentenca, de 1°
grau, que havia indeferido o pedido do obreiro.



Na peticdo inicial, o trabalhador relatou que, M5} houve intenso tiroteio no
bairro de Quintino, na Zona Norte da capital, termmrrido o 6bito de um
engenheiro dentro de sua residéncia, vitima depmatiida. Durante a troca de tiros
com os policiais, os marginais passaram pelo pdatdC 4708, onde o frentista
trabalhava, e foram filmados pelo sistema de segaralo estabelecimento. As
imagens foram divulgadas pela imprensa e supostampossibilitariam a
identificacédo dos bandidos da localidade conheoitmiao Morro da Sagu. Depois da
divulgacao, chegou um recado ao frentista de moeadda comunidade de que os
marginais "cobrariam” dele pela exposicao dos lamsdiTal fato levou o obreiro a
registrar boletim de ocorréncia por ameaca.

Por outro lado, a empresa conta com outro postalimado em Paciéncia, bairro
distante daquele onde ocorreu o tiroteio. Sabers$wmdo obreiro solicitou que fosse
transferido imediatamente para aquele local.

Por meio de mensagem eletrénica, o socio do paststiu para que o frentista se
apresentasse aos marginais para "resolver a stuasgadeterminou que ele
continuasse a trabalhar na filial de Quintino. &b#ihador defendeu em juizo que
essa determinacao o expos a risco de vida.

Regularmente citado, o posto ndo enviou prepostudiéncia e, por isso, foi
declarado revel. O trabalhador recorreu ao 2° graem seu voto, o desembargador
José da Fonseca Martins Junior ressaltou que angiaddos fatos autorizou,
inclusive, a rescisao indireta do contrato por autfp empregador, quando do
julgamento da demanda pela 502 Vara do TraballRialde Janeiro.

O magistrado assinalou, ainda, que o dano morall fearacterizado no momento
em que a empresa permitiu ao frentista trabalhdocel que representava risco a
sua seguranca, integridade fisica e vida, ndo aginth a cautela necessaria, ainda
mais dispondo de outra filial para a qual podeFiottransferido. Por essa razao, foi
atingida a dignidade do trabalhador, o que justific pagamento da indenizagéo
decorrente de danos morais.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabal&o, aglmissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.

14/11/2016
Demissdo de domeéstico ndo necessita de homologacéao

por sindicato

Diferentemente do que ocorre com o empregado sietido ha obrigacéo legal de
homologacédo pelo sindicato da rescisdo do conttattyabalho do doméstico com
mais de um ano de servi¢os prestados. Foi o qudidex 72 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT/RJ) ao jubgaecurso de uma obreira que
pretendia invalidar sua demisséo. O colegiado,sggeiu, por unanimidade, o voto
do relator do acérdao, desembargador José Luis @akgvier, indeferiu o pedido
e manteve a sentenca do juiz Marcos Dias de Cakdrd8?2 Vara do Trabalho do
Rio de Janeiro.

Ao recorrer ao 2° grau, a trabalhadora - que adneith juizo ter solicitado seu
desligamento do emprego - alegou que a Lei Complan@°® 150/2015 alterou o
regime do empregado domeéstico de tal forma quejmatunte, seria imprescindivel
a homologacéo do sindicato no momento da dispensa.

Em sua sentenca, o juiz Marcos Castro destacoa fprenalidade ndo é essencial a
validade do ato juridico, porque a lei complemesitmciou em relagcéo a isso e
elencou expressamente as causas de ruptura motaciantrato de trabalho, sem



mencionar a necessidade de homologacao do pedidientisséo. "Acresca-se que o
artigo 7°, ¢a' da CLT, por sua vez, expressamewtai ®s empregados domesticos
da aplicagdo dos dispositivos celetistas, o quliincbviamente, o 81° do artigo
477 da CLT (que trata da assisténcia do sindicaagyinalou o0 magistrado.

O desembargador José Luis Campos Xavier corrobaroseu voto o entendimento
de 12 instancia. "A recorrente equivoca-se em sguerimento, pois, na verdade, a
LC 150/2015 apenas reconhece a possibilidade deengdes coletivas de trabalho
na seara do empregado domeéstico, conforme o mrewist inciso XXVI da
Constituicdo Federal. Ocorre que, para existir agatoriedade de homologacéao
pelo sindicato, deveria antes existir Lei ou Comp@nColetiva nesse sentido, o que
nao ha no atual ordenamento juridico”, concluialator do acérdao.

TRI2 Y

11/11/2016
52 Turma.: justica gratuita ndo € concedida em daso

abuso de direito e litigancia de ma-fé

Empregado de um grupo farmacéutico alegava quengge os requisitos
necessarios a concessao dos beneficios da justataitg (art. 5°, XXV da
Constituicdo). Porém, teve seu pedido negado paatpa em litigancia de méa-fé
ao violar seus deveres processuais de "expor @s éan juizo conforme a verdade”
e "ndo formular pretensao quando ciente de quéwldstde fundamento” (art. 77, |
e Il, do novo Caodigo de Processo Civil).

Esse foi o entendimento dos magistrados da 52 Tdon&RT da 22 Regido em
acordao de relatoria do desembargador José Rufitds. negaram provimento ao
agravo de instrumento interposto pelo empregadms&m, mantiveram a deciséo
gue denegou seguimento ao recurso ordinario p@naisdo pagamento das custas.
"Nao vejo como admitir a dispensa de despesas $soas ao demandante, que se
valeu do Poder Judiciario com a pretensdo de cstagjubbjetivo ilegitimo”,
declarou o relator.

A controvérsia ocorreu durante a audiéncia, quanfiancionario — que ajuizou a
acdo pleiteando adicional de periculosidade porerfamndas em area de
armazenamento de substancias inflamaveis — afianoiza ndo possuir a carteira
de trabalho solicitada por ela para averiguar agagbes feitas no documento. O
advogado da empresa, contudo, disse a juiza que Yiato a CTPS nas maos do
funcionario na abertura da audiéncia e, diante m¥ésténcia da magistrada, o
empregado confessou ter faltado com a verdade regent 0 documento. Na
carteira, constava que o trabalho feito por elesator de armazenamento de
inflamaveis ocorreu em periodo diferente do infadoja de acordo com o relato da
empresa.

Diante dos fatos, o autor foi multado em 1% do wdbbcausa por litigancia de ma-
fé, e foi mantida a decisédo de negar seguimente@oso ordinario.



VTR TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
37 REGIAC: - MIMNAS GERAIS

WK BERRES

1,7/11/2016
E ilegal a retencdo de créditos do trabalhador para

pagamento de honorarios advocaticios contratidaisr

direitos trabalhistas reconhecidos judicialmentzlebrar um acordo com sua ex-
empregadora, um trabalhador apresentou em juizstignamento acerca da
conduta de seu advogado em relagdo ao repasserblasve a cobranca de
honorarios advocaticios.

Contou que néo recebeu os valores da execucaa@rajeeseu patrono ter realizado
o levantamento de dois alvaras. Acrescentou qudésoemtenha combinado o
percentual de 20% a titulo de honorarios advocatia procurador Ihe cobrou 30%
sobre todos os valores recebidos e a receber,simelsobre o FGTS da conta
vinculada e o seguro desemprego, que |he foramalilos em razédo de uma reversao
de justa causa.

Na versdo do advogado, houve a contratacdo de &rtosde 30% sobre as verbas
trabalhistas pleiteadas, nos termos do contrafwektacédo de servicos, o que inclui
FGTS mais 40% e seguro desemprego, tendo feitoidaleepasse ao trabalhador.
Analisando o caso, 0 juiz da execucdo constatouagwalor liquido devido ao
trabalhador era R$30.206,60 e que o procuradobeeceor meio de alvaras, os
depositos recursais liberados, no importe de R®6X58, importdncia essa
equivalente a 38,22% do valor liquido devido abalaador. Diante desses fatos,
aliada a alegacdo do trabalhador de que teria ickredpenas os depdsitos
fundiarios, o julgador entendeu que ficou carazéela a retencao ilicita de valores e
enriguecimento sem causa. Na sua visdo, € indevidabranca de honorarios
advocaticios sobre o FGTS depositado na conta leidale seguro desemprego, ja
gue essas parcelas consistem em créditos consudidhn trabalhador que seriam
recebidos futuramente independentemente da pag#&mp de advogado. Nesse
contexto, 0 juiz da execucao determinou que o paolar depositasse a disposicao
do juizo o valor de R$3.064, relativo a diferengaeeo valor recebido por meio de
alvards e o devido a titulo de honorarios advacaticE, considerando as
divergéncias havidas acerca da prestacdo de seadfymcaticios, incluindo valores
supostamente nado repassados ao trabalhador, vissitdo maiores prejuizos ao
trabalhador, determinou que o valor remanescenteexggucao fosse liberado
diretamente ao trabalhador, bem como que fossal@peficio a OAB/MG.
Inconformado com essas determinacgdes judiciaigivogado ingressou com uma
acao judicial contra o ato do juiz da execucagyaldo que ele teria exorbitado de
sua competéncia material. Ao julgar essa acaoSad&o Especializada de Dissidios
Individuais do TRT mineiro, em voto da desembargadidriana Goulart de Sena
Orsini, concluiu que o advogado nao tinha razéo. ddo entender, o juiz da
execucao apenas preservou a ordem juridica, garelwicréditos do trabalhador
hipossuficiente que estavam a sua disposi¢cdo sushutoridade, ndo podendo ser
considerado incompetente.

Frisando que o juiz de primeiro grau é o fiscaltal#o o procedimento e da ética
profissional, a julgadora ponderou que seria unsangruéncia o entendimento de
gue a Justica Comum Estadual deveria se imiscubletaihes que dizem respeito a
execucao trabalhista e ao destinatario dos crédidague, na sua visédo, o crédito
apurado pertence ao trabalhador, maior destinadi@rieerba. "Como verba salarial



gue é, ndo poderia ser objeto sequer de penhdadajuy@é com muito mais razéao de
retencdo extrajudicial efetuada pelo impetrantes g& apropriou unilateralmente
verbas alimentares do reclamante para satisfazer csédito de honorarios
advocaticios", acrescentou a redatora, esclareaguel@ juiz de primeiro grau nao
pode ser estatico e que ele agiu no estrito limdeeito de sua competéncia.

A desembargadora fez questéo de ressaltar quevagaatb ndo pode ser negado o
direito aos seus honorarios advocaticios, mas resela que eles devem ser
vindicados em acéao propria e foro proprio, casamsegonegados pelo cliente. Até
porque, pela jurisprudéncia majoritaria do TST en8la 363 do STJ, o conflito
instaurado entre cliente e advogado ndo se inserammbito de competéncia da
Justica do Trabalho.

Assim, na Otica da desembargadora, a retencdo alésos do trabalhador &
inadmissivel, ndo sendo licito ao advogado valeda® verbas salariais de seu
cliente, que estdo sob sua responsabilidade, mayanento de seus honorarios,
divida essa que pode ser cobrada por meio de agi&tj propria.

Acompanhando o entendimento da redatora, a 12 80RI-MG negou o pedido
do advogado e manteve integralmente decisao atacada

17/11/2016
Empregada discriminada no servigco por sua apar@ncia

por usar sapatos velhos sera indenizada por danos

morals

A juiza titular da 182 Vara do Trabalho de Beloidante, Vanda de Fatima Quintao
Jacob, acolheu o pedido de uma garconete paramanddanchonete empregadora
a pagar a ela indenizacdo por danos morais fixad&#$15.000,00. O motivo: ela
foi discriminada pelos chefes por causa da apaénpbrque usava sapatos velhos.
A prova testemunhal confirmou as alegacdes da eyageede que, em razéo da sua
aparéncia e dos sapatos que usava, ela sofremérattadiscriminatdrio na empresa,
inclusive, sendo transferida de funcéo: foi pac@anha quando, anteriormente, era
vendedora e garconete. Dessa forma, a magistradieveé dividas sobre a conduta
discriminatdria da empresa em relacéo a reclamgoteculminou na exposicao da
empregada em seu local de trabalho, de forma dapwvece humilhante.

"O poder de comando do empregador € limitado e deveautar pelas balizas do
ordenamento juridico vigente, com respeito a digméd da pessoa humana, o0s
valores sociais do trabalho, a justica, a solidade e a ndo-discriminacéo (artigos
1°, 1l e IV e 3° | e IV da Constituicdo da Repighl', destacou a juiza,
acrescentando que, em relacdo aos sapatos velbograsa poderia, inclusive, ter
fornecido novos a empregada.

Para a magistrada, a empregadora tratou a reclardaribrma degradante, fazendo-
a passar por humilhacdes e constrangimentos subsigpara abalar seu sentimento
de honra e dignidade pessoal. "Cabe aos empregadatar seus empregados com
respeito e urbanidade, atendo-se a boa-educadg@ondaz a se proteger a dignidade
dos empregados, o que ndo se verificou no casegmatou a julgadora,
condenando a empresa a pagar a reclamante indgmipa¢c danos morais, fixada
em R$ 15.000,00. A empresa apresentou recursoanialiem tramite no TRT-MG.
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16/11/2016
Loja nao pode exigir carta-flanca ao promover

empregado para gerencia

E abusiva a conduta da empresa que exige do fuir@omma carta-fianca para que
este possa atuar como gerente. Com esse entendjnaeft Turma do Tribunal
Superior do Trabalho manteve decisdo que condemauloja a pagar indenizagéo
por danos morais a um empregado que foi obrigaglntreagar uma carta-fianca de
R$ 10 mil como garantia para atuar na fungéo déngée.

Para a ministra Katia Magalh&des Arruda, relatoregraduta da empresa foi ilicita,
abusiva e extrapolou o poder diretivo do empregaorexigir uma "condigao
inadmissivel para o exercicio das atividades laborpie pressupde a boa-fé dos
contratantes, a confianga entre as partes e angspbdade da empregadora pelos
riscos da atividade econdémica”.

De acordo com a reclamacao, a empresa admitiballi@dor como vendedor em
setembro de 1996 e, ao promové-lo a geréncia, 28Kgju, sob a ameaca de
demiss&o, a carta de fianga, corrigida pelo inde®reco ao Consumidor (IPC). O
valor sO seria devolvido dois anos ap0s o encemtm@o vinculo empregaticio.
Segundo o empregado, que trabalhou na empresaltatéde 2011, o pretexto foi o
de que sua nova atividade envolveria 0o uso, a guard controle dos bens
patrimoniais, mercadorias e valores pecuniariolidhem que atuava.

O juizo da Vara do Trabalho ljui (RS) negou a imzegfo, por entender que,
embora seja questionavel a licitude do procedimeném ficou comprovado o
prejuizo moral em decorréncia da sua imposicaoriuial Regional do Trabalho
da 42 Regidao (RS), no entanto, condenou a lojaagarpento de R$ 10 mil de
indenizacao, por considerar abusivo a aplicacaong garantia do direito civil na
relacéo de trabalho.

No recurso ao TST, a empresa alegou que a exigélciaarta é de natureza
contratual e faz parte do poder de mando do emgoegdambém afirmou que o
documento ndo gerou abalo moral ao trabalhadarsterstou que o valor arbitrado
fugiu a razoabilidade.

A ministra Katia Arruda, porém, ressaltou que n&@vehia a necessidade de
comprovacdo do dano, diante da prova do fato gsej@n o pedido. "No caso
concreto, os danos morais estdo configurados deimanequivoca pela conduta
ilicita e abusiva da empresa”, disse. "Se houvess@iizos financeiros, isso
constituiria elemento agravante para o fim de fixagle indenizacdo por danos
morais em montante superior aquele estipulado TRID'.

Quanto ao valor da condenacéo, a relatora entequie20 TRT-4 levou em conta as
premissas faticas do caso, de modo a néo prom@ariquecimento sem causa do
trabalhador ou causar dificuldades econémicas aemapA decisdo foi unanime.
Com informacg@es da Assessoria de Imprensa do TST.



