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Tribunal Superior do Trabalho

21/11/2016
TST define que horas extras de bancéarios devem ser

calculadas com base no divisor 180

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individ(#i3i-1) do Tribunal Superior
do Trabalho decidiu, nesta segunda-feira (21),npaioria de votos, que o divisor
aplicavel para calculo das horas extras do bandacdtusive para os submetidos a
jornada de oito horas, € definido com base na rggral prevista no artigo 64 da
CLT, sendo 180 e 220, para a jornada normal deesei® horas, respectivamente.
A decisdo seguiu majoritariamente o voto do rejatonistro Claudio Brandao.

O julgamento foi o primeiro do TST a ser submetidsistematica dos recursos
repetitivos, introduzida pela Lei 13.015/2014. Addixada tem efeito vinculante e
deve ser aplicada a todos os processos que tratamedmo tema, conforme a
modulacdo de efeitos também decidida na sessaomA®Ss recursos contra
decisbes que coincidem com a orientacdo adotada smguimento negado. Caso
seja divergente, a decisdo devera ser novamenteirea@a pelo Tribunal Regional
do Trabalho de origem.

Ao fim da sesséo, que se estendeu por todo o gigsidente do TST, ministro Ives
Gandra Martins Filho, destacou a importancia dgagoiento. "lnauguramos um
novo sistema de julgamentos, de temas e nao de"casomou. Somente no TST,
existem mais de 2.700 processos que discutem sodibancario. Nas Varas do
Trabalho, 0 nimero se aproxima de nove mil.

O julgamento mobilizou as instituicbes do sistenraarfceiro e as entidades
sindicais de representacdo dos trabalhadores. Boy ma ST realizou audiéncia
publica para colher subsidios para a decisao. difieale hoje, além dos advogados
das partes diretamente envolvidas (uma bancariBanoo Santander Brasil S. A.),
participaram como amici curiae representantes di@zriedo Nacional dos Bancos
(Fenaban), das Federacdes dos Trabalhadores enesampie Crédito do Centro
Norte (FETEC-CUT/CN), do Parand (Fetec/PR) e de FBfido, da Federagdo dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerasgi~MG/CUT), do Rio de
Janeiro e Espirito Santo (Fetraf-RJ/ES), do Noed@sttrafi/NE) e do Rio Grande
do Sul (Fetrafi-RS/CUT), do Banco de Brasilia SBRB), do Banco do Estado do
Rio Grande do Sul, das Confederacbes NacionaisTdalsalhadores no Ramo
Financeiro (Contraf) e nas Empresas de Crédito tgepre da Associacdo Nacional
dos Beneficiarios dos Planos de Regulamento Bé&siRegulamento dos Planos de
Beneficios (ANBERR).

Controvérsia

Segundo o artigo 224 da CLT, a duracdo normalalmtho dos bancarios é de seis
horas continuas nos dias Uteis, "com excecéo d#asisa’, num total de 30 horas de
trabalho por semana.



Até 2012, a jurisprudéncia do TST previa que odtiva ser aplicado no calculo das
horas extras dos bancérios seria de 180 para adpmie seis horas e 220 para a de
oito horas. Em 2012, a redacdo da Sumula 124 tiyiaala para estabelecer que, "se
houver ajuste individual expresso ou coletivo notide de considerar o sabado
como dia de descanso remunerado”, o divisor agicdde 150 para a jornada de
seis horas e 200 para a jornada de oito horas.

Desta forma, o tema central da controvérsia eratareza juridica do sdbado. No
caso dos bancos estatais (Banco do Brasil e Cacandmica Federal), os
regulamentos consideram expressamente que o sébaup dia de descanso. No
caso dos bancos privados, os acordos nao saoitglhiesse sentido.

Segundo as entidades representativas dos trabedisadm lei, ao prever que o
trabalho semanal do bancario sera cumprido de dagansexta, estabeleceu o
sdbado e o domingo como dias de repouso semanalneeato, o0 que,
consequentemente, repercute na fixagcdo do diviegr ltbras extras. Segundo
sindicatos e federacdes, as normas coletivas famadla Federagcdo Nacional dos
Bancos (FENABAN) também consagram essa tese, &erngra que, quando houver
prestacdo de horas extras durante toda a semagr@ognterdo pagos também o
valor correspondente ao RSR, "inclusive sabad&siadbs”. Apesar da legislacao,
dos acordos e da sumula, as entidades afirmam omebdncos continuam se
recusando a utilizar o divisor correto".

Os bancos, por sua vez, afirmam que os divisor8se1800 sé seriam aplicaveis
guando houver expressa previsdo em norma coledisllado como dia de RSR, o
que ndo ocorre em diversos estabelecimentos. SegurftENABAN, a clausula
normativa firmada pelos bancos privados se limiteatar dos reflexos das horas
extras, "sem alterar, nem mesmo implicitamenteataraza juridica dos sabados",
gue € a de dia util ndo trabalhado, nem reperautivisor.

Tese

A tese juridica fixada no julgamento, conforme exay sistematica dos recursos
repetitivos, foi a seguinte:

1. O numero de dias de repouso semanal remunerade ger ampliado por
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, como rd&ccia do exercicio da
autonomia sindical.

2 . O divisor corresponde ao numero de horas reradas pelo salario mensal,
independentemente de serem trabalhadas ou nao.

3. O divisor aplicivel para célculo das horas extta bancério, inclusive para os
submetidos a jornada de oito horas, é definido base na regra geral prevista no
artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagdo pord@Jjornada normal de trabalho),
sendo 180 e 220, para a jornada normal de sefe baras, respectivamente.

4. A inclusdo do sabado como dia de repouso semanalnerado, no caso do
bancario, ndo altera o divisor, em virtude de néehreducdo do numero de horas
semanais, trabalhadas e de repouso.

5. O numero de semanas do més é 4,2857, resultanti®isdo de 30 (dias do més)
por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, parto efei definicdo do divisor, a
multiplicacdo da duracdo semanal por 5.

6. Em caso de reducdo da duragdo semanal do toaleathivisor é obtido na forma
prevista na Sumula 431 (multiplicacdo por 30 daltado da divisdo do numero de
horas trabalhadas por semana pelos dias uteis).

Pelo voto prevalente do ministro presidente, daeeséi que as convencdes e acordos
coletivos dos bancarios, no caso concreto, ndondera sdbado a natureza de
repouso semanal remunerado.



Por maioria, a SDI-1 também decidiu remeter a Cs&nisde Jurisprudéncia a
matéria para efeito de alteracéo da redacao daladr4.

Modulagao

Para fins de observancia obrigatéria da tese, aa rmientacdo nao alcanca
estritamente as decisdes de mérito de Turmas dg ©8Tda propria SDI-1,
proferidas no periodo de 27/9/2012, quando entrauvigior a nova redacao da
Sumula 124, até a presente data.

21/11/2016
Empregado que trabalhava externamente com jornada

Sujeita a controle vai receber horas extras

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho nénoheceu do recurso do Itad
Unibanco S.A. contra a condenacédo ao pagamentmides lextras deferidas a um
operador de negoécios que exercia suas atividadesnarmente em operacfes de
crédito. A Turma entendeu que havia a possibilidseeontrole em sua jornada de
trabalho.

Contratado pela Finaustria, financeira que atua oparacdes de crédito direto ao
consumidor, voltada principalmente ao financiamea¢oveiculo, adquirida pelo
Banco Itau, o empregado obteve na primeira insdénaieconhecimento do direito
ao recebimento das horas extras. A sentenca fuiiclaapelo Tribunal Regional do
Trabalho da 172 Regido (ES), por entender que aema@o estava sujeito ao
monitoramento por meio de radio e pela conexastarsa informatizado, além de
acompanhamento presencial para conferéncia de uhetdis, havendo, portanto, a
possibilidade de controle de jornada.

Ao julgar o agravo de instrumento pelo qual o batectava trazer a discussao ao
TST, o relator, ministro Caputo Bastos, observoe, quando ha a possibilidade de
afericdo do horario de trabalho, com o controlgaieada, ndo ha incidéncia do
artigo 62, inciso I, da CLT que estabelece excagimegime de controle de jornada
aos empregados que exercem atividade externa, segugr ndo for possivel a
fixacdo de horario. Segundo Caputo, a previsdo edadispositivo € uma
"excepcionalidade", aplicavel apenas a um tipo@pe de empregado, que recebe
tratamento diferenciado "dado o oficio que desemmperiora do ambiente de
trabalho da empresa”.

O ministro explicou que o TST admite como meio datwle de jornada "todos
agueles que, de forma direta ou indireta, tornessipel 0 acompanhamento da
jornada de trabalho". O fato de o empregador nabzes a efetiva fiscalizacao,
mesmo dispondo de meios para tanto, ndo implicagoagramento do trabalhador
na excecéao do artigo 62, |, da CLT.

A deciséo foi por unanimidade.

21/11/2016
Sindica e condominio s&do condenados em acao civil

publica por ofensas a empregados

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhademou o Condominio
Residencial Santa Marta, de Teresina(Pl), e sulicsimo pagamento de R$ 10 mil,
como indenizacao por dano moral coletivo, em raigofensas generalizadas aos
empregados do conjunto de residéncias. Apesar cisddeanterior ter negado a
reparacdo com o argumento de que ndo houve daeoserd a sociedade, 0s



ministros constataram ofensa aos direitos extriapatiais da coletividade diante da
intensidade das atitudes autoritarias da sinditatamento desrespeitoso, ameaca
de despedida por justa causa etc.

ApOs denuncia de um pedreiro que teve contratoesisspe foi proibido de usar o
refeitério do prédio por cobrar na Justica o repaks vales-transporte atrasados, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) apurou qudradga praticava assédio moral
contra os empregados. Em depoimentos, eles dissgugnrecebiam faltas por
atrasos inferiores a dez minutos e, como retaliac@cordos assinados em juizo,
havia ameacas de justa causa e mudanca de turno® aubjetivo de retirar o
adicional noturno. Com base nos relatos, o MPTsamteu acéo civil publica para
pedir a indenizagdo por dano moral coletivo.

O condominio e a sindica faltaram a audiéncia skeugao do processo, e o juizo de
primeiro grau aplicou-lhes revelia e confissdo sals fatos, nos termos do artigo
844 da CLT. A sentenca, no entanto, indeferiu ddqmedo Ministério Publico por
considerar que as condutas ilicitas ndo afetarséanesses coletivos. A decisao foi
mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22§i& (PI), para quem o dano
coletivo ndo decorre de qualquer ofensa a orderdigar mas de irregularidades
gue comprometam o equilibrio social. Por outro Jad®RT proibiu as humilhacdes
e as perseguicdes contra 0os empregados.

A relatora do recurso do Ministério Publico ao TSwministra Maria Helena
Mallmann, afirmou que as violagdes nao atingirameyate direitos individuais. De
acordo com ela, as praticas nocivas descritas Relgional ocorreram numa
intensidade capaz de "ferir os direitos extrapamnids de uma coletividade de
trabalhadores, trazendo-lhes inequivocos constrergos de ordem intima, com
repercussao negativa nas suas relacdes sociaisfistibno universo da relacao de
trabalho”. Nesses termos, a ministra concluiu pristéncia do dano moral coletivo
e votou a favor da indenizagdo, a ser revertida mparFundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

A deciséo foi unanime.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

22/11/2016
CNJ inicia estudos para melhorar acesso a deciesdes

normas do orgao

Representantes de diferentes setores do Conselkemndh de Justica (CNJ)

comecaram a discutir uma estratégia para melhoracesso a documentos
produzidos pelo Conselho, como decisbes adminisist resolucdes e outras
normas validas para o Poder Judiciario. O resuldadmabalho do grupo, conduzido
pelo conselheiro Norberto Campelo, pode culminacmagédo de um departamento
de documentacdo do CNJ, que ter4q, como parte de atibuicbes, compilar e

divulgar a jurisprudéncia do Conselho.

Ao novo 0Orgao, que esta ainda em discussdo, senahlidas as tarefas da
Comissdo Permanente de Jurisprudéncia, criada em aea2012 e extinta em

outubro deste ano, por sugestdo da presidente db €CNo Supremo Tribunal

Federal (STF), ministra Carmen Lucia. Os integmuie futuro departamento seréao
servidores do CNJ, que ficardo responsaveis poendetver o banco de



jurisprudéncia. “A ideia € melhorar o acesso asrimfa¢des para todos 0s Usuérios
do Conselho, como os advogados e a sociedade eah QelCNJ ja faz gestéo
documental, mas de forma esparsa. Os servidoreseglieam essa atividade estéao
espalhados por varios setores do 6rgao”, afirmoenselheiro Norberto.

Além de consolidar e disponibilizar para o publizoconjunto de decisdes do
Plenario do Conselho Nacional de Justica, o noypard@mento em estudo também
fard a gestdo da massa de documentos de natumakssachtiva produzidos pelos
gabinetes de conselheiros, departamentos e comipsbmanentes do CNJ. “Tudo
gue nado estiver coberto pelo sigilo serd objetoadalise desse novo setor de
documentacdo do Conselho: processos, documentesiast normas, decisdes
administrativas, entre outros”, afirmou o conselhei

Metodologia — Um dos desafios desse novo grupoadoiatizar a classificacdo, a
organizacgédo, a publicacdo e demais procedimeniess@rios a gestdo do que for
produzido pela autoridade financeira e administaatio Poder Judiciario brasileiro.
“O ideal é que o fluxo desse trabalho seja aut@adti porque o volume
documental produzido aqui no Conselho € muito graQlanto mais manual for
esse processo — quando se digita uma palavra omunero de processo, por
exemplo — mais se aumenta a margem de erro”, Niedeerto.

Referéncias — O modelo de gestdo de documentoswdgelo por alguns tribunais
superiores sera seguido como exemplo pelo CNJrdkalho realizado atualmente
pelo CNJ é ultrapassado, se comparado com out@&o®r como o Tribunal
Superior Eleitoral (TSE), Supremo Tribunal Fedé&IF) e Superior Tribunal de
Justica (STJ), que sdo bons exemplos na area e sef€réncias para nosso
trabalho”, afirmou o conselheiro a frente da impgéo do novo departamento de
documentacéo do CNJ.

Uma vantagem de se aproveitar a experiéncia dasoutstituicbes da Justica € a
economia que serd proporcionada ao orcamento dse®an “Como sdo modelos e
sistemas que foram desenvolvidos por outros orgéabsicos, a adocédo deles néo
representard custos para o CNJ”, afirmou Norbente pretende compartilhar a
experiéncia acumulada com outros tribunais queaam&o tenham um modelo
consolidado de gestdo de documentos. “Nossa pegosistabelecer um modelo
gue possa servir também ao sistema de Justica wonodo”, disse o conselheiro.

21/11/2016
Consulta publica sobre as Resolugcdes do CNJ vai até
dia 23

O prazo final da consulta publica sobre o procelesoonsolidacdo das Resolucdes
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) foi prorrogpara quarta-feira (23/11), até
as 18 horas. O recebimento de sugestbes teve o prapliado em razdo da
indisponibilidade do sistema do CNJ no ultimo fire demana, 19 e 20 de
novembro.

Resolugbes sdo normas editadas pelo CNJ de cunmpoirakrigatério por todos os
tribunais do pais, com excecdo do Supremo Tribtederal (STF). A consulta
publica é aberta a todos os cidadaos e estaranigbmo portal do CNJ.

Durante um més, um grupo de trabalho instituida petsidente do CNJ e do STF,
ministra Carmen Lucia, analisou as resolucdes adahtpelo CNJ ao longo de seus
10 anos de existéncia. O trabalho resultou em @pggstas iniciais, que consolidam
as resolucdes em vigor. No processo de consoliddedio a partir das diretrizes



previstas no artigo 13 da Lei Complementar n. 95/ houve alteracdo no
conteudo das normas ja editadas.

O objetivo da consulta publica é colher sugest@srdaos, entidades e cidadaos
sobre os textos das 25 propostas de resolucbesequkkaram desse processo. A
consolidacdo das Resolugbes do CNJ em normas tagés @ diretas € uma das
prioridades da atual gestdo do Conselho, anungel@aMinistra Carmen Lucia em
sua primeira sessao plenaria, realizada em setembro

Como participar - Para participar, o interessadeedgenas preencher um pequeno
cadastro, informando o seu nome, CPF e indicas@ugio a que corresponde a
sugestdo, com a nova redacao sugerida para o iisp.os

Os temas das resolucdes consolidadas e seus respectmeros sédo: 1) Regimento
Interno; 2) Gestdo Estratégica; 3) Politica de édenPrioritaria do Primeiro Grau
de Jurisdicdo; 4) Gestao de Pessoas; 5) Gestdonstirativa; 6) Seguranca do
Judiciario; 7) Gestéo da Informacéo Processual Bateandas Judiciais; 8) Gestao
e Organizacgdo Judiciéria; 9) Acesso a Informac@icaasparéncia; 10) Nepotismo,
Ficha Limpa e Cadastro de Improbidade — Critériasapcupacédo de Cargos e
Funcdes; 11) Controle Administrativo e Financeif®) Precatorios; 13) Teto
Remuneratorio; 14) Cédigo de Etica da Magistratdf); Concurso, Promogéo e
Processo Disciplinar; 16) Magistrados; 17) Execue@&oal e Sistema Carcerario;
18) Acesso a Justica; 19) Responsabilidade Social Cidadania; 20)
Responsabilidade Ambiental; 21) Direitos Humanosfarcia/Juventude e
Promocédo da lgualdade; 22) Cartdrios; 23) Certiddd3ocumentos Emitidos no
Exterior; 24) Tecnologia da Informacdo e Comuniocagé 25) Processo Judicial
Eletrénico — PJe.

| M p Ministério Publico do Trabalho
vy em Pernambuco

21/11/2016

Justica interdita gesseira por risco de desabamento

Atendendo a pedido feito pelo Ministério Publico Tabalho (MPT), a justica do
Trabalho interditou empresa Carlindo Joaquim Sanpem risco de desabamento. A
interdicdo foi feita no Ultimo dia 10 e é resultadio for¢a-tarefa do érgdo no polo
gesseiro pernambucano.

Liminarmente, tanto a Carlindo como a Shelton GouhesAndrade — ME, outra
empresa acionada judicialmente pela mesma razéetiam ser interditadas, sendo
as atividades retomadas apdés inspecdo que atemristéncia de grave e iminente
risco de vida no patio fabril de cada uma delas.d&sisbes liminares foram
tomadas no dia 30 de outubro e 3 de novembro.

Caso descumpram, os responsaveis legais das espstaedo sujeitos a prisdo em
flagrante delito pelo crime de desobediéncia asdecjudicial e multa de 500 mil
reais, a ser revertida ao Fundo de Amparo ao Tradat.

No pedido de interdicdo pelo MPT de uma das emgresa@rgdo alegou que ha
anos tem feito tratativas para regularizar a saldeguranca no local, mas sem
sucesso. O pedido foi feito com base em variosrmeatos, entre eles o relatério de
inspecédo, copia de termos de ajuste de condutaotele conciliagcdo, diversas
fotografias e o relatorio de andlise pericial, deltirante a forca-tarefa.

As ac0es civis publicas correm na Vara do Trabd#é@raripina.



Forca-tarefa

De 24 a 28 de outubro, o Ministério Publico do &tab (MPT) realizou forca-

tarefa nacional no polo gesseiro do Araripe. Aooto®@3 empresas foram
inspecionadas nas cidades de Araripina, Ipubi, dade e Ouricuri. Em dois

estabelecimentos, o risco de desabamento da estrertal tdo grave que o 6rgao
pediu a justica que ordenasse a demolicdo delesodm 997 trabalhadores foram
beneficiados diretamente com a acgao.

Participaram da forca-tarefa quatro procuradoré® analistas periciais, cinco
motoristas e 16 policiais rodoviarios federais. B&sempresas fiscalizadas, 66
estavam em pleno funcionamento, 17 estavam fechiataslitadas ou desativadas.

=4 TRIBUNAL REGIONAL
< DO TRABALHO 14° REGIAO
TR®»14 Rondodniae Acre

21/11/2016
Bradesco deve pagar R$ 50 mil a ex-bancéario por

asseédio moral e transporte de valores

O Banco Bradesco S/A foi condenado no Acre pelaciudo Trabalho a pagar R$
50 mil reais a um ex-bancario que era chamado dm kI incompetente pela
geréncia, bem como era submetido ao transportaldesg.

A sentenca é da 12 Vara do Trabalho de Rio Branee wmmbém julgou
parcialmente procedentes os pedidos do autor D.Aefdrente ao pagamento de
horas extras, além da sexta diaria, de todo ogede efetiva prestacdo de trabalho
(05/09/2013 a 23/07/2014), adicional de 50%, refteste horas extras sobre férias +
¢, décimo terceiro salario, aviso prévio indeniz&lmdo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS (8% mais multa de 40% e descansonarsss.

Conforme relatos de testemunhas trazidas pelo exaba na acéo trabalhista, este
transportou sozinho, por duas vezes, em motocipl&jaria, numerario pertencente
ao banco, em média de 10 a 12 mil reais. Além dmegou ter sido chamado por
diversas vezes pelo gerente da agéncia, de buimooenpetente, sofrendo ainda
ameacas de ser dispensado por motivos banais.

"Diante do quadro fatico constatado, € inegavelisténcia de assédio moral, pois a
reclamada, por seu preposto, reiteradamente, vialointegridade psiquica, a
integridade fisica e a dignidade humana do recléanaém de ter desrespeitado o
direito ao meio ambiente de trabalho sadio e dmadio”, argumentou o Juiz do
Trabalho Titular, Fabio Lucas Telles de MenezesrAdd Sandim.

O magistrado registrou também que a instituicAad@a violou a Lei n° 7.102/83,
ao submeter o ex-escriturario bancario a "acentumsdo a vida, a seguranca, a
saude fisica e mental, a integridade psiquica, Inediigica, em total desrespeito aos
correlatos direitos fundamentais do trabalhadoo"qoe se refere ao transporte de
valores.

Ao definir o valor de R$ 50 mil a titulo de indemi&o por danos morais, Fabio
Lucas considerou o carater pedagogico da medifley e evitar a ocorréncia de
nova conduta ilicita, como também levou em contprogipios da razoabilidade e
da proporcionalidade, e as condigbes economicasias do ofensor e do ofendido.
Sobre o valor da indenizacdo devera incidir jurosnmporte de 1% ao més, a partir
do ajuizamento da agao.



Foi ainda concedido ao autor os beneficios dagcmsgiiatuita. O banco devera arcar
com as custas processuais, no valor de R$ 1.200,base no valor provisorio
arbitrado a condenagdo em R$ 60 mil.
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21/11/2016
Camara mantém condenacdo a empresa que submeteu

empregado ao trabalho com po6 de silica, sem pmteca

mas reveé valor

A 72 Camara do TRT-15 deu parcial provimento tawteecurso da reclamada, uma
empresa fabricante de pecas sanitérias, quantm aloblhador, que se encontra
aposentado desde 2012. A empresa, a Camara defeedido de reducéo, para R$
20 mil, do valor da indenizacdo por danos moraitrada originalmente em R$ 30
mil pelo juizo da 12 Vara do Trabalho de Jundiai;reclamante, a extensao do
limite da indenizacdo por danos materiais, em fodeapenséo vitalicia — foi
mantido o valor de R$ 620,40 mensais, arbitradopeimeira instancia, mas o
pagamento foi prorrogado até o trabalhador complet®® anos, e ndo apenas 65,
como tinha fixado a sentenca de 1° grau.

O motivo da acao de indenizacdo na Justica do halbai, basicamente, a doenca
profissional que vitimou o reclamante enquanto ditatu para a reclamada.
Contratado em 1981, atuou na fungéo de serventendedo, passando a fundidor
em 1987. Em 2002, ficou afastado pelo INSS, qudodaberta Comunicacéo de
Acidente de Trabalho (CAT) na qual constou suskstésilicose".

O perito, em seu laudo, confirmou a ocorréncia danda. Segundo constou da
pericia, o reclamante "sofre de silicose devideeo contato continuo e por longo
periodo com o po6 de silica”.

Para o relator do acérddo, desembargador ManueeSé&rreira Carradita, ficou
confirmado "o nexo causal entre a doenca e suddgades na reclamada, aléem de
incapacidade parcial e permanente, tendo em vigséa sya lesdo pulmonar é
irreversivel”. O acorddo afirmou ainda que "os e@etos dos autos, diante da
inexisténcia de prova em sentido contrario, levamoacluir que a enfermidade
sofrida pelo reclamante o incapacita para o traljal® colegiado, assim, tanto
guanto o juizo da primeira instancia, reconheceloenca profissional adquirida
pelo reclamante, enquanto esteve a servico da sepre

A pericia comprovou também a culpa do empregagmlo"descumprimento de
normas de saude e seguranca do trabalho, ja quetomdmu as necessarias
precaucdes para que o empregado ndo inalasseeogice".

Quanto ao valor da condenacéo, o colegiado pondentre outros, 0 principio da
razoabilidade, para a fixacdo do valor da indedaacconsiderando tanto a
gravidade da conduta do empregador, como a capl&cit@anceira da empresa, a
fim de se obter um valor justo, "cujo objetivo éimiizar o sofrimento causado ao
empregado e coibir a reincidéncia do agente agres$&ara tanto, acolheu em parte
o pedido da empresa, de reduzir o valor da indeade R$ 30 para R$ 20 mil, a
titulo de danos morais.



No que se refere ao dano material, 0 acérdado cenmsidjue "a perda funcional ndo
atinge toda e qualquer atividade e que o reclamartentra-se ja aposentado, fora
do mercado de trabalho". Por isso, entendeu "sutieio valor arbitrado na origem,
de R$ 620,40 por més", porém, atendendo em panta aedido do trabalhador,
estendeu o pagamento da penséo vitalicia até eipler 74,9 anos. O beneficio,
no entanto, cessara antecipadamente, caso o tdbalkienha a falecer antes de
atingir essa idade, uma vez que ndo é extensivossiyeis herdeiros. (Processo
0178700-77.2005.5.15.0002
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21/11/2016
Carrefour tera de indenizar em R$ 20 mil traballhado

gue ficou retido no hipermercado até 6 horas deéhéan

A empresa Carrefour Comeércio e Industria Ltda fandenada ao pagamento de
indenizacao por danos morais no importe de R$ 2@ mnin trabalhador temporario
gue foi impedido de sair do mercado apds o fim xjoediente acertado, que era
3:22h da manha, tendo sido liberado para ir pasa apenas as 6 horas da manha. O
caso foi analisado pela Primeira Turma do TribuRegional do Trabalho da 182
Regido (Go), que entendeu que o empregador nag pobleo pretexto de gerir
livremente seu empreendimento, tolher o direita @evir dos trabalhadores.
Conforme os autos, o trabalhador havia sido cadmpor uma segunda empresa,
Zafer Recursos Humanos, para prestar servicos @isr dlas nas unidades do
Carrefour Flamboyant e Sudoeste. Segundo relatmabalhador, no segundo dia de
trabalho, o porteiro e a direcdo da empresa imaedque ele e outros trabalhadores
deixassem o estabelecimento comercial apos ja tdmeatizado o horario de
trabalho. Na ocasido, o trabalhador chegou a figest 0 nimero da Policia Militar
190, mas mesmo apoOs o0s policiais terem conversaodo 0s superiores do
trabalhador, a saida nao foi liberada, sob o argtorde que era norma da empresa
abrir a porta para entrada ou saida somente a6 tia manha.

No primeiro grau, o juiz da 152 VT de Goiania hadecidido em favor do
trabalhador condenando as duas empresas ao pagaidR$ 7 mil de indenizacéo
por danos morais. Em grau de recurso, as duas sagprequereram ser eximidas da
condenacdo ou a diminuicdo do valor da indenizag@otrabalhador requereu a
majoracao da indenizacgao.

A relatora do processo, desembargadora Kathia Alygmgie, apos analise dos
autos, concluiu que ficou caracterizada a situagdaolagéo ao direito fundamental
de ir e vir (carcere privado) e, consequentemesfesa ao patriménio moral do
trabalhador, que devera receber compensacdo pegaurifa choque aparente de
direitos fundamentais é facilmente resolvido poronta ponderacao de interesses,
gue aponta claramente para a prevaléncia da litberohlividual de locomocao”,
ponderou.

Assim, apOs divergéncia apresentada pelo desendmardaugénio Cesario, que
defendeu a majoracédo da indenizacdo levando enideoagdo o dano sofrido e a
enorme capacidade econdmica do causador do dammpém em homenagem



agueles pobres trabalhadores que foram e talvela @ejam submetidos a mesma
humilhacdo”, os membros da Primeira Turma decidimmmentar o valor da
indenizacao para R$ 20 mil, com culpa exclusiveCdorefour, que foi quem deu
causa ao ilicito. Ja a outra empresa Zaher foiidersla parte vulneravel na relacao
juridica mantida com o Carrefour, de quem era pegyaéstribuidor parceiro.
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Empresa é condenada por acidente com trabalhador qu

nao recebeu treinamento nem EPIs

O acidente ocorreu no 15° dia de carteira assidadeabalhador e resultou na perda
de trés dedos

Ao tentar desobstruir uma maquina nas Usinas l@imara regido de Tangara da
Serra, um trabalhador sofreu acidente de trababimo amputacéo parcial de trés
dedos da méo direita. Ele havia sido menor apremaiegmpresa e, cerca de quinze
dias antes do acidente, foi formalizado como engmtegara trabalhar na funcéo de
carregamento de caminhdes.

Sem experiéncia, ndo tendo recebido qualquer treintb para consertar o
equipamento mecanico, tampouco o Equipamento dee¢@wm Individual (EPI),
deparou-se com uma valvula entupida e ao tentabdesi-la com o equipamento
ligado, sofreu o acidente, reduzindo sua capacigata o trabalho em 19%,
segundo laudo pericial.

A empresa foi considerada culpada pelo ocorrid@redenada pela 22 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT/MT) a pagar, tiosites do pedido, penséo
mensal no valor de 19% da ultima remuneragcédo aéocuabalhador complete 73
anos. Foi determinado, ainda, o pagamento de a0 de 45 mil reais para
compensar o dano moral e estético.

Embora a empresa tenha alegado que a culpa dotrdegasexclusivamente da
vitima, que tentou realizar o procedimento semigksb equipamento, o argumento
nao foi aceito e, segundo a relatora do procesdaibanal, desembargadora Eliney
Veloso, era evidente a falta de qualificacdo psafisal do empregado para operar a
maquina. Afinal, ele tinha apenas 15 dias de servienhuma certificacéo técnica
para tanto e provas testemunhais comprovaram quéhadam equipamentos de
protecdo coletiva (placas com instrucbes e a magqui@io possuia trava de
seguranca), tampouco fornecimento de EPIs.

Segundo a relatora, acompanhada por unanimidade2pelurma, ndo é possivel
culpar exclusivamente a vitima que negligenciou ugria seguranca no afa de
preservar o patrimdnio do empregador. “E dever dgpregador organizar a
prestacao de servicos e o funcionamento do madpicém o maximo de diligéncia
preventiva quanto a salde e seguranca laboraisndabhe o dever de informar,
cuidar e capacitar o trabalhador, além da efeis@alizacdo do procedimento, de
modo a evitar acidentes como o ocorrido”.

ApoOs sentenca da 12 Vara do Trabalho de Tanga&eda, empresa e empregado
recorreram da decisdo. O trabalhador solicitougapeento integral da pensao apés



0 transito da sentenca e teve seu pedido negado Tpgdunal, que manteve o
parcelamento mensal.

A empresa, por sua vez, pediu a reducéo das iralEtzarbitrados na sentencga,
alegando que néao foi negligente, ja que providenassisténcia médica de imediato
com custeio integral das despesas com hospitainédie. O Tribunal acolheu o
pedido e reduziu os valores ao importe de 30 raikreara o dano moral e de 15 mil
reais para o estético.
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22/11/2016
CNI vai ao Supremo reclamar de indenizacdes pagas a

safristas

A Confederacdo Nacional da Industria moveu aca&@umaremo Tribunal Federal
contra a indenizacdo paga a trabalhadores ruréistaa pelo fim do contrato é
inconstitucional. A entidade considera que destg&erba apenas a essa categoria
viola o principio constitucional da isonomia, jdequem os trabalhadores urbanos
nem os demais trabalhadores rurais recebem eska. vierquestao foi levantada
numa Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundthede relatoria da
ministra Rosa Weber.

A acdo da CNI tem duplo objetivo. O primeiro € diggie o artigo 14 da Lei
5.889/1973, que institui a indenizacdo aos sa§istéio foi recepcionada pela
Constituicao Federal. O segundo, reclamar da jwddncia do Tribunal Superior
do Trabalho que entende ser devida, junto com anirdc¢cdo, 0 pagamento do
FGTS (8% do salério por més).

Em diversas decisdes, o TST tem declarado queigoaltt da Lei 5889/73 foi
recepcionado pela Constituicdo Federal, o que aoata tese defendida pela CNI.
O dispositivo diz que, quando o contrato com tiaddbres rurais safristas termina,
0 contratante deve pagar a ele uma quantia dedb/Isalario mensal, “a titulo de
indenizacao”.

Para a CNI, a obrigacédo de pagar essa indenizagi@oovartigo 5° da Constituicao,
segundo o qual todos sdo iguais perante a legrégm 7°, incisos | e Ill, também da
Constituicdo. Os incisos dizem que séo direitostiddmalhadores “urbanos e rurais”
a relacdo de emprego protegida contra arbitrareesi@do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico, o FGTS.

De acordo com a entidade patronal, o principiosgéaamia “reclama a completa
paridade de tratamento entre empregadores rutaltsaeos em relacdo ao regime de
indenizacao ao termo do contrato de trabalho”.i&e éntendido que o artigo 14 da
Lei 5889 é constitucional, os safristas ficariamtg@gidos “por um duplo regime
indenizatério”.

“Isso os pbe em posicdo de superioridade em eelagaruricola comum e em
relacdo ao trabalhador urbano, que, mesmo quaridbraecontrato a termo, ndo
possui indenizacdo especial automatica”, concl@Nd. “Ao tornar o regime do
FGTS obrigatorio, a Constituicdo buscou justamesuperar esse sistema de
indenizacdes especiais.



