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22/11/2016
Negada reclamacéo contra bloqueio de R$ 4 milhées d
municipio de Natal (RN)

A Segunda Turma do Supremo Tribunal Federal (STHJou improcedente
Reclamacdo (RCL 21986) que questionava bloqueimais de R$ 4 milhfes da
Justica do Trabalho das contas do Municipio de IN&H). O entendimento da
Turma é de que o caso nao afronta o precedent@&a®ntado no pedido.

De acordo com o relator, ministro Ricardo Lewandows decisdo do STF que se
alega ter sido contrariada foi tomada na Acdo Bidet Inconstitucionalidade (ADI)
1662, que tratou de outro tema. Naquele julgameantolribunal, ao julgar
inconstitucional resolucdo do Tribunal SuperiorTdabalho (TST), entendeu que a
omissao em incluir no orcamento a verba necesaadisfacdo de precatérios ndo
equivale a pretericdo da ordem de pagamento, nadzando portanto o sequestro
de verbas publicas. No caso do Municipio de Natgblicou o relator, a situacéao é
diversa, pois ndo se trata de precatdrio, e sinfoqukio de verbas decorrente da
execucao de deciséo transitada em julgado, enmracko trabalhista.

“Em nenhum momento houve especifico debate sotema em exame, qual seja, a
possibilidade de bloqueio e transferéncia imedidéa valores destinados ao
adimplemento de empresa contratada em conta docipinpara o pagamento de
execucao em reclamacao trabalhista”, afirmou daela

No caso em questao, o sindicato que representeegagws da empresa de limpeza
urbana Lider ajuizou reclamacéao trabalhista palaacga de valores. Em liminar
proferida na RCL 21986 em outubro do ano passadmt@o relatora, ministra
Carmen Lucia, havia determinado a suspensédo doudilmgsem prejuizo da
reavaliacdo posterior da decisdo no mérito. A decda Segunda Turma tomada
nesta terca-feira (22) cassa a liminar anteriorendaferida.

e

Tribunal Superior do Trabalho

21/11/2016
TST define divisores 180 e 220 para calculo daasor

extras de bancarios

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individ(#i3-1) do Tribunal Superior

do Trabalho decidiu nesta segunda-feira (21), paiona de votos, que o divisor
aplicavel para o calculo das horas extras dos basc#nclusive para os submetidos
a jornada de oito horas, é definido com base na rggral prevista no artigo 64 da
CLT, sendo 180 e 220, para a jornada normal deeseito horas, respectivamente.
A decisdo seguiu majoritariamente o voto do reJatoinistro Claudio Brandéo

(foto).



O julgamento foi o primeiro do TST a ser submetidsistematica dos recursos
repetitivos, introduzida pela Lei 13.015/2014. Addixada tem efeito vinculante e
deve ser aplicada a todos os processos que tratamedmo tema, conforme a
modulacdo de efeitos também decidida na sessaomA®Ss recursos contra
decisbes que coincidem com a orientacdo adotada smguimento negado. Caso
seja divergente, a decisdo devera ser novamenteirea@a pelo Tribunal Regional
do Trabalho de origem.

Ao fim da sesséo, que durou cerca de 12 horaesidente do TST, ministro Ives
Gandra Martins Filho, destacou a importancia dgagoiento. "Inauguramos um
novo sistema de julgamentos, de temas e nao de"casomou. Somente no TST,
existem cerca de 8 mil processos que discutemisadikkancario.

O julgamento mobilizou as instituicbes do sistenraarfceiro e as entidades
sindicais de representagao dos trabalhadores. B ma ST realizou audiéncia
publica para colher subsidios para a decisédo. difieale hoje, além dos advogados
das partes diretamente envolvidas (uma bancariBanoo Santander Brasil S. A)),
participaram como amici curiae representantes dieriedo Nacional dos Bancos
(Fenaban), das Federacdes dos Trabalhadores emegampie Crédito do Centro
Norte (FETEC-CUT/CN), do Parana (Fetec/PR) e de Fxido, da Federacdo dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerasgi~MG/CUT), do Rio de
Janeiro e Espirito Santo (Fetraf-RJ/ES), do Noed@setrafi/NE) e do Rio Grande
do Sul (Fetrafi-RS/CUT), do Banco de Brasilia SBRB), do Banco do Estado do
Rio Grande do Sul, das Confederacbes NacionaisTdalsalhadores no Ramo
Financeiro (Contraf) e nas Empresas de Crédito t€edme da Associacdo Nacional
dos Beneficiarios dos Planos de Regulamento Bé&siRegulamento dos Planos de
Beneficios (ANBERR).

Controvérsia

Segundo o artigo 224 da CLT, a duracdo normalatmatho dos bancarios é de seis
horas continuas nos dias Uteis, "com excecao d#aslss’, num total de 30 horas de
trabalho por semana.

Até 2012, a jurisprudéncia do TST previa que odtiva ser aplicado no calculo das
horas extras dos bancérios seria de 180 para adpme seis horas e 220 para a de
oito horas. Em 2012, a redacdoanula 124 foi alterada para estabelecer que, "se
houver ajuste individual expresso ou coletivo notide de considerar o sabado
como dia de descanso remunerado”, o divisor aglod\de 150 para a jornada de
seis horas e 200 para a jornada de oito horas.

Desta forma, o tema central da controvérsia eatw@rera juridica do sabado - se dia
atil ndo trabalhado ou dia de repouso remunerado.cé&so dos bancos estatais
(Banco do Brasil e Caixa Econbmica Federal), osuleegentos consideram
expressamente que o sdbado como dia de descansastdos bancos privados, 0s
acordos nao sao explicitos nesse sentido.

Segundo as entidades representativas dos trabedisado lei, ao prever que o
trabalho semanal do bancario sera cumprido de dagansexta, estabeleceu o
sdbado e o domingo como dias de repouso semanalneeato, o0 que,
consequentemente, repercutiria na fixacdo do divis horas extras. Segundo
sindicatos e federacdes, as normas coletivas famadla Federagcdo Nacional dos
Bancos (FENABAN) também consagram essa tese, &erngra que, quando houver
prestacdo de horas extras durante toda a semagr@ognterdo pagos também o
valor correspondente ao dia de descanso, "inclisabados e feriados”. Apesar da
legislacéo, dos acordos e da sumula, as entidafitesaam que "os bancos
continuam se recusando a utilizar o divisor cofreto



Os bancos, por sua vez, sustentavam que os diwisbfee 200 s6 seriam aplicaveis
guando houver expressa previsdao em norma coleatigzloado como dia de repouso
remunerado, 0 que nao ocorre em diversos estameetms. Segundo a
FENABAN, a clausula normativa firmada pelos banpasados se limita a tratar
dos reflexos das horas extras, "sem alterar, nesmmeémplicitamente, a natureza
juridica dos sabados", que € a de dia util nA@linalo, nem repercute no divisor.
Tese

A tese juridica fixada no julgamento, conforme exay sistematica dos recursos
repetitivos, foi a seguinte:

1. O numero de dias de repouso semanal remunerade ger ampliado por
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, como rd&ecia do exercicio da
autonomia sindical.

2 . O divisor corresponde ao numero de horas reradas pelo salario mensal,
independentemente de serem trabalhadas ou nao.

3. O divisor aplicivel para célculo das horas extta bancério, inclusive para os
submetidos a jornada de oito horas, é definido base na regra geral prevista no
artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagdo pord@Jjornada normal de trabalho),
sendo 180 e 220, para a jornada normal de sefe baras, respectivamente.

4. A inclusdo do sabado como dia de repouso semanalnerado, no caso do
bancario, ndo altera o divisor, em virtude de néehreducdo do numero de horas
semanais, trabalhadas e de repouso.

5. O nimero de semanas do més é 4,2857, resultanti®isdo de 30 (dias do més)
por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, parto efei definicdo do divisor, a
multiplicacdo da duracdo semanal por 5.

6. Em caso de reducdo da duragdo semanal do toaleathivisor é obtido na forma
prevista na Sumula 431 (multiplicacdo por 30 daltedo da divisdo do numero de
horas trabalhadas por semana pelos dias uteis).

Ficaram vencidos, quanto a tese, os ministros Eroeldereira, Aloysio Corréa da
Veiga, José Roberto Freire Pimenta, Alexandre Bglanonte e Ilves Gandra Filho.
Pelo voto prevalente do ministro presidente, daeeséi que as convencdes e acordos
coletivos dos bancérios, no caso concreto, ndondera sdbado a natureza de
repouso semanal remunerado. Neste topico, ficammidos os ministros Claudio
Branddo, Emmanoel Pereira, Augusto César Leite atgaho, Aloysio Corréa da
Veiga, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlog@aimann e Alexandre Agra
Belmonte.

Por maioria, a SDI-1 também decidiu remeter a Cs@oisde Jurisprudéncia a
matéria para efeito de alteracdo da redacdo dalaiuh24, a ser submetida ao
Tribunal Pleno. Ficaram vencidos nesse ponto odstros Rernato de Lacerda
Paiva, Aloysio Corréa da Veiga, José Roberto Frélmmenta, Hugo Carlos
Scheuermann e Alexandre Agra Belmonte.

Modulagao

Para fins de observancia obrigatéria da tese, aa rmientacdo nao alcanca
estritamente as decisdes de mérito de Turmas d¢ disdla propria SDI-1, acerca
do divisor bancario, proferidas no periodo de 2092, quando entrou em vigor a
nova redacéo da Sumula 124, até a presente data.

A modulacdo aprovada foi proposta pelo ministrooJGgieste Dalazen. Ficaram
vencidos 0s ministros Marcio Eurico Vitral Amaro,ugusto César Leite de
Carvalho e Ives Gandra Filho, que votaram pelamédulacéo, e parcialmente os
ministros Brito Pereira, José Roberto Freire PimenHugo Carlos Scheuermann,
gue votaram por modulacdo em sentido diverso.



22/11/2016
Turmas analisam validade de normas coletivas com

base nos limites da autonomia negocial dos siralicat

Dois processos recentes julgados pelas Turmas ibangt Superior do Trabalho
trataram dos limites da autonomia negocial coletilevando em conta a
disponibilidade dos direitos negociados e as cpattalas oferecidas ao trabalhador
em troca da renuncia a algum direito previsto ém le

Horé&rio noturno

No primeiro caso, a Primeira Turma ndo conheceuedorso do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranca e VigilancigEsiado da Bahia
(Sindvigilantes) contra decisdo que julgou validanma coletiva que majorou o
percentual do adicional noturno para compensaroopagamento da parcela sobre
as horas trabalhadas em prorrogacdo do horariommot®A Turma manteve a
validade da norma por entender que ela é bendiiean@regado.

O artigo 73, paragrafo 2° da CLT define como tiapadoturno aquele realizado no
periodo de 22h as 5h. A Sumula 60 do TST, por szaaonsidera que é devido o
adicional também sobre as horas prorrogadas, quangornada é cumprida
integralmente no periodo noturno

Com base nesses dispositivos, 0 Sindvigilantez@juacao contra a Universidade
Federal da Bahia (UFBA) e a empresa Seguranca #aniga da Bahia Ltda.
(Seviba) pleiteando, em nome de sete trabalhadmmesjornada de 22h as 7h, o
pagamento do adicional noturno por todo o periodopercentual de 35% da hora
normal, conforme previsao na clausula coletivaindisato pretendia a aplicacdo ao
caso da Sumula 60.

O juizo da 272 Vara do Trabalho de Salvador (BAJgu improcedente o pedido, ao
verificar que a jornada era compensada com basaamags coletivas. O Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido (BA) mantevendegsea, por constatar que a
norma, prevista nas convencoes coletivas de trapaktabelecia como trabalho
noturno o realizado de 22h as 5h, ndo sendo pbssinsiderar a prorrogacédo da
hora noturna para efeito de incidéncia do adicional

No recurso ao TST, o Sindvigilantes sustentou cars® ao TST a invalidade da
clausula coletiva relativa ao horario noturno e iceith dos trabalhadores ao
adicional de 35% por todo o periodo. Mas o relatanistro Walmir Oliveira da
Costa, observou que a jurisprudéncia do TST rea@nhevalidade de norma que
exclui o pagamento do adicional sobre a jornadarnatapds as 5h se houver, em
contrapartida, beneficios para o trabalhador.

No caso, o ministro assinalou que, segundo o TRTpaates celebraram norma
coletiva acordando o pagamento do adicional not@émopercentual superior ao
legal, em contrapartida ao ndo pagamento da pasobl& as horas trabalhadas em
prorrogacdo do horério noturno (das 5h as 7h).if\s8 inegavel que a negociacao
coletiva se apresenta como benéfica ao empregagendo ser declarada valida”,
concluiu.

Horas extras

Em outro caso envolvendo negociacdo coletiva, an8éTurma manteve decisdo
gue considerou nula clausula que instituia pagaymiparcela "prémio-producao”
para compensar horas extras eventualmente prestatigstese, segundo o relator,
ministro Caputo Bastos, ndo esta amparada no ardgsria juridico, que nao
permite a limitagdo, mediante acordo ou convencgéetica, de direitos trabalhistas
protegidos por norma constitucional.



O processo foi movido por um ajudante de caminlddratado pela Trans-Dox
Transportes Ltda. para prestar servicos a Ragiigeefintes Ltda., que pedia
diferencas de horas extras. A transportadora, endstesa, afirmou que as horas
extras foram pagas com o "prémio producdo”, pagao#oristas e ajudantes em
valores variaveis, conforme o nimero de entregasa pompensar e quitar 0s
eventuais excessos de jornada.

O juizo da 22 Vara do Trabalho de Sédo Bernardo ampg® (SP) verificou, nos
controles de jornada, que o valor do prémio erariof as horas extras devidas.
Segundo a sentenga, o sindicato n&do tem poderes trnsigir sobre direitos
individuais e nem pode firmar acordo visando ammigornada maxima prevista
pela Constituicdo Federal sem o pagamento da reagédw prevista por ela. O
magistrado assinalou que o procedimento adotadgaolbr empregado a cumprir
jornadas absurdas para aumentar salario por msierdeegas, (no caso, as vezes de
4h32 as 21h26), violando a legislacédo que pernpi@aogacdo de no maximo duas
horas diarias.

Mantida a sentenca pelo Tribunal Regional do Ttabdh 22 Regido (SP), a Trans-
Dox tentou reforma-la com recurso ao TST. Mas atoe] ministro Guilherme
Caputo Bastos, manteve a decisdo, explicando quesmm protegido pela
Constituicdo Federal o direito dos sindicatos eonegéo, no ambito da autonomia
privada coletiva, ndo autoriza a supressao detalrejue constituem garantias,
direitos e principios constitucionais inderrogavé&isiputo Bastos observou que o
artigo 79, inciso XVI, da Constituicdo Federal gaeaao trabalhador a remuneracéo
do servico extraordinario no minimo em valor 50%esior ao da hora normal, ndo
cabendo, assim, 0 pagamento de "prémio producaa"qmenpensar as horas extras
independentemente daquelas efetivamente prestadas.

22/11/2016
Mantida condenacdo da Vale a indenizar empregado

ridicularizado por sofrer acidente de trabalho

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho odisheceu de recurso da Vale
S.A. contra decisdo que a condenou ao pagamerR® & mil em indenizacao por
danos morais a um técnico eletromecanico que faineldo de "imbecil" e "pateta”
pelo supervisor, em reunido com mais de 60 emposgaokelo fato de ter se
acidentado durante a jornada de trabalho.

O técnico trabalhava numa mina da Vale na Serraj@&arem Parauapebas (PR). Na
reclamacao trabalhista, ele disse que, seis dpsiside ter sofrido o acidente, no
gual teve o dedo pressionado numa chapa de agoéacip da mina convocou uma
reunido na qual o supervisor 0 comparou aos Tréstd2ae disse que "quem se
acidenta na Vale € um imbecil" que sofre acidepsed ndo trabalhar".

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Parauapebashecen a responsabilidade civil
da empregadora e condenou a Vale ao pagamento 8@ R# por danos morais. A
sentenga ressaltou que, diante da proximidade atas do acidente e da reuniéo,
além da explanacao do acidente no encontro, fittidara intencdo do superior de
intitular o subordinado com os adjetivos ofensiv@s. Tribunal Regional do
Trabalho da 82 Regido (PA/AP) manteve a entendimmemds elevou a condenacéo
para R$ 50 mil, por considerar que o valor estigalam primeiro grau ndo aplicou
0 juizo de equidade, diante da gravidade da coredatporte financeiro da empresa.
TST



No recurso ao TST, a Vale sustentou que o superusau os termos "imbecil” e

"pateta” de modo genérico, sem direcionamento péssntécnico ou a qualquer

outro trabalhador presente na reunido. A empreshém contestou a majoracdo do
valor e requereu, caso mantida a condenacao, r@dugao.

O relator do recurso, ministro Douglas Alencar Rptes, no entanto, assinalou a
necessidade do reexame dos fatos e provas (prosemimedado pela Sumula 126
do TST) para se chegar a um entendimento difedm{ERT-8. Quanto ao pedido

de reducéo da condenacao, explicou que a intergathwd ST nesse sentido sb se
mostra pertinente nas hipéteses em que o valatdigavisivelmente infimo ou, por

outro lado, bastante elevado, o que era o caso.

A deciséo foi unanime.

22/11/2016
JT vai julgar acdo contra plano de saude gue negou

atendimento por inadimpléncia de empregador

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballommbeceu a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar acaquabhuma ex-empregada da
Lenovo Tecnologia Brasil Ltda., pede indenizagéo gemo moral pela recusa do
Bradesco Saude S/A em autorizar sua internacaatalasppor inadimpléncia da
empresa. O entendimento foi o de que a controvétEarespeito a direito
decorrente do vinculo de emprego.

A recusa de atendimento se deu quando a trabalhadtou em trabalho de parto e
se dirigiu ao Hospital Vera Cruz, em Campinas (S®)veniado ao Bradesco
Saude. O plano, porém, ndo autorizou a internaga@o adendimento alegando
suspensao do convénio por falta de pagamento pte ga Lenovo. Como as
despesas de atendimento particular foram estimamaR$ 20 mil, ela teve de ir a
uma maternidade do SUS. Na reclamacdo trabalhpsdiu a condenacdo da
Lenovo, do Bradesco Saude e do hospital em R$ 108 titulo de reparacéo pelo
dano moral.

Tanto a empresa quanto o hospital e o plano deesguigstionaram a competéncia
da Justica do Trabalho para julgar a acdo, susigmtque a matéria em discussao
era estritamente civil, e ndo de trabalho. Ela,quar vez, argumentou que os fatos
controvertidos que levaram a recusa na continuidbmeatendimento hospitalar
estariam enquadrados nas "outras controvérsiasrdates da relacdo de trabalho",
previstas no artigo 114 da Constituicdo Federaldime a competéncia da Justica
do Trabalho.

O juizo da 72 Vara do Trabalho de Campinas (SP)hewoa preliminar de
incompeténcia apenas em relagdo ao hospital, pendsr que a acao cabivel,
relativa a direito do consumidor, deveria ser @d&na Justica Comum. Em relacao
a Lenovo e ao Bradesco Saude, a sentenca fixondecacdo em R$ 100 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Gaay), ao julgar recurso da
Lenovo, estendeu a incompeténcia da Justica doalh@btambém quanto a
empregadora e a prestadora de servigcos, por entgunden contrato de assisténcia
médica tem natureza civil e se insere nas relagéaensumo, independente da de
trabalho. Determinou, assim, a remessa dos autasaphistica Comum.

A relatora do recurso da trabalhadora ao TST, tniniBelaide Miranda Arantes,
observou que a internacdo nao foi autorizada paisl@mas administrativos entre a
empregadora e o plano de saude, ao qual a empradada devido a relacédo de



trabalho. Assim, concluiu que a discussdo se emguad artigo 114, IX, da
Constituicdo Federal ("outras controvérsias deateseda relacdo de trabalho”).

Por unanimidade, a Turma proveu o recurso e datetmo retorno dos autos ao
Regional, para prosseguir na analise do recurdoedavo a partir da premissa da
competéncia da Justica do Trabalho.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

22/11/2016
Tribunal de Justica do Ceard avanca Nucleo de Apoio

Técnico em saude

O Tribunal de Justica do Ceara (TJCE) assinou acdedcooperacao técnica com o
governo do estado, Prefeitura de Fortaleza e o itébspniversitario Walter
Cantidio para auxiliar magistrados no julgament@beEessos relativos a saude. O
objetivo é assegurar maior eficiéncia técnica nacéo das demandas judiciais. A
assinatura do documento aconteceu no Palacio décAbono dia 11 de novembro,
durante evento do Pacto por um Cearé Pacifico.

Com a medida, sera instalado um Nucleo de Apoimi€égNAT) composto por
meédicos e farmacéuticos. Os profissionais serapodibilizados pelo estado,
municipio e Unido. De inicio, serdo atendidas asatelas da Comarca de Fortaleza
e, gradativamente, as solicitacbes das demais camaA presidente do TJCE,
desembargadora Iracema Vale, agradeceu a par¢Egsae momento € muito
importante, pois a formacédo deste nucleo dara apoid®oder Judiciario para a
seguranca na tomada de decisfes judiciais quevamalm tema bastante relevante
para a sociedade, que é a saude”, destacou.

“NGs, operadores do direito, ndo temos noc¢Oesidgenrelacionadas a saude.
Diante dessa problematica, é importante o auxiigpobfissionais para subsidiar
informacdes técnicas e tirar algumas duvidas queaggstrados tiverem em relacéo
aos processos, favorecendo assim, o cidadao cejrdisse a juiza Helga Medved,
titular do 22° Juizado Especial Civel e CriminalFietaleza. Ela foi indicada pela
presidéncia do TJCE para supervisionar o nucleo.

A magistrada explicou ainda que o nucleo funciomm@meio de um e-mail, no
qual o juiz podera indagar os profissionais de sasobre temas médicos. As
respostas serdo obtidas em até cinco dias. Ass#n, S$Erdo necessarios
levantamentos bibliograficos complexos e notas pareasos especificos. “O NAT
ird deixar o sistema judicial, na questao do defento dos processos, mais racional
e mais técnico. O juiz s6 vai deferir uma medicasgiela estiver correlata a doenca
do paciente. Por isso, a importancia do aparatudealos profissionais de saude”,
acrescentou.

O acordo de cooperacgdo atende a Recomendacdo @Hd@@onselho Nacional de
Justica (CNJ), que recomenda a adocdo de medidas npalhor subsidiar os
magistrados e assegurar maior eficiéncia na solwW#@#® demandas judiciais
envolvendo acdes de saude.
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23/11/2016
Catadora de material reciclavel nao consegue \orueil

emprego com cooperativa

Alegando que trabalhou por quase trés anos comoeegamba de uma cooperativa de
reciclagem para catadores de material reciclavelfumcdo de “triadeira”, sem
assinatura da CTPS e sem receber os direitos Hrsiaal, uma reclamante procurou
a Justica do Trabalho, pedindo o reconhecimentwidoulo de emprego com a
cooperativa, com o pagamento dos direitos traldakhislecorrentes. Conforme
afirmou, embora tenha prestado servigos na quaidadassociada da cooperativa,
sempre trabalhou com a presenca dos requisitadatzio de emprego.

O caso foi julgado na 372 Vara do Trabalho de Bllozonte, pela juiza Ana Maria
Espi Cavalcanti que, entretanto, ndo acolheu oslggdPara a julgadora, as provas
revelaram que a trabalhadora desenvolvida suaslad®s em prol da cooperativa
sem a presencga da subordinacao juridica e dos slgressupostos do art. 3° da
CLT. Assim, concluiu pela inexisténcia do vincule dmprego e julgou
improcedentes todos os pedidos.

A cooperativa afirmou que a reclamante era suecesk®d e que fazia o servico de
"selecionar”, também conhecido como "triar", quenforme explicou, € uma das
acOes realizadas pelos catadores de material aeeictjue atuam no sistema de
autogestdo em cooperativas. Alegou ainda que antooperativa e 0s associados,
incluindo a reclamante, ndo existe a subordinagédi¢a presente na relacao entre
empregado e empregador.

Em sua andlise, a juiza ressaltou que a subordinagéica é aferida com base num
critério objetivo, traduzindo-se no poder do empdey de conduzir o modo de
execucdo dos servicos. E, a partir das provas pidak; ela constatou que a
reclamante, de fato, trabalhava sem a subordinag#tica essencial a relacdo de
emprego.

A julgadora verificou que a ré é uma cooperativare®@clagem de catadores de
material reciclavel regularmente constituida, conf® demonstrou seu Estatuto
Social e seu registro na JUCEMG. Ela notou tambéenagcooperativa funcionava
em imovel publico (galpéo), cujo uso Ihe foi awtado pelo Decreto Municipal
14.554, de 31 de agosto de 2011, que, em seu aRiglispde: "O imdvel objeto da
Permissdo de Uso destina-se exclusivamente ao asoCATAUNIDOS, cuja
finalidade € receber, transportar, classificar, r@aidar, beneficiar, armazenar,
industrializar e comercializar os materiais reaield, de qualquer origem, de seus
cooperados, condizente com as operagcbes da caepérdfais finalidades, de
acordo com a magistrada, coincidem com o objetaadgerativa estabelecido o
estatuto social, finalidades essas que eram, de ¢ampridas pela cooperativa,
conforme demonstrado pela prova pericial.

A prova revelou ainda que a reclamante era cadiastamo cooperada da ré desde
0 ano de 20/11/2012 e tinha por atribuicdo priricipzer a triagem dos materiais
gue chegavam no galpado, separando aqueles pas$éveigiclagem daqueles que
ndao o eram. Ou seja, "a reclamante, de fato, eealizatividades tipicas dos
associados", concluiu a juiza.

As circunstancias de a reclamante ter comecadabalbrar no galpdo antes de ser
cadastrada como cooperada e de fazer café paralegas e manter limpo o



ambiente de trabalho (como revelado pelas testeasyim@o foram suficientes para
alterar o entendimento da julgadora sobre a in&xish do vinculo de emprego. Isso
porque, conforme frisou a magistrada, as atividaldeseclamante sempre foram as
mesmas e a realizacdo daquelas tarefas ndo desoaau trabalho na condicédo de
associada.

"O cooperativismo tem como principios a unido @abasca de objetivos comuns, a
ideia de emancipacéo, iniciativa propria, elimimagi lucro, mudanca social.
Portanto, numa cooperativa, destacam-se 0s valsoesis que devem ser
preservados, tais como a ajuda mutua, a solidalgedademocracia, a participacdo
e igualdade, que sem duvida, representam impostgpéssos na conquista da
cidadania e inclusdo social, sobretudo de categaléatrabalhadores colocados a
margem dos direitos trabalhistas, como na hipotessjistrou a julgadora, na
sentenca. Além do mais, na visdo dela, a auséacalibrdinacao ficou evidente, ja
gue as testemunhas informaram que a presidente aigpe@tiva raramente
comparecia no galpao e que os associados naoguaeigustificar suas faltas.
Quanto ao fato de a reclamante ter recebido, denarios meses, o valor fixo de
R$ 700,00, a magistrada considerou explicado n@idemto de um cooperado
fundador. Ele disse que era estabelecido um valoimmo mensal de retirada,
independentemente da producgéo, no montante de ®9070'se a producdo fosse
insuficiente pegavam emprestado, pegavam adiantantencarga, por exemplo,
para quitar o valor minimo estabelecido.” Paraizajuessa situacéo talvez explique
a dificuldade financeira vivida pela cooperativaggo a reclamante se desligou,
"mas ndo configura pagamento de salario", arrematoveclamante apresentou
recurso ordinario, mas a sentenca foi mantida4felaurrma do TRT/MG.

23/11/2016
Vendedor externo que trabalhava habitualmente com

motocicleta tem reconhecido o direito ao adiciodal

periculosidade

A 62 Turma do TRT mineiro, em voto da relatoria desembargador Anemar
Pereira Amaral, reconheceu a um vendedor extereatijlizava habitualmente uma
motocicleta no exercicio de suas funcgdes, o diestadicional de periculosidade.
Para o juiz de 1° grau, o adicional ndo era dewvidtma vez que o trabalhador néo
comprovou que o uso de motocicleta particular fopasicdo ou exigéncia da
empregadora. Mas o entendimento do relator, ao iesarm recurso do empregado,
foi diferente. Para ele, o simples fato de o vendedio ter apontado qualquer
clausula no contrato de trabalho exigindo o usondéocicleta ndo afasta o direito
ao adicional de periculosidade. E, no caso, aipeeMdenciou que o trabalhador a
utilizava diariamente para exercer sua funcao dee@or externo.

O julgador considerou a situacdo enquadrada ngoal83, 84°, da CLT, que dispbe
gue "sdo também consideradas perigosas as atigiddde trabalhador em
motocicleta”. Ressaltando que essa norma néo lionédicional de periculosidade
ao trabalho de motoboys e motociclistas, o desegadar frisou que o Ministério
do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 5 da NR-l#vigkades Perigosas em
Motocicleta), por meio da portaria n° 1565, datdda4/10/14. E, no seu entender,
0 que se infere dessa norma regulamentar € que aadilizacdo da motocicleta
durante a prestacdo dos servigos para que o endprégga jus ao adicional. Esse
direito s6 ndo se estenderia aos trabalhadoresutijiam o veiculo de forma



eventual, considerado fortuito, ou mesmo habitoals por tempo extremamente
reduzido.

Dessa forma, e tendo em vista que o vendedor $& @al sua motocicleta para
exercer suas atividades de vendedor externo emmeteoi urbano e rural e cidades
préximas num raio de 90 km, o relator entendeuaiedem direito ao pagamento
do adicional de periculosidade, ainda que ndo cowagla essa obrigatoriedade no
contrato de trabalho. Assim, condenou a empregadopagar o adicional em

guestdo, mas apenas a partir de 14/10/2014 (databdi@acédo da Portaria n. 1.565,
gue acrescentou 0 Anexo 5 a NR 16), a ser calcdatiee o0 salario base, com
reflexos no aviso prévio, 13°s salarios, férias @éB FGTS com multa de 40%).

22/11/2016
Empregada nao pode realizar atividade que exija

esforco muscular de mais de 20 kg em trabalho rmaomti

ou 25 kg em tarefa ocasional

Vocé sabia que o empregador ndo pode exigir daegaga mulher qualquer
esforco que Ihe demande forgca muscular superiér@uRos, em trabalho continuo,
ou 25 quilos, em trabalho ocasional? E o que dstede artigo 390, que integra o
Capitulo 1l da CLT e que trata da "Protecdo dobatho da Mulher". Foi
justamente invocando essa regra legal que uma gagaeingressou com acao
trabalhista, pedindo o reconhecimento da rescigélmeta do seu contrato de
trabalho. Seus argumentos: a empregadora, umaageigia que ela carregasse
caixas em suas atividades diarias cujos pesos iexc&b kg.

O juiz de primeiro grau rejeitou o pedido da trabdbra, entendimento mantido
pela 102 Turma do TRT-MG, que julgou desfavoravel@® recurso interposto por
ela. E que, conforme verificou a relatora, juizawwowada Ana Maria Espi
Cavalcante, as caixas que a empregada carrega@aprasa nao ultrapassavam 20
quilos, ndo se configurando, portanto, a falta g@d& empregadora. Nesse quadro, a
Turma manteve a sentenca que afastou a resciséetando contrato de trabalho e
reconheceu a demissdo como causa da extingdo ddozin

A reclamante alegou que, diariamente, a empregdldem@rdenava que deixasse seu
posto de trabalho para ir ao setor de balanca, ¢mth@ que fazer servigos
superiores as suas forcas, manuseando caixas gmspgerior a 25 kg. Mas, em
pericia técnica realizada com o fim de se apurantenal insalubridade na prestacéo
de servicos, ficou esclarecido que a reclamantavatina area de embalagem
secundaria e tinha como atividades acondicionar daterminado numero de
produtos (frangos ou cortes de frango) ja embalatossacos plasticos, em uma
caixa de papeldo. Apos isso, com o auxilio de lgalaigital, ela pesava as caixas e
as posicionava na esteira, para que fossem encadaiglao setor de resfriamento ou
congelamento.

Ocorre que, com base em informacdes da propriamexite, o perito constatou que
as caixas manuseadas por ela tinham "peso méd20 deilos”, ou seja, estavam
dentro dos limites permitidos no artigo 390 da CaTque foi confirmado por uma
testemunha, que disse que as caixas existentamprasa continham 15, 18 e, no
maximo, de 20 quilos de produtos.

Por essas razdes, a relatora concluiu pela auséeciprova da falta grave da
empregadora, 0 que leva a improcedéncia do pedidestisao indireta do contrato
de trabalho, conforme decidido na sentenca. Acohmgrado o0 entendimento da
relatora, a Turma negou provimento ao recurso damante.
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22/11/2016
AvOs que criaram neto tém direito a pensao por enort
diz STJ

Os av0s tém direito a pensdo caso seu neto masdedjue seja constatado que o
criaram e que dependiam dele para sobreviver. €ndimhento, por unanimidade, é
da 22 Turma do Superior Tribunal de Justica aormedo decisdo do Tribunal
Regional Federal da 32 Regiao.

Para o relator do caso, ministro Mauro Campbellgdes, ndo se trata de expandir a
abrangéncia do beneficio, mas adequar a lei aos. f&mbora os avés nao estejam
elencados no rol de dependentes, a criacdo doaskygtalecido foi dada por seus
avos. Nao se trata de elastecer o rol legal, madethtificar quem verdadeiramente
ocupou a condicao de pais do segurado.”

No caso, 0 neto do casal de idosos ficou orfaalamssanos de idade, passando a ser
criado por eles. Ao atingir a maioridade, tornoussponsavel pelas despesas da
casa, mas com sua morte, em 2012, os avos pedi@ensao por morte, que foi
negada pelo INSS.

Os av0s apresentaram acao na Justica e consegerdenca favoravel. O INSS
apelou ao TRF-3, que reformou a decisdo. Segumdot@, a falta de previsao legal
de pensédo para os avés nao legitima o reconhe@ndmtdireito ao beneficio
previdenciario.

A decisdo fez com que os avlos do morto recorresser8TJ. Na corte, Mauro
Campbell explicou em seu voto que a pensao porengsté prevista nos artigos 74
a 79 da Lei de Beneficios, que sao regulamentadts @rtigos 105 a 115 do
Decreto 3.048/99.

“E devido exclusivamente aos dependentes do saégdedecido, com o intuito de
amenizar as necessidades sociais e econdmicasratgesrdo evento morte no
nacleo familiar.” O relator disse ainda que o béanef é direcionado aos
dependentes do segurado, divididos em classesvigadj detalhou o ministro, &
definida no artigo 16 da Lei 8.213/91, que deteanarqualidade de dependente pela
previsao legal e pela dependéncia econdémica.

“No caso concreto, sdo incontroversos os fatagiveks ao 6bito, a qualidade de
segurado, a condicdo dos avos do falecido simdapapel de genitores, pois o
criaram desde seus dois anos de vida, em decar@adbito dos pais naturais, e a
dependéncia econbmica dos avos em relacdo ao degfaiecido”, finalizou o
ministro. Com informagdes da Assessoria de ImprdosaTtJ.



