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25/11/2016
ADI questiona incidéncia da contribuicao previdanei

sobre licenca-maternidade

O procurador-geral da Republica, Rodrigo Janotizaju no Supremo Tribunal
Federal (STF) Acéo Direta de Inconstitucionalidé8Bl 5626) contra dispositivos
da Lei Organica da Seguridade Social (Lei 8.212()9ue fazem incidir a
contribuicdo previdenciaria sobre o salario-matl&de. Segundo Janot, o0s
paragrafos 2° e 9° (alinea “a”, parte final) digar28 da lei sdo incompativeis com
as garantias constitucionais de protecdo a masetaid ao direito das mulheres de
acesso ao mercado de trabalho.

O procurador argumenta que as normas imputam aocegagor parte do 6nus do
afastamento da gestante devido a maternidade ebemrh para o aumento do custo
de sua mao de obra, em comparacdo a masculinaa “&msdicdo constitui
significativo fator de discriminagdo da mulher nernado de trabalho”, afirma.

De acordo com a linha de argumentacdo adotada ria rA@didas estatais que
imponham de forma desproporcional maior custo a uéoobra feminina sdo
incompativeis com a premissa de equilibrio entpratecdo da maternidade e do
emprego da mulher. Janot lembra que a Lei 6.138/1@hsferiu a Previdéncia
Social o encargo exclusivo pelo pagamento intetgakemuneracao da trabalhadora
no periodo de licengca, mas o empregador continuatigamlo a recolher a
contribuicdo sobre o salario-maternidade e, aiagear com o encargo incidente
sobre a remuneracdo de eventual trabalhador tengosébstituto da licenciada.
“Essa dupla contribuicdo pelo mesmo posto de tn@bahcarece a méo de obra
feminina e contraria a norma constitucional e armdcional”, sustenta, referindo-se
a Convencao 103 da Organizacéao Internacional doaliva.

O procurador-geral pede, cautelarmente, a suspedadeficacia das normas
apontadas e, no mérito, que o STF aplique a dkmeca da interpretacdo conforme
a Constituicdo para reconhecer ao salario-mateteida qualidade de salario de
contribuicdo apenas para fim de célculo de outereticios, afastando a incidéncia
direta da contribuigdo previdenciaria linear a oatg empregador.



e

Tribunal Superior do Trabalho

25/11/2016
Turma declara MPT ilegitimo para recorrer em preges

gue envolve neta de cobradora de Onibus

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalboanheceu a ilegitimidade do
Ministério Pablico do Trabalho (MPT) para recomlersentenca que absolveu a Rio
Ita Ltda. de indenizar as filhas e a neta, menadade, de uma cobradora de 6nibus
atropelada e morta quando se dirigia ao posto qaema para repassar o dinheiro
arrecadado com a venda das passagens. Como ainetprésentada por uma tia,
desde o inicio do processo, e elas ndo contestardetisdo do juiz, 0s ministros
concluiram pela incompeténcia do MPT para intego@curso.

Na reclamacédo trabalhista, as familiares da colsaddirmaram que houve
negligéncia da Rio Ita por ter exigido o transpaids valores depois de nove horas
de servi¢co, sem criar outro meio de entrega meeradggso para a empregada do
gue a pé. Elas pediram indenizacédo por dano mgrahsao a favor da jovem, que
era dependente legal da avo.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Sdo Goncalo jiRgydu improcedente a acao,
sob o argumento de que a empresa de 6nibus ndooomlapara a ocorréncia do
acidente. No entanto, o Tribunal Regional do Tiabala 12 Regido (RJ) deferiu os
pedidos ao prover o Unico recurso contra a senténtg&posto pelo Ministério
Publico com a finalidade de defender a herdeiraomen

Relator do processo no TST, o ministro Alberto Lidresciani deu razdo a
guestionamento da Rio Ita sobre a legitimidade d®TMEle explicou que é
desnecessaria a intervencao da Procuradoria dalficabm processo ajuizado por
menor quando este é assistido pelo responsaveldegde a primeira instancia. O
entendimento decorre do artigo 793 da CLT, que perd pessoa com idade
inferior a 18 anos apresentar reclamacéao trabalpist meio do Ministério Publico
somente na auséncia de representantes legaisiaBieportanto, ndo reconheceu a
competéncia do MPT para recorrer neste caso, @&edeteu a sentenca.

O ministro ainda explicou que a decisdo seria davese 0 Direito Processual do
Trabalho ndo regulamentasse especificamente esstdqu porque, nos termos do
artigo 82, inciso |, do Cadigo de Processo Civilld&3, é imprescindivel a atuacdo
do Ministério Publico em litigio que envolva incapandependentemente da
presenca do responsavel legal.

A decisao foi por maioria, vencido o ministro Maiosi Godinho Delgado, que ndo
conheceu do recurso de revista.

25/11/2016
Familia de empregada morta em acidente com

empilhadeira vai receber indenizacfes por danosisor

e materials

A empresa paulista Coplac do Brasil Ltda. terardtemizar em R$ 300 mil por
danos morais e R$ 188 mil por danos materiais admafilhos e neta de uma
ajudante geral que faleceu em acidente com umalledpira, causado pelo



operador da maquina. A Quarta Turma do Tribunalk8apdo Trabalho entendeu
devida a indenizacdo e ndo conheceu do recursmpl@sa.

Condenada em primeira instancia pelo juizo da dardrabalho de Itatiba (SP), a
empresa recorreu, sem éxito, ao Tribunal Regiowallchbalho da 152 Regido
(Campinas-SP). De acordo com o entendimento relgiansentenca fundamentou
de forma precisa que o acidente era incontroverspie havia nexo de causalidade
entre 0 evento e a morte da empregada, sendo strgirdgausado por outro
empregado da empresa.

A Coplac se insurgiu em recurso para o TST, alegamee se tratou de uma
"fatalidade", pois o operador do equipamento, unésponsavel pelo sinistro, "agiu
sem culpa", € empregado especializado e treinad® qq@erar a empilhadeira e
"sabia 0 que estava fazendo". Segundo a empreg@na é que ndo poderia estar
naquele local, no setor de expedicdo, devido aoeminde empilhadeiras ali
trabalhando, "vez que a empresa estava em prodesswerramento de atividades".
TST

Segundo a relatora do recurso ao TST, desembaeyadarvocada Cilene Ferreira
Amaro Santos, "é incontroverso que o ato lesivoctnisado por empregado da
empresa no exercicio do seu trabalho ou em razste"déNessa circunstancia, a
responsabilidade do empregador esta prevista igp @82, inciso Ill, do Cédigo
Civil. Assim, diferentemente do que alegou a engrasdecisao regional nao fere,
mas estd em harmonia com os artigos 5°, incisca\Gahstituicdo Federal e 186 e
927 do Cadigo Civil.

Em seu entendimento, o recurso ndo se processanapdla alegacdo de ofensa ao
artigo 11 do Cadigo Civil, pois o Tribunal Regionalgistrou que os autores da
acao, marido, filhos e neta, postularam "pagameletandenizacdo por danos
morais ante a perda do ente familiar”, tratandgseganto, de "pedido de reparacdo
por violagéo a direito proprio e personalissimo”.

Reducao

Quanto a reducdo dos valores indenizatérios redpegsela empresa, a relatora
observou que a decisdo regional manteve a senpamgaonsiderar que os valores
(R$ 188 mil por danos materiais, pensédo, e R$ 300par danos morais) sdo
condizentes com as condi¢Oes faticas apresentadpsocesso. A desembargadora
afirmou que a alteracdo desses valores dependenaestame do conjunto fatico
probatério, procedimento incompativel com a natmzraordinaria do recurso de
revista (Sumula 126 do TST).

A deciséo foi por unanimidade.

'(é?Tribuiﬁalr Iiégic;né.ljdﬁ

Trabalho

S g e

28/11/2016

Atestado médico falso acarreta justa causa de gari

A Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalh® ™ Regido (TRT/RJ)

confirmou a dispensa por justa causa aplicada garmda Companhia Municipal de
Limpeza Urbana (Comlurb) que apresentou atestaddicmmécomprovadamente

falso. A decisdo do colegiado, que seguiu, por mdade, o voto do relator do

acordao, desembargador Antonio Cesar Coutinho Dailaateve a decisdo de 1°



grau, da juiza Daniela Valle da Rocha Muller, dav/@fa do Trabalho do Rio de
Janeiro.

O trabalhador recorreu ao 2° grau com o intuitoeglerter a justa causa em dispensa
imotivada e, por consequéncia, obter a condenagdentpbresa ao pagamento da
totalidade das verbas rescisoérias. O obreiro alegeua culpa pela inidoneidade do
atestado médico ndo poderia recair sobre ele.

Na peticao inicial, o gari informou ter sido adhitipela Comlurb em dezembro de
2012 e dispensado por justa causa em setembraol@e i@ afirmou, ainda, que em
julho de 2011 sofreu um acidente de trabalho eatendido no Hospital Estadual
Rocha Faria, em Campo Grande. A partir de entdssgoaa ser submetido a
tratamento médico na mesma unidade de saude, @&m dazsequelas que afetaram
sua coluna e os joelhos.

Ja4 a empresa argumentou, em sua defesa, que e A8vdmbro de 2012 o
profissional apresentou atestado meédico falso joatdicar auséncia a seis dias de
trabalho. Ao suspeitar da veracidade do documenémpregadora enviou oficio ao
hospital. Em resposta, a direcdo da unidade deesadticiou que ndo existia
boletim de atendimento médico ao gari na data imdola e que a médica que
assinou o atestado ja ndo fazia mais parte dosapidd hospital.

"Ao analisar a prova documental acostada pelaca eVidente o ato fraudulento do
autor, capaz de ensejar a demissao por justa caosaermos do art. 482, a, da
CLT. O ato praticado pelo reclamante é completaengrrovavel, o argumento por
ele lancado na peca recursal é totalmente inaetit®omo pode um paciente ser
atendido por uma médica que ndo faz mais parteqdasros do hospital? Ao
receber um documento, o qual serd apresentado paesanonde trabalha, o
funcionério ndo verifica as informacdes ali conditl@ra, chega a ser fantasiosa a
tese do recorrente de que nao teve culpa alguneaapgenas recebeu do hospital e
entregou na empresa (o atestado)”, assinalou ontbesgador Antonio Cesar Daiha
em seu voto.



