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02/12/2016
Questionada norma que transforma profissionais de

estéetica em pessoas juridicas

O Supremo Tribunal Federal (STF) recebeu Acao ®ide Inconstitucionalidade
(ADI 5625) ajuizada, com pedido de liminar, pelanfedleracdo Nacional dos
Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade (Contjatahtra a Lei n° 13.352/2016.
Essa norma dispde sobre o contrato de parceria prifissionais que exercem as
atividades de cabeleireiro, barbeiro, esteticistenicure, pedicure, depilador,
maquiador e pessoas juridicas registradas como dalBeleza.

Segundo a entidade, a Lei n°® 13.352/2016, conheoia@® saldo-parceiro, foi criada
com o intuito de possibilitar a contratacdo de ipsibnais de beleza na forma de
pessoa juridica, alterando a norma — Lei n® 122882 — que regulamentou as
categorias profissionais da area de beleza, crjamdda, a base de tributacdo do
“saldo parceiro” e do “profissional parceiro”. Tateracdo, conforme a Contratuh,
“precariza o trabalho no setor de embelezament@assibilitar a denominada
‘pejotizagdo’™, uma vez que promove prejuizos aabalhadores dessas categorias
profissionais que nao terdo mais o direito de recebrbas trabalhistas decorrentes
da relacdo de emprego.

A confederacdo alega que a lei questionada qualdE profissionais de beleza
COmoO pequenos empresarios, microempresarios ou oem@reendedores
individuais. “A finalidade da nova legislacdo é hilear a contratacdo de
profissionais na forma de pessoa juridica, mesnmo acexisténcia dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, sendostaleekecimentos e profissionais
substituem a relacdo de emprego prevista na legshrabalhista por uma ‘pseudo-
parceria’, passando a se denominarem saldo-pareeipofissional-parceiro”,
explica, ao acrescentar que o paragrafo 11, dgoatfi-A, prevé que o profissional-
parceiro ndo tera relacdo de emprego ou de so@edach o saldo, enquanto
perdurar a relagao de parceria tratada na lei.

Para a entidade, a legislacdo atacada contrarianati@icdo Federal e normas
internacionais do trabalho ratificadas pelo Brasilpromover “notério retrocesso
social”, tendo em vista que a transformacao dogsionais e pessoas juridicas tem
0 objetivo de burlar os direitos trabalhistas mt®s na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), a exemplo do 13° salario, horasasxtintervalos, férias e um terco
de férias. Segundo a confederagéo, a norma reguatecdo social e possibilita a
precarizacao do trabalho, violando a dignidadeeds@a humana e a valorizacdo do
trabalho (artigos 1°, inciso lll e IV, e 170, da)QF

Além disso, a Contratuh sustenta que a nova lemipgrque em um mesmo
estabelecimento “encontrem-se trabalhadores eacéigs profissionais idénticas de
pessoalidade, subordinacdo e habitualidade, poréogbendo tratamento legal



diferente”. A entidade explica que em um saldo pbdger um profissional
empregado e sujeito a protecao legal e social dg @&m como outro profissional,
chamado de “profissional-parceiro”, o qual, emksrametido as mesmas condi¢cdes
de trabalho, ndo possuira a mesma protecdo, nenesmanremuneracdo pelos
servigos executados. “Tal circunstancia ocasior@agéo direta e frontal do
principio da igualdade, norma esta inserta no @rbg caput, da Constituicdo
Federal”, argumenta.

A confederacdo ressalta que a relacdo de empregsuipstatus constitucional
(artigo 7°, inciso |, CF) e o contrato de trabatteve cumprir sua fungéo social
(artigos 5°, inciso XXIII, 170, inciso lll e 173amgrafo 1°, da CF). Segundo ela,
tais principios constitucionais também estdo dpsitslos pela Lei n® 13.352/2016.
Assim, a Contratuh pede a concessdo da liminar gaspender a norma
guestionada, até a decisdo final da matéria pel6 &Tno mérito, solicita a
procedéncia da ADI a fim de que seja declaradacanstitucionalidade da Lei n°
13.352/2016. O ministro Edson Fachin é o relatoAD&

e

Tribunal Superior do Trabalho

02/12/2016
Hospital de Porto Alegre deve pagar salarios aliauxi

demitida em periodo pré-eleitoral

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individ(#i3i-1) do Tribunal Superior
do Trabalho condenou o Hospital Nossa Senhora deceBi@o S. A., de Porto
Alegre (RS), ao pagamento dos salarios relativestabilidade pré-eleitoral a uma
auxiliar de enfermagem demitida dois meses ante®l@i&c0es municipais de 2008.
O entendimento foi o de que o hospital, que atenadusivamente pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) e tem 99,9% de suas acoenpentes a Unido, esta sujeito
a vedacgao da dispensa sem justa causa no periodo.

Na reclamacao trabalhista, a auxiliar afirmou quelispensada em agosto de 2008,
e as elei¢cbes ocorreriam em outubro. Ela sustemieua Lei Eleitoral vigente a
época (Lei 9.504/97) proibia aos agentes publicosomeacdo, contratacéo,
admissdo ou demissdo no periodo de trés mesesntpeedem as eleicdes até a
posse dos eleitos.

O hospital, em sua defesa, alegou que nao integdananistracdo direta ou indireta
do Estado, e que seus empregados, assim, ndo deiaficiarios da estabilidade
eleitoral. Argumentou ainda que as eleicdes de 2008m municipais, 0 que
afastaria a aplicacao da lei, de ambito federal.

O juizo da 132 Vara do Trabalho de Porto AlegreTeilmunal Regional do Trabalho
da 42 Regido julgaram procedente o pedido, masia Jerma do TST afastou a
condenacgdo ao prover recurso do hospital, acolhendotese de que ndo esta
vinculado a Administracédo Publica.

Embargos

O relator dos embargos da auxiliar a SDI-1, miaigimsé Roberto Freire Pimenta,
observou que, quanto a natureza juridica do haspit8upremo Tribunal Federal,
ao examinar recurso extraordinario com repercugséa reconhecida (RE 580264),
reconheceu-lhe imunidade tributaria com o fundamelet que, juntamente com os



Hospitais Fémina e Cristo Redentor, integra o GrHjpgpitalar Conceig¢ao, que
presta atendimento exclusivamente pelo SUS, e dibagunido detém a titularidade
de 99,99% de suas acgOes. Ressaltou ainda que @ S$estora da Conceigao
encontra-se vinculado ao Ministério da Saude pagraf@lo artigo 146 do Decreto
99.244/90, que dispbe sobre a reorganizacdo e cohamento dos érgdos da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

O ministro explicou também que o hospital, na cgédlide sociedade de economia
mista, integra a estrutura organizacional do Mémistda Saude (artigo 2°, inciso IV,
alinea "c", item 1, do anexo | do Decreto 8.0658)01Contudo, constitui apenas
formalmente uma sociedade de economia mista, poisiaria das suas acdes foi
desapropriada por intermédio dos Decretos 75.403.457/1975, declarando-se a
sua utilidade publica”, afirmou, lembrando que taleslecimento ndo atua em
ambiente concorrencial nem possui objetivo deilistrlucros aos seus acionistas,
e é mantido por verba orcamentaria da Unido. "Assimende-se ser aplicavel a
vedacao a dispensa de servidores publicos semgassa no periodo de trés meses
gue antecedem as elei¢cdes até a posse dos elednsliiu.

Sendo incontroverso que a auxiliar foi dispensaa gista causa no periodo pré-
eleitoral, a SDI-1 concluiu, por unanimidade, quato de sua dispensa é nulo.
Como o prazo da garantia de emprego ja se exauraintegracao foi convertida no
pagamento da indenizacao substitutiva (item | dawda 396 do TST), relativa aos
salérios do periodo compreendido entre a dataspeeiasa e o final da garantia.

02/12/2016
Repositor vai receber indenizacao de hipermercaeo q

serviu alimentos vencidos no refeitério

A rede de hipermercados Irmaos Muffato & Cia. (3uyaffato) foi condenada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral a um tepgsdr servir alimentos
vencidos ou deteriorados aos funcionérios no seitdgo. A empresa se insurgiu
contra a condenacdo em recurso para o TST, magta B&rma do Tribunal ndo
conheceu do recurso.

Na reclamacéao trabalhista, o repositor afirmou pagsou mal varias vezes devido
aos alimentos sem condi¢cdes de consumo, que dgadbra comer "para que néo
passasse fome". O pedido de indenizacgéo, porélefeindo pela Vara do Trabalho
de Paranavai (PR), que entendeu que ndo houve deag@o de dano efetivo ao
trabalhador, como uma intoxicacéo alimentar, quiepse convencer o juizo sobre
0 consumo efetivo de alimentos vencidos.

Em recurso ao Tribunal Regional do Trabalho dadji& (PR), o repositor pediu
que fosse aplicado a empresa "uma pesada indenipac&@anos morais, que sirva
de licdo e se torne mais barato para a empresanogao os alimentos vencidos e
ou deteriorados". O Regional proveu o recurso caselem autuacao da Vigilancia
Sanitéria, e condenou o supermercado a pagar @atE no valor de R$ 10 mil.

A empresa entéo interp0s recurso para o TST, alleggue ndo havia no processo
provas de que o empregado "tenha passado mal omanes afastado de suas
atividades por ter ingerido alimento vencido ouedetado no refeitorio da
empresa”. Mas a relatora, ministra Katia Magalt#&esda, ressaltou, que no cotejo
das provas, o Tribunal Regional entendeu comprowa@bo constitutivo do direito
do trabalhador, e que a empresa ndo comprovou menfato impeditivo,
modificativo ou extintivo desse direito.



Assim, explicando que deciséo diversa da adotaldalp&l demandaria o reexame
dos fatos e provas do processo, 0 que € vedad&peiala 126 do TST, a relatora
nao conheceu do recurso. Sua decisao foi segurdanpaimidade.
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02/12/2016
TST recebe melhor avaliacéo entre tribunais supsio

em pesquisa sobre Tl

O Tribunal Superior do Trabalho recebeu a melh@liaydo entre os tribunais
superiores no Perfil em Governanca, Gestdo e ktft#gara de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacéo (TIC), divulgado pelo @ims Nacional de Justica
(CNJ) na quinta-feira (1°). O estudo foi feito p&omité Nacional de Gestdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do Podeicidud, composto por
representantes dos Tribunais Superiores, da Jussigadual, Conselho da Justica
Federal (CJF), do Conselho Superior da Justicardbalho (CSJT), do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP) e da Ordemsdfddvogados do Brasil
(OAB).

A pesquisa, avaliou politicas, planejamentos, caémugas, desempenho de pessoas,
controle de gestdo, integracdo e nivelamento detensas, além de servigos de
infraestrutura e outros aspectos, com o objetivapdanorar o acompanhamento da
evolucao da TIC nos tribunais da Justica brasileira

O nivel de desenvolvimento do TST foi consideradtistatorio, com nota 0,67,
numa escala de zero até um. O Tribunal Regionalrdbalho da 42 Regido (RS)
recebeu a melhor pontuacéo (0,84) entre todos ibsr&is Regionais do Trabalho
analisados, e esta no nivel aprimorado. Seguidelpoestdo o TRT da 122 Regido
(SC) e 0 TRT da 18?2 Regido, ambos com a pontugé8o 0O

O CSJT nao participou do indice que avaliou o deseimo dos Conselhos de
Justica, por estar sediado nas dependéncias dan@fiBuperior do Trabalho (TST)
e vinculado aos processos e normativos correspteglestabelecidos pelo TST.
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02/12/2016
Construtora € condenada a indenizar empregada por

dano existencial

A Justica do Trabalho do Distrito Federal condenma construtora a pagar R$ 25
mil de indenizac&o por danos morais para uma fmacia em virtude da excessiva
jornada de trabalho, que configurou a existéncidat® existencial. A deciséo foi

da juiza Elysangela de Souza Castro Dickel, encatuaa 8% Vara do Trabalho de
Brasilia.

Na acao trabalhista, a empregada afirma que, pageguir cumprir as obrigacdes
as quais Ilhe eram confiadas, cumpria uma jornatimeante das 7h30 as 21h/22h,
sendo a primeira a chegar e a ultima a sair dd edrabalho. Além disso, era



submetida a viagens e obrigada a ficar conectastaacempregadora 24 horas por
dia, sempre com quatro telefones ligados, sendodanuso proprio e trés da
empresa.

A empregada alegou que, em virtude da excessivedar de trabalho, adquiriu
radiculopatia cervical cronica, sinovites e tenusgites, além de tendinopatia,
bursite e outros problemas de saude decorrentatvitdade laboral. Narrou, ainda,
gue durante o periodo no qual esteve afastadaaballio — em gozo de beneficio
previdenciario — fez sessdes de fisioterapia, usoodde medicamentos e passou a
sofrer de depressdo. Declarou também que ficouagmivdo convivio com sua
familia, enfrentando problemas conjugais.

Em sua defesa, a construtora negou a jornada @egela trabalhadora, justificando
gue outros empregados teriam laborado no mesmadeeeim que a autora da acao,
sem sobrecarga de servicos. No entanto, segundagistrada, os cartbes de ponto
comprovam que a empregada era submetida a joreadestantes.

“A reprovavel conduta da reclamada em submetertarawa jornada de trabalho
elastecida durante grande parte do pacto lab@asoti-lhe danos de ordem fisica e
emocional, conforme laudo médico apresentado, bemoode ordem familiar, ja
gue com a jornada imposta e as constantes viagafigadas a servico a obreira
teve grande parte de sua vida suprimida pelo tnabadentenciou a magistrada.
Danos materiais

De acordo com os autos, a empregada se submeteatamdnto médico e
fisioterapico decorrente da doenca de naturezandegiva que foi adquirida e
agravada devido as condic¢oes laborais. ApOs recdtaedo INSS, a trabalhadora se
apresentou a empresa, mas foi impedida de retamamas atividades sob alegacao
de que nao tinha condi¢bes. As provas apresentamlgsocesso indicam que a
autora da acao ainda tentou diversas vezes retaon@abalho, sem sucesso, e, por
isso, teria ficado sem receber salario ou benefi@widenciario.

A pericia médica constatou que a trabalhadora gomsereestabelecer sua
capacidade laborativa em virtude dos tratamentagaelos, o que contribuiu para
gue ndo houvesse a reducdo funcional. No ententbntan juiza, € certo que as
doencas causaram sofrimento & empregada em razdéfidiv laboral temporario.
Nesse caso, a indenizacdo de R$ 10 mil tem o dntué reparar o prejuizo
patrimonial decorrente do ato lesivo da empresa.

“A reparacao por dano material corresponde a irdgdo daquilo que a vitima
perdeu e do que deixou de ganhar, em decorréncidado, a fim de que seu
patrimbnio possa ser restaurado no mesmo patanm&rsguencontraria se nao
houvesse 0 acidente”, explicou a magistrada naeseat De acordo com a juiza
Elysangela de Souza Castro Dickel, a culpa da ejagoga se mostra diante da
jornada de trabalho extenuante imposta a empregada.

Demais indenizacdes

Além da indenizagdo por danos materiais e moraismpresa foi condenada ao
pagamento de diferencas de horas extras, com adiade 50%, por dia trabalhado,
férias com um terco, décimo terceiro salario, FGarfiie outas verbas trabalhistas.
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02/12/2016
Por treinamento abusivo, Prefeitura de Cacapava

condenada a indenizar guarda municipal

A 428 Camara do TRT-15 manteve decisdo do juizo dea o Trabalho de
Cacapava, que condenou a Prefeitura da cidadeaa ipaignizacdo de R$ 15 mil ao
reclamante, um servidor da Guarda Municipal, postdrido assédio moral de seu
superior durante treinamentos. A Camara tambénrndigteu ao juizo de origem
gue intime o prefeito da cidade para que, entreasumedidas, faca cessar os
treinamentos inadequados, perigosos e aviltant&sMiae ainda responsabilizou o
agente publico infrator quanto ao ressarcimenterado, nos termos do artigo 37,
paragrafo 6°, da Constituicdo. A medida, segundtmafi o colegiado, teve por
objetivo dar efetividade, celeridade e utilidadieaiséo.

Segundo consta do processo, movido por um integyrdatGM, houve excessos
praticados nos treinamentos funcionais, tais copemdr flexdes e polichinelos
ordenados" e "manter-se estatico por minutos". &ienou que a puni¢cdo era
aplicada a todos, pelo "seu superior hierarquinepetor-geral, quando um dos
guardas estivesse em desacordo com os critéries—dpbr exemplo, ‘estar com
boné virado, estar atrasado’ —, podendo chegar fieX@®es e 100 polichinelos".
Além disso, "o inspetor-geral soltava bombas do tipado em festas juninas para
assustar os que participavam do treinamento eragpifspray’ de pimenta nos seus
olhos, explodia granada triplice, causando ardéncitacdo da garganta e das
mucosas, tosse etc., impondo a todos em treinarsantmhar em circulo e cantar o
Hino Nacional durante o efeito do artefato".

O Municipio negou o carater punitivo dos exerci¢isgos, que eram, segundo sua
defesa, "rotineiros", "aplicados a todos os guarmasnicio do turno" e "nunca
ultrapassavam 15 minutos". A defesa ressaltou amd##o obrigatoriedade de
participacdo nessas "puni¢cdes” e garantiu que ¢oosos de formacdo da Guarda
Municipal foram realizadas simulacfes de situagéass, a fim de melhor preparar,
fisica e psicologicamente, 0os guardas municipaiexexcer suas atribuicbes em
iminente e eventual risco".

Para o relator do acérdao, desembargador DagoR&tina, "colocando os pingos
nos jotas”, o reclamante delimitou os fatos quesiciemou ofensivos: "Pagar flexdes
e manter-se estatico quando um dos integrantesupm glesagradava o inspetor-
geral, levar sustos quando seu superior soltavabasmsofrer danos quando
atingido por gas pimenta e granada triplice".

O acordao ressaltou que, com base em laudo elabpedal pericia, especificamente
circunscrito a controvérsia, "os guardas em treardamforam colocados numa sala,
na qual jogaram bastante gas de pimenta atravéspdsy’, foi solicitado que
escrevessem uma frase qualquer para permaneceresalanae depois foram
autorizados a sair, provocando irritacdo nos ollosse, ansia, falta de ar e
espirros”. Quanto ao gas lacrimogéneo, o laudanafic "O treinamento foi no
centro do Exército, em area aberta. Uma bomba sidogatirada no centro de um
circulo, e os treinados eram obrigados a permar&teseus lugares, enquanto
cantavam o Hino Nacional. Os que saiam do lugam ehastilizados pelos
instrutores. N&o foram fornecidos equipamentos rdéepdo individual (EPIs) ou
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instrucdo sobre a maneira de neutralizar o gasltios”. Ainda segundo o laudo, "a
pratica de flexdes ocorreu a partir do curso demé&méo e se estendeu por 10 meses
e "consistiu em fazer exercicios, polichinelo &dle com os bragos, quantas vezes o
inspetor-geral desejasse, podendo chegar a 108 ee46 vezes, respectivamente;
manter-se estatico na posi¢cédo de flexdo, o queapddiar minutos; a punicdo era
aplicada quando algum guarda estava em desaconda ¢ospetor-geral (atrasado
ou de boné virado) e todos os guardas pagavam tpatesgressao de um
funcionario”.

No segundo curso, manteve-se 0 pagamento de flexbesve aplicacdo de gés de
pimenta diretamente no rosto dos que estavam enaitnento, causando ardéncia,
gueimacédo e sensacao de rosto inchado, sem formm@cirde EPIs nem instrugoes
sobre a remocéao do gas e minimizacdo do contatcogmmduto.

O acérdao afirmou ainda que, concordando com a&eciriginéria, "o treinamento
foi abusivo e sem cuidados com a seguranca e sdigiea e mental, do
reclamante”. Destacou ainda que "o empregador dgiuforma desumana e
incivilizada; por isso, a condenacao |he cai bero,valor da indenizacao, R$ 15
mil, é justo, adequado".

O colegiado lembrou que, "para zelar pela protel@ bens e locais publicos, o
guarda municipal ndo necessita ser submetido a.gasela mais sem protecao e
instrucdo de protecdo e minimizacdo dos seus sfei® acordao ressaltou que,
além desse "treinamento desnecessario e absurdeclamante também esteve
submetido a sanha opressora do ‘inspetor-gerad!, mspirado em meétodos de
antanho, de regimes autoritarios, e ultrapassaditics satisfazia-se mandando
todos ‘pagarem flexdo' (expressdo do antigo Excémbit regime autoritario) para
remisséo do pecado de um".

O acordao chamou ainda de "absurdo” isso ocorrearaidade civilizada, em pleno
século XXI, num regime democrético. O colegiadeselisinda que a pratica do
instrutor da GM é "um atentado aos direitos humamosnpleto desrespeito a
Constituicdo" e que "a aplicacdo de gases comipimativo pimenta diretamente
nos olhos e inalacdo forcada de gas lacrimogéndenpccausar sérios danos ao
sistema respiratorio, comprometimento ou perda iddoy desenvolvimento de
neuroses".

O colegiado concluiu recomendando aos comandaat&udrda Municipal a leitura
atenta e o aprendizado sobre a "Revolta da Chibatatagonizada pelo marinheiro
Joao Candido, eclodida em 1910 devido a castiga§ infligidos por oficiais aos
marinheiros.
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01/12/2016
Uma sO divida trabalhista recai sobre concessianéari

empreiteira e subempreiteira

O TRT/PI, por meio da sua 12 Turma de Julgamemptdjrcnou sentenca da Vara do
Trabalho de Piripiri, e manteve condenacdo sobdde trés empresas para pagar
verbas rescisorias a operario da construcao civil.




O empregado foi contratado por subempreiteira, goesua vez, prestava servico
para empreiteira, e esta operava para a dona dawha concessionaria publica de
servicos elétricos. Todas as contratantes vao megpqguridicamente pelos direitos
do autor da acéo.

O contrato inicial pretendia, sob regime de preeajustavel, “a execug¢do de
servicos de engenharia de obras civil, montagetmoetlecéanica e obra elétrica das
subesta¢cdes 500KV, pertencente ao leilao ANEELZIZ, lote A”. O empregado
da subempreiteira acionou a justica, reclamandbagesalariais e assinatura da
carteira de trabalho (CTPS), depois de ter seuatontescindido.

O que cada empresa devera fazer

Inicialmente, a obrigacdo recaiu sobre a Ceferrvi@®s Técnicos Eletromecanicos
Ltda — ME (subempreiteira), que contratou diretaimem operario. A sentenca
determinou 0 pagamento, pela empresa, de: horessext3° proporcional, aviso
prévio indenizado, FGTS mais 40%, férias propom@i®re saldo de salarios, além
de multas, seguro e a assinatura da CTPS. Na seguéas obrigacdes ficaram por
conta do Consorcio Engetur (empreiteira) e, por, foka contratante inicial,
Matrinch& Transmissora de Energia S.A. (TP Norte).

Na pratica, isso quer dizer que, se a Cefer n&o tiondicdes de cumprir a sentenca,
a Engetur devera fazé-lo, e, se néo fizer, a Matérassumird o encargo. A decisédo
de 1° instancia, assinada pelo juiz Delano Seredh@Gptambém declarou “confissdo
ficta” da Cefer e Engetur. Isso significa que ambas apresentaram defesa, por
terem faltado na audiéncia.

Apenas Matrinchd entrou com recurso

Inconformada, a dona da obra recorreu para o TRTRIiteando isencédo de
responsabilidade empregaticia por ser prestadorsedécos publicos na &rea de
transmissao elétrica e por ndo exercer atividadesodstrucao civil, para as quais o
empregado foi contratado. Se mantida sua obrigggddiu exclusdo das horas
extras e outras verbas deferidas.

O caso ndo é de terceirizacdo

O relator do processo no TRT, desembargador Arriaddon Paes, entendeu que “o
caso ndo é de terceirizacdo, mas de contratacabrdee de subempreitada” e, por
isso, mesmo na qualidade de dona da obra, a Madrideveria ter o controle de
todo o pessoal que prestou servigos junto da sui@eegDiante do exposto, votou
pela manutencdo total da sentenca. Seu voto fouidmgpela maioria dos
desembargadores.



